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LEI N.° 3.814 — de 30 de novembro de 2007.

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio Financeiro de 2008 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Uruguaiana aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°., da
Constituicao Federal, e no art. 113, § 2°,, da Lei Orgénica do Municipio, as diretrizes gerais para
elaboracao dos orcamentos do Municipio, relativas ao exercicio de 2008, compreendendo:

| - as metas e riscos fiscais;

Il — as prioridades e metas da administracdo municipal extraidas do Plano Plurianual
para 2006/2009; Lei n°® 3507 de 14/09/2005;

lll - a organizagao e estrutura do orgamento do Municipio;

IV - as diretrizes gerais para elaboragao e execugao do orcamento do Municipio e
suas alteracoes;

V - as disposi¢oes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VII - as diretrizes que norteardo a elaboragédo dos orgcamentos fiscal e da seguridade
social;

VIII - as disposicdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria do Municipio, e

IX - as disposi¢des gerais.

CAPITULO|
DAS METAS E RISCOS FISCAIS
Art. 2°. As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para os exercicios de 2008, 2009 e 2010, de que trata o art. 4°. da

Lei Complementar n.° 101/2000, sao as identificadas no ANEXO 1, composto dos seguintes
demonstrativos:

| - demonstrativo das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4°, § 1°, da Lei
Complementar n.° 101/2000;

Il — demonstrativo de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas ao ano
de 2006; conforme o art. 4°, § 2°, inciso | da Lei complementar n.° 101/2000.

lll - demonstrativo das metas fiscais previstas para 2008, 2009 e 2010, comparadas
com as fixadas nos exercicios de 2005, 2006 e 2007;

IV - demonstrativo da memoaria de calculo das metas fiscais de receita e despesa;

V - demonstrativo da evolugao do patriménio liquido, conforme art. 4°, § 2°, inciso lll,
da Lei Complementar n.° 101/2000;

VI - demonstrativo da origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, em cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2° inciso Ill, da Lei Complementar n.°
101/2000;

VII - demonstrativo da avaliagdo da situacao financeira e atuarial do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 4°, § 2°, inciso IV, da
Lei Complementar n.° 101/2000;
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VIl - demonstrativo da estimativa e compensagao da renuncia de receita, conforme
art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n°. 101/2000;

IX — demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatérias de carater
continuado, conforme art. 4°. , § 2°,, inciso V da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1°. A elaboracao do Projeto de Lei e a execugao da Lei de Orgamento Anual para
2008 deverao levar em conta as metas de resultado primario e resultado nominal estabelecidas
no Anexo | que integra esta Lei.

§ 2° Proceder-se-a adequacao das metas fiscais se, durante o periodo decorrido
entre a apresentacdo desta Lei e a elaboracdo da proposta orcamentaria para o préximo
exercicio surgirem novas demandas ou altera¢des na legislagdo e no cenario econémico que
impliguem na revisdo das metas fiscais, hipotese em que os Demonstrativos previstos nos
incisos | e lll deste artigo serdo atualizados e encaminhados juntamente com a proposta
orcamentaria para o exercicio de 2008.

Art. 3°. Estdo discriminados, no Anexo Il, que integra esta Lei, os Riscos Fiscais,
onde sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, em cumprimento ao art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n.° 101/2000;

§ 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros riscos
fiscais, possiveis obrigagbes presentes cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia ou nao de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle do
Municipio.

§ 2°. Caso se concretizem, os riscos fiscais serdao atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados, também, o excesso de
arrecadacao e o superavit financeiro do exercicio de 2007, se houver, obedecida a fonte de
recursos correspondente.

§ 3°. Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto
de Lei a Camara, propondo anulagcao de recursos alocados para investimentos, desde que nao
comprometidos.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
EXTRAIDAS DO PLANO PLURIANUAL PARA 2006/2009.

Art. 4°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2008 estédo
estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2006/2009 - Lei n.° 3507, de 14/09/2005 e
suas alteracdes, especificadas no Anexo lll, integrante desta Lei, as quais terdo assegurada a
alocacao de recursos na lei orgamentaria de 2008.

§ 1°. A programacao da despesa na Lei de Orgamento Anual para o exercicio
financeiro de 2008 atendera as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de que ftrata o
"caput" deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das ag¢des de carater continuado:

| - provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do
Poder Legislativo;
Il - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

lll - despesas indispensaveis ao custeio e manutencdo da administragdo municipal;

IV — despesas com conservagao e manutencéo do patriménio publico.

§ 2°. Proceder-se-a adequacgao das metas e prioridades de que trata o “caput” deste
artigo, se durante o periodo decorrido entre a apresentagdo desta Lei e a elaboragdo da
proposta orgamentaria para 2008 surgirem novas demandas e/ou situagbes em que haja
necessidade da intervengcdo do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais
ocorridos.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o Anexo de Metas e Prioridades,
devidamente atualizado, serd encaminhado juntamente com a proposta orgamentaria para o
proximo exercicio.
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO ORGAMENTO
Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, conforme estabelecido
no plano plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programagdo para alcangcar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

Ill - Projeto: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV - Operacao Especial: despesas que nao contribuem para a manutencao das
acgbes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1°. Na lei de orcamento, cada programa identificara as acbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgcamentarias responsaveis pela
realizagao da acgéo.

§ 2°. Cada atividade, projeto ou operacdo especial identificara a fungdo e a
subfuncao as quais se vinculam, de acordo com a Portaria MOG 42/99.3

§ 3° No projeto de Lei Orgcamentaria sera atribuido, a cada categoria econémica da
despesa para fins de processamento, um cédigo seqiencial que nao constara da Lei
Orgamentaria.

§ 4°. As modificagdes propostas nos termos do art. 166, § 5° da Constituicao
Federal, deverao preservar os cédigos sequienciais da proposta original.

Art. 6°. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacédo em seu menor nivel, com as
suas respectivas dotacdes, especificadas por elementos de despesa, na forma do art. 15, § 1°,
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 7° O orcamento para o exercicio financeiro de 2008 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, bem como os 6rgdos da administracao indireta e fundos municipais, e
sera estruturado em conformidade com a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 8°. O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado a Camara Municipal,
conforme estabelecido no § 5° do art. 165, da Constituicgdo Federal, no art. 118, da Lei
Orgéanica do Municipio e no art. 2°, seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e sera composto de:

| - texto da lei;
Il — consolidac&do dos quadros orgamentarios.

§ 1°. Integrarédo a consolidagao dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso
I, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320/64, de
17 de marco de 1964, os seguintes quadros:

| - discriminacdo da legislacdo basica da receita e da despesa dos orgamentos
fiscais e da seguridade social;

Il — demonstrativo da evolugdo da receita, por fontes de arrecadagdo, em
atendimento ao disposto no art. 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

lll - demonstrativo da estimativa e compensagdo da renuncia de receita e da
margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado, de acordo com o art.
5°,, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — demonstrativo das receitas por fontes e das despesas por grupo de natureza de
despesa dos orgamentos fiscais e da seguridade social, conforme art. 165, § 5°, da Constituicao
Federal;

V - demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos Fundos Especiais, que
obedecera ao disposto no inciso | do § 2°, do art. 2°, da Lei Federal n.° 4.320, de 1964;
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VI — demonstrativo de compatibilidade da programagao do orgamento com as metas
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, de acordo com o art. 5°., inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

VIl - demonstrativo da fixacdo da despesa de pessoal e encargos sociais, para os
Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com a receita corrente liquida
prevista, nos termos dos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n.° 101, de 2000, acompanhado
da memoria de calculo;

VIll - demonstrativo da previsdo de aplicagdo dos recursos na manutencido e
desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, modificado pela
Emenda Constitucional n.° 53, de 2006, e dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

IX - demonstrativo da previsdo da aplicagao anual do Municipio em agdes e servigos
publicos de saude, conforme Emenda Constitucional n.° 29, de 2000;

X - demonstrativo das categorias de programacdo a serem financiadas com
recursos de operagbes de crédito realizadas e a realizar, com indicagdo da dotacdo e do
orgamento a que pertencem;

Xl - demonstrativo do célculo do limite maximo de despesa para a Camara
Municipal, conforme o artigo 29-A da Constituicdo Federal - Emenda Constitucional N.° 25, de
15 de fevereiro de 2000, de acordo com a metodologia prevista no § 2.° do art. 12 desta Lei;

Art. 9°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei orgamentaria anual, de que
trata o art. 22, paragrafo unico, inciso | da Lei 4.320/64, contera:

I - relato sucinto do desempenho financeiro do Municipio e proje¢cdes para o
exercicio a que se refere a proposta, com destaque, se for o caso, para o comprometimento da
receita com o pagamento da divida;

Il - resumo da politica econémica e social do Governo;

lll - justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, da receita e da despesa
e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso | do art. 22 da Lei Federal n.° 4.320,
de 1964;

IV - memodria de calculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada, assim como da evolugao do estoque da divida
publica, dos ultimos trés anos, a situagdo provavel no exercicio de 2007 e a previsao para o
exercicio de 2008;

VI - relagao das ordens precatdrias a serem cumpridas com as dotacdes para tal fim
constantes na proposta orgamentaria, com a indicacdo da origem e dos numeros do processo
judicial e precatério, das datas do transito em julgado da sentenca e da expedicdo do
precatorio, do nome do beneficiario e do valor de cada precatoério a ser pago, nos termos do §
1.° do art. 100 da Constituicdo Federal;

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10. O Orcamento para o exercicio de 2008 e a sua execugao, obedecerao entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas em cada fonte de
recursos, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus Fundos.

§ 1°. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 48, da Lei
Complementar n.° 101/2000, o Poder Executivo organizard audiéncia(s) publica(s) a fim de
assegurar aos cidadaos a participagao na selecao das prioridades de investimentos, que terdo
recursos consignados no orgamento

§ 2°. A Cémara Municipal organizara audiéncia(s) publica(s) para discussdo da
proposta orgcamentaria durante o processo de sua apreciagao e aprovacao.

Art. 11. Os Fundos Municipais terdo suas Receitas especificadas no Orcamento da
Receita, e estas, por sua vez, vinculadas a Despesas relacionadas a seus objetivos,

identificadas em Planos de Aplicagao, representados nas Planilhas de Despesas referidas no
Art. 8.°, § 1.°, inciso V, desta lei.
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§ 1°. A administracdo dos Fundos Municipais sera efetivada pelo Poder Executivo,
conjuntamente com os Conselhos Municipais.

§ 2°. A movimentag&o orcamentaria e financeira das contas dos Fundos Municipais
deverao ser demonstradas, também, em balancetes apartados das contas do Municipio.

Art. 12. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2008 deverao
observar os efeitos da alteracdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagcado da base de calculo dos tributos e a
sua evolugao nos ultimos trés exercicios.

§ 1°. Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Or¢gamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal, os
estudos e as estimativas de receitas para o exercicio de 2008, inclusive da receita corrente
liquida, e as respectivas memoérias de calculo.

§ 2°. Para fins de calculo do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos
do art. 29-A da Constituicdo Federal, considerar-se-a a receita arrecadada até o ultimo més
anterior ao prazo para a entrega da proposta orgamentéaria, acrescida da tendéncia de
arrecadacao até o final do exercicio.

§ 3° O Poder Legislativo devera encaminhar ao Poder Executivo, até 30 de
setembro de 2007, sua proposta orgamentaria, obedecendo aos parametros e diretrizes desta
lei, para fins de consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.

§ 4°. A renuncia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2007, constante
do demonstrativo previsto no art. 2.°, inciso VIII, desta lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo da previsao de receita.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, através de Decreto,
em até 30 dias apos a publicagdao da Lei Or¢camentaria Anual, o desdobramento da receita
prevista em metas bimestrais de arrecadagdo, a programacgdo financeira das receitas e
despesas e o cronograma de execugcdo mensal para todas as Unidades Orgamentarias,
inclusive o Poder Legislativo, considerando, nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos
Balancgos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer equilibrio.

Art. 14. Na execucao do orcamento, verificado que o comportamento da receita
ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da
limitacdo de empenhos e movimentagao financeira nos montantes necessarios, observadas as
respectivas fontes de recursos, nas seguintes despesas:

I — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias como convénios, operacdes de crédito, alienacao de ativos, desde que
ainda ndo comprometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

lll — Dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servigos publicos e agricultura; e
IV — Dotacao para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

§ 1°. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagao financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2007, observada a vinculagao de recursos.

§ 2°. Nao serao objeto de limitacdo de empenho as despesas destinadas ao
pagamento do servi¢o da divida, precatérios judiciais e de obrigagdes constitucionais e legais.

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo comunicara a Camara Municipal o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentacao financeira.

§ 4° Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo deverdo divulgar o
ajuste processado, que sera discriminado por 6rgéo.

§ 5°. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do se fara
obedecendo ao disposto no art. 9.°, § 1.°, da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

§ 6°. Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo
dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho
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enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 15. O repasse financeiro da cota destinada ao atendimento das despesas do
Poder Legislativo, obedecida a programacao financeira, serdo repassados até o dia 20 de cada
més, mediante depdsito em conta bancaria especifica, indicada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, com exce¢do do més de janeiro, por forgca de ser inicio de exercicio na qual a
arrecadacao ainda nao se efetivou em sua totalidade do més, podendo ser atendida a medida
gue os recursos forem recebidos.

Paragrafo unico. Ao final do exercicio financeiro de 2008, o saldo de recursos
financeiros porventura existentes, sera devolvido ao Poder Executivo, livre de quaisquer
vinculagdes, deduzidos os valores correspondentes ao saldo das obrigagdes a pagar, nelas
incluidos os restos a pagar do Poder Legislativo.

Art. 16. A compensacgao de que trata o artigo 17, § 2.°, da Lei Complementar n.°
101/2000, quando da criagdao ou aumento de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado,
podera ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de expanséo prevista no
Demonstrativo de que trata o art. 2.°, inciso IX, desta lei, no valor de R$ 1.495.622,99,
observados o limite das respectivas dotagdes e o limite de gastos estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 17. A lei orcamentaria contera reservas de contingéncia, desdobradas para
atender as seguintes finalidades:

| - Cobertura de créditos adicionais;
Il - Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1°. Areserva de contingéncia, de que trata o inciso Il do caput, sera fixada em, no
minimo, 2 % ( dois por cento) da receita corrente liquida e sua utilizagdo dar-se-a mediante
créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2°. Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia, de que trata
o inciso Il do caput, nao precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o
Chefe do Executivo podera utilizar seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais,
legalmente autorizados na forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de
1964.

§ 3° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social, sera constituida dos recursos que corresponderdao a previsdo de seu
superavit orcamentario e somente podera ser utilizada para a cobertura de créditos adicionais
do préprio regime.

Art. 18. Os projetos e atividades previstos na Lei Orgcamentaria, ou em seus créditos
adicionais, com dotagdes vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operacdes de crédito, alienagao de bens e outros recursos vinculados, s6 serdo movimentados,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido.

Paragrafo unico. Na Lei Orgamentaria Anual a Receita e a Despesa identificardo
com codificacdo adequada cada uma das fontes de recursos, de forma que o controle da
execucao observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 19. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do
reforco das dotagdes, nos termos da Lei 4.320/64.

Paragrafo unico. A apuracdo do excesso de arrecadagao de que trata o artigo 43, §
3.° da Lei 4.320/64, sera realizada por fonte de recursos para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida nos artigos 8.°, paragrafo
Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. As fontes de recursos aprovadas na lei orgamentaria, e em seus créditos
adicionais, poderao ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de
execucao, por meio de decreto do Poder Executivo, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdbmica da execugdo do crédito, através da fonte de recursos
prevista na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais.
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Art. 21. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, para clubes e associagdes de servidores, e de dotacdes a
titulo de auxilios e subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas
areas de assisténcia social, saude, educagéo e cultura ou desporto e meio ambiente.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no “caput”, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de funcionamento regular nos ultimos
(02) anos, firmado por trés autoridades locais, e comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3°. A concessdo de beneficio de que trata o “caput” deste artigo devera estar
definida em lei especifica e atender, no que couber, ao art. 116 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal podera atender necessidades de pessoas
fisicas, através de programas instituidos nas areas de assisténcia social, saude, agricultura,
desporto, turismo e educacgado, desde que tais agdes sejam previamente aprovadas pelo
respectivo conselho municipal e autorizadas por lei especifica, dispensada esta quanto aos
programas de duragao continuada, ja em execugao.

Art. 23. As transferéncias de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
juridicas, além das condi¢bes previstas no art. 26 da Lei Complementar n.° 101/2000, deverao
atender as seguintes condi¢des, conforme o caso:

| — a necessidade deve ser momentanea e a atuagao do Poder Publico se justifique
em razao da repercussio social ou econdmica que a extingdo da entidade representar para o
Municipio;

Il — a transferéncias de recursos se der em razdo de incentivos fiscais para
instalacao e manuteng¢ao de empresas industriais, comerciais e prestadoras de servicos;

lll - no caso de concessao de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas,
estes ficam condicionados ao pagamento de juros nao inferiores até 12 % ao ano, ou ao custo
de captacao e também as seguintes exigéncias:

a) serem concedidos através de fundo rotativo;
b) pré-selecao e aprovagao dos beneficiarios pelo Poder Publico;
c¢) formalizagao de contrato.

Paragrafo unico. Através de lei especifica, podera ser concedido subsidio para o
pagamento dos empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo.

Art. 24. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62, da Lei Complementar n.°
101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou contratos, para o
custeio de despesas de competéncia da Unido e/ou Estado, exclusivamente para o atendimento
de programas de seguranga publica, justica eleitoral, fiscalizacdo sanitaria, tributaria e
ambiental, educacdo, alistamento militar, ou a execugdo de projetos especificos de
desenvolvimento econémico-social.

Paragrafo unico. a Lei Orcamentaria anual, ou seus créditos adicionais, deveréo
contemplar recursos orcamentarios suficientes para o atendimento das despesas de que trata o
“caput” deste artigo.

Art. 25. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o artigo 16, itens | e I, da Lei
Complementar n.° 101/2000, quando for o caso, deverao ser inseridos no processo que abriga
os autos da licitacdo ou de sua dispensalinexigibilidade.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3.°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acao governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2008, em cada evento, ndo exceda aos
valores limite para dispensa de licitacdo fixados nos incisos | e Il do Art. 24. da Lei 8.666/93,
conforme o caso.
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Art. 26. As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncias voluntarias e operagdes de crédito.

§ 1° Para fins de atendimento do art. 45 da Lei Complementar Federal n.°
101/2000, entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de recursos
orgcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em
vigéncia.

§ 2°. Nao poderao ser programados novos projetos, a conta de anulagdo de
dotagbes destinadas a obras em andamento, cuja execucgao fisica tenha ultrapassado 60 %
(Sessenta por cento) até final do o exercicio financeiro de 2007.

§ 3° As obras em andamento e os custos programados para conservagdo do
patrimonio publico estdo demonstrados no ANEXO IV desta lei, em cumprimento ao disposto no
art. 45, paragrafo unico da LRF.

Art. 27. O controle de custos das a¢bes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal
de que trata o artigo 50, § 3.°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo desenvolvidos de forma
a apurar os gastos dos servigos, tais como: dos programas, das a¢des, do m? das construcdes,
do m2 das pavimentacgbes, do custo aluno/ano do ensino fundamental, do custo aluno/ano do
transporte escolar, do custo aluno/ano do ensino infantil, do custo aluno/ano com merenda
escolar, do custo da destinacdo final da tonelada de lixo, do custo do atendimento nas unidades
de saude, entre outros.

Paragrafo Unico. Os gastos serdo apurados e avaliados através das operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as despesas liquidadas e as metas fisicas previstas
confrontadas com as realizadas e apuradas ao final do exercicio.

Art. 28. As metas fiscais para 2008, estabelecidas no demonstrativo de que trata o
inciso | do art. 2.° serdo desdobradas em metas quadrimestrais para fins de avaliacdo em
audiéncia publica na Camara Municipal até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e
também o cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio
agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagdo das audiéncias
publicas referidas no caput.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29. A lei orcamentaria anual garantird recursos para pagamento da divida
publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 30. O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composi¢ao da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso Ill, da Constituicdo Federal e em Resolugdo do Senado
Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. No exercicio de 2008, as despesas globais com pessoal e encargos sociais
do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas as entidades mencionadas
no Art. 7.° desta Lei, deverdao obedecer as disposicdes da Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos
municipais e do subsidio de que trata o § 4.° do art. 39 da Constituicdo Federal, assegurada no
art. 37, inciso X, desta, levara em conta, tanto quanto possivel, a variagdo do poder aquisitivo
da moeda nacional, segundo indices oficiais.
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Art. 32. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das
medidas relacionadas no artigo 169, § 1°.,, da Constituicdo Federal, desde que observada a
legislagdo vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16
e 17 do referido diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragao de servidores;
Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

lll — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar
contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV - melhorar a qualidade do servigo publico mediante a valorizagdo do servidor
municipal, reconhecendo a fungao social do seu trabalho;

V - proporcionar o desenvolvimento profissional de servidores municipais, mediante
a realizagdo de programas de treinamento;

VI - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante a
realizacao de programas informativos, educativos e culturais;

VIl - melhorar as condicbes de trabalho, equipamentos e infra-estrutura,
especialmente no que concerne a saude, alimentacdo, transporte, seguranga no trabalho e
justa remuneracao.

§ 1°. No caso dos incisos |, Il e lll, além dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo, os Projetos de Lei deverdo demonstrar, em sua exposicdo de motivos, para os efeitos
dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.° 101/2000, o impacto orgamentario e financeiro
decorrente, apresentando o efetivo acréscimo de despesas com pessoal.

§ 2°. No caso de provimento de cargos, a estimativa do impacto orgamentario e
financeiro devera instruir o expediente administrativo correspondente, juntamente com a
declaragdo do ordenador da despesa, de que o aumento tem adequagcdo com a lei
orgamentaria anual, exigéncia essa a ser cumprida nos demais atos de contratacao.

§ 3° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder Legislativo, deverao
ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 4°. Ficam dispensados da estimativa de impacto orgamentario e financeiro, atos
de concessdo de vantagens ja previstas na legislacdo pertinente, de carater meramente
declaratério.

Art. 33. Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3% (cinquenta e
um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos porcento),
respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, a contratagdo de horas-extras somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para a populagdo, tais como:

| — as situagbes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou bens;

lll — a relagdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relacao a outra
alternativa possivel.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 34. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderédo a programacgao
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, neste abrangidos seus respectivos fundos, orgéos e
entidades da Administragcao Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como as empresas e sociedades de economia mista em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 35. O orcamento da seguridade social compreendera as receitas e despesas
destinadas a atender as a¢bdes na area de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera
ao definido nos arts. 165, § 5°., lll; 194 e 195, §§ 1°. e 2°., da Constituicdo Federal, na letra "d"
do § uUnico do art. 4°. e art. 7°. da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente), e, contara, dentre outros, com recursos provenientes das demais receitas
préprias dos orgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente esse orgamento.

§ 1° O orcamento da seguridade social incluird os recursos necessarios a
aplicagbes em acgdes e servicos publicos de saude, conforme dispde a Emenda Constitucional
n.° 29, de 13 de setembro de 2000.

§ 2°. O orgcamento da seguridade social sera evidenciado na forma do demonstrativo
previsto no art. 8°.,, § 1°,, inciso |V desta Lei.

CAPITULO VIiI
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 36. As receitas serdo estimadas e discriminadas:

| - considerando a legislagao tributaria vigente até a data do envio do Projeto de Lei
orcamentaria a Camara Municipal, e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragbes na legislagéo tributaria,
resultantes de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até a data de apresentacao da
proposta orcamentaria de 2008, especialmente sobre:

a) atualizacao da planta genérica de valores do Municipio;

b) revisdo, atualizacdo ou adequacao da legislacdo sobre o Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢cdes de pagamento, descontos e
isengdes, inclusive com relagao a progressividade deste imposto;

c¢) revisdo da legislagcao sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona
urbana municipal;

d) revisdo da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) revisao da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de
Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

f) instituicdo de novas taxas pela prestagéo de servigos publicos e pelo exercicio do
poder de policia;

g) revisdo das isengdes tributarias, para atender o interesse publico e a justica
social.

h) revisdo das contribuicbes sociais, destinadas a seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de calculo atuarial;

i) demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 37. Caso ndo sejam aprovadas as modificagoes referidas no inciso Il do artigo
anterior, ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo dos recursos
estimados, o Poder Executivo providenciara os ajustes necessarios na programacado da
despesa, mediante decreto.

Art. 38. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder remissdo e anistia para estimular a cobranga da divida ativa, devendo
esses beneficios ser considerados nos calculos do orgcamento da receita.

§ 1° A concessédo ou ampliagdo de incentivo fiscal de natureza tributaria nao
considerado na estimativa da receita orgamentaria, dependera da realizagao do estudo do seu
impacto orcamentario e financeiro e somente entrar& em vigor apds as medidas de
compensacao previstas no inciso Il do art. 14 da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

§ 2°. Nao se sujeitam as regras do paragrafo anterior a simples homologacao de
pedidos de isencdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal
preexistente.

Art. 39. Os tributos langcados e n&o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderédo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no Art.
14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. Para fins de desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de
educacao, cultura, saude, saneamento, assisténcia social, agricultura, meio ambiente e outras
areas de relevante interesse publico, o Poder Executivo podera firmar convénios com outras
esferas de governo, sem 6nus para o Municipio, ou com contrapartida, constituindo-se em
projetos especificos na lei orgamentaria.

Art. 41. As emendas ao Projeto de Lei orgcamentaria para 2008, ou aos projetos de
lei que a modifiquem, deverao ser compativeis com os programas e objetivos da Lei n.° 3507 ,
de 14/09/2005 - Plano Plurianual 2006/2009 e com as diretrizes, disposi¢cdes, prioridades e
metas desta Lei.

§ 1°. Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso Ill do § 3° do art. 166 da
Constituicao Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais, e
b) servigo da divida.

§ 2° Também ndo serdo admitidas as emendas que acarretem a alteragdo dos
limites constitucionais previstos para os gastos com a manutengdo e desenvolvimento do
ensino e com as agdes e servigos publicos de saude.

§ 3°. As emendas ao Projeto de Lei de orgamento anual deverdo considerar, ainda,
a prioridade das dotacbes destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios e outras
despesas obrigatérias, assim entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica;
despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida
municipal de operagdes de crédito.

Art. 42. Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo devera
atender as solicitagcbes encaminhadas pela Comissao de Financgas, Orcamento e Fiscalizagao
Financeira da Camara Municipal, relativas a informacbdes quantitativas e qualitativas
complementares julgadas necessarias a analise da proposta orgamentaria.

Art. 43. Em consonéncia com o que dispde o § 5.° do art. 166 da Constituicao
Federal e os arts. 95 e 96 da Lei Organica Municipal, podera o Prefeito enviar Mensagem a
Camara Municipal para propor modificacdes aos Projetos de Lei orgamentaria enquanto nao
estiver concluida a votagao da parte cuja alteragao é proposta.

Art. 44. Se o projeto de lei orgamentaria n&do for aprovado até 31 de dezembro de
2007, sua programacao podera ser executada, até a publicagao da Lei orcamentaria respectiva,
mediante a utilizagdo mensal de um valor basico correspondente a um doze avos das dotagdes
para despesas correntes de atividades, e um treze avos quando se tratar de despesas com
pessoal e encargos sociais, constantes da proposta orgamentaria.

§ 1°. Excetuam-se do disposto no “caput’ deste artigo as despesas correntes nas
areas da saude, educacdo e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servigo da
divida, amortizagao, precatorios judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo
executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§ 2°. Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2007.

Sanchotene Felice,
Prefeito Municipal.

Francisco Robalo Fernandes,
Secretario Municipal de Administracao.
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ANEXO - METAS E PRIORIDADES
01 - LEGISLATIVO

Objetivo Geral

E preponderante que a Camara Municipal reveja toda sua estrutura de pessoal, quer seja do quadro
efetivo, existente, quanto das suas necessidades em termos de contratagdes e realizagdo de concurso para
suprir vagas existentes, promover uma possivel reforma no seu quadro de pessoal, qualificar os
vereadores, funcionarios e assessores, (Participagdo em cursos e seminarios) racionalizar e valorizar o
funcionalismo, revendo, também suas pendéncias; Subsidiar gastos com diarias e alimentacao, transporte
e gastos com telefone celular; Melhorar as condi¢des de funcionamento do Poder Legislativo, legislar,
fiscalizar e exercer o controle externo do Executivo; Dispor dos meios necessarios para recepcionar
autoridades, visitantes ilustres, palestrantes, bem como promover semindrios, sessdes solenes, concessao
de honrarias, audiéncias publicas e outras atividades afins; Adquirir os equipamentos necessarios para o
bom funcionamento da Casa, tais como: moveis padronizados, equipamentos de informatica e software;
equipamentos de som e imagem, necessarios e suficientes para a montagem de estudio de TV e radio,
implantar TV Camara, sistema de circuito interno, aquisi¢do e montagem de um painel eletrénico e
telefones fixos e moveis; uniformizar os servidores de forma que estes estejam identificados; mobilizar
adequadamente todos os setores da Camara; adquirir maquinas para trabalhos graficos necessarios para a
implantagdo da grafica do Poder Legislativo; A conservagdo e manutengdo do prédio da Camara,
construgdo e reformas adequar as instalagdes ¢ adquirir todo o material necessario para a criagdo de um
refeitorio, adequar, ainda as instalacdes para a ativagdo do setor de imprensa provendo-o dos meios para
seu funcionamento; Divulgacdo e publicacdo dos atos do Poder Legislativo, transmissdo radiofénica ou
televisiva das reunides da Camara Municipal, bem como das Audiéncias Publicas e outras atividades
plenarias; Recursos para a interiorizagdo das reunides da Camara e Audiéncias Publicas fora da Sede;
Aquisicao de terreno ou prédio que se adeque aos interesses e necessidades de ampliacdo da Casa
Legislativa; aquisi¢do de veiculos automotivos para atender necessidades de deslocamento de pessoal;
aquisicdo de livros, impressos, revistas, acesso a Internet para a implantacdo da biblioteca da Camara
Municipal.

Principal Orgio Envolvido: Poder Legislativo de Uruguaiana
Programa 1: Administracio de Pessoal

Objetivo: Atendimento as necessidades do Poder Legislativo no que se refere a qualificacao,
valorizag¢do, adequag¢do do quadro funcional as exigéncias do Poder Legislativo; contratar
temporariamente, mediante necessidades, disponibilizar melhor estrutura dos gabinetes dos
vereadores, disponibilizar recursos para recuperagdo de perdas salariais, vantagens, promogdes,
indenizacgdes e obrigacdes sociais e realizar a Reforma Administrativa.

Relaciio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Administracao de Pessoal.

Meta 1 Administrar a despesa com pessoal e encargos patronais, cumprindo a legislagdo
pertinente.

Meta 2 Atender as necessidades do Poder Legislativo, qualificar, valorizar, adequar o quadro
funcional a realidade da Cdmara Municipal.

Meta 3 Oportunizar a participagdo de vereadores, funcionarios e assessores em cursos €
semindrios

Meta 4 Promover uma possivel reforma administrativa, reestrutura¢do do quadro funcional.

Meta S Contratar pessoal temporariamente, mediante necessidade, disponibilizar melhor
estrutura de pessoal nos gabinetes dos vereadores.
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Meta 6 Disponibilizar recursos para recuperacao das perdas salariais, vantagens, indenizac¢des
¢ atendimento as obrigacdes sociais € precatorios.

Meta 7 Adquirir material necessario para uniformizar ou identificar o quadro funcional

Indicador Atendimento as normas legais, perda do poder aquisitivo, necessaria adequagdo do
quadro funcional, necessidades emergenciais, capacitagdo do quadro de pessoal,
pagamento de didrias, gastos com transporte ¢ alimentacdo

Programa 2: Melhorar as Condi¢des de Funcionamento do Poder Legislativo

Objetivo: Dar cumprimento 4s func¢des basicas do Poder Legislativo, fiscalizar e exercer o controle
externo do Poder Executivo, dar cumprimento ao exercicio qualificado da representagdo popular dotando
a Camara Municipal de todos os meios que possibilitem o seu melhor funcionamento. Dispor dos meios e
recursos necessarios para recepcionar autoridades, visitantes ilustres, palestrantes, realizar Semindrios,
Sessoes Solenes, Concessdo de Honrarias e Audiéncias Publicas e outras atividades afins, bem como o
pagamento de diarias, indenizag0es, transporte e alimentagao.

Relaciio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Melhorar as condicdes de funcionamento do Poder Legislativo

Meta 1 Dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo, fiscalizar e exercer o
controle externo do Poder Executivo

Meta 2 Dar cumprimento ao exercicio da representagdo popular, dotando o Poder
Legislativo de todos os meios que possibilitem o seu melhor funcionamento.

Meta 3 Dispor dos meios e recursos necessarios para recepcionar autoridades, visitantes

ilustres, palestrantes, realizar Seminarios, Sessdes Solenes, Concessdo de Honrarias
¢ Audiéncias Publicas e outras atividades afins.

Meta 4 Divulgacao e publicacdo dos atos do Poder Legislativo, transmissdo radiofonica ou
televisiva das reunides da Camara Municipal, bem como das Audiéncias Publicas e
outras atividades plenarias, recursos para a interiorizagdo das reunides da Camara
Municipal e Audiéncias publicas fora de sua sede.

Indicador Cumprir dispositivos constitucionais inerentes ao Poder Legislativo, necessidade de
promover intercdmbio com pessoal e instituicdes que promovam o conhecimento da
fun¢do legislativa

Programa 3: Aquisi¢cdo de Moveis, Equipamentos e Maquinario

Objetivo: Adquirir os equipamentos necessarios para o bom funcionamento da Casa, tais como: moveis
padronizados, equipamentos de informatica e software; equipamento de som e imagem, necessarios e
suficientes, para a montagem de estadio de TV e radio, implantar A TV Camara e3 sistema de circuito
interno, aquisi¢do e montagem de um painel eletronico e telefones fixos e moveis; uniformizar os
servidores de forma que estes estejam identificados; mobilizar adequadamente todos os setores da
Camara; adquirir maquinas para trabalhos graficos necessarios para a implantacdo da grafica do Poder
Legislativo.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Agao 1 Aquisicao de Moveis, Equipamentos e Maquinario.

Meta 1 Manter os moveis e equipamentos da Camara Municipal em perfeito estado de
funcionamento, realizando a manutencao periddica.

Meta 2 Adquirir moveis padronizados, equipamentos de informatica e software, necessarios
para atualizar e promover a informatizacdo geral da Casa Legislativa, incluindo os
gabinetes dos Vereadores

Indicador Adquirir e manter os moveis, maquinas e utensilios.
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Acio 2 Instalacao de um estudio de TV e Radio.

Meta 1 Adquirir equipamentos de som e imagem necessarios para a instalacdo do estadio de
TV e radio, e implantar a TV Camara e um sistema de circuito interno de TV.

Indicador A necessidade de divulgacao dos trabalhos legislativos e a integragdo entre a
comunidade e Poder Legislativo.

Acao 3 Implantagdo do Painel Eletronico e melhoria na Telefonia, subsidiar gastos com
telefone celular.

Meta 1 Aquisi¢ao e montagem de um painel eletronico.

Meta 2 Aquisicao de equipamentos necessarios para a melhoria do sistema de telefonia da

Casa Legislativa, bem como a disponibilidade da telefonia mével com a aquisicdo de
aparelhos telefénicos moveis.

Indicador Manter e adquirir novos equipamentos face a uma necessaria atualizagcdo dos meios.
Acdo 4 Implantagdo da Gréfica do Poder Legislativo
Meta 1

Aquisi¢cdo de méveis, maquinas e utensilios necessarios para elaboragdo dos trabalhos
gréficos do Poder Legislativo

Indicador Suprir as necessidades de divulgacao dos trabalhos do Poder Legislativo, propiciar ao
vereador a divulgagdo, através de impressos, da sua atuacdo legislativa, interagindo
com a comunidade

Programa 4: Ampliacdo, Manuteng@o e Conservagao

Objetivo: A conservacdo e a manuten¢do do prédio da Camara, construgcdo e reformas, adequar as
instalagdes e adquirir todo o material necessario para a criacdo de um refeitorio, adequar, ainda as
instala¢des para a ativag@o do setor de imprensa provendo-o dos meios para seu funcionamento.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Ampliacdo, manutencdo e conservacao

Meta 1 Realizar a manutencdo, promover construgoes e reformas necessarias

Meta 2 Adequar as instalagdes para a ativagdo do Setor de Imprensa do Poder Legislativo
provendo-o dos meios necessarios para o seu funcionamento.

Indicador Impedir que se deteriore as instalagdes pela acdo do tempo, e propiciar um local
onde o corpo funcional possa realizar suas, refeicdes, tendo em vista que o
expediente avangca a hora do almogo, servindo, também, como espago de
confraternizacao.

Programa 5: Aquisicdo de Imoveis
Objetivo: Aquisicdo de terreno ou prédio que se adeqlie aos interesses ¢ necessidades de ampliagdo da
Casa Legislativa.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisicdo de imdvel

Meta 1 Adquirir um prédio ou terreno.

Meta 2 Adequar o imével adquirido as necessidades de ampliacdo da Camara Municipal

Indicador Possibilitar a ampliagdo dos espagos da Camara Municipal para um melhor
atendimento ao publico.

Programa 6: Aquisi¢do de Veiculos
Objetivo: Aquisicao de veiculos automotivos para atender as necessidades de deslocamento de pessoal

Relacao das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
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Recursos 2008
Proprios
Vinculados
Acdo 1 Aquisicdo de Veiculo
Meta 1 Adquirir um veiculo que sirva as necessidades de transporte dos vereadores e aos
servigos da Casa Legislativa.
Indicador Suprir as necessidades do Poder Legislativo em termos de transporte

Programa 7: Criagdo da Biblioteca da Camara Municipal
Objetivo: Aquisicdo de livros, impressos, revistas e acesso a Internet para a implantagdo da biblioteca da
Camara Municipal.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Criar a biblioteca do Poder Legislativo

Meta 1 Adequar as instalacdes para a criagdo da biblioteca da Camara Municipal.

Meta 2 Adquirir livros impressos e revistas bem como e associar-se aos 0rgaos, oficiais ou
nao, que fornecam material de leitura e pesquisa.

Meta 3 Implementar o acesso a Internet e disponibiliza-lo ao publico interno e externo

Indicador Possibilitar a pesquisa e atualizar as informagdes necessarias para o exercicio da
funcdo legislativa, bem como oportunizar este acesso a comunidade.

02 - ADMINISTRACAO

Objetivo Geral

Modernizacdo e¢ ampliagdo da infra-estrutura fisica e administrativa, de recursos humanos ¢ de
informatizac¢do dos diversos setores e drgaos da Administragdo Municipal, demonstrando transparéncia
nos atos administrativos, em cumprimento as exigéncias legais, agilizacdo do atendimento ao cidadao,
otimizando os servigos, o aperfeicoamento e controle de pessoal, o patrimdnio publico, a manutengao, o
controle e a aquisi¢do de materiais, equipamentos € bens moveis e imdveis; implementagao do sistema
de controle interno; amortizacdo da divida fundada; incentivo a participagdo popular na elaboragdo de
planos e metas do Governo Municipal.

Principais Orgios Envolvidos: Gabinete do Prefeito e Assessorias, Secretarias Municipais de
Governo, de Administracdo; Fazenda; Planejamento; Agricultura; Obras e Servigos Urbanos; Acdo
Social e Habitagdo; Cultura, Juventude e Esportes; Industria, Comércio, Turismo e Trabalho e
Procuradoria Geral do Municipio.

Programa 1: Modernizagao da Infra-estrutura.

Objetivo: Modernizar os sistemas de informagdo para otimizar processos, visando a melhoria dos
servigos, a racionalizacdo ¢ reducdo de gastos, a transparéncia da administragdo e a agilizagdo do
atendimento a populagao.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Manter e adquirir moveis, maquinas e utensilios de escritorio para equipar
convenientemente os diversos 6rgdos da PMU.

Meta 1 Manter os moveis, maquinas e utensilios de escritorio do Municipio em perfeito
estado de conservag¢do e funcionamento.

Meta 2 Equipar adequadamente os diversos setores da PMU com moveis, maquinas e
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utensilios de escritorio.

Indicador A deterioracdo e a falta de méveis, maquinas e utensilios de escritdrio necessarios ao
bom andamento dos servigos.

Acao 2 Adquirir e conservar veiculos para atender aos diversos 6rgdos municipais em suas
atividades administrativas.

Meta 1 Aquisi¢ao de dois veiculos.

Meta 2 Manter convenientemente em condi¢des de uso os veiculos dos diversos 6rgaos da
Administracdo Municipal.

Indicador A deterioracdo da frota de veiculos da PMU.

Acdo 3 Adquirir, manter e construir prédios publicos.

Meta 1 Aquisicdo e construgdo de prédios publicos para a melhor instalagdo dos orgios
municipais.

Meta 2 Manter em perfeito estado de conservagdo os prédios publicos municipais para
melhor desenvolvimento dos servigos publicos.

Indicador A utilizagdo de imoveis de terceiros para funcionamento de 6rgdos municipais ¢ a
deterioracdo dos prédios publicos.

Acio 4 Manter e agilizar o funcionamento dos servigos publicos municipais.

Meta 1 Aquisicdo e controle de materiais de consumo.

Meta 2 Agilizar os servigos publicos municipais, através do aperfeicoamento de pessoal, a
melhoria e a interligacdo do sistema de informacdo entre os varios setores da
Administracdo do Municipio.

Meta 3 Terceirizacdo de servicos de qualquer natureza, necessarios ao funcionamento da
maquina administrativa.

Indicador Manter os servi¢os publicos municipais.

Acdo 5 Desenvolvimento do sistema informatizado.

Meta 1 Aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informadtica.

Meta 2 Manutencdo dos equipamentos de informatica.

Meta 3 Interligag@o de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal, através de rede propria.

Meta 4 Implantacio de software livre nas rotinas da PMU.

Indicador Implantar rede de comunica¢ao interna em todos os 6rgaos.

Acio 6 Implantar sistemas de moderniza¢cdo administrativa.

Meta 1 Modernizacdo do sistema de informagdes e otimizagdo de processos .

Meta 2 Redugdo de gastos com licitagdes, compras ¢ administracdo de contratos,
dinamizando o pregdo eletronico e implantando o sistema de registro de precos para
0s processos licitatdrios.

Meta 3 Gerenciamento de gastos com energia elétrica, consumo de agua e telefonia,
implementando programas de conscientizagdo para reducdo do consumo de energia,
agua e telefonia na administracdo e a reducdo do consumo de energia na iluminagdo
publica.

Indicador Morosidade do processo administrativo.

Acdo 7 Reestruturacdo do Arquivo.

Meta 1 Contratar empresa especializada para promover a reestruturacao do Arquivo Geral do
Municipio.

Meta 2 Definir local adequado para o funcionamento do Arquivo Geral do Municipio.

Meta 3 Informatizar o Arquivo.

Meta 4 Capacitar o pessoal, em técnicas de arquivamento e computacao.

Indicador O espago fisico e a falta de infra-estrutura do atual Arquivo, incluindo recursos
humanos adequadamente capacitados.

Acao 8 Desapropriacdo de areas e imoveis.

Meta 1 Promover e fomentar o lazer, a recreacdo e cultura no Municipio.

Meta 2 Atender as necessidades da populacdo e da Administracdo Publica.

Meta 3 Implantar centro administrativo do municipio.

Indicador Melhora da qualidade de vida e atendimento das solicitacdes da comunidade e
necessidades da Administragdo Municipal e falta de local adequado, de propriedade
do Municipio, para funcionamento de diversos Orgdos Municipais.

Programa 2: Revitalizacdo de Recursos Humanos
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Objetivo: Atuar na administracdo de pessoal atendendo a legislacdo pertinente, assegurando a reposicao
de perdas salariais do funcionalismo publico; oportunizar aos servidores condi¢des de atualizagdo em area
propria e em informatica para que possam desenvolver trabalho qualificado; promover concursos

publicos.
Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Administracdo de pessoal.

Meta 1 Administrar a despesa com pessoal e encargos patronais, cumprindo a legislacao
pertinente.

Meta 2 Assegurar a reposicao das perdas salariais do funcionalismo publico.

Meta 3 Pagamento de beneficios funcionais: auxilio alimentacdo, vale transporte e
promogoes.

Meta 4 Reestruturacdo dos quadros de pessoal, ampliagdo do numero de empregos;
criacdo de novos empregos.

Indicador A legislacdo, a defasagem salarial, a inflacdo e a necessidade de adequacdo dos
quadros de pessoal de acordo com a legislacdo vigente e a demanda de
necessidades de recursos humanos.

Acio 2 Formagao e qualificacdo dos servidores.

Meta 1 Aperfeicoamento de pessoal, aprimorando os seus conhecimentos através de
cursos, palestras, simposios, seminarios e encontros, objetivando melhorias e
agilizacdo dos servicos publicos municipais.

Meta 2 Formagao e qualificagdo dos funcionarios na area de informatica, através de cursos
basicos de computagao tais como Word e Excel, com a qualificagdo de pelo menos
um funcionario por setor.

Meta 3 A promocdo de cursos de aperfeigoamento no Municipio, visando atingir o maior
numero possivel de servidores, com a contratacao de instrutores.

Indicador Servidores qualificados.

Acdo 3 Promogao de concurso publico.

Meta 1 Promover concursos publicos para provimento de vagas de acordo com as
necessidades de pessoal.

Indicador Deficiéncia de Recursos Humanos.

Programa 3: Administragdo Transparente.

Objetivo: Efetuar a publicidade exigida em lei,

Administracdo e desenvolver campanhas de interesse do Municipio e da populagdo.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

demonstrar transparéncia em todos os atos da

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Divulgacdo dos atos da Administracao.

Meta 1 Dar a publicidade, exigida por Lei, aos atos administrativos (Publicidade Legal).
Dar ciéncia a populacao dos atos da Administracdo Publica, tais como obras, acdes

Meta 2 na area de saude, educacdo, assisténcia social (Publicidade Institucional).

Meta 3 Dar publicidade a campanhas ou eventos de interesse da populagdo ¢ do Municipio
(Publicidade de Utilidade Publica).

Indicador A exigéncia legal, a satisfacdo a populagdo dos atos do Governo Municipal e o
desenvolvimento, pelo Municipio, de campanhas ou eventos de utilidade publica.
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Programa 4: Governo para Todos

Objetivo: Incentivar e facilitar a participacdo da comunidade na Administracdo do Municipio, buscando
formar parceria com seus segmentos para implementar projetos que visem a melhoria da qualidade de
vida do Municipio.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Incentivar a participacdo comunitaria.

Meta 1 Motivar o cidaddo a participar e a envolver-se com os problemas do Municipio,
1dentificando-os e buscando solu¢des alternativas.

Meta 2 Facilitar a participagdo da populagcdo na Administragdo do Municipio, ouvindo suas
criticas e sugestdes, através de audiéncias e da criagdo de estrutura especializada no
atendimento a comunidade.

Indicador Qualidade de vida no Municipio.

Programa 5: Controle Interno
Objetivo: Implementar adequadamente o Sistema de Controle Interno, no &mbito do Municipio

Relacdo das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Implementar o sistema de controle interno.

Meta 1 Designar servidores com formagdo e caracteristicas adequadas e dispostos a
desenvolver o Sistema de Controle Interno.

Meta 2 Capacitar adequadamente todos os servidores envolvidos diretamente com o
Sistema de Controle Interno.

Meta 3 Organizar e regulamentar adequadamente o Sistema de Controle Interno.

Indicador Legislacdo ¢ a falta de um Sistema de Controle Interno adequado ¢ atuante.

Acao 2 Adquirir maquinas, equipamentos, méveis e utensilios de escritdrio.

Meta 1 Adquirir maquina fotocopiadora.

Meta 2 Adquirir aparelho de fax.

Meta 3 Adquirir equipamentos de informatica, méveis e utensilios de escritorio.

Indicador Precariedade de comunica¢io com Orgdos Oficiais e falta de estrutura adequada
para atendimento das solicitagdes do Tribunal de Contas e cumprimento de
exigéncias legais.

Programa 6: Amortizagao da Divida do Municipio.
Objetivo: Amortizagdo da divida contratada junto a instituicdes financeiras, a governos e a decorrente de
encargos patronais, de contratos de parcelamento e outras amortizagoes.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Amortizac¢do da divida fundada do Municipio.

Meta 1 Amortizar a divida do Municipio, efetuando pagamentos das dividas contratadas.
Indicador As dividas consolidadas.

Programa 7: Manuten¢do das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio.
Objetivo: Implementar sistema de apoio ¢ informagdes, garantindo eficacia no desenvolvimentos das
acoes

Lei n® 3813/2007 - Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Fronteira, pag. 04 em 29/11/2007. 18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | L
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

o ——

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Acdo 1 Ampliar as células de atendimento e apoio para agilizacdo dos processos
administrativos e judiciais.

Meta 1 Adquirir 5 (cinco) microcomputadores, assinaturas de informativos juridicos,
tributérios e trabalhistas.

Meta 2 Equipar a Procuradoria com as ferramentas adequadas para dar o respectivo suporte
técnico.

Indicador Agilizagdo do trabalho.

Programa 8: Reestruturagao da Procuradoria Geral do Municipio.

Objetivo: Reestruturar a Procuradoria Geral do Municipio, reformando o espaco fisico atual,
qualificando os servidores e adquirindo maquinas, utensilios e mobilidrio necessarios ao bom
funcionamento dos servigos.

Relacao das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Acdo 1 Reformar o espaco fisico atual da Procuradoria Geral do Municipio.

Meta 1 Elaborar projeto arquitetonico de reforma, contratando empresa e/ou utilizando
profissional do Quadro da PMU.

Meta 2 Executar o projeto a ser realizado, contratando empresa e/ou utilizando profissionais
do Quadro da PMU.

Indicador Inadequagdo e deterioracdo do espago fisico atual da Procuradoria.

Acéo 2 Formar e qualificar os servidores da Procuradoria.

Meta 1 Aperfeicoar os servidores, aprimorando os seus conhecimentos através de cursos,

palestras, seminarios, simpdsios, conferéncias ou encontros, objetivando melhorias
¢ a agilizacdo dos servicos da Procuradoria.

Indicador A necessidade de capacitagdo e atualizacdo dos servidores e a agilizacdo das
atividades da Procuradoria.

Acao 3 Reestruturar e padronizar os equipamentos, maquinas, mobiliario e utensilios de
escritério da Procuradoria.

Meta 1 Levantar as necessidades, de cada setor, de aquisicido e substituicdo de

equipamentos, maquinas, mobilidrios e utensilios de escritorio, levando em
consideragdo a reforma a ser executada.

Meta 2 Adquirir, de forma padronizada, conforme o levantamento executado,
equipamentos, maquinas, mobiliario e utensilios de escritério, necessarios ao bom
funcionamento dos servigos.

Indicador A necessidade de adquirir moéveis, equipamentos e utensilios de escritorio
adequados ao novo espago fisico, preferencialmente de forma padronizada, bem
como a necessidade de substituir alguns ja existentes, devido a sua deterioragdo ou
inadequacao.
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03 - FAZENDA

Objetivo Geral

funcionarios.

Aperfeicoar as atividades da Secretaria de Fazenda, fornecendo cursos e treinamentos para seus

Implantar politicas de modo a incrementar a arrecadagdo dos tributos, com énfase na cobranga,
diminuig¢do, limpeza e atualiza¢do no Cadastro de Divida Ativa do Municipio, através de um
recadastramento e combate a sonegacao fiscal.

Re-aparelhamento, informatizacdo e modernizagdo dos orgdos da Secretaria de Fazenda, propiciando
recursos para manuten¢do das atividades e treinamento técnico/profissional aos funciondrios, visando
aumentar a arrecadagdo dos tributos municipais, combater a sonegagao fiscal ¢ a evasao fiscal.
Controle do Cadastro Fiscal, Divida Ativa, registros contaveis e levantamento da produgdo do
municipio através de planilhas, relatérios e pareceres.

Principal Orgio envolvido: Secretaria Municipal de Fazenda

Programa 1: Qualificagdo e Agilizagdo do Sistema Fazendario.
Objetivo: oferecer e promover cursos e treinamento para aperfeicoar as atividades da Secretaria de
Fazenda, fazendo um recadastramento de Divida Ativa e incremento da arrecadacdo dos tributos
municipais. Encaminhar lei solicitando autorizagdo para baixar do cadastro Imobilidrio a Divida Ativa
Prescritiva a fim de reduzir sensivelmente o percentual de inadimplentes.

Relacio das Propostas da LDO para 2008

Recursos 2.008

Préprios

Acdo 1 Implantar cursos de aperfeicoamento

Meta 1 Servidores capacitados para desenvolvimento e rendimento profissional

Indicador Funcionérios de Secretaria de Fazenda aperfeicoados, treinados.

Acdo 2 Cobranca da Divida Ativa do Municipio

Meta 1 Utilizar mecanismo de forma a reduzir sensivelmente o valor da Divida Ativa do
Municipio, fazendo um recadastramento e e baixa de valores prescritos.

Indicador Fiscais responsaveis pela Divida Ativa.

Acdo 3 Incrementar a arrecadacdo dos tributos municipais

Meta 1 Aumentar a fiscalizagdo no ambito municipal de forma a possuir maior controle
sobre os contribuintes e o recolhimento de tributos municipais

Indicador Fiscais municipais atuando na implementacdo de agoes.

Programa 2: Modernizagao Fazendaria
Objetivo: Modernizacdo, informatizagio e reaparelhamento da Fazenda Municipal, visando combate a

sonegagao e evasao fiscal, controle do Cadastro Fiscal, Divida Ativa, registros contabeis e levantamento da

producdo do municipio.

Relacio das Propostas da LDO para 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisicao de micro computadores

Meta 1 Maior controle das agdes dos agentes fiscalizadores e dos contribuintes
fiscalizados, visando otimizar a receita municipal através da informatizagao.

Indicador Informatizagdo em rede e capacita¢do de funcionarios municipais da Fazenda

Acdo 2 Fiscalizagdo austera de modo a combater a sonegacdo e evasao fiscal

Meta 1 Diminuir a sonegacdo e evasio fiscal dos tributos municipais

Indicador Fiscais municipais.

Lei n® 3813/2007 - Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Fronteira, pag. 04 em 29/11/2007. 20




- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | L
® P r’ PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

o ——

Ky PALACIO RIO BRANCO
Acio 3 Controle do Cadastro Fiscal, arrecadagdo, Divida Ativa, registros contibeis e
levantamento da produc¢do do municipio.
Meta 1 Confeccionar planilhas, relatorios gerenciais e pareceres para acompanhamento ¢
controle das despesas, das receitas e transferéncias do ICMS.
Indicador Funcionarios municipais da Fazenda.

04 - SEGURANCA PUBLICA
Objetivo Geral

Manter a seguranca da populacdo em geral. Manter o servigo de seguranca da comunidade no tocante a
prevengdo contra incéndios, combate a incéndios, investigacdo de sinistro, busca salvamento e resgate e
acoes de apoio a defesa civil, Visando atender o convénio existente entre o estado e o municipio, lei
6.190/70, bem como cumprir as missdes constitucionais previstas no art. 152 da C.F. e art 130 da C.E.,
com recurso orcamentario em suplemento aos valores arrecadados através do FUMREBOM.

Principal Orgio Envolvido: Secretaria Municipal de Seguranca e Transito e FUNREBOM.

Programa 1: Manutengdo do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Objetivo: Oferecer
seguranca a populagdo através da manutengdo dos servigcos emergenciais em boas condigdes através da
manutencao e aquisicdo de equipamentos, materiais, ferramentas, veiculos, e constru¢do e manutencao de
aquartelamentos em locais estrategicamente escolhidos para melhorar o tempo resposta dos chamados.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Continuagdo das Obras de reforma e ampliacdo do Quartel de Bombeiros

Meta 1 Obras em andamento.

Indicador Projeto implementado

Acdo 2 Manter os materiais, equipamentos e viaturas

Meta 1 Manutencao de todos os materiais, equipamentos ¢ viaturas disponiveis

Indicador Projeto implementado

Acio 3 Constru¢ao de um Posto Avancgado

Meta 1 Iniciar

Indicador Chamadas de Emergéncias com resposta em menor tempo

Acdo 4 Aquisicao de Equipamentos de Bombeiros

Meta 1 Modernizar e aparelhar com tecnologias mais eficazes no combate e prevengdo de
sinistros

Indicador Atender necessidade da comunidade

Acdo 5 Qualificacdo dos Projetos Bombeiros Mirins e Prevencao em Residéncias

Meta 1 Contribuir com o Municipio na 4rea social e prevenir acidentes domésticos.

Indicador Projetos em andamento entretanto sem recursos

Acio 6 Aquisi¢do de Veiculos

Meta 1 Melhorar o atendimento na prevengao através da aquisi¢ao de transporte de pessoal e
uma moto

Indicador Projeto em andamento necessitando melhorias.

Acao 7 Aquisi¢do de um veiculo de atendimento de emergéncias e equipamentos de
Bombeiros.

Meta 1 Melhorar o atendimento em caso de acidentes quimicos, veiculares, resgate de dificil
acesso, salvamento em altura, captura de animais e remocao de fontes de perigo Ex.
corte de arvores, abelhas e maribondos.

Indicador Projeto a implementar

Programa 2: Defesa Civil
Objetivo: Seguranga global da comunidade, estruturando a COMDEC, afim de que possa cumprir seu
papel de defesa da comunidade na sua totalidade, prevencdo, preparacdo, respostas a desastres e
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reconstrucdo de cendrios atingidos. Manter as agdes de defesa contra sinistros e calamidades publicas.
Elaborar e manter atualizado o mapa das areas de risco do municipio.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Estruturagdo da COMDEC e manuten¢do dos trabalhos de estudos, cursos e

estagios, implementar agdes preventiva e preparatorias para fazer frente em casos
de calamidade publicas

Meta 1 Adquirir materiais e equipamentos para enfrentar tais situagdes, desenvolver
programas capazes de diminuir os desastres humanos e mistos, bem como
minimizar os efeitos dos mesmos

Indicador Projeto implementado necessitando revisao e colocacdo em pratica
Acio 2 Aquisi¢do de equipamentos ¢ um veiculo para a COMDEC

Meta 1 Agilizacdo na manutencao das acdes de defesa civil

Indicador Seguranca da comunidade

Programa 3: Projeto Coletivo Seguro
Objetivo: Melhoria do Transito e fluxo de veiculos.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Recuperacao das instalacdes do Terminal de passageiros com salas para os fiscais e
constru¢do de sanitarios coletivos de uso comum.

Meta 1 Dar maiores condi¢des de qualidade no trabalho dos servidores, bem como maior
comodidade aos usudrios do terminal.

Indicador Fiscais municipais e usuarios dos coletivos

Acao 2 Recuperacido e construgdo de abrigos das paradas dos coletivos do transporte urbano,
incluindo os do interior do municipio.

Meta 1 Recuperacdo e pintura de todos os abrigos, padronizando os mesmos em termos
visuais.

Indicador Publico usuario do transporte coletivo.

Programa 4: Modernizacdo da sinaliza¢do vertical e horizontal das principais vias urbanas, com
instalacdo de sistemas leds nas sinaleiras
Objetivo: Maior fluxo no trafego e seguranga aos municipes

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Ac¢do 1 Implantagdo de sinaleiras para pedestres e veiculos dando maior trafegabilidade ao
sistema de sinalizagdo viaria.

Meta 1 Implantar sinaleiras em pontos criticos do trafego.

Indicador Sinalizagdo de vias urbanas.

Acdo 2 Demarcagdo de vias de sinalizacdo horizontal, pintura de faixas de seguranca,

estacionamentos ¢ delimitagdes de areas e paradas, sinaliza¢do vertical com placas
de sinalizagdo e balizas delimitadoras

Meta 1 Demarcar e sinalizar as vias urbanas asfaltadas.
Indicador Vias urbanas
Acio 3 Dar maior agilidade nos servigos de conservacdo e manutengdo dos equipamentos

urbanos de transito.
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Meta 1 Aquisicao de um veiculo utilitario tipo camioneta, equipado com escada hidraulica,
para execucao de tarefas correlatas.
Indicador Manutengdo de Equipamentos.

Programa 5: Informatiza¢do e manutencdo de maquinas e equipamentos e manutenc¢do da frota.
Objetivo: Informatizar e manter as atividades inerentes aos servigos de seguranga e transito, bem como
equipar convenientemente os diversos setores para agilizagdo do trabalho e manutengéo da frota.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Ac¢do 1 Adquirir utensilios de apoio ao expediente e aprimoramento do sistema
informatizado.

Meta 1 Aquisicao de computadores, impressoras, radios de comunicagoes.

Indicador Melhoria na qualidade do trabalho

Acéo 2 Adquirir veiculos para o transporte de pessoal e execucdo dos servicos

Meta 1 Aquisicao de veiculos e motocicletas

Indicador Agilidade na execugdo do trabalho

Acio 3 Aquisi¢do de equipamentos e materiais de protecdo e seguranca.

Meta 1 Adquirir uniformes para os fiscais, guardas e vigilantes, bem como equipa-los com
0s materiais e equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos correlatos.

Indicador Melhoria na qualidade do trabalho

Acio 4 Contratacdo dos servigos de Sistema de Vigilancia Monitorada.

Meta 1 Contratar empresa especializada em servigos de vigilancia monitorada, visando
maior seguranca em proprios municipais.

Indicador Seguran¢a nos proprios municipais

Acio 5 Aquisi¢do de combustivel e pecas para manutencdo das viaturas.

Meta 1 Realizar processo licitatorio para aquisigdo de combustivel necessario para o
desenvolvimento das acdoes da SETRAN.

Indicador Manutengio das atividades da SETRAN.

05 - SAUDE E MEIO AMBIENTE

Objetivo Geral

A Secretaria Municipal de Satide e Meio Ambiente, acompanhando a evolugdo do SUS
Nacional, tera sua rede estruturada, gradativamente, com a implanta¢do de novas equipes do Programa
Saude da Familia, bem como, tem sua agenda adequada a Agenda Nacional que tem como prioridades:

- Combate a mortalidade infantil;

- Controle de doencas e agravos prioritarios;

- Melhoria de gestdo, do acesso ¢ da qualidade das agdes e servigos ¢ informagdes em satde;

- Reestruturacdo do modelo assistencial;

- Qualificagdo e valorizag¢ao dos recursos humanos no setor satude;

- Valoriza¢do do Controle Social;

- Valoriza¢do do Meio Ambiente.

Principal Orgio envolvido: Secretaria Municipal de Satide e Meio Ambiente

Programa 1: Satde Competente I

Objetivo: Manter os servicos na Rede Basica, garantindo o fornecimento pleno de recursos humanos,
atuando na administragdo de pessoal, atendendo a legislagdo pertinente, assegurando a reposi¢do de
perdas salariais do funcionalismo publico; oportunizar aos servidores condi¢des de atualizacdo em area
propria e em informatica, para que possam desenvolver trabalho qualificado; Manter os servigos
existentes na area administrativa da SESMA, garantindo recursos humanos, materiais ¢ equipamentos
necessarios para o apoio a rede assistencial. Ampliar a rede de Assisténcia Basica, com o aumento da
area fisica dos Postos existentes, bem como através de levantamento epidemiologico, expandir o nimero
de Unidades de Saude junto as regides mais carentes. Promover a atualizagdo e aperfeicoamento dos
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profissionais e dos servigos disponibilizados, como também, da area fisica destinada a saude da
populacdo. Estabelecer e firmar convénios em ambito Municipal, Estadual e Federal, visando
implementar e qualificar a assisténcia e o apoio a assisténcia hospitalar. Aquisicdo de novos veiculos,
renovacdo ¢ manutengdo da frota, bem como a aquisicdo de apareclhos e equipamentos de todas as
especialidades na area da saude, para fornecimento de exames que atendam a demanda. Garantir
assisténcia de transporte de ida e volta para duas pessoas a pacientes com encaminhamentos médicos a
outras cidades, continuidade de tratamento j4 em andamento e ou busca de assisténcia ou procedimentos
que o municipio nao tenha ou nao possa resolver.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Manter os servigos de saude. Qualificar os postos de satde, contratar médicos
pediatras e garantir remédio nos Postos dos Bairros ¢ Vilas.

Meta 1 Oferecer atendimento de qualidade.

Indicador Demandas urgentes da populagdo. Niimero de atendimento com resolutibilidade.

Meta 2 Implantar o servico de atendimento domiciliar.

Indicador Numero de visitas domiciliares/Reducdo de nimero de internacdo hospitalar.

Meta 3 Manter os servi¢os existentes na area administrativa.

Indicador Agilidade e fidedignidade das informacgdes e servigos prestados.

Meta 4 Reformar e ampliar a rede de assisténcia basica.

Indicador Adequagdo dos prédios a RDC50, manutengdo e aquisicdo de equipamentos
necessarios.

Meta 5 Atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais ¢ servi¢os oferecidos

Indicador Qualidade dos servigos oferecidos — resolutibilidade.

Meta 6 Estabelecer e firmar convénios em ambito Municipal, Estadual e Federal, prevendo
repasses mensais de aproximadamente R$ 240.000,00, a titulo de subvengao social ao
Hospital Santa Casa de Caridade de Uruguaiana.

Indicador Qualificacdo da assisténcia ¢ do apoio a rede hospitalar.

Meta 7 Aquisicao de novos veiculos, renovagdo e manutengdo da frota, bem como a
manutencdo do servigo de ambulancia 24 horas para o transporte urbano e localidades
do interior do Municipio. Disponibilizando uma ambuldncia equipada para cada
distrito do municipio.

Indicador Numero de veiculos, condi¢des de trafegabilidade.

Meta 8 Implementar e intensificar o atendimento nos postos de Saude localizados no interior
do Municipio.

Indicador Numero de atendimentos com resolutibilidade.

Meta 9 Administrar a despesa com pessoal e encargos patronais, cumprindo a legislacdo
pertinente.

Indicador Servidor publico.

Meta 10 Assegurar a reposicdo das perdas salariais do funcionalismo publico. Implantar o
Plano de Cargos, Carreira e Saldrio, bem como a repadronizacdo dos niveis e a
reavaliagdo salarial dos profissionais da satde.

Indicador A legisla¢do, a defasagem salarial, a inflacdo e a necessidade de adequagdo dos
quadros de pessoal de acordo com a legislacdo vigente.

Meta 11 Pagamento de beneficios funcionais: auxilio alimentagdo, vale-transporte e
promogaes.

Indicador Servidor publico.

Meta 12 A realizacdo de processo seletivo para admissao de profissionais especificos nas
especialidades

Indicador Quadro efetivo na SESMA adequando a necessidade de nossos servigos ¢ Legislagdo
pertinente.

Meta 13 Aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento da rede
basica de assisténcia a saude.

Indicador Necessidade de adequar a estrutura a novas demandas.

Meta 14 Garantir plenamente a higiene adequada dos ambientes de assisténcia a saude.
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Indicador Necessidade de higienizacdo das instalagdes da rede municipal de saude.
Meta 15 Construcao de banheiros para utilizacdo dos usuarios e funcionarios da SESMA.
Indicador Necessidade de adequag@o aos servigos prestados.
Meta 16 Garantir o abastecimento de insumos necessarios ao pleno desenvolvimento de todas
as acoOes previstas na area de assisténcia a saude.
Indicador Disponibiliza¢do de insumos necessarios a realizacdo das tarefas previstas.
Meta 17 Manter e implementar o atendimento realizado pelo Banco de Sangue de Uruguaiana,

garantindo o pleno desenvolvimento de todas as agdes previstas, transformando
legalmente o Banco de Sangue de Uruguaiana em um Hemocentro de Referéncia
Regional.

Indicador Numero de populagédo beneficiada + resolutibilidade.

Numero de procedimentos realizados.

Disponibiliza¢do de insumos necessarios a realizag¢do das tarefas.

Meta 18 Implantar o Servico de Hemodidlise no municipio de Uruguaiana, com
disponibilizacdo de maquinas para desenvolvimento das agdes previstas na area de
assisténcia a saude.

Indicador Numero de populagdo beneficiada + resolutibilidade
Disponibiliza¢do de insumos necessarios.

Meta 19 vetado

Indicador vetado

Acio 2 vetado

Meta 1 vetado

Indicador vetado

Programa 2: Satide Competente 11
Objetivo: Implementar e manter o Laboratdrio de Analises Clinicas e Referéncia de Fronteira.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Implementar e manter o Laboratdrio de Analises clinicas e Referéncia de Fronteira.

Meta 1 Prover os recursos materiais e equipamentos necessarios para agilizar a realizagdes
dos exames.

Indicador Reduzir o nimero de dias de espera para realizacdo de exames, de 15 dias em 2006
para 02 dias - menor ou igual.

Indicador Reduzir o nimero de dias para entrega de exames, de 15 dias em 2006 para 02 dias
- menor ou igual.

Meta 2 Realizar todos os exames constantes na lista do Ministério da Saude para o
Laboratorio de Fronteira e manter o servico como Referéncia Regional.

Indicador Realizacdo dos exames constantes na lista.

Programa 3: Saude Competente 111
Objetivo: Manter a ampliar a Assisténcia Farmacéutica Basica e Medicamentos da Satide Mental.

Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Basica, provendo estoques adequados de
medicamentos.

Meta Manter e ampliar a assisténcia farmacéutica basica e medicamentos de Saude
Mental.

Indicador Numero de medicamentos distribuidos em propor¢do ao numero de pessoas
atendidas na rede.
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Programa 4: Saude Competente [V
Objetivo: Implementar o atendimento especializado.

Relac¢iio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Ac¢iao 1 Oferecer e garantir o acesso ao atendimento especializado.

Meta Manter e ampliar as Especialidades Médicas e os Servigos oferecidos na Policlinica
Municipal.

Indicador Numero de atendimentos + resolutibilidade. Numero de especialidades ofertadas.

Programa 5: Programa Satde da Familia
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa Saude da Familia hoje existente ¢ ampliar sua
rede de abrangéncia.

Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Manter ¢ ampliar os Programas Satde da Familia existentes.

Meta 1 Ampliar o nimero de equipes do Programa Satde da Familia.

Indicador Numero de populagdo beneficiada + resolutibilidade + diminui¢do internagao
hospitalar.

Acdo 2 vetado

Meta 1 vetado

Indicador vetado

Programa 6: Programa Brasil Sorridente
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa Brasil Sorridente hoje existente ¢ ampliar sua
rede de abrangéncia.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Manter ¢ ampliar os Programas Brasil Sorridente existente.

Meta 1 Ampliar o numero de atendimento do Programa Brasil Sorridente.

Indicador Numero de atendimento, nimeros de procedimentos, diminui¢do de exodontias.

Programa 7: Programa de Preven¢do a Cegueira.
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa de Prevencao a Cegueira hoje existente e ampliar
sua abrangéncia.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008
Proprios

Vinculado

Acdo 1 Manter e ampliar o Programa de Prevencdo a Cegueira existente.

Meta 1 Ampliar o nimero de atendimento do Programa de Prevencao a Cegueira.
Indicador | Numero de procedimentos oftalmoldgicos realizados.

Programa 8: Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS
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Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS hoje
existente e ampliar sua rede de abrangéncia.

Relac¢iio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Manter e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS existente e
ampliar sua rede de abrangéncia.

Meta 1 Manter ¢ ampliar o PACS.

Indicador | Numero de populacdo beneficiada + resolutibilidade + diminui¢do da internagdo
hospitalar.

Programa 9: Programa Viva Crianga Uruguaiana
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa Viva Crianga Uruguaiana hoje existente e ampliar
sua rede de abrangéncia.

Relac¢iio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Manter ¢ ampliar o Programa Viva Crianga Uruguaiana existente e ampliar sua rede
de abrangéncia.

Meta 1 Manter e ampliar o Programa Viva Crianca Uruguaiana.

Indicador Taxa de mortalidade infantil 2006 = 16,27/1000 nascidos vivos — menor ou igual.

Programa 10: Programa Saude da Mulher
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Programa Satide da Mulher hoje existente e ampliar sua
rede de abrangéncia.

Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Ac¢do 1 Manter e ampliar o Programa Satde da Mulher existente e ampliar sua rede de
abrangéncia.

Meta 1 Fortalecer o Programa Saude da Mulher.

Indicador | Proporc¢do de partos e abortamentos na adolescéncia 2006 = 34,94 - menor ou igual.
Taxa de mortalidade materna 2006 = 5,12 — menor ou igual.

Taxa de mortalidade de mulheres por cancer de mama 2006 = 11,28 — menor ou igual.
Numero de gestantes com 07 (sete) ou mais consultas de pré-natal 2006 = 52,61% -
maior ou igual.

Programa 11: Servigo de Saude Mental
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS hoje existente e
ampliar sua rede de abrangéncia.

Relac¢iio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Manter e ampliar o Centro de Atencao Psicossocial - CAPS existente e ampliar sua rede
de abrangéncia.

Meta 1 Manter e ampliar o Centro de Atenc¢ao Psicossocial — CAPS.
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Indicador Numero de usuarios atendidos.
Acdo 2 vetado
Meta 1 vetado
Indicador vetado

Programa 12: Vigilancia Competente
Objetivo: Implementar a Vigilancia Ambiental em Saude, Epidemioldgica e Sanitaria e implantar a
Vigilancia a Saude do Trabalhador no Municipio.

Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acao 1 Manter e ampliar a Vigilancia em Saude.

Meta 1 Manter ¢ implementar a Vigilancia Epidemioldgica.
Indicador Coberturas vacinais basicas = Tetravalente = 108,85% (2006)

Polio = 108,97% (2006)

Hepatite B = 95,52% (2006)

BCG = 99,00% (2006)

Triplice Viral = 95,56% (2006)

Igual ou acima de 95%

- Numero de meningite bacteriana diagnosticada laboratorialmente por meio de
técnica de cultura, CIE, ou latex 2006 = 38,46% - Igual ou acima de 50%.

- Proporgao de abandono de tuberculose = 2006 = 1 — igual ou menor a 1.

- Taxa de Prevaléncia de hanseniase = 2006 = 0,22 — igual ou menor a 1.

- Cobertura vacinal nas duas campanhas contra paralisia infantil = 1* etapa 2006 =
95,07% 2? etapa 2006 = 95,32% - igual ou maior que 95%.

- Numero de coletas realizadas pelo Posto Sentinela p/ Influenza = 2006 = 95 — Igual
ou maior que 95.

- Plano de conten¢do de Pandemia da Gripe 2006.

- Numero de relatorios enviados pelo sistema = 52 — nimero de semanas do ano.
Meta 2 Implantar a Vigilancia a Satde do Trabalhador

Indicador Numero de notificacdo de acidentes de trabalho langadas no sistema = 2006 = 0.
Numero de planos de prevencdo de riscos ambientais a saude do trabalhador,
apresentados pelo setor mercadista e de engenho.

Meta 3 Implementar a Vigilancia Ambiental em Saude.

Indicador Numero de domicilios visitados 2006 = 100% - manter em 100%

Numero de relatorios Vigiagua 2006= 02 — manter em 02.

Numero de captura de animais errante 2006= 81

Numero de coletas de H20 para controle de qualidade 2006 = 496 amostras.

Numero de pesquisas de triatomineos realizadas em domicilio 2006 = 240 — manter
em 240.

Implantacdo do laboratdrio para analise de H20.

Municipio livre de infestacdo pelo Aedes Aegipty.

Meta 4 Implementar a Vigilancia Sanitaria.

Indicador Alteragdo da Lei 3129/2001.

20% de inspegdo sanitdria em comércio de alimentos.

100% de inspegdo sanitaria em creche.

Numero de agdes educativas com manipuladores.

Elaboracao do Plano de A¢do de Visa com base no Plano Estadual.

Numero de atendimento as reclamagdes e dentncias. 2006 = 50% - Igual ou maior

que 90%.
Meta 5 Implantar a Vigilancia da Violéncia Contra Crianca e Adolescente.
Indicador Numero de notifica¢des do sistema.
Meta 6 Ampliar a Vigilancia a Agravos ndo Transmissiveis.
Indicador Numero de Analises oferecidas = ou maior que 2.
Meta 7 Garantir viatura para a realizagdo das a¢des em Vigilancia em Saude.
Indicador Numero de a¢des realizadas; intervencdes, visitas, inspe¢des, investigacdes.
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Meta 8 Garantir pleno acesso a internet banda larga.
Indicador Programas oficiais instalados.
Numero de relatdrios enviados.

Objetivo 13: Garantir o pleno funcionamento do Programa DST/Aids existente e ampliar a rede de
abrangéncia.

Acdo 1 Manter e ampliar o programa DST/Aids existente.

Meta 1 Ampliar o numero de atendimento do programa DST/Aids, garantir kits para testes
anti-HIV e VDRL e fornecimento de medicac¢do para infec¢des oportunistas.

Indicador Numero de pessoas beneficiadas.

Numero de diagnosticos realizados.

Numero de testes HIV/VDRL em gestantes realizados = 100%.

Numero de agdes preventivas realizadas: palestras, abordagens, nimero de
preservativos distribuidos.

Meta 2 Implantar o Programa Reducao de Danos.

Indicador Numero de abordagens realizadas.

Numero de kits distribuidos.

Garantir nimero de redutor de danos suficiente para o programa.

Meta 3 Contratacdo de profissionais, médicos (pediatra/clinico), psicologo, assistente
social, enfermeiro.
Indicador Numero de pacientes cadastrados no servigo.
Numero de atividades de prevencdo prevista no Plano de Acdes e Metas.
Meta 4 Capacitar profissionais da area de saude para atuar em DST/HIV/AIDS
Indicador Numero de pacientes cadastrados no setor.
Meta 5 Garantir viaturas para realiza¢ao das a¢cdes em DST/Aids.
Indicador Numero de busca ativa, visita domiciliar, transporte material.
Meta 6 Garantir pleno acesso a internet banda larga.
Indicador Programas oficiais instalados.

Numero de relatorios enviados.

Programa 14: Saude Eficaz
Objetivo: Implantar e garantir programas de saude constantes no cronograma do Ministério da Saude, ndo
desenvolvido no Municipio, como: Programa da Hipertensao Arterial; Diabetes Mellitos; Satde do Idoso;

Relac¢iio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Elaborar e implantar novos programas de satde.

Meta 1 Implementar o Programa da Hipertensdo Arterial.

Indicador Taxa de internagao por AVC 2006 = 8,79 —menor ou igual.
Taxa de mortalidade por doengas Cérebro Vasculares 2006 = 9,43 - menor ou
igual.
Taxa de internacdo por insuficiéncia cardiaca congestiva 2006 = 0.

Meta 2 Implementar o Programa de Diabetes Mellitus.

Indicador Igual ou menor a proporcio de internagao de 1,82% por Diabetes Mellitus.

Meta 3 Implantar o Programa Satde do Idoso.

Indicador Numero de idosos beneficiados pelo programa, no minimo 50% da populagdo idosa
que é de 11.213 pessoas.

Meta 4 Implantar todas as especialidades médicas necessarias no Municipio.

Indicador Erradicar os atendimentos fora do domicilio, exceto as excepcionalidades.

Programa 15: Incluir Sim, Excluir Nao

Objetivo: Implementar o servico Municipal de Saide Mental mantendo o CAPS (Centro de Atengdo
Psicossocial), elaborar projeto e implantar o CAPS i (Infantil e Adolescente) ¢ o CAPS ad (Alcool e
Drogas) e implantar a Residéncia Terapéutica.
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Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Reformar e adaptar a area fisica ambulatorial existente, bem como, definir o local
da Residéncia Terapéutica e a sua implantacdo.

Meta 1 Implantar o CAPS i, CAPS ad e a Residéncia Terapéutica.

Indicador Numero de usuarios atendidos.

Programa 16: Informatiza SUS I
Objetivo: Manter e garantir o Programa Cartdo do SUS no Municipio.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008
Proprios

Acdo 1 Implementar ¢ manter o0 uso do Cartdo do SUS no Municipio.
Meta 1 Informatiza¢do da Rede Basica de Satde = 100%

Indicador Abastecimento do Banco de Dados municipal e nacional = 100%

Programa 17: Informatiza SUS 11
Objetivo: Implantar a informatizagdo em rede de toda a estrutura da area da saude.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Acdo 1 Modernizar a rede de informacdo da Secretaria de Satde.

Meta Informatiza¢do em rede da Secretaria de Saude. 100% da SESMA informatizada
em rede.

Indicador 100% das unidades de saude pertencentes & SESMA.

Meta 2 Aquisi¢ao de software de gestdo em saude interligando toda rede de assisténcia a
saude.

Indicador Necessidade de banco de dados de informagdo unico, homologado pelo
Ministério da Satide, compativel com os programas preconizados pelo Ministério
da Saude.

Programa 18: Meio Ambiente Saudavel
Objetivo: Fortalecer o Plano Ambiental Municipal.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Acao 1 Fortalecer a acdes de Meio Ambiente.

Meta 1 Fortalecimento do Plano Ambiental Municipal.

Indicador Licenciamento de empreendimentos de Impacto Ambiental.

Meta 2 Execucdo plena das Acdes Ambientais previstas em Lei.

Indicador Execucdo das agdes ambientais conforme a legislacao vigente no Pais.

Programa 19: Comunidade Atuante
Objetivo: Manter a ampliar as a¢des de controle social.

Relacdo Propostos para o programa no exercicio
Recursos 2008
Proprios
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Acdo 1 Garantir a participacdo do Conselho Municipal de Saude em eventos.
Meta Garantir a participag¢do do Conselho Municipal de Satude nas a¢des de saude.
Indicador Numero de agdes realizadas pelo Conselho Municipal de Saude.

Numero de participa¢des em eventos a nivel Estadual e Nacional.

Programa 20: Farmacia Popular do Brasil
Objetivo: Fortalecer a Farmacia Popular do Brasil no Municipio

Relacdo Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Acao 1 Implementar e garantir o pleno funcionamento da Farméacia Popular do Brasil no
Municipio.

Meta Manter o atendimento da unidade da Farmacia Popular do Brasil.

Indicador Numero de medicamentos vendidos.

Acdo 2 vetado

Meta vetado

Indicador vetado

Programa 21: Primeira Infancia Melhor
Objetivo: Implementar, garantir ¢ ampliar o funcionamento do programa em todas as areas onde

existentes.
Relacio Propostos para o programa no exercicio
Recursos 2008
Préprios
Vinculados
Acdo 1 Dispor de uma estrutura fisica adequada para o atendimento e através disso,
oportunizar o aumento de recursos humanos para atender a demanda.
Meta Manter e ampliar o programa atingindo o maior numero possivel de familia onde
tiver PACS e PSF.
Indicador Atingir todas as areas que se encontram criangas de 0 a 6 e gestantes em situacao

de vulnerabilidade social ¢ que ndo estejam freqiientando a educagdo infantil.
Numero de consultas pré-natal realizadas.

Numero de consultas do puerpério realizado.

Diagnosticar o avango da crianca acompanhada pelo Programa ao ingressar na
escola.

Programa 22: SIS Fronteiras
Objetivo: Fortalecimento do sistema local de satde.

Relacio Propostos para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Ac¢do 1 Fortalecer o sistema municipal de saude através de diagnostico realizado no
Municipio.

Meta Possibilitar a integracdo da oferta de servigos prestados, racionalizando e
otimizando os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis no municipio.

Indicador Levantamento diagnoéstico local das peculiaridades existentes em nossa rede
municipal de saide adequando a condic¢do de fronteira.

Acao 2 Consolidag¢do do Programa e implanta¢do do Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia — SAMU no Municipio.

Indicador Necessidade de qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia no Municipio

para atender a demanda.
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Programa 23: Programa de Saneamento Bésico
Objetivo: Promover a qualidade de vida e reduzir a vulnerabilidade e riscos a satde.

Relacio das Propostas para o programa no exercicio

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Fortalecer as agdes de promocgdo a saude, visando o combate as doengas causadas
pela falta de saneamento no Municipio.

Meta Melhoria na satide da populacdo do Municipio, através da redu¢do do niimero de
doencas causadas pela auséncia de saneamento basico em territdrios préximos as
UBS e PSF’s.

Indicador Redugdo dos casos de doencas causadas pela falta de saneamento.

Acao 2 Implantagdo de rede de esgoto em bairros com vulnerabilidade, cobertos pelo
servico de satide publica.

Meta 10 km de rede de esgoto

Indicador Melhoria da qualidade de vida e redugdo dos casos de doencas causadas pela falta
de saneamento.

Programa 24: Programa de Prevencdo a Surdez
Objetivo: Garantir um Programa de Prevengao a Surdez com a realizacdo de exames preventivos, teste da
orelhinha, com encaminhamento aos canais competentes para minimizagao do problema.

Relac¢ao das Propostas para o programa no exercicio

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Implantar o Programa de Prevengdo a Surdez.

Meta Visa o combate a surdez, principalmente dos recém nascidos, com a realizacdo de
todos 0s exames necessarios, teste da orelhinha e outros.

Indicador Redugdo dos casos de surdez e criangas, o que deve ser combatido e/ou
solucionado precocemente.

Acdo 2 Conveniar com a Santa Casa, iniciativa privada e 6rgdos governamentais.

Meta Encaminhar os casos detectados para a devida solugdo, cirurgia ou aquisicdo de
aparelhos, de sorte a solucionar os problemas, evitando assim a incoesdo da
crianga no convivio social.

Indicador Redug¢do do numero de criangas com problemas de surdez, normalmente
constatados tardiamente, quando a crianga ja queimou varias fases de sua
aprendizagem.

06 - EDUCACAO
Objetivo Geral

Aplicacdo dos recursos anuais de 35% (trinta e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, conforme prevé o Art. 164 da Lei Orgénica
do Municipio na manutencdo e desenvolvimento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, além da
aplicacdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, garantindo o ACESSO, a PERMANENCIA e
uma EDUCACAO DE QUALIDADE.

Esta area tem como uma de suas diretrizes o trabalho articulado da Secretaria de Educagao,
visando a melhoria da qualidade do ensino, a democratizagdo da gestdo e do acesso e a garantia da
permanéncia na escola.

PROGRAMA 1 — Garantia do Acesso aos Niveis da Educa¢ao Infantil ¢ do Ensino Fundamental
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Objetivo: Garantir aos alunos o Acesso aos niveis da Educacdo Infantil € do Ensino Fundamental nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2.008
Préprios e Vinculados
ACAO 1 Ampliacdo dos prédios das Escolas Municipais de Educacao Infantil Tia Nina e Tia
Mercedes e construcao de uma Escola de Educagdo Infantil nas imediagdes do
Joquei Clube de Uruguaiana, construgdo de uma Escola de Educagdo Infantil em
local onde houver maior necessidade de demanda.
Constru¢ao de uma creche e uma escola nas proximidades do Loteamento Vitelio
Martini com 800m?, sendo 10(dez) salas de aula, biblioteca, laboratorio de
informatica e demais dependéncias e uma quadra esportiva.
Ampliagdo em 30m? da E.M.E.F. Patricio Lopes.
Ampliagdo do espaco fisico das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
Osvaldo Cruz e Jose Francisco Pereira da Silva.
Ampliacdo da E.M.E.F. Dr. Crespo de Oliveira em 700m? para implantagdo do
Pélo Educacional na localidade do Itapitocai.
Construcao de uma escola pélo na localidade do Imbaa 1° distrito, proximidades da
EMEF Patricio Lopes, com 750 m?, sendo: 10(dez) salas de aula, biblioteca,
laboratorio de informatica, demais dependéncias e uma quadra esportiva.
Constru¢ao de uma Escola Municipal de Educagado Infantil na Unido das Vilas.
Ampliacdo do prédio da Escola Municipal de Educacdo Infantil localizada no
CAIC.
Constru¢do de uma Escola de Educagdo que atenda as comunidades dos Bairros
Hipica I, Hipica II e Santo Inacio.
Constru¢do de uma creche no bairro Santo Anténio/Nova Esperanga.
META 1 Ampliagdo do n° de vagas no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil
INDICADOR | Criancas e adolescentes de zero a 14 anos de idade
ACAO2 Aquisicdo de até 300(trezentas) vagas para Educacdo Infantil em Escolas
Particulares
META Expansdo de vagas na Educacao Infantil
INDICADOR | Criangas de 0 a 6 anos de idade
ACAO 3 Garantir os servigos de Transporte Escolar aos alunos residentes no Meio Rural,
matriculados nas Escolas Municipais e gerenciar os recursos repassados pelo
governo do estado.
META: Manutencdo do Transporte escolar
INDICADOR: |alunos residentes no meio rural.
ACAO 4: Realizar Concurso Publico para provimento de vagas no ensino infantil e
fundamental;
META. Realizar Concurso Publico
INDICADOR | Prover de recursos humanos

PROGRAMA 2 - Garantia da Permanéncia regular dos alunos nas escolas Municipais de educagdo
Infantil e Fundamental

Objetivo: Garantir a Permanéncia aos alunos o Acesso aos niveis da Educag¢ado Infantil e do Ensino
Fundamental nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos

2.008

Proprios e Vinculados

ACAO 1:

Manuten¢do do Programa de Alimentacdo Escolar aos alunos da Rede Municipal
de Ensino Fundamental ¢ das Entidades Filantropicas credenciadas
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META: Atender a demanda da alimentagdo escolar em todas as escolas.

INDICADOR: Criangas e adolescentes do ensino fundamental

ACAO2 Manter o funcionamento do Circulos de Pais ¢ Mestres na Educagio Infantil

META Estimular a participacdo estudantil formando liderancas.

INDICADOR: Criangas

ACAO3 Construgdo de uma escola de educagdo infantil p/ estimulag@o precoce para alunos
com necessidades especiais, criar um Programa de Atividades Integradas nas areas
pedagdgica, recreativa e esportiva, voltado especialmente as criangas com
dificuldades de aprendizagem e/ou sécio-econOmicas utilizando espagos
comunitarios disponiveis

META Incentivar a participag@o do aluno

INDICADOR Alunos do ensino infantil ¢ fundamental

ACAO 4 Constituir ¢ manter equipe multidisciplinar para atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais

META Integrar o aluno especial & comunidade escolar

INDICADOR Profissionais especialistas na educagdo especial.

ACAO5 Garantir o encaminhamento da assisténcia ao educando com necessidades
especiais

META Dar atencdo ao aluno especial a comunidade escolar

INDICADOR Estudantes do ensino infantil e fundamental

ACAO 6 Repassar recursos materiais e / ou financeiros as Escolas Municipais de forma
regular ¢ com base em critérios definidos para garantir sua manutengdo e
funcionamento adequado

META Dar maior agilidade e efici€ncia ao atendimento educacional.

INDICADOR Escolas Municipais de ensino infantil e fundamental municipal.

ACAO7 Implantar e manter sistemas de protecdo e seguranga nas Escolas da Rede
Municipal

META Dar maior seguranca aos Alunos ¢ Professores, preservar proprios municipais.

INDICADOR Sistemas de seguranca

PROGRAMA 3 — Garantir Educa¢do de Qualidade, através de proposta Politico-Pedagdgica das
Escolas Municipais.

Objetivo: Construidas com assessoramento na educagdo, como pratica soécio-cultural, ambiental,
historica ¢ de promog¢do humana, tendo a escola como instituicdo social, promotora da cultura,
conhecimentos, valores, ética, memoéria e pesquisa, com o compromisso do educador através do
educando como centro do processo educativo. Garantir a Permanéncia aos alunos o Acesso aos niveis da
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos

2.008

Proprios e Vinculados

ACAO 1 Disponibilizar recursos didatico-pedagogicos, acervo bibliografico, mobiliério,
equipamentos tecnologicos, assim como adaptar e melhorar a rede fisica das
Escolas de forma a garantir a efetivagdo da proposta pedagogica

META Atender a demanda das Escolas Municipais.

INDICADOR: Projeto concluido

ACAO2 Proporcionar assessoramento pedagoégico através da fundamentagdo teodrica e

reflexdo do processo educativo, oportunizando a educagido de todos os envolvidos
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e desencadeando ag¢oes transformadoras

META Qualificar a politica educacional.
INDICADOR Qualidade do Ensino
ACAO 3 Garantir a execu¢do e a manutencao de Programas e/ ou Projetos de iniciativa da
SEMED, bem como participar de outros, em parceria com diferentes institui¢des
META Qualificar e democratizar a educagio.
INDICADOR: Qualidade do Ensino
ACAO 4: Investir na formagao continuada de professores, especialistas e funcionarios de
modo a atender aos objetivos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental
META: Qualificar e democratizar a educagio.
INDICADOR: Qualidade do Ensino
ACAOS5 Implementar uma proposta de Educacao Inclusiva
META Criar, no minimo, 3 (trés) salas de recursos.
INDICADOR Projeto Concluido
ACAO 6 Construir com professores ¢ especialistas da Rede Municipal um sistema de
avaliagcdo do desempenho do aluno,
META Redimensionar, sempre que necessario, o trabalho pedagdgico.
INDICADOR Projeto Concluido
ACAO 7: Criar o Sistema Municipal de Ensino e manter o Conselho Municipal de
Educagao
META 1 Aumentar o acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos publicos
INDICADOR Qualidade do ensino
ACAO 8 Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Educagao
META Qualificar e democratizar a educagio.
INDICADOR Projeto Concluido
ACAO9 Reformular e informatizar o Processo de Avaliagdo e Promog¢do do Magistério
Publico Municipal,
META Aquisi¢ao de equipamentos e suprimentos de informatica.
INDICADOR Projeto implementado
ACAO 10 Manter e atualizar a rede de comunicacdo informatizada na Secretaria Municipal
de Educacgdo e na Rede Escolar
META Aquisi¢do de equipamentos e suprimentos de informatica.
INDICADOR Projeto implementado
ACAO 11 Revisar e, quando necessario, alterar a legislacdo pertinente a Educacdo
Municipal, adequando-a as exigéncias da Legislacdo Federal e Estadual vigentes
META Atualizar legislagdo
INDICADOR Legislacdo Vigente
ACAO 12 Gestionar, junto aos Governos do Estado e Federal e Institui¢des Privadas, a
criacdo de Escolas Técnicas de Nivel Médio, necessarias ao atendimento da
demanda Municipal e Regional.
META Criar Escolas Técnicas
INDICADOR Projeto concluido
ACAO 13 Manter e atualizar a estrutura fisica, equipamentos, mobilidrios e veiculos para o
funcionamento da SEMED.
META Manutencdo de equipamentos em perfeito estado de funcionamento.
INDICADOR Mobiliario e Veiculos
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ACAO 14 Manter os servicos de fornecimento de agua, energia elétrica e telefonia da Rede
Municipal de Escolas.
META Gerenciamento de energia elétrica, agua e telefonia, atendimento da demanda.
INDICADOR Mobiliario e Veiculos
ACAO 15 Manter o funcionamento dos Conselhos Municipais e gerenciamento do

FUNDEB e da Alimentagao Escolar

META Atender a gestdo participativa
INDICADOR: Melhor qualidade da educagdo

PROGRAMA 4: Revitaliza¢dao de Recursos Humanos:

Objetivo: Atuar na administracao de pessoal atendendo a legislacdo pertinente, assegurando a reposicao
de perdas salariais do funcionalismo publico; oportunizar aos servidores condi¢cdes de atualizagdo em
area propria e em informatica para que possam desenvolver trabalho qualificado; promover concursos
publicos.

Relacao das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2.008

Proprios

ACAO 1 Administracao de pessoal.

META 1 Administrar a despesa com pessoal e encargos patronais, cumprindo a legislacao
pertinente.

META 2 Assegurar a reposicdo das perdas salariais dos professores e funcionarios publicos.

META 3 Pagamento de beneficios funcionais: auxilio alimentagdo, vale transporte e
promocgoes.

META 4 Reestruturacdo dos quadros de pessoal.

INDICADOR A legislagdo, a defasagem salarial, a inflagdo ¢ a necessidade de adequagdo dos
quadros de pessoal de acordo com a legislacdo vigente.

07 - AGRICULTURA E PRODUCAO

Objetivo Geral

Promover o atendimento de pequenos produtores rurais do interior do Municipio de
Uruguaiana, com prestagdes de servicos e assessoramentos na implantacao, desenvolvimento
e comercializacdo dos produtos agropecuarios. Também executar programas governamentais
de crédito e incentivo a producao agricola. Capacitacao e organizacao de nucleos comunitarios
rurais e urbanos, com fins de desenvolvimento sécio-econdmico. Também a fiscalizacdo de
produtos de origem animal, e orientar as formas de producdao destes produtos. Controle e
gerenciamento do setor de marcas e sinais em animais no Municipio de Uruguaiana.
Administragao e controle do Horto Florestal de Uruguaiana e Hortas Municipais.

Principal Orgio Envolvido: Secretaria Municipal de Agricultura

Programa 1: Aquisi¢cdo de maquinas e implementos agricolas.
Objetivo: Adquirir maquinas e implementos agricolas com o objetivo de completar estrutura da patrulha

rural.
Relacdo das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados
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Acdo 1 Aquisi¢cdo de maquinas e implementos agricolas
Meta 1 Expansdo de atendimentos aos produtores do interior do municipio.
Indicador Produtores atendidos.

Programa 2: Central de Maquinas Agricolas
Objetivo: Conservar as maquinas e implementos agricolas em local adequado.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Construir central de maquinas agricolas

Meta 1 Conservar as maquinas

Indicador Estado do maquindrio; redugdo de gastos

Programa 3: Capacitacdo do Quadro

Objetivo: Promover capacitacdo do quadro funcional da PMU através de cursos em institui¢des,
implantag@o de programa de qualidade total.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Participar de cursos técnicos tedrico-praticos na area agropecuaria
Meta Melhorar a qualificacdao técnica do quadro funcional.
Indicador Qualificacao profissional.

Programa 4: Centro de Manutencao de Equipamentos

Objetivo: Montagem de estrutura para manutencdo basica dos equipamentos da secretaria e oficina
mecanica.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Acdo conjunta com a central de maquinas agricolas

Meta Implementacdo da prépria oficina mecanica

Indicador Reducdo de gastos com terceiros

Programa 5: Horto Florestal
Objetivo: Contratagdo de consultoria permanente para defini¢do do trato do Horto Florestal.

Relacdo das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Realizar o estudo da viabilidade técnica do Horto Florestal..

Meta 1 Buscar a melhor alternativa para a conservacao do Horto Florestal
Indicador Estado do Horto Florestal.

Programa 6: Piscicultura
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Objetivo: Continuagdo do Programa Piscicultura.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Dar continuidade ao projeto

Meta 1 Incentivar a diversificagao de culturas e auxiliar o meio ambiente com as desovas
anuais

Meta 2 Langar no Rio Uruguai, no minimo, cingiienta mil alevinos entre as espécies
Dourado ¢ Piava.

Indicador Fortalecimento da economia do pequeno produtor a aumento no n° de peixes no
seu habitat natural

Programa 7: Agricultura Urbana.
Objetivo: Ampliacao do projeto quintal-urbano, escolas, cooperativas e associagdes de bairro.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculado

Acdo 1 Implanta¢@o de hortas domésticas

Meta 1 Auxiliar a economia familiar

Indicador Melhoria quantitativa da alimentacdo familiar

Programa 8: Programa Crédito Fundiario
Objetivo: Apoio técnico administrativo ao agricultor por parte dos técnicos da SEMA

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Augxilio ao pequeno produtor nos seus investimentos ¢ comercializa¢do
Meta 1 Dar suporte ao pequeno produtor

Indicador | N° de produtores atendidos

Ac¢iao 2 Fundo de Aval para a Agricultura Familiar

Meta Viabilizar recursos para os agricultores familiares

Indicador Solicitagdo da comunidade

Programa 9: Casa do Agricultor
Objetivo: Criacao de um espago em bairros ou centro para oferta de produtos agricolas.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisicao de um espaco fisico para o produtor expor seu produto
Meta 1 Facilitar a comercializacdo de produtos

Indicador N° de produtores vinculados a casa do agricultor

Programa 10: Patrulha Agricola
Objetivo: Ampliacdo da estrutura de maquinas/pessoal/logistica do servigo da patrulha.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
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Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Adquirir novos maquindrios

Meta 1 Ampliar o atendimento do produtor

Indicador | N°de produtores atendidos.

Acéio 2 Aumentar o quadro de pessoal

Meta 1 Ampliar, qualificar o atendimento ao produtor

Indicador N° de produtores atendidos.

Programa 11: Feiras Agro Pastoril

Objetivo: Trabalho conjunto com associagdes e sindicatos para a institucionalizacdo e divulgacao

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acio 1 Realizar feiras para incentivar o agro-negocio para a regiao
Meta 1 Exposicao de seus produtos agropecuarios.

Indicador | Aumento das vendas.

Programa 12: Acervo Educativo
Objetivo: Convénio com a universidade para disponibilizar acervo técnico para atualizagdo do produtor

rural.
Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados
Acdo 1 Fornecer material didatico.
Meta 1 Melhorar o conhecimento técnico do produtor rural.
Indicador Qualificacdo do produtor rural.

Programa 13: Convénio Emater
Objetivo: Continuidade de convénio possibilitando apoio técnico ao pequeno produtor.

Acdo 1 Realizar cursos, palestras de instrucdo ao pequeno produtor
Meta 1 Ampliar o conhecimento do produtor
Indicador N° de produtores favorecidos

Programa 14: Comité Pro Fruticultura
Objetivo: Prosseguimento no convénio para implantagido desta cultura

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Capacitar e incentivar o produtor no cultivo de frutas

Meta 1 Aumentar o n° de pomares na regido

Indicador N° de produtores inseridos no programa

Programa 15: Viveiro de Mudas
Objetivo: Implantacdo de Viveiro proprio do Municipio.
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Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Construcao do viveiro

Meta 1 Contribuir com a sociedade e o meio ambiente

Indicador N° de mudas distribuidas a sociedade

08 - INDUSTRIA E COMERCIO

Objetivo Geral
Capacitar Uruguaiana estruturalmente ¢ administrativamente para tornar-se atrativa para investimentos
privados internos e externos, dentro de contexto de localizacdo geografica favoravel, da diferenciagdo na
prestacdo de servicos de logistica e comércio exterior, da abundincia de insumos agricolas para
agroindustrias e da disponibilidade de gas natural a um custo diferenciado.

Principais Orgdos envolvidos: Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho,
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, Secretaria de Cultura e Juventude e Esportes, Secretaria
de A¢ao Social e Habitagdo.

Programa 1: Legislacdo de Incentivos Fiscais - INVESUR.

Objetivo: Prover Uruguaiana de legislacdo especifica para a atragdo de novos investimentos e a
potencializagdo das existentes.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Elaboragdo da legislacéo.

Meta 1 Aprovacdo da lei em setembro/2005.

Indicador Publicacdo lei jornal.

Acdo 2 Aplicacgdo da legislacdo na atracdo de novas Empresas.

Meta 2 Atracdo de Empresas ou ampliacdo de Empresas existentes.

Indicador Numero de Empresas instalando-se em Uruguaiana, procura de incentivos junto a
SEMIC.

Programa 2: Distrito Industrial de Uruguaiana/Parque Tecnolégico Empresarial.
Objetivo: Criar estrutura fisica adequada para implantacdo de novas Empresas, dentro de conceito
inovador, no qual se une a condi¢do urbanistica diferenciada com a integracdo de Entidades formadoras de

mao-de-obra, Universidade e formagao Empresarial.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 ANO 2008-FASE II- Terraplanagem, urbanizacdo e pavimentacdo de 02

quarteirdes, pavimentacao complementar FASE I, construgdo e operacionalizagdo
de Centro de Formacao Profissional. Acdo que ndo foi desenvolvida em 2007.

Meta 1 Entregar obras de infra-estrutura em agosto de 2008, Centro de Formacao
Profissional inicio atividades no primeiro semestre de 2008.
Indicador Instalacdo de novas Empresas, formacao e atualiza¢do de profissionais.

Programa 3: Reativacdo e Manutencdo do Bergario industrial
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Objetivo: Recuperar estrutura fisica predial, melhorar acessos e entorno. Instalacao rede ldgica, telefones,
sistema de alarme e montagem da estrutura administrativa.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 ANO 2008 - Recuperagao estrutura predial, implantacdo acessos, instalacao rede
l6gica, telefonia, alarme.

Meta Recuperar e modernizar as condi¢des de funcionamento do Bergario Industrial

Indicador Fiscalizagdo do projeto da reforma, disponibilidade de boxes para ocupagio.

Acéo 2 ANO 2008 - Aquisicdes equipamentos e mobilidrios para setor administrativo

Meta Aquisicdo de 02 computadores completos, 01 aparelho de fax, 01 scanner, 02
armarios duas portas, 01 armarios fichario, 02 mesas de escritdrio ¢/ cadeiras, 01
mesa de reunides ¢/ 06 cadeiras.

Indicador Funcionamento do setor administrativo do Bergério Industrial conforme projeto
original.

Programa 4: Programa de Assessoria Empresarial
Objetivo: Capacitar micro e pequenos Empresarios para o gerenciamento de seus negocios, procurando
reduzir a informalidade e aumentar as condigdes de sobrevivéncia das Empresas.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Contratacdo de Universidade.

Meta Contratacdo de institui¢do de ensino superior que ofereca servico de consultoria
empresarial

Indicador Licitacdo pelo Municipio de Uruguaiana..

Acdo 2 Implementacdo junto as Empresas.

Meta Contatar o maior numero de Empresarios, provocando a sensibilizagdo para
participacdo no Programa

Indicador Numero de palestras, junto as entidades empresariais ¢ de classes, nimero de
cartas de adesdo ao Programa.

Acdo 3 Consultoria.

Meta Participar de informagdes sobre as Empresas, elaborando Plano Estratégico
individualizado e informando ao Empresario sua aplicacdo.

Indicador Maior e melhor operagdo das Empresas, cumprindo sua fun¢do de gerador de
renda na comunidade.

Acio 4 Acompanhamento p6s consultoria

Meta Pos consultoria verificando evolu¢do Empresarial

Indicador Menor nimero de baixas de alvara.

Programa 5: Institucionalizacdo do Municipio de Uruguaiana
Objetivo: Melhorar imagem institucional do municipio de Uruguaiana quanto a definicdo de
investimentos empresariais.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Execucdo de folder eletronico (CD).

Meta 1 Idealizagdo e producdo de CD de apresentagdo do municipio de Uruguaiana para
distribui¢do junto a interessados a investir no municipio.

Lei n® 3814/2007 - Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Fronteira, pag. 12 a 15 em 01/12/2007. 41



- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | L
® P r’ PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

o ——

Ky PALACIO RIO BRANCO
Indicador Numero de CD distribuidos.
Acao 2 Participacdo em eventos especificos
Meta 1 Apresentar representagdo em todas as feiras multi-setoriais da regido da Fronteira
Oeste, e especificas de gas natural, logistica.
Indicador Contatos feitos nos eventos.

Programa 6: Normatizagdo da Atividade Comercial
Objetivo: Melhorar infra-estrutura, capacitar servidores e disponibilizar meios para agdes fiscalizatorias
sobre atividade comercial.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisi¢ao de equipamentos de informatica

Meta 1 Disponibilidade de meios informaticos aos funciondarios (02 servidores x
computador)

Indicador Aumento do nivel de produtividade na liberagdo de alvaras e nas agdes de
fiscalizagdo.

Acdo 2 Aquisicao de veiculos para fiscais

Meta 1 Aquisicdo de 01 veiculo tipo 1.0 e 01 motocicleta.

Indicador Menor custo de operac¢do ¢ maior produtividade nas ac¢des fiscalizatdrias.

Acdo 3 Capacitacdo de Recursos Humanos.

Meta 1 Reciclagem, atualizacdo dos conhecimentos técnicos dos servidores

Indicador Maior confiabilidade sobre o trabalho dos servidores, menor nimero de retrabalhos

Acdo 4 Implantacdo de Programa de Qualidade Total.

Meta 1 Implantagdo dos conceitos da Qualidade no dia-a-dia dos servidores, buscando sua
valorizaco profissional e humana

Indicador Maior satisfagdo sobre o trabalho, menor numero de retrabalhos, redugao
absenteismo.

Programa 7: Convénio Agéncia de Desenvolvimento.

Objetivo: Potencializar a capacidade de atratividade de investimentos para Uruguaiana, através da
profissionalizagdo de processo ofertada pela Agéncia de Desenvolvimento de Uruguaiana Assessoria de
empresarios para concorrer a linhas de crédito nas institui¢des financeiras.

Relacdo das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculado

Acdo 1 Convénio com Agéncia de Desenvolvimento de Uruguaiana.

Meta 1 Viabilizacao de trabalho conjunto com a Agéncia de Desenvolvimento de Uruguaiana.

Indicador Aumento no numero de contatos empresarias ¢ confirmagdo de interesse de

investimentos em Uruguaiana.

Acéo 2 Assessoria bancaria.

Meta 1 Fornecer assessoria para obtencdo de linhas de crédito.

Indicador Maior volume de recurso financeiro disponivel para o empresariado uruguaianense.
09 - TURISMO
Objetivo Geral

Desenvolver a atividade empresarial ligada ao turismo, de forma a gerar trabalho e renda. Mostrar e
envolver para conscientizar, com visdo global, os diversos agentes do sistema econdmico; poder publico,
trabalhadores, instituicdes de formagdo profissional e empresarial, que sob uma oOtica empresarial o
produto turismo de resultados.
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Principais Orgéos Envolvidos: SEMIC, SECULT, SMOSU

Programa 1: Criag@o do Produto Turistico

Objetivo: Buscar o modelo de turismo que melhor se adapte para nosso municipio, utilizando-se dos
elementos disponiveis. Serdo feitas palestras com técnicos da area e nivel com representantes de classes
locais; apos este periodo preparatorio, o Conselho Municipal de Turismo conduzira a discussdo entre seus
integrantes até a obtencdo de um modelo de produto turistico.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Palestras técnicas — 05 palestras.

Meta 1 Desenvolver o conhecimento comum sobre o assunto.

Indicador Numero de horas/palestra.

Acéo 2 Visitas técnicas - 02 visitas.

Meta 1 Conhecer experiéncias de municipios proximos, que ja trabalham a questao do turismo.
Indicador Numero de visitas feitas/participantes.

Programa 2: Promog¢ao do Turismo.
Objetivo: Divulgar, levando o produto turismo. Fortalecer a imagem como referéncia, precisando nossa
localizag@o geografica, em busca de parceiros para o desenvolvimento e ter o correspondente suporte.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acao 1 Aquisi¢cdo do bem movel (stand movel) levando imagens de conhecimento.

Meta 1 Divulgar o0 municipio, na busca de parcerias.

Indicador Feiras e eventos locais e regionais

Acdo 2 Marketing e Publicidade de evolucdo

Meta 1 Conscientiza¢do e amostragem permanente para comunidade do produto turismo,
através de todos os meios de divulgacdo. Ser conhecido pelo trade. Colocagdo de
placas indicativas nos locais de acesso a cidade, direcionando os turistas para os
locais de roteiro turistico e interior do Municipio.

Indicador Comunidade - Turista Interno/externo

Acdo 3 Estudo e busca de Leis e Incentivos ao Turismo

Meta 1 Buscar aprimoramento e adequacdo para inclusdo na cadeia produtiva do turismo.

Indicador Acompanhar e participar da vigéncia da nova Lei Federal Geral do Turismo

Programa 3: Estrutura de Recepgdo ao Turista
Objetivo: Proporcionar meios praticos, sugestivos e de limpeza para a segura e livre circulagdo das areas
internas e externas do municipio, garantindo receptividade a quem visita o municipio.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acio 1 Placas Indicativas.

Meta 1 Identificagdo por meio de placas e material sinalizatorio em todas as vias de acesso
e vicinais, ruas e pontos turisticos, incentivando e mostrando conhecimento na
educacdo de bem estar ¢ a mostra do produto turismo.

Indicador Retorno do turista interno e externo.

Acdo 2 Seguranca e orientacdo

Meta 1 Garantir a tranqiiilidade de circulacdo, especialmente nos principais pontos de
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turismo, sempre com orientacdo da guarda municipal, agentes de turismo e/ou da
populacdo conscientizada do bem estar.

Indicador Agentes — comunidade — guardas - policia.

Acdo 3 Limpeza e embelezamento

Meta 1 Visualizacgdo do belo, da educacgio de saude e higiene, recebendo os turistas com
conhecimento de que tudo ¢ parte do produto turismo, com mais cestas para lixos
distribuidas na cidade

Indicador Limpeza publica nas pragas e pontos turisticos mais cestas para lixo

Acéo 4 Criacdo de mais banheiros publicos e pontos referenciais permanente

Meta 1 Construgdo e melhoramento de banheiros com mictorios e chuveiros em pontos
estratégicos para receber o turista.

Indicador Limpeza publica nas pracas e pontos turisticos

Acdo 5 Criacdo da casa do artesdo

Meta 1 Construgdo local adequada para realizagdo de cursos e promogao de vendas de
artesanato — Casa do Papai Noel.

Indicador Numero de visitas de turistas ao local

Acdo 6 Aquisicao de trailer

Meta 1 Melhoria do atendimento ao turista, junto ao Posto da Aduana de Fronteira
Integrada

Indicador Maior numero de turistas entrando no nosso Municipio

Acdo 7 Criar estrutura e implantar itinerario para o turismo rural.

Meta Viabilizar o turismo rural como um produto turistico.

Indicador Maior nimero de turistas ingressando no nosso Municipio.

Programa 4: Concurso Arquitetonico Visual Urbano
Objetivo: Promover concurso, com premiacao, para novo visual arquiteténico urbano, com proposicao de
execucdo, em mudangas favoraveis e viaveis no incentivo ao produto turismo

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Lancamento do concurso a nivel nacional

Meta 1 Promover, divulgar, estabelecer proposituras, determinando todos os fatores para
tal evento, entendendo como embasamento para o produto turismo.

Indicador Criagdo do concurso — normas — divulgacdo

Acdo 2 Premiagdo.

Meta 1 Escolha da Premiacgdo, envolvendo entidades técnicas, a fim de incentivar a

participacdo popular. Proporcionar de nivel nacional evento de resultado e entrega
do prémio. Valorizacdo e estimulo dos profissionais com Numerdarios (espécie).

Indicador Valorizacio e liberdade de novas dindmicas profissionais

Acio 3 Execucdo com licitagdo

Meta 1 Efetiva execucdo do novo visual arquitetonico sob orientacdo do vencedor e
fiscalizac¢do do 6rgdo publico municipal.

Indicador Marco turistico - referéncia de arquitetura

Programa 5: Programa de Formacgao Profissional

Objetivo: Conscientizar disciplinando a comunidade. Profissionalizar e capacitar por meio de cursos,
trabalhadores para todos os seguimentos que envolvem o produto turismo, captando as necessidades em
seus graus tangiveis proporcionando equilibrio no mercado de trabalho.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

| Acdio 1 | Conscientizagiio de turismo no municipio
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Meta 1 Criar disciplinas no ensino institucional do municipio e estado (regional) curriculares
para incentivo ao conhecimento da cultura e do produto turismo do municipio. Que a
historia geografia e fatos da construgdo, evolugdo e arte, com eventos, constituam a
conscientizacdo e mesma linguagem de turismo interno e externo

Indicador Projeto — legislacdo no ensino fundamental e médio — Cadeia Turistica
Acio 2 Cursos Profissionalizantes do Turismo e hospitalidade
Meta 1 Oportunizar através de seguimentos e institui¢des competentes, curso de capacitagdo

e qualificagdo especifica ao turismo, atingindo todos os setores que atuam
diretamente no produto turismo
Indicador Profissionalizar nos Setores do Turismo e Hospitalidade

10. TRABALHO
Objetivo Geral

Desenvolver atividades com o foco na profissionalizagdo e capacitagdo, atingindo resultados no
desenvolvimento e transformagdo socio-econdmica da comunidade, produzindo inovag@o progressiva no
mercado de trabalho ¢ nas competéncias de qualidade dos empregados e das empresas como fonte
permanente de inclusao social.

Principais Orgios Envolvidos: Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho,
Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamento:

Programa 1: Pesquisa para atender demandas.

Objetivo: Conhecer as necessidades da comunidade e das empresas na referéncia profissional, estimando
acOes para combater o desemprego, trabalhadores em vias de perder o emprego ou excluidos do mercado
de trabalho.

Acdo 1 Contrato com Agéncia especializada

Meta 1 Pesquisa de conhecimento, perfil do trabalhador, qualificagdo e necessidades do
mercado de trabalho

Indicador Trabalhadores ¢ Empresas

Acéo 2 Divulgacao dos resultados

Meta 1 Tornar publico e canalizar agdes proprias para suprir demandas

Indicador Analise das demandas

Programa 2: Programa de qualificagdo profissional

Objetivo: Desenvolver e executar programas especificos e proprios de qualificagdo e capacitacdo
profissional atendendo as demandas detectadas oportunizando desenvolvimento econémico ¢ assegurando
trabalho

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Projeto dos cursos da demanda

Meta 1 Projetar atividades de capacitag@o, seus contetidos programaticos, cargas horarias e
condicdes legais exigidas para atender a profissionalizacdo no mercado de trabalho
com base na demanda pré-estabelecida

Indicador Trabalhadores sem qualificacdo / Mercado de trabalho sem qualificagdo

Acio 2 Execuc¢do da profissionaliza¢do com especializagdo

Meta 1 Proporcionar, por contrato, cursos de niveis profissionalizante, elaborados para
seguimentos de formacao - instituicdes educacionais — de custos incentivados.

Indicador Trabalhadores profissionais.

Acao 3 Cursos para empresas € empresarios

Meta 1 Proporcionar profissionalismo, modernizagdo nas relagdes de trabalho, garantindo
desenvolvimento e politicas ao empreendedorismo.

Indicador Empregadores profissionais
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Programa 3: Cooperativas de trabalho

Objetivo: Incentivar na criacdo de cooperativas, trabalhadores de conhecimentos de areas semelhantes,
desenvolvendo labores, com gestdo democratica, com qualidade e geragdo de renda partilhada que motive
permanentemente capacitacdo na perspectiva de crescimento socio-cultural e econdmico familiar e da
comunidade..

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Mobilizacao de setores

Meta 1 Buscar a reunido de trabalhadores com atividades similares a organizarem
seguimentos com lucratividades. Inclusdo Social.

Indicador Palestras, oficinas, legislacdo e workshop

Acio 2 Geragdo de Renda

Meta 1 Viabilizar a constituicdo de cooperativas como setor de empreendedorismo,
incentivando a alternativa e apoio a promocdo de cooperagdo e ajuda mitua.

Indicador Cooperativas para gerar rendas e fonte de trabalho

Programa 4: Frentes Emergenciais de trabalho

Objetivo: Mediante programa, proporcionar aos trabalhadores desempregados, de comunidades em
situacdo de vulnerabilidade, capacitacio profissional observando as potencialidades e reinsercao produtiva
no mercado do trabalho.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Acdo 1 Projetos

Meta 1 Participar de projetos desenvolvidos pelos orgdos publicos buscando equacionar os

beneficios da populagdo de baixa renda, implementando projetos de qualificagdo e
capacitacdo profissional auto-sustentavel.

Indicador Familias com menor renda percapita

Acio 2 Capacitar para mudar a condi¢do de vida

Meta 1 Proporcionar nos programas, cursos de capacitagcdo ¢ escolaridade, preparando a
familia para prover suas necessidades bésicas.

Indicador Familias em situagdo referenciais sdcio-econdmicas

Programa 5: Agéncia Municipal de Intermediagdo de Empregos

Objetivo: Dispor de estrutura de recursos humanos, gratuito, para recrutar, preparar, encaminhar e
intermediar junto aos empregadores e trabalhadores no preenchimento de vagas no mercado de trabalho,
acelerando o processo de emprego. Proporcionar ao publico alvo: trabalhadores em geral, desempregados
ou em busca de nova ocupagdo; pessoas portadoras de deficiéncias; idosos; pessoas que buscam o
primeiro emprego e empregadores da iniciativa privada ou governamental programas especificos e
proprios de qualificagdo e capacitacdo profissional atendendo as demandas detectadas e ainda..

Relacdo das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Acdo 1 Estruturacdo da Agéncia

Meta Criagdo de espaco fisico especifico, para atendimento ao publico, em instalagdes

compativeis, 02 salas equipadas para desenvolver atividades de capacitagdo de
curta duragdo. Aquisicdo de 02 computadores com programas e sistema
especificos e modernos para resultados de eficacia.

Indicador Trabalhadores e empresas

Acdo 2 Atividades Correlatas.
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Meta Proporcionar atendimento de RH. Dinadmicas de orientacdes psicologicas, suporte
¢ acompanhamento motivacional.

Indicador Trabalhador desempregado e perfil de empresas

Acdo 3 Atividades de informagdo

Meta Desenvolver atividades através de palestras, oficinas e outros mecanismos de
atualizacdo para ndo marginalizacdo do mercado de trabalho

Indicador Trabalhadores.

Acio 4 Envolver as empresas ¢ estudantes

Meta Oportunizar a presenca de estudantes, empresas e industrias utilizando a AMIE
para desenvolverem atividades em trabalhos de cidadania e formagdo na
qualidade de vida nas perspectivas de futuro e oportunizar

Indicador Trabalhadores / estudantes

11 — CULTURA E JUVENTUDE

Objetivo Geral

Transformacdes Urbanas, melhorar a qualidade de vida na cidade, através de reestruturagdo dos
equipamentos publicos, paisagem urbana e rural, politicas de requalificacio do Municipio.
Disponibilizacdo de recursos do Poder Publico as atividades culturais dentro e fora do Municipio.
Principal Orgio envolvido: Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esportes

Programa 1: Disponibilizar Equipamentos Publicos &8 Comunidade
Objetivo: Implantar, reformar ¢ manter centros desportivos, de cultura e lazer e prédios de uso da

administragao

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acio 1 Aquisigdo.

Meta 1 Aquisi¢do, adequacdo e reforma

Indicador Teatro Municipal de Uruguaiana

Acdo 2 Implantacdo e reforma

Meta 1 Adequacio e reforma

Indicador Biblioteca Municipal de Uruguaiana e Café-Arte (Praca Bardo do Rio Branco).

Acdo 3 Manutencao.

Meta 1 Melhoria de infra-estrutura dos prédios unidades mantidas / reformadas

Indicador Biblioteca Municipal de Uruguaiana, Café - Arte, Teatro Municipal de Uruguaiana,
Centro Cultural Dr. Pedro Marini, Solar Jodo Fagundes (Elba e Secult.).

Acéo 4 Ampliagdo do Atelier de Escultura — Elba

Meta 1 Construcio de galpdo em unidade mantida (Solar Jodo Fagundes) e equipamentos

Indicador Melhoria de qualidade de atendimento

Acdo 5 Reforma e construcao de espagos culturais alternativos — antiga Biblioteca Infantil e
Infanto-Juvenil, oficinas de artesanato ¢ depositos

Meta 1 Criar e ampliar as possibilidades de lazer no Centro Cultural Dr. Pedro Marini.

Indicador Qualidade de atendimento, espago fisico e equipamentos para o cidadio

Acdo 6 Implantacdo, adequacdo e infra-estrutura

Meta 1 Implantacdo do Museu do Rio Uruguai

Indicador Solicitacdo da Comunidade

Acdo 7 Construcao de uma Concha Acustica

Meta Criar ¢ ampliar a oportunidade de lazer a comunidade, oportunizando a
popularizacdo da cultura em espagos abertos.

Indicador Divulgac¢ao de cultura popular

Programa 2: Melhoria dos Servigos / Atendimentos ao Cidadao.
Objetivo: Continuacdo de obras de infra-estrutura interna, ambientes
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Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Ac¢do 1 Upgrade, ampliacdo e adequagdo do Laboratorio de Arte Eletronica quanto a seus
equipamentos

Meta 1 Oferecer oficinas de curta metragem, laboratorio de criagdo de cenarios / efeitos
audiovisuais e suporte para outras areas.

Indicador Projeto implementado — Elba.

Acéo 2 Revitalizacdo e aquisi¢do de elementos para Biblioteca Infantil ¢ Infanto-Juvenil

Meta 1 Revitaliza¢do da Hora do Conto

Indicador Projeto implementado — atendimento as Escolas Municipais

Acdo 3 Criacdo de estudio de danca cldssica e moderna

Meta 1 Oferecer curso de balé cldssico, moderno e pesquisa do movimento (Artes Cénicas
- Elba).

Indicador Solicitagdo da populagdo

Acao 4 Revitalizacdo do Museu Crioulo, Museu Histdrico e Artistico e Museu Didatico —
Centro Cultural Dr. Pedro Marini.

Meta 1 Intervengdo e novas possibilidades de mostra / exposi¢ao tornando os Museus mais
atrativos e informativos.

Indicador Cidaddo atendido

Acao 5 Implementac¢do de sala de pratica de instrumento musical — Elba.

Meta 1 Oferecer curso de pratica de instrumentos musicais — piano, flauta doce, violao

Indicador Solicitagdo da populagdo

Acéo 6 Implementac@o de sala de design de luz, no Teatro Municipal

Meta 1 Oferecer curso de Design de Luz — Elba

Indicador Cidadao atendido e projeto implementado

Acdo 7 Implementagdo de sala de exposi¢do (Solar Jodo Fagundes).

Meta 1 Oferecer espaco para exposicdo mediante Edital

Indicador Solicitacdo da populacio.

Acdo 8 Implementacdo de sala com cavaletes

Meta 1 Oferecer curso de pintura em tela..

Indicador Solicitacdo da populagdo

Ac¢do 9 Implementacdo de sala e equipamentos com mesas de luz.

Meta 1 Oferecer curso de desenho animado

Indicador Solicitacdo da populagdo

Acio 10 Informatizagdo das Bibliotecas

Meta 1 Climatizacdo, informatizagdo da consulta do acervo, acesso a Internet para usuarios

Indicador Solicitagdo da populagdo.

Acdo 11 Edital para sala de exposicdes no Centro Cultural Dr. Pedro Marini

Meta 1 Montagem de calendério de sala de exposicoes

Indicador Solicitagdo da populagdo.

Objetivo Geral

Inclusdo Social

Promover atendimento, promog¢do de conhecimento, lazer e cultura, priorizando a informagdo para a
populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social dos extratos ora excluidos.

Principais secretarias envolvidas: Secult e Secretaria da Industria, Comércio e Turismo

Programa 1: Combate a Pobreza, Desemprego e Garantir Acesso a Arte

Objetivo: criar condigdes para que a populacdo de baixa renda possa rever as suas trajetorias pessoais,
tendo condigdes de optar por alguma capacitagdo ocupacional ou mesmo atividade de natureza
comunitaria. Com isso, visa-se ao aumento na qualidade de vida, a redugdo da violéncia e a ampliagdo do
mercado de trabalho.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
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Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Projeto Extensdes — artesanato como sustento

Meta Introduzir nas associagdes de bairro / clubes de maes o conceito de artesanato de
luxo

Indicador Projeto implementado, cidaddo atendido

Acdo 2 Projeto Concerto para Todos.

Meta Garantir o acesso dos diversos publicos a musica, a poesia, a danca, a oratoria

Indicador Projeto implementado, cidaddo atendido.

Acao 3 Projeto Cooperativa de Atores.

Meta Aquisicao e montagem de Caminhdo Mambembe

Indicador Criancas e adolescentes atendidos.

Acdo 4 Projeto Teatrando — teatro de bonecos

Meta Levar teatro de bonecos para populacdo de baixa renda

Indicador Criangas e adolescentes atendidos

Acdo 5 Projeto Oficinando.

Meta Levar oficinas de artesanato e arte aplicada as diversas comunidades de baixa
renda.

Indicador Projeto implementado

Acao 6 Projeto Grafitando

Meta Difusdo do grafite. Realizacdo do evento “Encontro de Skate e Grafite”

Indicador Solicitacdo da comunidade

Acdo 7 Projeto Oficinas — de audiovisual, de videos, de roteiros, mostras de cinema na
Escola de Belas Artes

Meta Contribuir para, além do acesso a arte, gerar emprego e renda e dar inicio a um
processo de criacdo da memoria audiovisual de Uruguaiana

Indicador Solicita¢do da comunidade

Objetivo Geral

Acesso ao Lazer e a Cultura

Promover, difundir, resgatar e garantir acesso ao lazer e a cultura. Disponibilizar recursos as atividades
culturais do Municipio e em eventos de representacdo do Municipio;

Principais secretarias envolvidas: Secult e Secretaria da Industria, Comércio e Turismo
Programa 1: Arte
Objetivo: Promover exposigdes, palestras, workshops, oficinas, feiras e encontros com artistas para

comunidade em geral, priorizando a comunidade escolar

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Festival Aberto de Musica de Uruguaiana

Meta Incentivar a criagdo da composi¢do de musica

Indicador Projeto implementado

Acdo 2 Semana das Artes.

Meta Incentivar, promover, dar acesso, estimular, oportunizar, permitir vivéncia das
multiplas artes

Indicador Projeto implementado.

Acdo 3 33" Feira do Livro

Meta Dar acesso a leitura e oportunizar a vivéncia do universo literario.

Indicador Projeto implementado.

Acdo 4 XVII Encontro de Corais de Uruguaiana
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Meta Promover ¢ fomentar a pratica do canto coral e o intercambio entre os diversos
publicos.

Indicador Projeto implementado.

Acdo 5 Aquisicdo de Instrumentos

Meta 1 Disponibilizar instrumentos para forma¢do de Banda Municipal.

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acio 6 Contratacdo de professores de musica

Meta 1 Iniciar formacdo dos componentes da Banda.

Meta 2 Realizar ensaios

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acdo 7 Investimento do Poder Publico em eventos culturais de representagdo do
Municipio, subsidiando gastos com deslocamentos ¢ alojamentos.

Meta Subsidiar gastos com deslocamento e alojamento dos participantes, dentro e fora do
municipio.

Indicador Solicitacdo da Comunidade.

Acio 8 Festival de Cultura Alternativa

Meta Criar um espago para as diferentes manifestagoes culturais

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Programa 2: Historia e Tradicionalismo
Objetivo: Promover e fomentar a valorizagao da historia e da identidade de povo gaucho através
exaltacdo das tradi¢des, cultura e resgate dos personagens e fatos que construiram nossa historia.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 12% Semana da Paz — Secult faz parte de uma Comissao, com nomeagio do
Presidente pelo Prefeito.

Meta 1 Exaltar datas e fatos onde houve o restabelecimento da Paz no Rio Grande do Sul.

Indicador Projeto implementado

Acgao 2 162 anos de fundagdo - Semana de Uruguaiana

Meta Valorizar, lembrar ¢ comemorar a data de fundagdo de Uruguaiana através das
multiplas artes.

Indicador Projeto implementado

Acdo 3 Semana Farroupilha — Comiss@o constituida de candidatos indicados pelos
tradicionalistas € nomeag¢ao do Presidente pelo Prefeito

Meta Valorizar, lembrar e comemorar a data da Guerra dos Farrapos

Indicador Projeto implementado.

Acio 4 6" Mostra Internacional de Etnias.

Meta Fazer conhecer a forma¢ao do povo gaticho na regido dos pampas

Indicador Projeto implementado.

Acdo 5 California da Cangdo Nativa do Rs

Meta Valorizar e exaltar a nossa cultura

Indicador Projeto implementado.

Acio 6 Semana de uso ¢ Costumes Tradicionalistas

Meta Exaltar praticas de nossa tradi¢do e folclore

Indicador Projeto implementado.

Programa 3: Comemoracdes Religiosas.

Objetivo: Enaltecer o espirito cristdo possibilitando vivéncias

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados
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Acdo 1 Festa Junina — inclusdo no Junindo 22° RC Mec.

Meta 1 Através de Teatro de Bonecos ¢ Exposicao Estudantil de Artes Plasticas enaltecer o
espirito cristdo

Indicador Projeto implementado.

Acdo 2 Auto de Natal.

Meta 1 Através de espetaculo cénico ao ar livre, na Praca Bar@o de Rio Branco, enaltecer o
espirito cristdo

Indicador Projeto implementado.

Programa 4: Datas Comemorativas Internacionais
Objetivo: Assegurar a participacdo da comunidade nas datas comemorativas, onde enaltecemos a figura
da mulher e da crianga visando um futuro mais justo ¢ humano

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculado

Acdo 1 Semana da Mulher.

Meta 1 Enaltecer e fazer conhecer o universo feminino

Indicador Projeto implementado

Acdo 2 Semana da Crianga

Meta 1 Garantir o lazer ¢ a cultura para as criancgas através da disponibilidade das multiplas
artes

Indicador Projeto implementado.

Acao 3 Carnaval Internacional fora de época.

Meta 1 Promover e divulgar o Carnaval Internacional, buscando aumentar a participagdo
cultural

Indicador Projeto implementado em parceria com a LIESU.

Programa 5: Oficinas de Verao.
Objetivo: Proporcionar lazer e entretenimento através das multiplas artes aos cidaddos que permanecem
no municipio no verao.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Projeto Oficinas de Verdo.

Meta 1 Promover oficinas de curta duracdo das miltiplas artes
Indicador | Projeto implementado.

Programa 6: Uruguaiana fazendo parte do circuito estadual.
Objetivo: Promover o encontro de culturas permitindo a troca de informagdes, viabilizando o acesso da
producdo cultural estadual em nosso municipio.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Lampada Magica.

Meta 1 Interiorizacdo das artes.

Indicador Projeto implementado

Acéo 2 Festival Estadual de Teatro Amador do Rio Grande do Sul.
Meta 1 Interiorizacdo das artes.
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Indicador Solicitacdo da comunidade
Acdo 3 Exposi¢oes itinerantes
Meta 1 Interiorizacgdo das artes.
Indicador Projeto implementado
Objetivo Geral

Recursos Humanos
Selecionar, qualificar, reciclar, instrumentalizar, promover pesquisa, estimular e operacionalizar meios dos
profissionais — nas artes plasticas, arte aplicada, arte eletronica, cinema, musica, teatro, danga, e produgao

cultural.

Principais secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esporte e Secretaria
Municipal de Administragao.

Programa 1: Contratagdo de Professores, Oficineiros e Profissionais da Area
Objetivo: Compor equipe efetiva.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios
Vinculados
Acdo 1 Realizar concurso.
Meta 1 Processo para contratacdo de pessoal.
Indicador Solicitagdo da comunidade
Acdo 2 Atualizacdo e reciclagem dos professores
Meta 1 Participagdo de festivais, seminarios, workshops, oficinas, cursos, visitas a ateliés,
Bienais

Indicador Projeto em andamento.
Acdo 3 Salario, remuneragao e caché.
Meta 1 Pagamento do pessoal envolvido nos programas
Indicador Projeto implementado.

Objetivo Geral

Publicac¢des

Estimular a producao e o pensamento literario, promover e fazer conhecer através de divulgacdes em seus
diferentes meios.

Principais secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esporte.

Programa 1: Publicagdes em Midia Impressa.
Objetivo: Fazer conhecer a producao cultural do Municipio.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Editoracdo de revista anual sobre a producdo cultural do Municipio

Meta 1 Planejar, registrar, coletar dados, criar design editorial, produzir e levar a comunidade
o veiculo

Indicador | Solicitacdo da comunidade.

Acgao 2 Publicagdo de livro.

Meta 1 Criacdo e realizacdo do Prémio Anual de Incentivo a Produgdo de Poesia Alceu
Wamosy

Indicador | Solicitacdo da comunidade.
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Acdo 3 Publicacdo de catalogo.

Meta 1 Criacao e realizacdo do Prémio Anual de Incentivo a Producdo de Artes Plasticas Alice
Soares

Indicador | Solicitagdo da comunidade.

Acdo 4 Veiculacdo de site.

Meta 1 Planejar, registrar, coletar dados, criar design de website informativo das atividades da
Elba

Indicador | Solicitagdo da comunidade.

Acdo 5 Discussao editorial coletiva

Meta Publicacdo em midia impressa e programas. Publicacdo em midia eletrnica

Indicador | Solicitacdo da Comunidade

12. DESPORTO

Objetivo Geral

Estimular a préatica esportiva entre cidadaos das diversas comunidades para elevar a qualidade de vida e
propiciar espagos de saude, lazer e informagao. Implantar o Conselho Municipal do Desporto ¢ o Fundo
Municipal do Desporto — Leis 2480 e 2481/94.

Principais secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Cultura Juventude e Esportes:

Programa 1: Transformagdes Urbanas.
Objetivo: Melhorar a qualidade de vida na cidade, através de reestruturagdo dos equipamentos publicos,
paisagem urbana.

Relac¢io das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Reforma do Ginasio Publico Municipal Oscar Miranda Schimit, Parcido D Pedro 1,
Campo Municipal Rui Ramos.

Meta 1 Melhoraria de infra-estrutura dos prédios unidades mantidas / reformadas.

Indicador Solicitacdo da comunidade

Acio 2 Manuteng@o do Ginasio Publico Municipal Oscar Miranda Schimit, Parcdo D Pedro
I, Campo Municipal Rui Ramos, priorizando a utilizagdo do ginasio municipal a
escolinhas de futebol organizadas e registradas em cartério, que tenham cunho socio-
educativo em suas atividades, podendo manter convénio com o setor privado para a
pratica esportiva das escolinhas, com os critérios a serem estabelecidos pelo Poder
Executivo.

Meta 1 Melhoraria de infra-estrutura dos prédios unidades mantidas / reformadas

Indicador Solicitacdo da comunidade

Acdo 3 Revitalizacdo do Ginasio Ptblico Municipal Oscar Miranda Schimit, Parcdo D Pedro
I, Campo Municipal Rui Ramos

Meta 1 Policiamento, paisagismo, sanitarios

Indicador Solicitacdo da comunidade

Acdo 4 Construcdo de quadras poliesportivas

Meta 1 Mapear, planejar, implantar e construir espacos de satde, esporte e lazer nos
diferentes bairros e vilas.

Indicador Solicitagdo da comunidade.

Acio 5 Construcio de pistas de Atletismo

Meta 1 Mapear, planejar, implantar e construir espagos de saude, esporte e lazer nos
diferentes bairros e vilas.

Indicador Solicitagdo da comunidade.

Acdo 6 Construcio de espagos para ginastica olimpica

Meta 1 Mapear, planejar, implantar e construir espagos de saude, esporte e lazer nos
diferentes bairros e vilas.
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Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acéo 7 vetado

Meta vetado

Indicador vetado

Acdo 8 Construcao de Centros Poliesportivos no interior do Municipio

Meta Aquisi¢do e/ou desapropriagdo de areas no interior do Municipio para a construgao
de Centros Poliesportivos

Indicador Solicitagdo da comunidade do interior do Municipio. Interiorizacdo da pratica do
esporte e do lazer.

Acdo 9 Liberacao de area, para esporte e lazer, na antiga fabrica de fogao (Vila Progresso).

Meta Dar acesso ao esporte e lazer, promovendo a inclusdo social, visando a melhoria da
qualidade de vida

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acio 10 Construcdo de espagos para a pratica do skate.

Meta Construir espacos de saude, esporte e lazer nos diferentes bairros e vilas, sendo que
uma das construgdes para a pratica do skate deverd ser na Praca Argentina.

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Programa 2: Revitalizacdo do Conselho Municipal do Desporto e do Fundo Municipal do Desporto.
Objetivo: Fomentar o esporte local

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Manter o funcionamento do Conselho Municipal do Desporto.

Meta Promover, organizar, estimular e executar a politica desportiva do Municipio.
Indicador Solicitagdo da comunidade

Acgdo 2 Instituir o Fundo Municipal do Desporto.

Meta Apoiar e suprir as atividades desportivas

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Objetivo Geral

Acesso ao Esporte e ao Lazer, promover a satude, esporte, a integracdo social, sociabilidade, a inclusdo
social visando a melhoria da qualidade de vida.

Principais secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Cultura Juventude e Esportes e Secretaria
Municipal de Educagao.

Programa 1: Pratica de Esportes.
Objetivo 13: Promover, difundir e garantir acesso ao esporte e o lazer.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Encontro de Skatistas de Uruguaiana

Meta 1 Promover, incentivar a vivéncia entre jovens e promover a pratica do skate, com
oficinas de danca de rua e grafiteiros, conversa com esportistas do skate.

Indicador Solicitagdo da comunidade

Acdo 2 2 Maratona — apoio da Prefeitura Municipal de Uruguaiana

Meta 1 Promover e fomentar a pratica de corrida de rua.

Indicador Projeto implementado

Acdo 3 Encontro Xadrez com o Barfo e Projeto Xadrez nas Escolas Municipais.

Meta 1 Promocdo de encontro de praticantes de xadrez da cidade de Uruguaiana. Estimular
as criancas da comunidade escolar da rede municipal a pratica do raciocinio logico.
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Indicador Solicitacdo da comunidade
Acao 4 Encontro Esportivo Estudantil de Basquetebol, Voleibol ¢ Handebol
Meta 1 Integrar e promover a pratica do esporte entre as comunidades estudantis
Indicador Solicitagdo da comunidade

Objetivo Geral

Aquisi¢ao de Equipamentos para o Esporte, Lazer e Inclusdao Social, fomentar, divulgar, promover a
saude, esporte, a integragdo social, sociabilidade, a inclusdo social visando a melhoria da qualidade de
vida.

Principais secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Cultura Juventude e Esportes:
Programa 1: Qualificacdo e melhoria da pratica esportiva.

Objetivo: Promover, difundir e garantir acesso ao esporte € o lazer.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Compra de equipamentos para preparacdo e treinamento fisico

Meta 1 Garantir a qualificagdo de nossos atletas, amadores e profissionais.

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acgao 2 Compra de equipamentos para pratica de Ginastica Olimpica

Meta 1 Fomentar, difundir e garantir a qualificagcdo de nossos atletas ginastas, amadores ¢
profissionais, na pratica da Gindstica

Indicador Solicitacdo da comunidade.

Acdo 3 Auxilio viagem

Meta 1 Valorizar a participag@o de nossos atletas e representatividade do nosso municipio
em competi¢des estaduais, brasileiras e internacionais

Indicador Projeto implementado

Acao 4 Projeto Atleta Cidaddo

Meta 1 Promover a pratica do esporte em comunidades periféricas visando a queda do
analfabetismo, diminui¢do da violéncia e inclusdo social entre criangas e jovens de
Nnosso municipio

Indicador Solicitagdo da comunidade.

13 - OBRAS E SERVICOS URBANOS
Objetivo Geral

Melhorar a qualidade de vida na cidade e no interior, através de intervengdes urbanas nas areas de
transito, transporte, conservacdo de vias, reestruturacdo dos equipamentos publicos, paisagem urbana e de
politicas de requalificacdo do centro, redinamizacao dos bairros, de reducdo de incidéncia de enchentes e
alagamentos e de limpeza urbana, qualificacdo territorial, qualificacdo das vistos publicos e mobiliarios
urbano. Infra-estrutura urbana melhorada e disponibilizada aos cidaddos e empresas, pavimentagdo
asfaltica e conservacdo, drenagens de aguas e esgotos, ¢ manutengdo de usina asfaltica.

Principais Secretarias envolvidas: Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Urbano, Secretaria de
Agricultura, Secretaria de Industria Comércio e Turismo e Trabalho, Secretaria de Saiude e Meio
Ambiente, Secretaria de Segurancga e Transito.

Programa 1: Manutencdo e funcionamento desta secretaria.
Objetivo: Disponibilizar recursos para a manutencao e servicos da SMOSU.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados
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Acdo 1

Aquisi¢do de material de expediente, material de limpeza e higiene; material para
manutengdo e conservagdo de bens imoveis, prédios, instalagdes, diarias, passagens e
despesas com locomogao; contratacdo de servigos técnicos profissionais; servigos de
telecomunicagdes, copias e reprodugdo de documentos; aquisicdo de uniformes,
material de protecdo e seguranga; fretes, transportes ¢ encomendas

Meta 1

Equipar convenientemente os diversos setores da Secretaria

Indicador

Unidades mantidas

Servicos de Utilidade Publica
Objetivo Geral

Ampliar e conservar o atual Cemitério Publico Municipal.

Programa 2: Cemitério Piblico Municipal.
Objetivo: Ampliar e conservar o atual Cemitério Publico Municipal.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Construcao de muros em torno de todo o perimetro ainda ndo cercado

Meta 1 Término Construcdo dos 540 metros lineares de muro

Indicador Metros lineares de muro construido.

Acdo 2 Constru¢do de novas carneiras

Meta 1 Construcdo de aproximadamente 200 carneiras/ano, 200 nichos, 200 ossario,

Indicador Carneiras, nichos e ossarios construidos

Acdo 3 Calcamento, ajardinamento e pintura interna, restauracao vias internas.

Meta 1 Reforma e construcdo concluida

Indicador Projeto implementado.

Acdo 4 Restauragdo de timulos histéricos abandonados de valores arquitetdnico,

Meta 1 Reforma e construcdo concluida

Indicador Projeto implementado.

Acao 5 Despesas com sepultamentos, exumagoes, etc

Meta 1 Manter as atividades de exumacao e sepultamento

Indicador Corpos exumados (aproximadamente 420/ano) e corpos sepultados) aprox.
1.100/ano

Programa 3: [luminagdo Publica
Objetivo: Ampliar e conservar, em perfeitas condigdes, a rede de iluminagéo ptblica

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Conservag¢ao da ilumina¢do publica existente, lumindrias, reatores, etc.

Meta Manter a rede existente, atualmente, composta aproximadamente por 6.000 pontos

Indicador Pontos de iluminagdo publica existentes.

Acdo 2 Amplia¢do da rede publica nas vilas e melhoramentos na iluminag¢do de pragas,
parques, arredores de escolas, prédios publicos e postos de saude.

Meta Ampliagio da rede, com instalacdo de aproximadamente 1.150 novos pontos/ano

Indicador Pontos de iluminag@o publica existentes.

Programa 4: Equipamentos municipais — Manuten¢do e Ampliagdo
Objetivo: Manutengdo, ampliacdo, remodelagéo e criagdo de novos equipamentos municipais.
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Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Ajardinamento e melhoria no calgcamento das pracas existentes.

Meta Melhoria na infra-estrutura urbana, recuperagdo e troca de passeios, plantio de
novas espécies vegetais

Indicador Projeto concluido

Acdo 2 Criacdo de novas pracas e areas de lazer na cidade e no interior do municipio

Meta Implantagdo de novos equipamentos de lazer na cidade e no interior do municipio, a
partir de um estudo e debate com a comunidade.

Indicador Infra-estrutura urbana

Acdo 3 Manutenc¢do e aprimoramento dos Equipamentos de Comunicacdo

Meta Conservar ¢ manter os equipamentos de transmissao dos sinais de televisdo, e de
telefonia rural dos distritos

Meta 2 Manter o funcionamento dos servigos

Indicador Meios de Comunica¢do

Programa 5: Limpeza Urbana
Objetivo: Ampliacao e melhoria dos servigos de limpeza urbana

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Coleta dos residuos solidos e dos servigos de saude

Meta 1 Coleta de residuos de todo o perimetro urbano e dos Distritos de Jodo Arregui, Sdo
Marcos e localidade do Imbaa.

Meta 2 Coleta de residuos de saude apenas dos Postos de Satide Municipais e Hospitais
Publicos

Indicador Quantidade de lixo coletado — 80 toneladas / dia

Acido 2 Implantagdo de coleta seletiva.

Meta 1 Realizagdo de campanhas de conscientizagdo da populacgdo e organizagdo dos
catadores de lixo

Indicador Projeto implantado

Acgao 3 Varrigdo e capina dos logradouros publicos, com remogao de residuos. Limpeza de
valas e bairros

Meta 1 Contratacao de 100 operarios, através de empresa privada, para a realizacao dos
servigos descritos.

Indicador Limpeza da cidade

Acdo 4 Implantacdo e manutencao do aterro sanitario

Meta 1 Implantar e manter o aterro sanitario

Indicador Projeto concluido

Saneamento

Programa 6: Rede Municipal de Esgoto Pluvial — Manutengdo e Ampliagdo.
Objetivo: Expansido da rede de esgoto pluvial e manutencdo da rede existente.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acgao 1 Recuperacdo de bocas de lobo e caixas de passagem existentes; troca de grelhas,
galerias e pontilhdes.
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Meta 1 Interven¢ao em 300 unidades /ano.

Indicador Unidades existentes recuperadas.

Acdo 2 Recuperagado da rede de esgoto existente com desobstrugdo e troca de tubos
danificados

Meta 1 Intervencao em 500 metros /més (no minimo)

Indicador Unidades existentes recuperadas.

Acdo 3 Drenagem pluvial

Meta 1 Execugdo de sistema de drenagem pluvial (aproximadamente 400 metros de
extensdo — 1° ano / rede principal)

Indicador Metro.

Acdo 4 Aquisi¢ao e implantagao de 6.000 tubos de concreto (2.500m — tubo [140; 2.500m
—tubo [160; 1.000 — tubo [180).

Meta 1 Reduzir em 15 % ano as valas a céu aberto — 2.000 metros/ ano

Indicador Metro

Acdo 5 Correcdo de 4dguas pluviais em vilas e distritos

Meta 1 Implantar novas passagens e recuperar existentes — 300 metros/ ano.

Indicador Metro.

Acio 6 vetado

Meta vetado

Indicador vetado

Transporte Rodoviario

Programa 7: Manutengdo de Veiculos da PMU.
Objetivo: Manter a frota de veiculos, automoéveis, camionetas, caminhdes e maquinas rodoviarias,
através da utilizag@o de recursos de mao de obra propria e contratagdo de servigos de terceiros.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculado

Acdo 1 Manutengao da frota, compra de pecas, ferramentas, revisdes e adaptacdes de
maquinas

Meta 1 Manter a frota permanente em condigdes de uso.

Indicador | Veiculos da PMU

Acdo 2 Aquisicao de combustiveis 6leos lubrificantes e filtros

Meta 1 Abastecer a frota de maquinas, caminhdes e demais veiculos da PMU

Indicador | Litros (10.000 1. /més — dleo diesel; 5.000 1. /més — gasolina, lubrificantes

Programa 8: Aquisi¢do de Novos veiculos para a PMU
Objetivo: Aquisi¢do de veiculos, caminhdes e maquinas rodoviarias a fim de complementar a frota e
substituir equipamentos sem viabilidade de manutengao.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acao 1 Aquisi¢do de um automovel leve e uma caminhonete ¢/ potencial e carroceria para
fiscalizar obras realizadas no interior.

Meta 1 Adquirir 02 veiculos automotores

Indicador | Complementacdo da frota

Programa 9: Conservacao de Estradas do Interior do Municipio

Objetivo: Melhoramentos e conservagao das estradas do interior do municipio, melhorando as condigdes
de trafego, incluindo-se no programa todas as obras necessarias, inclusive pontes, pontilhdes e bueiros.
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Relagao das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Encascalhamento e patrolamento de estradas

Meta 1 Intervir em 450 km de estradas p/ano

Indicador Km (R$ 1.000,00 / km)

Acdo 2 Construcao de pontes, bueiros e valas de drenagem

Meta 1 Recuperacdo do sistema de drenagem das estradas
Indicador Projeto concluido

Acdo 3 Instalacdo de abrigos nas paradas de 6nibus no interior do Municipio.
Meta Construcao de abrigos

Indicador Solicitagdo da Comunidade.

Transporte Urbano

Programa 10: Conservacao de Vias Urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas
Objetivo: Conservacao e manutengao de vias urbanas.

Relaciio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Servigos de tapa buraco e recapeamento em vias pavimentadas

Meta 1 Intervencdo em toda malha viaria pavimentada — 200 toneladas / més de CBUQ
Indicador | Malha vidria existente

Programa 11: Pavimentagdo de Vias Urbanas e construgdo de ciclovias.
Objetivo: Pavimentag@o de vias urbanas no Municipio de Uruguaiana.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acgao 1 Pavimentagdo, em paralelepipedo, de diversas ruas dos bairros e vilas utilizadas pelo
transporte coletivo. Beneficiando um volume médio de 400 mil/passageiros/més.
Extensdo total 6.920m, largura 8,00m.

Meta 1 Pavimentar 6.920 m com largura de 8,00 metros

Indicador m2

Acao 2 Recapeamento asfaltico das ruas pavimentadas existentes, utilizando micro asfalto

Meta 1 Pavimentar 250 quadras/ano

Indicador m2

Acao 3 Pavimentagdo em asfalto no prolongamento e fechamento das quadras ja
pavimentadas. Largura 12,00m.

Meta 1 Pavimentar quadras

Indicador Quadra pavimentada

Acdo 4 Construcao de ciclovias nas principais artérias da cidade.

Meta Implantar ciclovias

Indicador: Solicitagdo da Comunidade

Programa 12: Projeto PDMI — Banco Mundial -Qualificacao Territorial, Qualificagdo das Vias Publicas e
Mobiliario Urbano. Infra-estrutura urbana melhorada e disponibilizada aos cidaddos e empresas,
Pavimentagao asfaltica drenagem, e manutengdo da Usina Asfaltica. Gerenciamento integrado de residuos
solidos Urbanos. Remediagao do atual lixdo, Coleta de lixo através de métodos racionais.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008
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Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Implantagdo de 123.762,00 m? de pavimentacdo asfaltica ( 11.372,00 m de
extensdo), implantados até o ano 02, sendo que 61.881,00 m?> no ano Ole
61.881,00m? no ano 02;

Meta 1 Pavimentar Quadras

Indicador Projeto implementado

Acdo 2 Construcao de 22.132 m de meio fio até ano 02;

Meta 1 Construir Meios Fios

Indicador Projeto implementado

Acio 3 Constru¢do de 29.928,00 m? de Passeios Publicos de Concreto;

Meta 1 Construir Passeios

Indicador projeto implementado

Ac¢do 4 Implantag@o de drenagem pluvial, com 24.144,00 m de tubulagdo; 331,00 pogos de
visita; 393,00 caixas Boca-de-Lobo;

Meta 1 Construir Drenagem

Indicador Projeto implementado

Acdo S Implantagdo de 367,00 pontos de sinalizagdo vertical até ano 02; 2.827,00 m? de
sinaliza¢do horizontal até ano 02;

Meta 1 Pontos de Sinalizagao

Indicador Projeto implementado

Acdo 6 Plantacdo de 1.506 arvores nos passeios das ruas asfaltadas até ano 02;

Meta 1 Plantar arvores

Indicador Projeto implementado

Acgao 7 Instalag@o de 83 abrigos de paradas de Onibus até ano 02. . Instalagdo de abrigos em
frente as escolas municipais do interior do municipio.

Meta 1 Construir Abrigos

Indicador Projeto implementado

Acao 8 Urbanizagdo de 04 canteiros divisores de pista

Meta 1 Urbanizar Vias

Indicador Projeto implementado

Acio 9 Remediac¢do do atual deposito de lixo, a céu aberto, no ano 01,nova unidade de
tratamento e deposi¢ao final dos residuos até ano 02; Implantag@o, até ano 02, de
Usina de Triagem, Reciclagem e compostagem e elabora¢ido do EIA RIMA.

Meta 1 Implantacdo Aterro Sanitario

Indicador Projeto implementado

Acao 10 Construcao de Estacdo elevatoria de esgoto na bacia 06, obras e instalagdes
eletromecanicas e 3.240,00 m de tubulacdo de didmetro 200 mm, construidas até o
ano 02.

Meta 1 Construir Estacdo elevatéria

Indicador Projeto implementado

Acao 11 Construcao de 735,00 metros de galeria pluvial, construida com inicio a partir do
ano 03 até o ano 04; 01 projeto executivo da galeria pluvial.

Meta 1 Construir Galerias

Indicador Projeto implementado

Acio 12 Implantagdo de 02 dois Centros de Educagao Socio-Ambiental a partir do ano 02;
Contratacdo de Servigos de Consultoria para capacitagdo dos catadores e apoio
social a comunidade ;Aquisicao de equipamentos e maquindrio.

Meta 1 Construir Centros

Indicador Projeto implementado

Acao 13 Contratacdo de Servigos de Consultoria para capacitagdo dos catadores e apoio
social a comunidade;

Meta 1 Contratacdo de servigos

Indicador Projeto implementado

Acao 14 Aquisi¢ao de equipamentos € maquindrio.
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Meta 1 Aquisi¢do equipamentos
Indicador Projeto implementado
Acdo 15 vetado

Meta vetado

Indicador vetado

Programa 13: Infra-estrutura de Eventos e Atividades promovidos pela PMU ou parcerias,

Objetivo: Disponibilizar equipamentos publicos & comunidade com fim de implantar, reformar e manter
centros de cultura e lazer, promogao de eventos e infraestrutura para 0s mesmos.

Relacio das Propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados

Acdo 1 Promover o Carnaval, California da Cangdo Nativa, Festa Campeira e outros eventos
populares propiciando infraestrutura para o publico

Meta 1 Incentivar as festas populares

Indicador Projeto implementado

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
14 — ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTECAO AO IDOSO
Objetivo Geral

Promover atendimento a populac@o de baixa renda, buscando a inclusgo social dos extratos ora excluidos,
com énfase ao atendimento a populacdo idosa, a crianca e ao adolescente, portadores de necessidades
especiais, a familia e desempregados, através de politicas compensatorias € com programas especificos
para a reducgdo das situagdes de risco e de alta vulnerabilidade.

Principal Orgio Envolvido: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
Programa 1: PROTECAO AO IDOSO
Objetivo: Complementacao alimentar para o idoso carente.

Relacdo das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

ACAO: Distribuicdo de cestas basicas a idosos comprovadamente carentes.
META ANUAL: 5.400 metas

INDICADOR Idosos com mais de 60 anos e em situacdo de vulnerabilidade social.

Programa 2: ATENDIMENTO ASILAR
Objetivo: Conveniar com asilo para garantir um local de moradia para os idosos, com mais de 65 anos
em situacao de abandono, com semi ou total dependéncia, possibilitando-lhes uma vida com dignidade.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Acolhimento e atendimento ao Idoso em carater permanente de modo a

ACAO: ) . , .
¢ satisfazer suas necessidades basicas.
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META ANUAL: 120 metas
INDICADOR Idosos com mais de 65 anos ¢ em situagdo de abandono familiar.

Programa 3: VETERANOS EM ACAO — VOLUNTARIADO
Objetivo: Promover atividades que integrem as pessoas idosas ao convivio social e troca de experiéncias
na atuacdo efetiva do trabalho voluntario.

Relac¢iio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Promover o trabalho voluntario, incentivando as pessoas idosas a resgatarem uma

ACAO: atividade voluntaria de trabalho, aumentando a sua auto-estima e valorizando as
experiéncias profissionais e de vida destas pessoas.
META: 300 metas

INDICADOR: | Pessoas idosas e voluntarios

Programa 4: CENTRO DE CONVIVENCIA MAIOR
Objetivo: Criar o Instituto Geriatrico Diurno em parceria com o Projeto Veteranos em Agdo visando
promover e ensejar os Idosos num nivel adequado de vida através dos grupos de convivéncia.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Recolhimento e atendimento diario do Idoso com autonomia fisica em grupos
de convivéncia, atividades laborais culturais e associativas visando melhor
ACAO: qualidade de vida. Promover a integra¢do do idoso com as criangas em nivel
de educagdo infantil formando grupos de leitura, de entretenimento,
resgatando assim sua auto-estima e dignidade.

META ANUAL: 600 metas

INDICADOR Idosos com mais de 65 anos.

Programa 5: SERVICO DE PROTECAO A PESSOA IDOSA - API - GRUPOS DE
CONVIVENCIA

Objetivo: Proporcionar a pessoa idosa integracdo social, convivéncia digna e um relacionamento
adequado com seus pares para que se sinta integrado no meio em que vive.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados
Atender a pessoa idosa através de programas e projetos para este segmento

ACAO 1: através do d'es.envolvime'nto de atividades especiﬁgas, como por exemplo:
Palestras, atividades fisicas, danga, artesanato, pintura, bordado, trico e
croché. Entidade Executora: Secretaria de A¢do Social e Habitacao.

META ANUAL: 1.200 metas

INDICADOR Idosos com necessidade de convivéncia em sociedade

REDE DE ATENCAO A CRIANCA E O ADOLESCENTE

Programa 1: ASEMA

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento e a protecdo integral da crianga e do adolescente em situacdo de
vulnerabilidade social, garantindo seus direitos fundamentais.
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Relac¢io das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Desenvolvimento de agdes didrias em turno inverso ao da escola através de
oficinas culturais, de lazer e recreacdo, desportivas e pedagdgicas, bem como,
atividade grupal de socializacdo e desenvolvimento da auto-estima, de acordo
ACAO: com seus interesses ¢ faixa etaria. Atividades que desenvolvam o universo da
crianga. Articulagdo visando a permanéncia, retorno e sucesso escolar.
Atendimento integrado & familia e a comunidade. Organizacdo do processo de
trabalho educativo com a participacdo do adolescente. Entidade Executora:
Secretaria de Acao Social e Habitacao

META ANUAL: 1.800 metas

INDICADOR: Até trés criancas ou adolescentes por familia.

Programa 2: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI JORNADA
—SAC

Objetivo: Mobilizar os varios segmentos da sociedade comprometendo-os com o desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente por meio da remogdo dos fatores indutores do engajamento no
trabalho precoce. Possibilitar o acesso e a permanéncia da crianga na escola.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Possibilitar o acesso e a permanéncia da crianga na escola, proporcionar apoio
e orientacdo através de agdes socio — educativas, fortalecendo os vinculos
familiares. Melhorar a qualidade de vida da crianga e sua familia, fomentar e
ACAO: incentivar a ampliagdo do universo da crianga e do adolescente, através da
jornada ampliada de estudos, em turno inverso ao da escola, protegendo-a do
trabalho degradante. Entidade Executora: Secretaria de Acdo Social e

Habitacdo
META ANUAL: 2.100 metas
INDICADOR Criancas em situa¢do de vulnerabilidade social.

Programa 3: SERVICO SENTINELA - SAC

Objetivo: Combate através de um conjunto articulado de agdes. Criar condigdes que possibilitem as
criancas e os adolescentes e suas familias o resgate dos seus direitos, bem como, o acesso os servigos de
Assisténcia Social, satde, educacdo, justi¢a, seguranca, esporte, lazer e cultura. Desenvolver acdes
especializadas de atendimento. Inserir as familias em programas de trabalho e renda. Contribuir para um
sistema de informacgdes sobre a violacao dos direitos da crianca e do adolescente.

Relac¢iio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Implementar servigos de abordagem educativa as criangas e os adolescentes
explorados sexualmente, atendimentos multiprofissional para criangas e
adolescentes e seus familiares acompanhamento permanente dos casos
ACAO: atendidos junto a rede de servigos familia e comunidade, abrigamento quando
necessario mapeamento dos locais de exploracdo e/ou redes organizadas,
visitas domiciliares para conhecimento da realidade, reunides com as

familias.
META ANUAL: 600 metas
INDICADOR Criancas e adolescentes abusadas sexualmente
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Programa 4: ABRIGO — SAC
Objetivo: Garantir protegdo a crianca ¢ o adolescente.

Relaciio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Acolhimento da crianca e do adolescente em ambiente favoravel ao seu
desenvolvimento, garantindo-lhe moradia, higienizagdo, alimentagdo, saude,
medicagdo, vestuario em estreita relacdo com a familia, a escola e a comunidade.
Acompanhamento do abrigado estimulando a convivéncia grupal e socializacao,
inclus@o e acompanhamento desses na rede de educagdo, encaminhamento a rede
ACAO: socio-assistencial. Acompanhamento e encaminhamento em atividades
comunitarias, insercdo em atividades culturais, ludicas, esportivas de lazer e
profissionalizagdo. Articulagdo com a rede de atendimento em estreita relagdo
com o Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico dentro dos preceitos
do Estatuto da Crianc¢a ¢ do Adolescente — ECA. Entidade Executora: Secretaria
Municipal de A¢ao Social e Habitagdo (Centro de Atengdo & crianga e ao
Adolescente de Uruguaiana - CACAU).

META ANUAL: | 600 metas

INDICADOR Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Programa 5: CORAL ESTUDANTIL DE URUGUAIANA - PROJETO CEU

Objetivo: Garantir prote¢do a crianga ¢ o adolescente em vulnerabilidade social, através da muasica com
orientagdo especializada realizado em jornada ampliada. Despertar o gosto pela musicalidade com o
acompanhamento pedagdgico e ludico.

Relaciio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Lanche diario as criangas e adolescentes, acompanhamento pedagdgico e ludico
em turno inverso ao da escola. O atendimento visa também a introducao de
valores sociais, éticos, morais ¢ civicos. Complementagdo alimentar a familia
através de (01) uma cesta basica mensal. Entidade Executora: Secretaria de
Acdo Social e Habitagao.

META ANUAL: 960 metas

INDICADOR Atendimento as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

ACAO:

Programa 6: LAR DA CRIANCA - JOI - SAC
Objetivo: JORNADA INTEGRAL - JOI
Lar da Crianca — atendimento de creche as criancas de 0 a 6 anos em jornada integral.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios
Vinculados

© Firmar convénio com entidades assistenciais para atendimento a populagdo
ACAO: O

alvo das instituigdes

META ANUAL: 2.292 metas
INDICADOR Criancas de 0 a 6 anos

Programa 7: EXERCITO DA SALVACAO — SAC
Objetivo: Exército da Salvacdo — atendimento de meninas de 7 a 14 anos e suas familias.
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Relac¢io das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios
Vinculados

~ Firmar convénio com entidades assistenciais para atendimento a populagao
ACAO: R

alvo das instituigdes

META ANUAL: 1.560 metas
INDICADOR Meninas de 7 a 14 anos e suas familias

REDE DE PROTECAO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Programa 1: APOIO ALIMENTAR A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
Objetivo: Proporcionar complementacdo alimentar as pessoas portadoras de deficiéncia e seu nicleo
familiar.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Agoes de atendimento & pessoas portadoras de deficiéncia administrada por
ACAO: equipe multiprofissional. Complementagdo alimentar, através de (01) uma
cesta basica mensal. Entidade Executora: Secretaria Municipal de Agao
Social e Habitagao.

1.560 metas

Pessoas portadoras de deficiéncia.

META ANUAL:
INDICADOR

Programa 2: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS — APAE
Objetivo: REABILITACAO
APAE- Reabilitagao dos portadores de necessidades especiais.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios
Vinculados

p Firmar convénio com entidades assistenciais para atendimento a populagdo
ACAO: N

alvo das institui¢des.

META ANUAL: 2.460 metas
INDICADOR Criangas ¢ adolescentes portadores de deficiéncia

Programa 3: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
Objetivo: HABILITACAO E REABILITACAO
APAE- Habilitacdo criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios
Vinculados

e Firmar convénio com entidades assistenciais para atendimento a populagdo
ACAO: NN

alvo das instituigdes.

META ANUAL: 360 metas
INDICADOR Criancas e adolescentes portadores de deficiéncia

REDE DE PROTECAO A FAMILIA
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Programa 1: COMPLEMENTACAO ALIMENTAR
Objetivo: Garantir as pessoas em vulnerabilidade social complementacdo alimentar. O alvo serd as
familias cuja renda ndo permita o atendimento de suas necessidades bésicas de alimentagao.

Relacdo das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Visitas domiciliares as familias e/ou entrevistas com o nudcleo familiar,
encaminhamento a rede socio-assistencial, inser¢do em grupo de geragdo de

ACAO: renda e qualificagdo profissional entre outros. Entrega de uma cesta basica
emergencial. Entidade Executora: Secretaria Municipal de Ag¢do Social e
Habitagdo.

META ANUAL: 5.040 metas

INDICADOR Populacdo em situacdo de vulnerabilidade

Programa 2: OASF — ORIENTACAO E APOIO SOCIO-FAMILIAR
Objetivo: Oportunizar a familia o fortalecimento da fungdo primordial de protecdo, seguranca e
socializag@o de seus membros.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Reunides sistematicas com as familias em vulnerabilidade social, através de
equipe técnica especializada. Planejamento de atividades com participagao da
populagdo assistida, estimulando o autocuidado, prevencdo de doengas,

ACAO: orie;ntag:ées nutriciqnais, prientggées de saude, encaminhgmento a rede socio-
assistencial e apoio psicologico. Buscar o estabelecimento de vinculos
comunitarios e associativos, e, o resgate de vinculos familiares. Entidade
Executora: Secretaria de Agdo Social e Habitagdo. Entrega de uma cesta
basica mensal.

META ANUAL: 1.440 metas

INDICADOR Popula¢do em situacdo de vulnerabilidade social

Programa 3: ASEF — ASSISTENCIA SOCIO-ECONOMICA AS FAMILIAS - SAC
Objetivo: Oportunizar as familias em vulnerabilidade social, através de cursos especializados, a geragao
de emprego e renda para promover as condigoes de vida familiar.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Oferecer cursos s familias das criangas da educagdo infantil do municipio e
CAIC para oportunizar a geragao de emprego e renda. Reunides mensais com
ACAO: as familias em vulnerabilidade social, através de equipe técnica especializada
em orientagdes nutricionais, de higiene e saude Entidade Executora:
Secretaria de Ac¢ao Social ¢ Habitacgao.

META ANUAL: 13.140 metas

INDICADOR Familias em situagdo de vulnerabilidade social

ENFRENTAMENTO A POBREZA

Programa 4: PAIF/PPSB — PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA/CRAS -
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Objetivo: Desenvolver acdes e servigos basicos continuados para familias em situagdo de vulnerabilidade
social nas unidades do CRAS, tendo por perspectivas o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o direito a Protecdo Social Bésica e ampliacdo da capacidade de protecdo social e de
prevencao de situagdes de risco no territorio de abrangéncia do CRAS. Capacitar profissionalmente
pessoas, grupos ou segmentos de pessoas em vulnerabilidade social, economicamente dependentes,
combater a pobreza, a degradacdo dos recursos naturais, o €xodo rural, proporcionar a geragdo de trabalho
e renda, promover a cidadania e a melhoria da qualidade de vida da populacao atendida.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados

Recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e dos relacionados, acompanhamento familiar em
grupos de convivéncia, reflexdo e servigo socio educativo para familia ou seus
representantes. Protecdo pro-ativa por meio das visitas as familias que estejam
em situagdo de maior risco ou vulnerabilidade. Produzir e divulgar informagdes
de modo a oferecer referéncias p/as familias e individuos sobre os programas e
servigos de Assisténcia Social.

META: Implantacdo de duas unidades

Utilizagdo das potencialidades econdmicas do municipio, identificagdo das
caracteristicas da populagdo a ser envolvida no Projeto, para formacao de grupos
afins, criacdo de unidades produtivas, formagdo de uma rede produtiva, venda
ACAO 2: dos produtos para a geragdo de renda, encaminhamento a rede socio-assistencial,
acompanhamento social por equipe profissional. Entidades Executoras:
Secretaria Municipal de A¢do Social e Habitacdo. Sera estabelecida parceria com
a Associacdo de Catadores de Lixo de Uruguaiana e Horta Municipal.

META ANUAL: 10.000 metas més / 120.000 metas ano

Populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza,
INDICADOR privagdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social.

ACAO 1:

Programa 5: LAR DA CRIANCA — ASEF - SAC
Objetivo: Atendimento S6cio Educativo as familias — ASEF
Lar da Crianga — atendimento as familias.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios
Vinculados

© Firmar convénio com entidades assistenciais para atendimento a populacao
ACAO: o

alvo das instituicdes

META ANUAL: 1.560 metas
INDICADOR Familias

Programa 6: AUXILIO FUNERAL
Objetivo: Realizar funerais e eventuais translados das pessoas carentes do municipio.

Relacdo das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Através de levantamento realizado por técnico especializado e apds a avaliagdo
ACAO: social realizar o funeral de pessoas carentes de nosso municipio. Entidade
Executora: Secretaria de A¢do Social ¢ Habitag3o.
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META ANUAL:

220 metas / 200 funerais e 20 translados

INDICADOR

Atendimento funeral as familias carentes do municipio.

Programa 7: ASSISTENCIA A ATINGIDOS POR SINISTROS OU CALAMIDADES
Objetivo: Prestar atendimento e assisténcia as familias flageladas em nosso municipio.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Através de avaliagdo realizada por técnico especializado oferecer auxilio,
assisténcia e alojamento as familias em situacdo de calamidade, flageladas ou

ACAO: atingidas por sinistro que resultem em perda total de sua condi¢cdo de moradia e
sobrevivéncia. Agdo realizada em parceria coma a Defesa Civil e Diretoria de
Habitacao.

META ANUAL: | 600 metas

INDICADOR Familias carentes vitimadas por calamidades ou sinistros.

Programa 8: BOLSA FAMILIA
Objetivo: Realizar e executar o cadastro tinico dos programas sociais do governo federal para as familias

de baixa renda.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Proprios
Vinculados
- Executar o Cadastramento Unico dos Programas Sociais do Governo Federal para
ACAO I: familias de baixa renda (2008).
Cadastramento de 1.250 novas familias de baixa renda ainda ndo cadastradas, que se
METAT: enquadrem nas normas dos programas;
INDICADOR: | 1.250 novas familias cadastradas
Execucao dos recursos financeiros repassados pelo governo federal como contra
META 2: . . ,
partida para o gerenciamento local dos programas, conforme as normas especificas.
INDICADOR: [ Atendimento Implementado
Executar o gerenciamento do Programa Bolsa Familia e dos Programas Sociais
ACAO 2: remanescentes (Bolsa Escola, Bolsa Alimentagdo, Auxilio Gas e PETI): para 10.600
familias ja cadastradas e/ou beneficiadas. (2008)
META 1: Execucdo do CADBES (Atualizagdo e complementacao de dados cadastrais) para as
) familias que recebem o Bolsa Escola desde 2001:
INDICADOR | 2.400 familias/cadastros atualizados e complementados
Atendimento individual as familias ja cadastradas e/ou beneficiadas cujos cadastros
META 2: . I
ou beneficios apresentem situagdes irregulares:
INDICADOR: | 7.680 familias atendidas/ano
ACAO 3: Implantar uma central de atendimento para o Cadastro Unico, Bolsa Familia e
Programas Remanescentes (2008)
META1: Reforma e adequacao do espacgo fisico.
INDICADOR | Atendimento implementado com maior qualidade.
META 2: Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios ao funcionamento do setor.
INDICADOR: | Atendimento implementado com maior qualidade.
ACAO 4: Execuc¢do das acdes complementares de acompanhamento e qualificacdo do Bolsa
) Familia ¢ Programas Remanescentes (2008).
Execugdo da freqiiéncia escolar para os alunos do Ensino Fundamental e Educagéo
META 1: .
Infantil;
INDICADOR | Freqiiéncia executada nos prazos determinados. (trimestral)
Execugdo do “Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional” para criangas de risco
META 2: ) o
beneficiadas do Bolsa Familia:
INDICADOR: [ Controle de Vigilancia executado mensalmente.

Lei n® 3813/2007 - Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Fronteira, pag. 04 em 29/11/2007. 68



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | L

o ——

PALACIO RIO BRANCO

REDE DE ATENDIMENTO A POPULACAO ADULTA E MIGRANTE

Programa 1: ABORDAGEM SOCIAL DE RUA
Objetivo: Oportunizar o resgate da auto-estima e o acesso as politicas sociais bésicas.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Realizagdo de abordagem individual e grupal através de pessoal capacitado,
estimular a auto-organizacdo dos usuarios e a efetivacdo de seus direitos

~ sociais, inclusao dos usuarios na rede socio-assistencial. As agdes basicas de

ACAO: . . N \ . ~
resgate da cidadania se daro através do encaminhamento para confeccio de
documentagao (carteira de identidade, titulo eleitoral, certiddo de nascimento,
CPF, fotografia).

META ANUAL: 720 metas

INDICADOR Moradores de rua desamparados

Programa 2: ALBERGUE E CASA DE PASSAGEM
Objetivo: Proporcionar a populagdo adulta a satisfagdo das necessidades de sobrevivéncia.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Fornecimento de alimentacdo, pernoite, higiene e cuidados basicos de satde;
elaboragdo de regras basicas para o funcionamento do servico. Realizacao de
ACAO: atividades que utilizem o processo de dindmica grupal possibilitando a troca
de experiéncias e estimulando a organizagdo individual e coletiva. Entidade
Executora Secretaria Municipal de Acao Social e Habitacao

META ANUAL: Albergue 2.880 metas / Casa de Passagem 1.200 metas

INDICADOR Atendimento as pessoas desabrigadas ¢ abandonadas pela familia.

Programa 3: ATENDIMENTO SOCIAL - BENEFiCIOS EVENTUAIS
Objetivo: Criar possibilidades para retorno ao domicilio de origem aos migrantes sem condi¢des de
deslocamento intermunicipal.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Acolhimento e escuta através de entrevista ou visita domiciliar para

ACAO: idegtiﬁcar e poste.rior atendirnentq das necessidades apr'esentad.as. e
realizacdo de encaminhamentos. Entidade Executora: Secretaria Municipal
de A¢do Social e Habitagao.

META ANUAL: 360 metas

INDICADOR Populacdo carente migrante

REDE DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM GERAL

Programa 1: PLANTAO SOCIAL
Objetivo: Atendimento das necessidades de pessoas e/ou familias carentes.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Proprios
Vinculados
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Atendimento prestado as pessoas e/ou familias carentes que se dirigem ao
balcdo da Secretaria de Acdo Social e Habitacdo com o objetivo obter:
doacdo de roupas, cobertores, agasalhos, documentos, fotografias e reforma
de residéncia, encaminhamento para tratamento de satide, passagem e
encaminhamento para outro municipio. Entidade Executora: Secretaria de
Ac¢d0 Social e Habitagdo

META ANUAL: 14.500 metas

INDICADOR Atendimento prestado as pessoas/familias carentes de nosso municipio

ACAO:

Programa 2: PADARIA

Objetivo: Produzir paes de 50 gramas, tortas, bolos, doces e salgados em geral que servem de
complementacdo alimentar diaria para os programas da Secretaria de Ac¢do Social e Habitacdo e
conveniados.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados
Complementacdo alimentar diaria a criangas, adolescentes e adultos que

ACAO: participam de Programas como: Sentinela, Peti, Asema - ASEF, Cacau,
Projeto Céu, Casa de Passagem e Albergue.

META ANUAL: 260.000 metas

INDICADOR: Complementacdo alimentar a criancas, adolescentes e adultos carentes

Programa 3: RESTAURANTES POPULARES
Objetivo: Oferecer a populagio de baixa renda alimentacao a baixo custo.

Relacdo das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios
Vinculados
X Criagdo de programas sociais visando a promog¢do da alimentagdo a baixo
ACAO: custo Restaurante popular
META: 200.000 metas
INDICADOR: Popula¢do em situac¢do de seguranca alimentar

Programa 4: BANCO DE ALIMENTOS
Objetivo: Implantar unidades do Banco de Alimentos para auxiliar os programas sociais que visam a
promocao da alimentagdo a baixo custo.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados
Implantag@o de uma unidade do Banco de Alimentos, convénio firmado com
0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, onde o Governo

ACAO: Fefieral disponib@lize%ré um Kit de equipamentos para insta@agéo da estrutura
fisica ¢ o municipio aportara o recurso da contrapartida em despesas
correntes como recursos humanos, reformas para adequacdo do prédio,
utensilios e materiais para a manuten¢do do mesmo.
Manutengio das unidades do Restaurante Popular que abrangem a populagio

META: em situacdo de seguranca alimentar, bem como entidades voltadas a
promogao da alimentacdo a baixo custo.

INDICADOR: Populagdo em situagdo de seguranca alimentar.
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ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

Programa 1: MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

Objetivo: Manter em funcionamento a Secretaria de A¢do Social e Habitacdo dando suporte para o
desenvolvimento de suas agdes. Ampliar e manter o espago fisico da Secretaria e do Abrigo para melhor
acolhimento das criangas, adolescentes e populacdo assistida pela mesma.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Aquisi¢do de material de expediente, limpeza e higienizacdo, manutencgdo de
bens imdveis, manutengdo e conservagdo de maquinas, veiculos, congressos,

ECADLE simposios, cursos, treinamentos, equipamento de processamento de dados,
maquinas, instalacdes, utensilios de escritorio e mobiliario em geral.

ACAOQ 2: Aquisi¢ao de 02 veiculos para a Secretaria.

ACAO 3: Realizagdo de obras e benfeitorias nas instalagdes do Abrigo e Secretaria.

Manutengdo dos Onibus da Secretaria que atendem aos Projetos Sociais,
Culturais e Educativos, tais como levar os alunos da escola Moacir Ramos
ACAO 4: Martins para almogar no Restaurante Popular, transportar os pacientes da
Ecoterapia e diversos atendimentos a comunidade como escolas e instituigdes
de nosso municipio.

Ampliar, manter e equipar adequadamente a secretaria e os 6rgdos de apoio
para agilizag@o na execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela mesma.
INDICADOR Manutengao do funcionamento da Secretaria de A¢ao Social e Habitagao.

META:

Programa 2: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
Objetivo: Dar condi¢des para manter em funcionamento o Conselho Tutelar.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recursos 2008
Préprios
Vinculados

Oferecer condi¢des para o funcionamento do Conselho Tutelar através de
material de expediente, material de limpeza e higienizacdo, material para
ACAO: manutengdo de bens imdveis, passagens e despesas de locomogdo, servigos
técnicos profissionais, didrias, combustiveis e lubrificantes e servigos de
manutencao de veiculos.

META: Manter em funcionamento o Conselho Tutelar

INDICADOR Criangas e Adolescentes em situagdo de risco social

Programa 3: GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Promover atividades de treinamento de Recursos Humanos, capacitagdo de Gestores
Conselheiros e Diretores de Entidades, manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
realizagdo de conferéncias e seminarios. Aquisi¢ao de equipamentos.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Proprios

Vinculados
Capacitar e prover de condigdes aos oOrgdos responsaveis pelo

ACAO: desenvolvimento da politica social do municipio, bem como, do pessoal a ele
vinculado.

META: Capacitar recursos humanos.

INDICADOR: Qualificacdo de recursos humanos
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15 - HABITACAO
Objetivo Geral

Promover atendimento a populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social dos extratos ora excluidos,
enfatizando reduzir o déficit habitacional do municipio e repensar a ocupagdo do espago urbano, através
da retirada da populagdo da area de alto risco, do reassentamento de familias, da regularizacdo de areas
clandestinas e investimento em programas de habitacdo popular e de arrendamento habitacional com
opgao final de compra buscando melhorar as condi¢des de moradia no municipio.

Programa 1: Construcio de moradia para a populacido de baixa renda (Joao Paulo II)
Objetivo: Reduzir o déficit habitacional com a constru¢do de unidades habitacionais em sistema de
loteamento abrangendo familias dos diversos bairros da area periférica urbana. Resolugao 460.

Este programa contempla uma parceria da Prefeitura Municipal com a Caixa Economica Federal
no qual a CEF participa como subsidio e no Municipio com a contrapartida serdo validos servicos de
infra-estrutura, mao-de-obra e servigos especializados.

O beneficiario, apos ser entrevistado e aprovado pelo servigo de Assisténcia Social, Conselho
Municipal de Habitagdo e Caixa Econdmica Federal pagard a taxa minima de 20% (apds o recebimento
do imdvel), a ser estabelecida mensalmente no periodo de 72 meses.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Ac¢do 1 Proporcionar melhores condi¢des de moradia com qualidade e conforto minimos e
acompanhamento de trabalho social com as familias beneficiarias.

Meta Constru¢do de 500 unidades habitacionais.

Indicador Familias com rendimento mensal de até um salario minimo R$380,00 renda formal
ou informal.

Acao 2 Proporcionar melhores condi¢cdes de moradia com qualidade e conforto minimos e
acompanhamento de trabalho social com as familias beneficiarias.

Meta Construcao de 381 unidades habitacionais.

Indicador Familias com rendimento mensal de até um salario minimo R$380,00 renda formal
ou informal.

Programa 2: Minha Casa — Construciio de Unidades Habitacionais

Objetivo: Viabilizar acdes de construgdo de 40 unidades habitacionais que irdo beneficiar familias da
area periférica urbana com renda familiar de até um salario minimo (R$ 380,00) que ndo tenham sido
contempladas em outro Programa Habitacional e que ndo possuam outro imovel.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Aciao 1 Proporcionar melhores moradias e inclusdo social.

Meta Constru¢do de 20 unidades habitacionais.

Indicador Familias com renda mensal de até um salario minimo, R$ 380,00.
Acao 2 Proporcionar melhores moradias e inclusdo social.

Meta Construcao de 20 unidades habitacionais.

Indicador Familias com renda mensal de até um salario minimo, R$ 380,00.

Programa 3: Construcard — Reforma de Unidades Habitacionais

Objetivo: Viabilizar acdes de melhorias e reformas com ou sem aumento de area, seja em dormitorios,
areas de convivéncia ou em area de servigco em unidades habitacionais beneficiando 110 familias de area
urbana periférica ou central com renda mensal de até 5 salarios minimos, que ndo tenham sido
contemplados em outro programa habitacional e que ndo possuam outro imével.
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O empreendimento contempla uma parceria entre a Caixa Econdmica Federal através de subsidio ¢ a
Prefeitura Municipal com contrapartida.

Relaciio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Reforma e melhorias de unidades habitacionais

Meta 1 Reforma ou melhorias em 110 unidades habitacionais
Indicador Familias com renda de até 5 (cinco) salarios minimos

Programa 4: Estendendo a Mao — Auxilio a populacio.
Objetivo: Viabilizar agdes no sentido de atender a populagcdo em regime emergencial através de doagdes
de material de construgdo conforme as necessidades.

O programa compreende na compra de materiais de constru¢do, com recursos proprios da
Prefeitura Municipal, que serdo distribuidos as familias com extremas dificuldades, apds avaliacdo das
Assistentes Sociais.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculado

Acdo 1 Avaliacdo e doacdo de material de construcao.

Meta 1 Auxiliar 500 familias carentes.

Indicador | Familias sem renda comprovada ou casos de sinistro.

Programa 5: Regularizacao Fundiaria
Objetivo: Reduzir o nimero de assentamentos irregulares no municipio

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Regularizacao de loteamentos irregulares

Meta 1 Regularizar em média 02 lotes irregulares / ano

Indicador | Assentamentos irregulares

Programa 6: Vila Vitoria
Objetivo: Viabilizar agdes na construcdo de unidades habitacionais beneficiando 17 familias de baixa
renda, proporcionando a regularizacdo fundiaria das mesmas.

Relac¢ao das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Regularizacdo do lote

Meta 1 Regularizar o lote

Indicador Assentamento irregular

Acgao 2 Proporcionar melhores condigdes de moradia com qualidade e conforto minimos e
acompanhamento de trabalho social com as familias beneficiarias.

Meta 1 Construcao de 17 unidades habitacionais

Indicador Familias com rendimento formal ou informal de até um salario minimo R$ 380,00.

Programa 7: Habitacio de Interesse Social
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Objetivo: Satisfazer o beneficiario com relagdo a sua nova moradia, promovendo mudangas de habitos e
atitudes individuais e coletivas na sociedade em comum através de a¢des de urbanizacdo de lotes e
construgdo de unidades habitacionais.

Relacdo das propostas para o Programa no Exercicio de 2008

Recursos 2008

Préprios

Vinculados

Acdo 1 Regularizacdo do lote

Meta 1 Regularizar o lote

Indicador Assentamento irregular

Acdo 2 Proporcionar melhores condigdes de moradia com qualidade e conforto minimos e
acompanhamento de trabalho social com as familias beneficiarias.

Meta 1 Constru¢do de 200 unidades habitacionais

Indicador Familias com rendimento formal ou informal de ate um salario minimo R$ 380,00.

6 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa Acéo 1: Reserva de Contingéncia
Objetivo: Atender os passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e para abertura de
créditos adicionais do Poder Executivo.

Relacio das propostas para o Programa no Exercicio de 2008
Recurso 2.008
Préprios

17 - Planejamento

Objetivo Geral:

Manter e aperfeicoar o sistema de or¢amentagdo da receita e da despesa do Municipio; Elaborar e propor
o planejamento estratégico (instrumento de gerenciamento, visando a eficiéncia) de médio e longo prazo
para o Municipio;Prospectar e captar recursos no dmbito estadual, federal e internacional para aplicacao
no Municipio;Elaborar projetos que beneficiem as comunidades urbana e rural no ambito do Municipio;
Conceber ¢ implementar instrumentos de controle que busquem uma maior eficiéncia e eficacia nas
atividades do Poder Executivo Municipal, Controle das metas e ac¢Oes de cada Secretaria, para
gerenciamento do Planejamento Estratégico;Trabalho conjunto com todas as Secretarias, visando um
novo modelo de relacionamento politico-administrativo, visando ao cumprimento harmonico das metas;
Acompanhar e supervisionar o gerenciamento de projetos e convénios desenvolvidos por outros 6rgaos
do Poder Executivo Municipal;Coordenar a Prestacdo de Contas dos convénios desenvolvidos por
outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal; Elaborar, Controlar o Orgamento Municipal; Execugdo de
Projetos Orgamentarios.

Principal Orgio envolvido: Secretaria Municipal de Planejamento

Programa 1: Manutengdo das a¢des da SEPLAN
Objetivo: Garantir o pleno desenvolvimento das atividades

Relacio das Propostas para o programa no exercicio 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisi¢do de veiculo.

Meta 1 Agilidade na Fiscaliza¢do dos Projetos

Indicador Capacidade operacional
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Programa 2: Ampliacdo e capacitagdo do quadro de servidores.
Objetivo: Capacitagdo da equipe técnica.

Relaciio das Propostas para o programa no exercicio 2008

Recursos 2008
Préprios

Acdo 1 Contratacdo de profissionais para atuacdo nas areas técnicas.
Meta 1 Capacitacdo do quadro de pessoal

Indicador Capacidade Técnica

Programa 3: Reaparelhamento e implementag@o da area de elaboragdes de projetos arquitetonicos.
Objetivo: Garantir os meios necessarios para o desenvolvimento dos projetos

Relacio das Propostas para o programa no exercicio 2008

Recursos 2008
Proprios

Vinculados

Acdo 1 Aquisi¢ao de scanner A3

Meta 1 Ampliar a qualidade do trabalho

Indicador Digitaliza¢do de imagens

Acao 2 Aquisi¢ao de Esta¢do Total para topografia

Meta 1 Ampliar a area de atuacdo

Indicador Elaboragao de projetos complexos

Programa 4: Gerenciamento do PDMI - BIRD
Objetivo: Garantir a execuc¢do do programa.

Relacdo das Propostas para o programa no exercicio 2008

Recursos 2008
Préprios

Vinculados

Acdo 1 Coordenar a UGM (Unidade Gestora Municipal)

Meta Realizar o acompanhamento e desenvolvimento do programa
Indicador Execucdo do programa

Anexo de Metas Fiscais
Conforme Inciso 1V, do § 2°, Art. 4°, da Lei Complementar 101/2000.

Avaliacdo da situaciio financeira e atuarial da previdéncia

O Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana ndo possui sistema de previdéncia instituido
de forma separada, ja que o Quadro Geral de Pessoal e o Quadro de Carreira do Magistério sdo celetistas.

O Quadro Estatutario € constituido por cargos em extingdo, ¢ suportado pelo Tesouro, cujo
sistema de retencdo de valores para o Regime Geral de Previdéncia Social, iniciou recentemente,
conforme alteracdo na Emenda Constitucional n°. 19, de 5 de junho de 1998, para os servidores ainda
ativos deste quadro. As inativagdes referentes a esse regime juridico sdo incluidas nas previsdes gerais de
gastos com pessoal.

Em funcdo desta situacdo este demonstrativo ndo possui quadros ou tabelas auxiliares,
embora o Poder Executivo esteja se empenhando em preparar calculo atuarial para estudar a criacdo de
quadro proéprio de previdéncia, ou convénio com instituto de aposentadorias privado.

I- MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS
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O Art. 4°. § 2°, inciso II da LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelece que o demonstrativo de metas
anuais deverd ser instruido com a memoria ¢ metodologia de calculo, para se saber como tais valores
foram obtidos.

Assim, no cumprimento dessa disposi¢cdo legal, apresentamos esclarecimentos sobre a forma
adotada nos calculos da receita municipal para o exercicio de 2008.

a) Para definir a estimativa da receita para 2008, foram considerados os valores do Balancete de junho de
2007, onde se constata a execugdo em um valor liquido de R$ 43.904.430, cuja projecdo a essa
velocidade indica que a realizagdo no ano de 2007, sera de R$ 87.808.860; um acréscimo sobre esse
valor, decorrente da implementagdo da anistia fiscal sobre a divida ativa do Municipio; a Operacdo de
crédito com o Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD); a repercussao da
variagdo do PIB estadual estimada em 4,5 % e um aumento de 1,10 % nas receitas proprias, resultante
de providéncias do Executivo Municipal, tais como, fiscalizagdo mais rigorosa e aperfeigoamento de
controles da modernizacdo da maquina arrecadatoria, tudo como se demonstra em niimeros no quadro

a seguir:
Realizacio | Aumento (Cob. Op. de Variacao do Aumento Proiecio
estimada | D.Ativa(Anistia) Crédito - PIB 4,5 % | receitas préprias 230%
2007 BIRD 1,10%
87.808.860, 1.500.000, 12.986.600, 3.951.400, 974.000, | 107.220.860,

Obs.: Calculos percentuais sobre o valor basico “Realizacao estimada 2007”;Projecao para 2008
conforme lancado no quadro que acompanha as Metas denominado “Projecdes de desempenho
anual das receitas e despesas”.

b) O comportamento do PIB vem demonstrando ao longo dos tltimos anos uma variacdo da ordem de 4 a
5 %, de sorte que projetar um cenario diferente destes indices, foge a realidade, por isso utilizamos o
indice de 4,5 % na projecdo das receitas do Municipio, a excecdo daquelas que resultam da transferéncia
de outros niveis de Governo, como ICMS e FPM, que sdo informadas por 6rgdos dessas esferas e ndo se
pode alterar dita previsao.

O quadro com a “Proje¢@o de desempenho anual da receita — 2004/ 2010, encontra-se a seguir.

Assim, sdo apresentados a seguir comentarios e explicacdes sobre o tratamento dado aos diversos
componentes da receita municipal.

1 - RECEITAS PROPRIAS

Imposto Predial e Territorial Urbano

O denominado IPTU tem revelado ao longo do tempo um comportamento instavel. Revisando a
comparacdo previsto/arrecadado nos exercicios de 2005 ¢ 2006 e projetado em 2007, constata-se essa
instabilidade.

2005 2006 2007
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Projetado
4.444.213, 4.839.701, 4.794.900, 4.678.837, 4.840.000, 5.700.000,
Para mais 395.488, Para menos 116.063, Para mais 860.000,

Esta receita, embora apresente potencial para ser incrementada, mediante revisdo e atualizacdo da
planta de valores. Isso determinard aumento no desembolso dos contribuintes, sendo assim dificil prever
qual sera a reagdo da sociedade, porque aos valores atuais e apesar dos esfor¢os do Executivo Municipal,
¢ grande o volume de devedores inscritos anualmente em divida ativa. Nao ha programagdo ara alterar a
planta de valores, fica o registro apenas como alerta nesse sentido. Havendo uma proje¢do de arrecadagao
a maior na rubrica em 2007, pode-se langar na estimativa para 2008, um acréscimo de 10 % sobre o valor
projetado 2007.

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)

Sobre o valor da execugdo projetada para 2007, foi aplicado o indice de crescimento previsto para
o PIB nos proximos 2 anos e consideradas as providéncias que devem ser adotadas pelo Governo
Municipal, no sentido de incrementar a fiscalizagao.
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Taxas

Aplicou-se o indice de crescimento previsto para o PIB, considerando-se, para o ano de 2007, 5%
adicionais, em fungdo do mesmo efeito de modernizacdo da maquina arrecadatoria e fiscalizatoria
apontada no caso do ISSQN.

Contribuiciao de Melhoria

A partir da previsdo para o ano de 2007 foi aplicado o indice de crescimento previsto para o PIB, e
consideradas as atividades programadas pelo Governo na execucdo de obras que contribuam com o bem
estar social.

Receita Patrimonial

A partir da previsdo para 2007 da Receita Imobiliaria, Mobilidria e outros itens desta fonte,
enviada pela Secretaria Municipal de Fazenda através de balancetes, foi aplicado o indice de crescimento
previsto para o PIB para os anos seguintes.

Receita Industrial e de Servicos

A partir das previsdes para 2007, enviadas pelas diversas Secretarias que recolhem esse tipo de
receita foi aplicado o indice de crescimento previsto para o PIB para os anos seguintes, salientando que
pelo nosso Codigo Tributario Municipal, é possivel ocorrer o incremento programado.

Imposto de Renda

A base de arrecadag@o deste tributo é o valor da folha da Prefeitura e Cdmara Municipal. Assim a
arrecadagdo em 2007 devera exceder em mais de 100%, o valor estimado para o exercicio e esse
comportamento devera pautar a estimativa para 2008, ou seja a estimativa devera andar em torno do valor
projetado a ser arrecadado em 2007.

Outras Receitas Correntes (incluida Divida Ativa)

Representa um conjunto de receitas provindas de “Multas e Juros de mora”, Indenizagdes e
Restituigdes”, “Cancelamento de Restos a Pagar”, destacando-se a “Cobranca da Divida Ativa” como o
item mais significativo. A divida ativa, embora elevado o seu estoque e apesar dos esforgos do Executivo
Municipal, tem se revelado uma receita de dificil realizacdo, provavelmente em decorréncia das
dificuldades que reconhecidamente passa a sociedade local, sobretudo pela falta de emprego formal como
produtor de renda. A anistia proposta pelo Poder Executivo Municipal e aprovada pelo Poder Legislativo,
devera proporcionar um incremento na arrecadacio deste elemento durante a sua vigéncia, repercutindo na
execucdo or¢amentaria de 2008, mas ¢ temerario prever que se realize algo além da previsdo de 2007. Para
ilustrar as afirmagdes observe-se os dados tabulados no quadro a seguir, relativos ao desempenho da
Divida Ativa, no periodo de 2005 a 2007.

2005 2006 2007
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Projetado
2.729.276, 4.659.259, 3.452.300, 3.461.571, 4.961.000, 2.332.086,
Para mais 1.929.983, Para mais 10.271, Para menos 2.628.914,

FMS

Esta previsdo foi enviada pela Secretaria Municipal de Satide dos recursos a serem recebidos em
2007, por conta da habilitagio do Municipio para a gestdo plena do Sistema Unico de Satude — SUS. Foi
aplicado o indice de crescimento previsto para o PIB, para os proximos dois anos. Essa aplicagdo justifica-
se, uma vez que as receitas que compdem o FMS, sdo igualmente receitas de tributos que mantém estreita
correlagdo com o nivel de atividade. Convém salientar que programas nesta area, sdo criados tanto pelo
Governo Estadual como Federal em parceria com os Municipios, podendo haver um incremento de receita
em projetos que Uruguaiana possa aderir.

Operacoes de Crédito

Nao foi prevista a receita com operacdes de crédito no periodo 2006-2008, pois dependemos da
aprovagdo do projeto junto ao Banco Internacional para a reconstrugdo e desenvolvimento - BIRD, do
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projeto “URUGUAIANA VENCERA”, que apds estes tramites legais levard a uma alteragio, com
aprovagdo Legislativa, do PPA e da LDO, na ordem de aproximadamente R$ 19.676.6709,00 a razdo de
R$ 1,90 cada 1 USS.

ITEM ORIGEM VALOR (US$) PERCENTUAL
1 Banco Mundial (BIRD) 6.213.684,00 60 %
2 Municipio 4.142.457,00 40 %
Total 10.356.141,00 100 %

Alienacio de Bens Iméveis

As receitas estimadas neste item, derivam da expectativa de alienacdo de parte do patrimonio
imobiliario da Prefeitura, particularmente imoveis caracterizados como bens dominiais (integram o
patriménio publico sem destinagdo especifica) e de qualquer forma, sempre com autorizagdo legislativa. O
valor a ser langado na previsao orcamentaria para 2008 serd de natureza simbolica.

2 - Transferéncias da Unido

Uma das principais receitas para os Municipios ¢ o FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios
— cuja projecdo neste momento, considera a variagdo do PIB, com estudos e levantamentos baseados na
tendéncia de crescimento econdmico, baseado na arrecadagio de 2007 projetada em R$ 18.655.560.

Acrescente-se ainda neste grupo, a arrecadacdo do ITR — Imposto Territorial Rural - a
Transferéncia financeira de que trata a Lei complementar, n° 87/96 Lei Kandir, e outras transferéncias da
Unido, como o FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social).

3 - Transferéncias do Estado
ICMS

A previsdo dos recursos advindos do ICMS, foi estabelecida para 2007 em R$ 31.000.000, do que
ja foram realizados R$ 14.592.280, projetando-se que com esta velocidade, devera ser atingido o valor da
previsdo inicial, pois no segundo semestre tradicionalmente ha um incremento na sua realizagdo, assim ¢
possivel estabelecer um valor substancial, para este item que representa forte participagdo na constitui¢ao
da receita do Municipio, devendo levar-se em conta o incremento na economia do Estado, decorrente dos
varios projetos econdmicos que estdo sendo implementados.

ITBI (Imposto de Transmissao de Bens Intervivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais s/ Imoveis)

A previsdo deste tributo ¢ feita considerando-se a tendéncia de sua realizagdo nos ultimos anos,
como se demonstra no quadro a seguir:

2005 2006 2007
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Projetado
888.842, 1.002.652, 959.200, 1.199.546, 960.000, 1.320.000,
Para mais 113.810 Para mais 240.346, Para mais 360.000,

E uma receita que tem demonstrado um comportamento positivo, sendo possivel estabelecer-se
um aumento na sua previsdo para 2008, em torno de 20 a 25 %.

IPVA

Esta receita oriunda de Transferéncias do Governo do Estado, nos exercicios de 2005 e 2006,
mostrou um comportamento instavel, entretanto, para 2007 a sua estimativa foi substancialmente elevada,
justificando-se com o aumento da frota, porém, a projecdo na arrecadacao de 2007, revela um aumento,
ainda que sem confirmar a estimativa inicial. Veja-se demonstrativo no quadro anexo

2005 2006 2007
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Projetado
3.692.116, 3.736.734, 3.984.200, 3.828.031, 7.700.000, 5.840.000,
Para mais 44.618, Para menos 156.169, Para menos 1.860.000,

Lei n® 3813/2007 - Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Fronteira, pag. 04 em 29/11/2007. 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | L
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

. —_——

Portanto, conforme o demonstrativo ¢ prudente, na melhor das hipoteses, repetir a previsao para
2008.

Multas de transito

Revisando o desempenho desta receita de 2005 a 2007, verifica-se ndo mostrar regularidade, e
revela forte tendéncia de redugdo, conforme os dados tabulados no quadro a seguir.

2005 2006 2007
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Projetado
1.288.584, 371.661, 504.000, 175.764, 256.020, 140.280,
Para menos 545.262, Para menos 328.236, Para menos 118.740,

Pelo exposto € salutar que se processe uma redugo na previsao para 2008, deste componente.

4 - Transferéncias Multigovernamentais

No or¢amento municipal, em 2007, este grupo de receitas estd representado pela transferéncia de
recursos do FUNDEF em R$ 12.630.000, do que até o Balancete contabil do més de junho nada foi
realizado, entretanto, foi recebido no mesmo grupo a receita do FUNDEB, no valor de R$ 6.221.474, ndo
prevista. De qualquer forma, a previsao para 2008 deverd ser moderada, e levar-se em consideragdo
quaisquer aspectos que possam proporcionar alteragdo no comportamento desta receita, de forma positiva
ou negativa.

5 - Transferéncias de Instituicoes Privadas

E um elemento pouco significativo. Em 2007 ndo constou previsdo na proposta or¢amentaria,
entretanto, o Balancete de junho revela uma realiza¢do de R$ 20.000, sob o titulo “Doag¢do Natal 2006”.
Podera constar na previsao da receita para 2008, um valor simbdlico.

II — METODOLOGIA E MEMORI’A DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS
PRINCIPAIS DESPESAS DO MUNICIPIO

As metas anuais de Despesas da Prefeitura foram calculadas a partir das despesas orcamentarias,
conforme quadro demonstrativo a seguir e apds € apresentada a memoria e metodologia dos célculos
realizados para atingir os valores estabelecidos.

Pessoal e Encargos Sociais

Os gastos nesta rubrica, sofrem aumento em decorréncia do aumento do salario minimo decretado
pelo Governo Federal que repercute na folha, eis que nenhum Servidor pode perceber menos que esse
fator; pela atualizagdo dos vencimentos que deve ocorrer em fungdo do indice verificado no ano anterior
de inflagdo, a fim de evitar a deterioracdo dos vencimentos do funcionalismo, sem que tal procedimento
represente aumento salarial.

O quadro a seguir revela os valores estipulados a serem realizados nesta rubrica.

Pessoal e Encargos Sociais
Metas anuais VALOR NOMINAL - R$ Variagao %
milhares

2005

2006 79.974.766,00

2007 83.573.631,00 4,50
2008 90.734.385,00 8,57
2009 99.884.505,00 10,08
2010 106.569.702,00 6,69
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OBS. O aumento na despesa com Pessoal e Encargos sociais deve-se ao reajuste anual nos salarios dos
servidores, tanto ativos como inativos € pensionistas.

Juros e Encargos da Divida

Atualmente o Municipio ndo possui Divida fundada. Assim no periodo em pauta ndo ocorrera
gasto neste item de despesa. A divida em fase de contratagdo com o BIRD, devera se confirmar a sua
liberacdo ainda neste exercicio (2007), é verdade, porém, passara por um prazo de 5 anos de caréncia
antes de iniciar a sua amortizacao que ¢ de 12 anos.

O quadro correspondente a esta rubrica nao consta com valores.

Juros e Encargos da Divida

Metas anuais VALOR NOMINAL - R$ Variagdo %
milhares

2005
2006

2007

2008
2009

2010

OBS. A divida em fase de contratacdo com o BIRD 5 anos de caréncia e mais 12 anos para amortizagao
de sorte que no periodo em pauta ndo ocorrera gasto neste item.

Reserva de Contingéncia

Esta rubrica deve representar a diferenca entre a receita estimada para o exercicio e a despesa a
ser realizada. No periodo em pauta este componente ¢ negativo, conforme demonstra o quadro a seguir,
extraido do demonstrativo da Projecdo da despesa anual comparado com a projecdo da receita anual, que
também acompanha esta memoria. Esta constatagdo remete para uma analise da receita e despesa do
Municipio para que se verifique a sua capacidade de realizacao.

O quadro a seguir oferece os nimeros que consubstanciam a afirmagdo supra.

Reserva de Contingéncia
Metas anuais VALOR NOMINAL - R$ Variagdo %
milhares

2005

2006

2007 8.867.996,00

2008 14.866.227,00 67,64
2009 34.869.331,00 134,55
2010 53.340.684,00 52,97

III - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONFORME PUBLICACOES DOS DEMONSTRATIVOS )
CONTABEIS, RELATIVOS AO TERCEIRO BIMESTRE DO EXERCICIO DE 2007.

Seguem-se os demonstrativos conforme estabelecidos na Lei Complementar 101/2000.

DEMONSTRATIVO ATUARIAL DA PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL
INATIVOS E PENSIONISTAS

PODER LEGISLATIVO
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QUANTIDADE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
PENSIONISTAS 4 10.519,49 136.753,37
INATIVOS 6 15.404,93 200.264,09
TOTAIS 10 25.924,42 337.017,46
A partir de 2008 os quantitativos e estimativa de valores € o que consta do quadro a seguir:
Ano Quantidade Valor
2008 1 2.256,00
2011 1 1.066,00
2013 2 6.096,00
2015 1 3.780,00
2017 1 1.900,00
PODER EXECUTIVO
QUANTIDADE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
MEDIDA PROVISORIA 12 868,09 11.285,17
PENSIONISTAS 49 33.009,24 429.120,12
INATIVOS 57 88.438,05 1.149.694,65
DIFERENCA PENSAO 1 177,36 2.305,68
TOTAIS 106 121.447,29 1.578.814,77

Nao foi efetuada previsdo de futuras aposentadorias dos Funcionarios Estatutdrios, devido ao fato da
legislagdo possibilitar a incorporacdo de tempo de servico de outras vinculagdes e servigos prestados e

outros 6rgaos de governo.
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MUNICiPIO DE URUGUAIANA — RS

DEMONSTRATIVO CALCULO DO LIMITE MAXIMO PARA AS DEPESAS DO PODER LEGISLATIVO EM 2008

(Art. 29-AI da Constituicao Federal e Art. 12, § 2° da LDO)

Projetado para 2008

Receita Efetivamente Arrecadada no Exercicio Anterior

Arrec. Até 31/08/2007

Projetado p/

Projetado para 2008

Especificagao Proporcional 31/12/2007 Incremento 5%
1.1.0.0.00.00 — Receitas Tributarias 9.593.123,54 14.389.685,31 15.109.169,58
1.2.1.0.29.07.00.00 — Contrib. Serv. Ativo Civil p/RPPS 0,00 0,00 -
1.2.2.0.29.00.00.00 — Contrib. p/Custeiro Iluminacao Publica 800.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00
1.7.2.1.01.02.00.00 — COTA PARTE DO FPM 12.305.515,44 18.458.273,16 19.381.186,82
1.7.2.1.01.05.00.00 — COTA PARTE DO ITR 111.494,42 167.241,63 175.603,71
1.7.2.1.01.32.00.00 — COTA PARTE IOF/OURO 0,00 0,00 -
1.7.2.1.36.00.00.00 — TRANSFERENCIA LC 87/96 335.175,06 502.762,59 527.900,72

1.7.2.2.01.01.00.00 — COTA PARTE DO ICMS

19.592.581,78

29.388.872,67

30.858.316,30

1.7.2.2.01.02.00.00 — COTA PARTE DO IPVA

3.530.206,40

5.295.309,60

5.560.075,08

1.7.2.2.01.04.00.00 — COTA PARTE DO IPI/EXP.

629.608,62

944.412.93

991.633,58

1.7.2.2.01.13.00.00 — COTA PARTE DA CIDE

199.406,55

299.109,83

314.065,32

1.7.2.2.01.99.01.00 — COTA PARTE DO ITCD

1.9.1.1.00.00.00.00 — MULTA E JUROS TRIBUTOS

1.9.1.2.34.01.01.01 — MULTAS E JUROS CONTR RPPS

1.9.1.3.00.00.00.00 — MULTAS E JUROS DIV ATIVA TRIB.

1.9.3.1.00.00.00.00 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.723.654,95

2.585.482,43

2.714.756,55

1.9.3.3.01.01.00.00 — DIV. ATIVA CONTRIB. SERV. P/RPPS

0,00

0,00,

48.820.766,76

73.231.150,14

76.892.707,65

(-) Deducao para FUNDEB

5.266.409,80

7.899.614,70

8.294.595,44

SOMA LIQUIDA

43.554.356,96

65.331.535,44

68.598.112,21




Estimativa do Limite Maximo de Gastos do Legislativo Até Agosto 2007 Até Dezembro 2007

Valor previsto p/a Receita Efetiv. Arrecadada no Exercicio Anterior R$ 43.554.356,96 R$ 65.331.535,44

Populacao do Municipio mais de 100.000 Habitantes > 100.000 = ATE Habitantes >100.000 =
7% ATE 7%

Limite Maximo Permitido Cfe Art. 29-A da Constituicdao Federal Até 7% RREA Até 7% RREA

Valor maximo para as despesas do Poder Legislativo 2008 R$ 3.417.453,67 R$ 5.126.180,51




MUNICiPIO DE URUGUAIANA — RS
OBRAS CONTRATADAS 2007

(Art. 45, § UNICO DA LRF) Relatério dos Projetos em

ANEXO LDO 2008

andamento
N° CTR | MODAL CONTRATADA OBJETO PRAZO VALOR ADITIVO TOTAL
001/07 TP063/06 Antonio Cézar Comis Ancinello Reforma Posto Saude 10 — Sdo Marcos 90 dias 136.633,23 136.633,23
002/07 TP062/06 | M.H. Engenharia Ltda. Reforma Posto Saude 13 — Jodo Arregui 90 dias 156.867,73 156.867,73
003/07 | CC626/06 | Sal Engenharia e Construcoes Reforma Escola Infantil Casinha da Emilia 90 dias 31.733,10 1.841,00 33.574,10
Ltda.
004/07 | TP070/06 | Pradella Engenharia e Construgoes Ampliacao Pronto Socorro — Santa Casa 180 dias 1.259.542,26 1.259.542,26
Ltda.
005/07 TP068/06 | Acesso Engenharia Ltda. Reforma Posto Saude 3 — Cidade Nova 90 dias 140.260,49 140.260,49
006/07 TP061/06 Construtora Tende Bueno Ltda Coloc.pedras irregulares e meios-fios — Sao | 240 dias 1.268.498,00 1.268.498,003
Joao 1
010/07 CC663/06  Paulo Sérgio Amaral Ruas Reforma Anexo CAPS — Centro de Saude 90 dias 31.950,00 31.950,00
012/07 | TP052/06 | Sal Engenharia e Construcoes Reforma ambulatorio CAPS/SESMA 90 dias 149.036,98 149.036,98
Ltda.
015/07 DP130/06 Pradella Engenharia e Construcoes  Reforma de banheiro e cozinha gabinete 60 dias 12.927,25 12.927,25
Ltda.
016/07 CC059/06 Beheregaray Construcoes Ltda. Extensao de rede trifasica c/transf. - Praca 30 dias 24.243,70 24.243,70
017/07 TP058/06 Antonio Cézar Comis Ancinello Reforma do Posto de Saude 05 — Vila 90 dias 155.769,46 155.769,46
Tarrago
019/07 CC676/06 | Construtora Terravista Ltda. Reforma quiosques do Calcadao Luiz 20 dias 5.783,97 5.783,97
Campana
027/07 TP077/06 M. H. Engenharia Ltda. Reforma e Ampliacao E.M.E.I Tia Mercedes 120 dias 183.069,18 183.069,18
031/07  TP079/06 Mega Sul Concretos Ltda. Construcao Posto de Saude — 12 — Plano 90 dias 182.740,00 182.740,00
Alto
054/07 | CC080/07 | Braccini & Dutra Ltda. Manutencao das estradas municipais 90 dias 123.750,00 123.750,00
055/07 | CC337/06 | Construtora Terravista Ltda. Construcao banheiros do Camelédromo 45 dias 25.592,35 975,98 26.568,33




106/07 | CC140/07 Construtora Tende Bueno Ltda. Recolocacao de meios-fios na COHAB 11, 60 dias 24.658,20 24.658,20
2.660m

111/07 TPO026/07 Provia Pavimentadora Ltda. Revestimento asfaltico em diversas ruas da 90 dias 628.320,00 628.320,00
cidade

150/07 | CC189/07  Paulo Sérgio Amaral Ruas Reforma de trés banheiros na SECAD 60 dias 7.345,00 7.345,00

151/07 | CC204/07 | Paulo Sérgio Amaral Ruas Construcao sanitarios Terminal de 60 dias 28.900,00 28.900,00
Passageiros

157/07 |CC202/07 M. H. Engenharia Ltda. Construcao de sanitarios Parque Dom 60 dias 49.202,14 49.202,14
Pedro I1

158/07  TP016/07 Sal Engenharia e Construcoes Reforma Policlinica Central 165 dias 379.070,50 379.070,50

Ltda.
175/07 |CC232/07 M. H. Engenharia Ltda. Construcao de rampa e escada na E.M. José 30 dias 7.066,61 7.066,61

Francisco Pereira da Silva

TOTAIS

5.012.960,15

2.816,98

5.015.777,13




Municipio de Uruguaiana — RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO DE 2008

LREF, art. 4°, §2°, inciso V R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS/BENEF RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO

ICIARIO Emissao de guia 2008 2009 2010

Lei Municinal 2413/93 IPTU 101.120 105.670 110.425

Lei Municipal 2413/93 ISSQN 4.016 4.197 4.386| Arrec. IPTU anual das novas unidades construidas
Lei Municipal 2697/96 - Empresas |IPTU-Emp. Residual 1.330 - -| Adociio medidas de reduciio da sonegacio fiscal.

Lei Municipal 3401/04 — Empresas - ITBI 2.002 - -| Critérios de avaliacdo de imodveis pela média de preco
Lei Municipal 3401/04 — Empresas - ISSQN 24.866 - - Emissao de guia de arrecadacio na liberacao do habite-se
Lei Municipal 3401/04 — Empresas - TAXAS 4.291 - -| e emissio das guias das tacas via internet padrio
TOTAL 106.466 109.867 114.811
FONTE:

Obs.: 1 — Os valores da rentincia para 2008 foram previstos de acordo com informagdes do setor tributario da Prefeitura Municipal.
2 — Os valores da renuincia projetados para 2009 ¢ 2010 foram calculados a partir dos valores de 2008, aplicando-se sobre eles as projeg¢oes de inflagdo para os referidos a saber:

Lei 2.797 da Gasper ¢ somente valor residual do exercicio nao havera em 2009 e 2010.

Lei 3401/04 — ITBI — Residencial Par ja construido com ISSQN residual somente para 2008. 1° Proprietario Isento, demais serdo pagos

Lei 3401/04 — ISSQN — Residencial Par ja construido com ISSQN residual somente para 2008. Isencdo para as construgdes valores residuais.
Lei 3401/04 — Taxas Residencial Par ja construido com ISSQN residual somente para 2008.

Inflagdo para 2008  4,50%
Inflag@o para 2009  4,50%
Inflagdo para 2010  4,50%

Conforme o art. 38 do Projeto de Lei das diretrizes Orgamentarias para 2008, a estimativa de renuncia de receita esta inserida na metodologia de
calculo da projecao da arrecadacgao efetiva dos tributos municipais. Desta forma, fica observado o atendimento do disposto no art. 14, |, da LRF, que
determina que a renuncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e de que nao afetara as metas de resultados fiscais.

Assim, ndo se faz necessaria a demonstracao de medidas de compensacao.
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