ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

LEI N.° 3.561 — de 29 de dezembro de 2005.

Disp6e sobre o Conselho Municipal de
Saude — CMS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no Art. 96, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Uruguaiana, sigla CMS, instituido pela
Lei Municipal n.° 2.660, de 26 de junho de 1996, com alteracdo da Lei n.° 2.686, de 30 de
outubro de 1996, passa a reger-se pelos dispositivos desta Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude de Uruguaiana, composto por
representantes do governo; prestadores de servigos; profissionais de saude e usuarios, 6rgao
colegiado e permanente, com fungbes deliberativas, normativas e fiscalizadoras, assim como de
formulacdo de estratégias, atuara no acompanhamento, controle e execugdo da politica
municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

Art. 3°. Ao CMS, compete:

| - atuar na formulacéo e no controle da execugao da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para sua aplicagdo aos setores
publico e privado;

Il - estimular a participacdo comunitaria no controle da administragdo do Sistema de
Saude;

Il - definir diretrizes para elaboragdo do plano de saude e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

IV - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

V - proceder a revisdo anual do Plano Municipal de Saude;

VI - deliberar sobre programas de saude e projetos encaminhados, sugerindo
adocao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area de saude;

VII - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e ao tipo
de unidades prestadoras de servigos de saude, publicos e privados, no ambito do SUS, tendo
em vista o direito ao acesso universal as acdes de promogao, protecao e recuperacao da saude
em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagao/regionalizacao da oferta e demanda de servicos, conforme o principio da
isonomia;

VIII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme a diretriz do Plano de
Saude do Municipio;

X - formular, deliberar e aprovar a pré-proposta orgamentaria anual da saude, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orgamentagédo ascendente.

Xl - propor critérios para programacgado e execucdo financeira e or¢camentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagao e destinagao dos recursos.

XIl - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude, os transferidos e os proprios do
Municipio;

XIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagao de contas e
informacdes financeiras, acompanhado do devido assessoramento técnico, e obedecido o prazo
estabelecido no Regimento Interno do Conselho;

XIV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigcos de saude
e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgaos, conforme legislagcao vigente;

XV - examinar denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes, e aos acordos e aos servigos de saude, bem
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como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XVI - estabelecer critérios para determinacao de periodicidade das Conferéncias de
Saude, bem como a operacionalizacdo de suas diretrizes, propor sua convocacgao, estruturar a
comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Uruguaiana, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude;

XVII - estimular articulagédo e intercdmbio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promog¢ao da Saude;

XVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIX - tragar agbes de informacao, educacado e comunicacdo em saude e divulgar as
fungdes e competéncias do CMS, seus trabalhos e decisbes por todos os meios de
comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local de reunides;

XX - apoiar e realizar a educacado para controle social, considerando no seu
conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagdo epidemioldgica, a
organizacao do SUS, situacao real de funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e
competéncias do CMS, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e
financiamento;

XXI - aprovar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS em

Uruguaiana;
XXII — fiscalizar a efetivacédo das deliberagdes ocorridas nas plenarias do CMS;
XXIIlI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMS e outras normas de
funcionamento.

Art. 4°. O CMS compor-se-a de 24 (vinte e quatro) conselheiros titulares e os seus
respectivos suplentes, com representantes do governo; prestadores de servigos; profissionais
de saude e usuarios, conforme relacao a ser definida no Regimento Interno do Conselho, nos
termos da Legislagao.

§ 1°. A composicdo do CMS devera ser de 25% de representantes de o6rgaos
publicos; 25% de prestadores de servigos e profissionais de saude e de 50% de usuarios.

§ 2° A representacdo de orgados ou entidades tera como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais, no
ambito de atuacédo do CMS.

§ 3° A representacdo dos usuarios sera sempre paritaria em relagao ao conjunto
dos demais segmentos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente tera sua representagao
como integrante permanente.

§ 5° Cada ¢rgao, entidade ou instituicdo indicara, através de oficio dirigido a
Diretoria Executiva do CMS, um membro titular e um suplente que, apds deliberagcdo da
Plenaria, serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 6°. Os conselheiros ndo devem ter vinculo, dependéncia ou comunhido de
interesses com qualquer dos demais segmentos representados no Conselho.

Art. 5°. A Diretoria Executiva do CMS, obedecida a paridade, sera exercida por
conselheiros eleitos pela Plenaria, sendo constituida por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
presidente e 2 (dois) secretarios que atuardo com mandato de dois anos, podendo ocorrer
recondugdes, assegurando-se a estabilidade da indicagdo na vigéncia do mandato, nos termos
do § 5° do artigo anterior.

Paragrafo unico. O Presidente do CMS tera direito a voto, inclusive o de
desempate, excetuando-se da eleigdo da Diretoria quando tera direito somente a um voto.

Art. 6°. O CMS reger-se-a pelas seguintes disposigdes, no que se refere a seus
representantes:

§ 1°. O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado como servigo publico
relevante e nao sera remunerado.

§ 2° Fica assegurado a todos os conselheiros, quando no exercicio de suas
atribuicdes, aprovados pela Plenaria, o custeio de despesas de deslocamentos e manutencao
fora da sede do Municipio.

§ 3°. Cabera a Plenaria definir sobre prioridades e valores (didrias e passagens) a
cada conselheiro, de acordo com a tabela de diarias do Poder Executivo, ndo podendo ser
superior a percebida por Secretario Municipal.

§ 4°. Os representantes do CMS seréo substituidos caso faltem a trés (03) reunides
consecutivas ou seis (06) reunides intercaladas, salvo justificagcdo avaliada pelo Conselho.
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§ 5°. Os drgéos, entidades ou instituicdes serao substituidos na forma definida pelo
Regimento Interno.

§ 6°. A escolha do 6rgao, entidade ou instituicido substituta sera feita pela Plenaria
do CMS e recaira sobre aquela que, apds ser avaliada, representar a melhor alternativa no

entendimento da maioria dos conselheiros.
§ 7°. Cabera a Plenaria proceder a escolha de novos representantes titulares e/ou

suplentes no prazo de, até 30 (trinta) dias.

Art. 7°. O Orgao de Saude do Municipio apresentara mensalmente ao CMS o
demonstrativo fisico-financeiro da execucéo orgamentaria.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9°. Sao revogadas as Leis n°s. 2.660, de 26 de junho de 1996, 2.686, de 30 de
outubro de 1996, e demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 29 de dezembro de 2005.

Sanchotene Felice,
Prefeito Municipal.

Francisco Robalo Fernandes,
Secretario Municipal de Administragao.
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