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LEI N.° 4.948 — de 16 de agosto de 2018.

Dispoe sobre a contratacio de Pedagogos, na
condicio de  Supervisores, por tempo
determinado, para  atender necessidades
temporarias de excepcional interesse piblico do
municipio de Uruguaiana, vinculados a SEDESH.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Uruguaiana
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, do artigo
37 da Constituicdo Federal, em cardter temporario, por prazo determinado, 3 (trés) Pedagogos
para atuarem na condi¢do de Supervisores, conforme as fungdes estabelecidas nesta Lei, para
atender necessidade de excepcional interesse publico do municipio, vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo - SEDESH, visando o atendimento das
demandas estabelecidas pelo Programa Crianca Feliz, instituido pelo Governo Federal, através
do Ministério do Desenvolvimento Social.

Pardgrafo tnico. Sao atribuigdes dos Pedagogos/Supervisores: supervisionar e
orientar os visitadores nos seus planejamentos semanais, envolvendo as agdes que serdo
desenvolvidas com as familias sugeridas pelo Cadastro Unico - CADUNICO (Conjunto de
informacOes sobre as familias brasileiras em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas
informacoes sao utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos Municipios para
implementagao de politicas publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias).

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
os fins do disposto nesta Lei, o enfrentamento da pobreza com reducdo da vulnerabilidade e
desigualdade social, principalmente de familias mais carentes, através da promog¢do do
desenvolvimento humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia, envolvendo familias com criancas de 0 a 3 anos e gestantes,
beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF e criangas de até 6 anos e gestantes, beneficiarias
do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC, preferencialmente inclusas no Servico de Protecao
e Atendimento Integral & Familia — PAIF, oferecidos em todos os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 3° A contratagdo prevista no artigo 1° desta Lei efetuar-se-4 através de processo
seletivo simplificado, considerando-se:

I — periodo de inscricdes de 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do Edital proprio de Selegao;

IT — critério de selecdo pela pontuagdo de titulos e experiéncia profissional e critério
de desempate por maior idade.

Paréagrafo unico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei deverd ser publicado, no minimo, no 6rgdo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizacdo da selecdo ¢ classificagdo dos candidatos o
Municipio podera constituir comissao ou recorrer a contratagdo de entidades ou institui¢des com
reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo tnico. A Comissdo, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta com a seguinte representatividade:
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I — dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Administragao;

I — dois (2) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacgao.

Art. 5° As condicdes e as exigéncias a contratagdo, bem como as atribuigdes e
competéncias para os fungdes, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paréagrafo unico. A efetivacdo da contratacdo dar-se-4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Para o inicio imediato das a¢des do Programa Crianga Feliz, o Municipio
podera proceder a contratagdes de profissionais, por um prazo de, no maximo, 60 (sessenta) dias,
enquanto aguarda o liberacdo do presente processo seletivo simplificado, visando o
preenchimento das vagas, objeto desta Lei.

Paragrafo tnico. O Municipio ndo podera prorrogar os contratos firmados com base
no que preceitua o caput, sob nenhuma hipdtese ou pretexto.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta Lei se dardo por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante expressa justificativa do 6rgdo de vinculagdo, pelo
prazo de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizagoes:

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado;

[T — pela extingdo ou conclusdo do projeto, programa ou convénio que motivou a
contratag¢do, sem qualquer 6nus para o Poder Publico;

IV — por descumprimento das atribui¢cdes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia.

Art. 8° O demonstrativo de referéncia (atuagdo dos profissionais), a escolaridade, a
habilitacdo legal e requisitos a contratagdo, carga horaria semanal, vencimentos e vagas sdo os
fixados no Anexo I, parte integrante e inseparavel esta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas com recursos
vinculados alocados na Fonte de Recursos 1136 — Primeira Infancia no SUAS, cédigos:

25 02 — Fundo de Assisténcia Social.

0824325114.092 — Realizar agdes planejadas e sistematicas, com metodologia
cientifica, conforme orientacdes técnicas para atencdo e apoio a familia, fortalecimento de
vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil.

Categorias Econdmicas: 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
(624); € 31901300 e 31911300 — Obrigagdes Patronais (625 e 3645).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, em 16 de agosto de 2018.

Antonio Augusto Brasil Carus,
Vice-prefeito Municipal,
no exercicio do cargo de Prefeito.
Registre-se e publique-se.
Data supra.

Ricardo Peixoto San Pedro,
Secretario Municipal de Administracao.
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ANEXO 1
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DEMONSTRATIVO DA REFERENCIA (ATUACAQ DO PROFISSIONAL), DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE, DA HABILITACAO

LEGAL E DOS REQUISITOS A CONTRATACAOQ, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO VENCIMENTO E DAS VAGAS.

A ~ . e~ C el s ~ Carga .
Referéncia Funcio Escolaridade, Habilitacdo Legal e requisitos a contratacio. hor4 @i—n anal Vencimento Vaga
Secretaria Municipal
de Desenvolvimento ) ) o )
Social e Habitacio — Pe_dagg'gk Ensino Superior completo em Pedagogia, Licenciatura Plena. 20 RS 1.595,98 3
Supervisor

Programa Crianca
Feliz.
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