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LEI N.° 4.746 — de 21 de dezembro de 2016.

Dispode sobre a contratacio de profissionais
para compor as equipes da Estratégia
Saude da Familia — ESF e Equipes de Saude
Bucal — ESB, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Uruguaiana
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, em cardter temporario por prazo determinado, os
profissionais abaixo relacionados, para compor equipes dos programas Estratégia Satde da
Familia — ESF e Equipes de Saude Bucal — ESB, conforme segue:

Fungdo Quantidade Carga Horaria/Semanal | Vencimento R$
Técnico de Enfermagem 40 40 h 1.710,55
Enfermeiro 23 40 h 4.561,47
Odontologo — Clinico 15 40 h 5.131,66

Art. 2° As equipes desenvolverdo suas atividades observando o que segue:

I — as recomendagdes da Portaria/MS n.° 841, de 2 de maio de 2012, que dispoe
srobre a Relagao Nacional de Ag¢des e Servigos de Saude (RENASES), no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

I — os termos constantes na Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB),
regulamentada pela PORTARIA/MS N.° 2.488, de 21 de outubro de 2011, incisos I ao XVIII,
que revisam diretrizes e normas de organizacdo da Atencgdo Bésica,

III — o Decreto Municipal 323/2014 que regulamenta as Diretrizes do modelo de
Atencao das equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) e Equipes de Satide Bucal (ESB).

Art. 3° Para a formagdo das equipes o Municipio dard prioridade a servidores
ocupantes de emprego publico ou de cargo de provimento efetivo, observando as respectivas
categorias funcionais previstas no artigo 1°, desta Lei.

Art. 4° A selecdo para a realizagdo das contratagdes previstas no artigo 1°, desta
Lei, ocorrera através de Processo Seletivo, considerando-se:

I — periodo de inscricdes de 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do edital proprio de selegdo;

IT — critério de selecdo pela pontuacdo de titulos e experiéncia profissional e
critério de desempate por maior idade.

Paragrafo unico. O edital do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo em extrato, no
orgao de imprensa contratado pelo Municipio e disponibilizado, na integra, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

Art. 5° Para fins de viabilizacdo da selecdo e classificagdo dos candidatos o
Municipio poderad constituir comissdo ou recorrer a contratagdo de entidades ou instituigdes
com reconhecida experiéncia no assunto.
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Paragrafo unico. A Comissdo, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta com a seguinte representatividade:

I — 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude;
IT - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° As condigdes e as exigéncias a contratagdo, bem como as atribuigdes e
competéncias para o exercicio das fungdes, constardo no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Paragrafo unico. A efetivagdo da contratagdo dar-se-4 mediante ato
administrativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° A escolaridade, os requisitos para o exercicio da fungdo, a carga horaria
semanal, o vencimento e as vagas obedecerao ao fixado no Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 8° As atribuicdes dos Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e Odontdlogos
sdo as estabelecidas no Anexo II, desta Lei, e constarao do edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia, do pessoal contratado com base nesta
Lei, sera através de ponto eletronico.

Art. 9° As contratagdes de que trata esta Lei se dardo por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante expressa justificativa do 6rgdo de vinculagdo, pelo
prazo de, no méximo, 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;
IT — por iniciativa do contratado;

III — por descumprimento das atividades previstas paragrafo unico, do artigo 2°,
desta Lei, inassiduidade, impontualidade ou ineficiéncia, registrada em avaliagdo procedida
pelo Gestor da area da saude.

Art. 10. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Adicional Saude da Familia,
vantagem destinada, exclusivamente, aos ocupantes de emprego publico ou cargo de
provimento efetivo do Municipio, que forem designados para atuar no programa Estratégia de
Satde da Familia — ESF e Equipe de Saide Bucal — ESB, excetuando-se os Auxiliares de
Saude Bucal e os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, regidos por Lei especifica.

Art. 11. Os valores do Adicional Saude da Familia serdo pagos aos profissionais
designados, por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme as especificagdes abaixo:

Cargo/Emprego Carga Horaria Semanal Valor
Enfermeiro 40 horas R$ 2.964,96
Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 855,27
Odontodlogo — Clinico 40 horas R$ 2.964,96

Art. 12. Os profissionais da satde designados para o exercicio de fung¢des nas
Equipes da ESF e ESB, no regime de trabalho de 40 horas semanais, terdo as mesmas
atribuicdes dos profissionais admitidos por esta Lei.

Art. 13. A atuagdo das equipes se estendera as Unidades Bésicas de Saude — UBS
localizadas no interior do Municipio, conforme cronograma elaborado e previamente
divulgado pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.
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Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recursos
proprios do programa Estratégia Saude da Familia, vinculo 4090 — ESF/Estadual e vinculo
4520 — ESF/Federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n.° 4.393, de 24 de setembro de 2014.

e —

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2016.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.

José Alexandre da Silva Brum,
Secretario Municipal de Administragdo.
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ANEXO 1
FUNCAO Escolari(%a.de, l}abilitagﬁo legal e ’ C‘arga Vencimentos | Vagas
requisitos a contratac¢io horaria/semanal
Ensino Superior completo em
. Enfermagem, com registro ativo no
Enfermeiro COREN/RS (Conselho Regional de 40h R$ 4.561,47 7
Enfermagem do Rio Grande do Sul).
Ensino Superior completo em
Enfermeiro | Enfermagem, com registro ativo no
(Interior) | COREN/RS (Conselho Regional de 40h R§ 4.561,47 2
Enfermagem do Rio Grande do Sul).
Odontélogo Ensino Superior completo em
clinicog Odontologia, com registro ativo no 40 h R$ 5.131,66 9
Conselho Regional de Odontologia.
Odontoélogo | Ensino Superior completo em
clinico Odontologia, com registro ativo no 40 h R$ 5.131,66 2
(Interior) | Conselho Regional de Odontologia.
Certificado de conclusdo do curso de
Técnicode | Técnico de Enfermagem e inscrigdo
Enfermagem | COREN/RS (Conselho Regional de 40h R$ 1.710,55 14

Enfermagem do Rio Grande do Sul).
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DA ESF E ESB — LEI N.° 4.746/2016 — ANEXO

II.

ATRIBUICAO
ESPECIFICA DE
TODOS 0S
PROFISSIONAIS
DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA
FAMILIA

— Secdo II, Capitulo II, do Titulo VIII, da Constitui¢do Federal, que dispde sobre o Sistema
Unico de Satde — SUS;

— Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promocao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
— Politica Nacional de Humanizago e a orientagdo para Acolhimento e Classificagdo de Risco
nas unidades basicas de saude.

Sdo atribui¢des comuns a todos os profissionais os termos constantes na Politica Nacional da
Atengdo Basica (PNAB) regulamentada pela PORTARIA n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
revisa diretrizes e normas de organizagdo da Atengdo Basica dos incisos I ao XVIII:

I — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

IT — manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situacdo de satude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolodgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local,

III — realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

IV — realizar a¢des de atencdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem
como as previstas em prioridades e protocolos da gestdo local;

V — garantir a ateng@o a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saide e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

VI — participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencgdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII — realizar busca ativa ¢ notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

VIII — responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

IX — praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das
coletividades e da propria comunidade;

X — realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acles da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, realizacdo de estudos de casos e
atividades de educacdo permanente presencial ou via tele satide. Sendo que fica disponivel um
turno de trabalho para a realizagdo das reunides em equipe, onde todos os membros devem estar
presentes. As reunides deverao ser realizadas quinzenalmente com cronograma preestabelecido e
devera ser registrada em ata;

XI — acompanhar e avaliar sistematicamente a implementagdo das agdes visando a readequagdo
do processo de trabalho;

XII — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atengdo
basica;

XIII — realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes;

XIV — realizar acdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XV — promover a mobilizaggo e a participacdo buscando efetivar o controle social;

XVI — identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

XVII — realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
e

XVIII — realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
As atribuigdes dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas
disposicdes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.
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NIiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO

1. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos usuarios;

2. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

3. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

4. Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponivesis;

5. Realizar programas educativos em saude, ministrando rodas de conversas e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes de prevengdo em saude;

6. Supervisionar e orientar os membros da equipe que auxiliem na execu¢do das atribui¢des
tipicas da classe;

7. Promover a integracdo da equipe;

8. Promover acdes de Educacdo Permanente para equipes de Agentes Comunitarios de Satide
(ACS) e Equipes de Satde da Familia (ESF);

9. Desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o
desenvolvimento de uma atenc@o integral, integrando Conselho Tutelar, Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), Conselho do Idoso, Delegacia da Mulher, Servigos de Vigilancia em
Saude, Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia;

10. Controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;

11. Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividade em sua area de atuagio;

12. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, centros religiosos, etc.), em diversas fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

13. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Governo Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Solicitar exames
complementares conforme protocolo municipal, prescrever medicagdes conforme protocolo
municipal, e encaminhar quando necessario, usuarios a outros servicos;

14. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

15. Garantir que as equipes de Satide da Familia participem do processo de adesdo ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ); e

16. Promover avaliagdo continua dos principais indicadores que representam focos estratégicos
da atencdo basica (pré-natal e puerpério, preven¢do do cancer do colo do utero, satde da
crianca, controle de hipertensdo arterial sist€émica e de Diabetes Mellitus, saude bucal, satide
mental e doengas transmissiveis).
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1. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento € a
programacao em saude bucal;

2. Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da satude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade;

3. Realizar os procedimentos clinicos da ateng@o basica em saiude bucal, incluindo atendimento
. das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
ODONTOLOGO | 4a instalagdo de proteses dentarias elementares;

4. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

5. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de
doengas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

7. Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
e

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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NIVEL MEDIO:
1. Realizar o acolhimento e preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade;
2. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias da
unidade, garantindo o controle de infecgao;
3. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de
cunho epidemiologico;
4. Executar, em nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia
TECNICO DE | epidemiologica e sanitaria;
ENFERMAGEM | 3. Participar das atividades de atenc@o realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissdo na unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

6. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

7. Realizar ag¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

9. Contribuir, participar de atividades de educagdo permanente.
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