ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

Lei n° 3.255 - de 19 de maio de 2003.

Reorganiza a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no Artigo 96, Inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Uruguaiana fica
constituida das seguintes unidades:

| - Unidades de Assessoramento do Prefeito:

1 - Assessoria Municipal de Imprensa;

2 - Assessoria Municipal de Assuntos Legislativos;

3 - Assessoria Municipal de Assuntos do Interior;

4 - Assessoria Municipal de Programas Especiais;

5 - Assessoria Municipal do Sistema de Controle Interno;
6 - Consultoria Técnica.

Il - Unidades Auxiliares de Apoio:

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Secretaria Municipal de Administracao;

3 - Secretaria Municipal de Fazenda;

4 - Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao;
5 - Procuradoria Geral do Municipio.

lll - Unidades de Administracao Especifica:

1 - Secretaria Municipal de Educacgao;

2 - Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;

3 - Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

4 - Secretaria Municipal de Producao;

5 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
7 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

Artigo 2° O Gabinete do Prefeito - sigla GAPRE, é composto pelas seguintes
subunidades:

| — Chefia de Gabinete:
1 - Sub-Prefeito do Plano Alto.
2 - Sub-Prefeito de Jodo Arregui.
3 - Sub-Prefeito de Sdo Marcos.
4 - Sub-Prefeito da Barragem Sanchuiri.

Artigo 3° A Secretaria Municipal de Administracao - sigla SECAD, é composta pelas
seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Administracao.

1 - Secretario Adjunto.
1.1 - Secretario da Junta de Servigo Militar.
2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
2.1 - Setor de Expediente;
2.2 - Setor de Protocolo;
2.3 - Setor de Arquivo;
2.4 - Setor de Contratos.
3 - Coordenadoria de Patriménio:
3.1 — Setor de Conservagao.
4 - Coordenadoria de Materiais e Compras:
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5 - Coordenadoria de Almoxarifado.

6 - Coordenadoria de Informatica.

7 - Diretoria de Recursos Humanos:
7.1 - Setor de Capacitagcao, Registros e Avaliacao;
7.2 - Setor de Folha de Pagamento.

Artigo 4° A Secretaria Municipal de Fazenda - sigla SEFAZ, é composta pelas
seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Fazenda.

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
1.1 - Setor de Lancamento de CPD.

2 - Coordenadoria de Fiscalizagao:
2.1 - Setor de Tributos.

3 - Coordenadoria de Levantamento da Producao:
3.1 - Encarregado do Setor Primario;
3.2 - Encarregado de Industria, Comércio e Servicos;
3.3 - Encarregado do INCRA.

4 - Coordenadoria de Contabilidade:
4.1 - Setor de Receitas e Despesas Publicas.

5 - Coordenadoria de Pagamentos.

6 - Diretoria de Arrecadacao.

7 - Coordenadoria de Cadastro Fiscal:
7.1 - Setor de Atendimento ao Contribuinte;
7.2 - Encarregado de Alvara;
7.3 - Setor de Divida Ativa.

8 - Coordenadoria de Servigos Técnicos.

Artigo 5° A Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagdo - sigla SEPLAN, é
composta pelas seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Habitagao.

1 - Secretario Adjunto.
2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo.
3 - Coordenadoria PDDU.
4 - Coordenadoria de Planejamento Estratégico:
4.1 - Setor de Programas;
4.2 - Setor de Projetos e Avaliagao;
4.3 - Setor de Prestagao de Contas.
5 - Coordenadoria de Habitagcao:
5.1 - Setor de Levantamento de Dados e Avaliacéo.
6 - Coordenadoria de Orgamento e Controle.

Artigo 6° A Procuradoria Geral do Municipio - sigla PROGEM, é composta pela
seguinte subunidade:

| - Procurador Geral do Municipio.
1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo.
2 - Procuradores.

Artigo 7° A Secretaria Municipal de Educagédo - sigla SEMED, é composta das
seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Educacao.

1 - Secretario Adjunto:
1.1 - Setor de Expediente;
1.2 - Setor de Merenda Escolar;
1.3 - Setor de Transporte Escolar.

2 - Coordenadoria de Ensino:
2.1 - Setor de Supervisao Pedagdgica;
2.2 - Setor de Supervisao Administrativa;
2.3 - Setor de Assisténcia ao Educando.

3 - Coordenadoria de Educagéo Infantil:
3.1 - Diretor da Escola de Educacao Infantil Vové Chica;
3.2 - Diretor da Escola de Educacao Infantil Tia Nina;
3.3 - Diretor da Escola de Educacao Infantil Casinha da Emilia;
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3.4 - Diretor da Escola de Educacao Infantil Cinderela;
3.5 - Diretor da Escola de Educacgao Infantil Tia Mercedes;
3.6 - Diretor da Escola de Educacao Infantil Saci Pereré;
3.7 - Diretor da Escola de Educacao Infantil CAIC.

4 - Coordenadoria de Manutengao da Rede Escolar.

5 - Conselho Tutelar.

Artigo 8° A Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente - sigla SESMA, é
composta das seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente.

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
1.1 - Setor de Recepgao do Pronto Atendimento;
1.2 - Setor de Processamento de Dados;
1.3 - Encarregado de Langamento de Dados.
2 - Coordenadoria Municipal DST/AIDS:
2.1 - Setor de Controle, Orientagéo e Apoio Soroldgico;
2.2 - Encarregado de Servigos de Assisténcia Especializada.
3 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Estatistica:
3.1 - Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
3.2 - Setor de Planejamento Familiar e Controle de Natalidade.
4 - Coordenadoria de Acompanhamento, Controle, Avaliagdo e
Auditoria do SUS:
4.1 - Setor de Servigos de Auditoria Médica;
4.2 - Setor de Servigos de Analises Clinicas;
4.3 - Setor de Servigos de Enfermagem;
4.4 - Setor de Servicos Médicos;
4.5 - Setor de Servigos Odontolégicos.
5 - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado:
5.1 - Setor de Farmacia;
5.2 - Encarregado de Estoque e Almoxarifado.
6 - Coordenadoria do Centro de Atendimento Psico-Social — CAPS:
6.1 - Encarregado de Servigo de Apoio;
6.2 - Setor de Atendimento Externo;
6.3 - Setor de Atendimento Intensivo;
6.4 - Setor de Nutricdo.
7 - Coordenadoria de Agentes Comunitarios de Saude.
8 - Diretoria de Meio Ambiente:
8.1 - Encarregado de Servicos;
8.2 - Setor de Expediente;
8.3 - Setor de Fiscalizacado Sanitaria;
8.4 - Setor de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
8.5 - Setor de Vetores e Zoonoses.

Artigo 9° A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - sigla SINES, fica composta das
seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Infra-Estrutura.

1 - Secretario Adjunto.
2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
2.1 - Setor de Portaria e Abastecimento;
2.2 - Encarregado de Expediente;
2.3 - Encarregado de Topografia;
2.4 - Encarregado de Desenho;
2.5 - Encarregado de Servigos.
3 - Coordenadoria de Manutengéo:
3.1 - Setor de Mecanica Geral;
3.2 - Setor de Pintura Geral;
3.3 - Setor de Borracharia.
4 - Coordenadoria de Obras Publicas:
4.1 - Setor de lluminacéo Publica.
5 - Coordenadoria de Pracgas e Parques.
6 - Diretoria de Transito.
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7 - Coordenadoria de Transito:
7.1 - Setor de Servicos, Registros de Transito e Vistorias;
7.2 - Setor de Veiculos de Autopropulsédo e Tragdo Animal;
7.3 - Setor de Sinalizacgao;
7.4 - Setor de Veiculos Automotivos e Transportes Coletivos;
7.5 - Encarregado do Terminal de Onibus e Area Azul;
7.6 - Encarregado de Apreensao de Animais.

8 - Diretoria de Seguranca.

9 - Coordenadoria da Guarda Municipal:
9.1 - Encarregado de Vigilancia.

Artigo 10 A Secretaria Municipal de Producgédo - sigla SEMPRO, & composta das
seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Produgéo.

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
1.1 - Encarregado de Atendimento;
2 - Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria:
2.1 - Setor de Marcas e Sinais;
2.2 -. Encarregado da Horta Municipal.
3 - Coordenadoria da Floresta Municipal:
3.1 - Encarregado de Servicos.

Artigo 11 A Secretaria Municipal de Industria e Comércio - sigla SEMIC, é composta
das seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Industria e Comércio.

1 - Coordenadoria da Industria e Comércio:

1.1 - Setor de Fiscalizacido de Posturas;

1.2 - Encarregado de Apoio a Industria e Comércio.
2 — Coordenadoria de Comércio Exterior.
3 - Diretoria Executiva do PROCON.

Artigo 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania - sigla
SASTC, é composta das seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

1 - Diretor Técnico.
2 - Coordenadoria de Assisténcia a Comunidade:
2.1 - Assistentes Comunitarios.
2.2 - Setor de Produgao.
2.3 - Setor de Programas de Alimentacao;
2.4 - Setor de Menor Carente.
3 - Coordenadoria de Trabalho:
3.1 - Setor de Cursos de Qualificagido Profissional;
3.2 - Encarregado de Formacéao Profissional.
4 - Diretoria do Centro de Atencao a Crianca e ao Adolescente-CACAU:
4.1 - Setor de Recreacao;
4.2 - Encarregado de Servigos Gerais.

Artigo 13 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte - sigla SECULTE, é
composta das seguintes subunidades:

| - Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.

1 - Secretario Adjunto.

2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
2.1 - Encarregado de Expediente.

3 - Coordenadoria de Cultura:
3.1 - Encarregado da Biblioteca Municipal,
3.2 - Encarregado de Eventos.

4 - Coordenadoria Artistica:
4.1 - Setor do Tradicionalismo.

5 - Coordenadoria do Projeto Céu:
5.1 - Setor de Corais.

6 - Coordenadoria de Turismo:
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6.1 - Setor de Promog¢ao Turistica.
7 - Coordenadoria de Esportes:
7.1 - Encarregado do Ginasio Municipal.

Artigo 14 A Assessoria Municipal de Imprensa - sigla AMIMP, é composta das
seguintes subunidades:
| - Assessor Municipal de Imprensa.

1 - Coordenadoria de Imprensa:
1.1 - Encarregado de Fotografia;
1.2 - Setor de Redacéo;
1.3 - Setor de Cerimonial.

Artigo 15 A Assessoria Municipal do Sistema de Controle Interno - sigla ASMUSCI, é
composta das seguintes subunidades:
| - Assessor Municipal do Sistema de Controle Interno:
1 - Técnicos do Controle Interno.

Artigo 16 Sao criados, em decorréncia da Estrutura Basica estabelecida nesta Lei, os
Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas, definidos conforme o seguinte quadro:

, N° CC’s . Valor
Ordem Nivel ou FG’s Denominacéao (em R$)

01 UM 30 Agente Comunitario de Saude (Lei 2661/96) 250,00
28 Encarregado

02 DOIS 04 Assistentes Comunitarios 424,00
61 Chefe de Setor

03 TRES 01 Secretario da Junta de Servigo Militar
04 Sub-Prefeito 742,00

48 Coordenador

04 QUATRO 07 Diretor de Escola de Educacgao Infantil
05 Conselho Tutelar (Lei 2462/94) 1.060,00
08 Procurador
03 Consultor Técnico
05 | CINCO | o5 |Diretor
03 Técnico do Controle Interno 1.590,00
05 Assessor
06 SEIS 05 Secretario Adjunto 2.120,00
07 SETE 01 Chefe de Gabinete 3.000,00
10 Secretario Municipal
08 OITO 01 Procurador Geral (Lei n.° 3.016/01)

Paragrafo unico: O Salario do Procurador Geral, Nivel Oito, sera idéntico ao fixado
como subsidio dos Secretarios Municipais.

Artigo 17 O Poder Executivo Municipal, para o desenvolvimento de atividades
especiais como participagdo em 6rgao de deliberagio coletiva, elaboracao de trabalho especial
e ao auxiliar ou instrutor de curso de aperfeicoamento funcional, podera conceder a servidores
municipais ou cedidos gratificagdo especial, conforme preceitua a legislagdo municipal de
pessoal, como segue:

| - Atividades Permanentes, em 6rgaos de deliberacdo coletiva ou aperfeicoamento
funcional, realizadas em periodo superior a 01 (um) ano: equivalente a uma Funcgao Gratificada
de nivel trés, sendo acrescida para a imediatamente superior pelo exercicio de diregao ou
presidéncia;

Il - Atividades Eventuais, em o6rgaos de deliberacdo coletiva ou aperfeicoamento
funcional, realizadas em periodo inferior a 01 (um) ano: equivalente a uma Fung¢do Gratificada
de nivel dois, sendo acrescida para a imediatamente superior por exercicio de diregdo ou
presidéncia;

lll - Trabalho Especial Individual, com prazo determinado, até o limite de uma Funcéao
Gratificada de nivel seis, dependendo do grau de exigéncia e complexidade definida pelo Chefe
do Executivo.
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Artigo 18 Ficam extintos todos os Cargos em Comissao e Funcbes Gratificadas
criados anteriormente a esta Lei, exonerando-se os ocupantes dos cargos extintos e adaptando
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo ao previsto nesta Lei.

§ 1° Os ocupantes de Cargos em Comissao que forem nomeados no mesmo nivel e
na mesma data da exoneracdo ndo serado indenizados na transicio.

§ 2° Excetuam-se do previsto no “caput” do artigo os Cargos de Conselheiro Tutelar,
da Lei n° 2.462/94; os que constam na Lei n°® 2.705/96, alterada pela Lei n° 2.745/97, que criou
o0 Programa dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS e as gratificagdes a membros do
magistério publico municipal, instituidas pela Lei 1.781/85 e alteragbes posteriores.

§ 3° O numero de Cargos em Comissdo de Agentes Comunitarios de Saude e de
Cargos em Comissao ou Funcgdo Gratificada de Coordenador do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS, de que tratam as Leis n®. 2.705/96; 2.745/97 e 2.980/2000
passam a ser, respectivamente de 30 Agentes e 01 Coordenador.

Artigo 19 O desempenho de Funcao Gratificada ou Especial é privativo de servidor
publico municipal ou de cedidos de 6rgaos federais, estaduais ou municipais.

Paragrafo unico: A remuneragédo por exercicio de Fungédo Gratificada sera de 50%
(cinqglienta por cento) da fixada para o respectivo Cargo em Comissdo e sera devida
cumulativamente com os vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo ou funcdo de
provimento efetivo exercido pelo servidor.

Artigo 20 Quando a nomeacao for de pessoa estranha ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Uruguaiana ou cedido, deverao ser atendidos os requisitos
gerais, previstos na legislagao vigente, para ingresso em cargos publicos.

Artigo 21 O ato de nomeagao para Cargo em Comissdo ou de designagao para a
Funcao Gratificada devera conter, obrigatoriamente, a denominagcédo da unidade onde o titular
exercera suas funcgdes e o nivel que percebera a titulo de vencimento ou remuneragao.

Artigo 22 Os Cargos em Comissdo de Procurador Geral, Procurador, Consultor
Técnico, Assessor Municipal do Sistema de Controle Interno e Técnico do Controle Interno
serao desempenhados da seguinte forma:

I - Os Cargos de Procurador Geral e de Procurador serdo desempenhados por
advogados;

Il - Os Cargos de Consultor Técnico serdo desempenhados por profissional de nivel
superior;

lll - O Cargo de Assessor Municipal do Sistema de Controle Interno sera
desempenhado por profissional de nivel superior;

IV - Os Cargos de Técnico do Controle Interno serdo desempenhados por servidores
de nivel superior e de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana, que disponham de capacitacéo técnica e profissional para o exercicio das fungdes.

Artigo 23 As importancias fixadas no artigo 16, serdo corrigidas na mesma época e
pelo mesmo indice de reajuste das demais categorias do funcionalismo publico municipal.

Artigo 24 Esta Lei sera regulamentada, através de Regimento Interno, num prazo de
90 (noventa) dias, por Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 25 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2003.

Luiz Carlos Repiso Riela,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
Data supra.

Hélio Souza Fuques,
Secretario Municipal de Administragéo.
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