ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAJANA
PALACIO RIO BRANCO

LEIN°® 1.844, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1986.

“Cria o Quadro de Pessoal por Escola nas
Escolas Municipais e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:
Fago saber, em cumprimento ao disposto no Art. 52, item III, da Lei Organica do
Municipio, que a CAmara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E criado o Quadro de Pessoal por Escola — Q.P.E. - estrutura para a qual se
estabelecem e quantificam cargos e fungdes, bem como definem diretrizes gerais de organizacdo das
Escolas Municipais.

PARAGRAFO UNICO: O Q.PE. ¢ estabelecido de acordo com a tipologia, turnos de
funcionamento, nimero de alunos, disposi¢des regimentais da escola e normas legais referentes ao
pessoal docente e ndo docente.

Art. 2° O Modelo Padrao do Q.P.E. fica constituido conforme anexo 1 desta Lei.

§ 1° A funcdo de Direcdo, Vice-Direcdo, Supervisdo, Orientacdo Educacional e Secretaria
em escolas de até 4 (quatro) professores serda exercida pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura que se responsabilizara pelo assessoramento técnico-pedagogico-administrativo.

§ 2° O Servigo de Supervisao Escolar podera, dependendo do ntimero de alunos, turmas e
turnos, assessorar-se de professores com carga horaria disponivel para coordenar atividades
pedagodgicas relacionadas com o Curriculo por Atividades e Curriculo por Areas de Estudo.

§ 3° A fungdo de Atendente de Biblioteca, em escolas com até 4 (quatro) professores, sera
exercida pelos professores da escola.

§ 4° Os cargos de Secretario de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de
Escola, Atendente de Biblioteca, Atendente de Laboratorio, Coordenador de Turno, Zelador de Escola
e Servente de Escola estdo regulamentados no artigo 4° da presente Lei.

§ 5° O Servigo de Supervisdo Escolar ¢ o Servigo de Orientagdo Educacional deverdo
atender ao que segue:

A — a escola que contar, segundo o Modelo Padrio do Q.P.E., com 2 (dois) ou mais
especialistas no Servigo de Supervisdo Escolar e ou no Servigo de Orientacdo Educacional tera um
dos seus integrantes eleito pelo corpo docente para exercer a funcdo de coordenador de servigo;

B — o coordenador do servigo de que trata este paragrafo devera cumprir um regime de 33
horas semanais para o que receberd uma gratificagdo até equiparar ao vencimento deste regime de
trabalho correspondente a sua situagao funcional, exceto quando o mesmo for detentor, na mesma
escola, de dois cargos de 22 horas semanais ou outro regime de trabalho equivalente;

C - nas escolas em que o Modelo Padrao estabelece para o servigo de Supervisao Escolar e
ou Servigo de Orientacdo Educacional apenas 1 (um) especialista, este deverd cumprir 33 horas
semanais de trabalho, pelo que recebera uma gratificagdo até equiparar ao vencimento deste regime de
trabalho correspondente a sua situagao funcional.

§ 6° As escolas que possuirem laboratorio instalado terio um (1) funcionario para
desempenhar a funcdo de Atendente de Laboratorio.

Art. 3° Para a defini¢do do nimero de docentes necessarios na escola serdo considerados os
critérios que seguem:
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A — o nmimero de professores no Curriculo por Atividades sera igual ao nimero de turmas
programadas e mais um professor por turno, vinculado ao Servico de Supervisdo Escolar para
atividades de refor¢o pedagogico e/ou substitui¢des;

B — no Curriculo por Areas de Estudo o célculo do nimero de professores necessarios sera
feito por componentes curricular obedecendo o que segue:

1) quando o componente curricular tiver estabelecido pela base a mesma carga horaria em
todas as séries o calculo resultara da aplicagdo da seguinte formula:

NP=__ CH/s.NT _ EM QUE:
X

NP = nimero de professores necessarios para cada componente curricular;

CH/s = carga horaria semanal do componente curricular determinada pela base curricular;
NT = ntimero de turmas;
X = carga horéria semanal maxima possivel do professor.

2) quando o componente curricular tiver, estabelecido pela base, cargas horarias diferentes
para cada série, o calculo do niimero de professores necessarios para a escola sera o somatorio dos
resultados da aplicacdo da formula anterior para cada série;

3) quando o resultado for fracionario o nimero de aulas restante sera ministrado por mais 1
(um) professor.

§ 1° O Professor terd no maximo:

a) 10 (dez) turmas;

b) 4 (quatro) componentes curriculares;

¢) 2 (duas) séries, quando com mais de 2 (dois) componentes curriculares;

d) 2 (dois) turnos.

§ 2° Por necessidade de ensino, podera o professor completar seu regime de trabalho,
atendendo somente mais uma escola.

§ 3° Na impossibilidade do professor completar o seu regime de trabalho podera fazé-lo
somente em atividades complementares compativeis com a funcdo de professor.

Art. 4° Para implementagdo do Q.P.E. fica criado o Quadro de Pessoal Auxiliar constituido
pelos seguintes cargos: Coordenador de Turno, Secretario de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Escola, Atendente de Biblioteca, Atendente de Laboratorio, Zelador de Escola e
Servente de Escola.

§ 1° O provimento dos cargos do quadro de Pessoal Auxiliar sera feito mediante
contratagdo que ficara sujeito ao regime de emprego da legislacao prevista na Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT.

§ 2° Sao as seguintes as categorias funcionais com respectivas atribuigdes, titulagdo
exigida, regime de trabalho, vencimentos e vantagens.

A — COORDENADOR DE TURNO:

1) Atribuicdes — operacionalizar o trabalho de cada turno, tendo em vista o funcionamento
regular das atividades escolares.

2) Titulagdo minima — Curso de 2° Grau: Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura em
Educacao.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
4) Vencimento basico — Cz$ 2.412,00
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5) Vantagens — gratificagdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

B — SECRETARIO DE ESCOLA:

1) Atribuigdes — realizar atividades relativas a escrituragdo e arquivo dos dados referentes a
vida escolar dos alunos, funcional dos professores e funcionarios, bem como toda a documentagao
expedida e recebida pela escola.

2) Titulagdo minima — Curso Superior: Licenciatura em Educacdo.
3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
4) Vencimento basico — Cz$ 3.216,00

5) Vantagens — gratificacdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

C — AUXILIAR DE SECRETARIA:
1) Atribuigdes — auxiliar em todas as atividades pertinentes a Secretaria de Escola.

2) Titulagdo minima — Curso de 2° Grau: Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura em
Educagao.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
4) Vencimento basico — Cz$ 2.412,00

5) Vantagens — gratificacdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

D — AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA:

1) Atribuigdes — executar os trabalhos de mecanografia, reprografia e confeccdo de material
didatico.

2) Titulagdo minima — Curso de 2° Grau.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.

4) Vencimento bésico — Cz$ 2.412,00

5) Vantagens — gratifica¢do adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

E — ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

1) Atribui¢des — organizar e conservar o acervo bibliografico e orientar os professores e
alunos quanto ao seu uso.

2) Titulagdo minima — Curso de 2° Grau: Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura em
Educacao.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
4) Vencimento bésico — Cz$ 2.412,00

5) Vantagens — gratificacdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

F — ATENDENTE DE LABORATORIO:

1) Atribuigdes — responsabilizar-se pelo equipamento do laboratorio e seguranga dos
trabalhos em desenvolvimento; organizar, manter e providenciar para que o ambiente e o material
necessarios estejam em condi¢des de uso pelo professor e pelo aluno.

2) Titulagdo minima — Curso de 2° Grau com Habilitagdo em Magistério ou qualquer outra
habilitagdo em nivel de 2° ou 3° grau, relacionada com a area de atuagdo do laboratorio.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
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4) Vencimento basico — Cz$ 2.412,00

5) Vantagens — gratificagdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

G — ZELADOR DE ESCOLA:

1) Atribuicdes — zelar pela seguranga e conservacao do patrimonio da Escola.
2) Titulacdo minima — alfabetizado.

3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.

4) Vencimento basico — Cz$ 1.206,00

5) Vantagens — gratificagdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento bésico.

H - SERVENTE DE ESCOLA:

1) Atribuigdes — realizar os servicos de conservagdo e limpeza de todas as dependéncias,
moveis, utensilios e equipamentos, bem como elaborar e distribuir a merenda escolar.

2) Titulagdo minima — alfabetizado.
3) Regime de trabalho — 44 horas semanais.
4) Vencimento basico — Cz$ 1.206,00

5) Vantagens — gratificacdo adicional de 5% por triénio de Servigo Publico Municipal
calculada sobre seu vencimento basico.

§ 3° O reajuste dos vencimentos basicos, previstos para os cargos do Quadro de Pessoal
Auxiliar, obedecerd os mesmos critérios adotados para o reajuste dos demais Servidores Publicos
Municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 5° O Q.P.E. sera implantado, progressivamente, a partir de marco de 1987, por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° Para fins de implantagdo o primeiro provimento, nos cargos do Quadro de Pessoal
Aucxiliar sera mediante op¢do, por transferéncia para o referido Quadro, dos integrantes do Quadro em
Exting¢do e dos funcionarios que exercerem func¢des ndo docentes nas escolas durante o ano de 1986.

§ 2° As vagas existentes para o primeiro provimento do Quadro de Pessoal Auxiliar e dos
cargos de Especialistas serdo preenchidas respeitando-se os critérios:

1° - Atender os requisitos da presente Lei;

2° - Estar desempenhando a fungdo correspondente aos cargos estabelecidos pelo Q.P.E;
3° - Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

4° - Maior tempo de servigo na fungdo;

5° - Maior tempo de servigo na Escola.

§ 3° Serd permitido ao pessoal do Quadro em Extingdo referido no §1° do Art. 3°, optar
pelos cargos previstos na presente Lei para os quais nao seja exigida titulacdo de nivel superior.

§ 4° A opcao para ingresso no Quadro de Pessoal Auxiliar ou para os cargos de Especialista
sera efetivada mediante requerimento ao Chefe do Poder Executivo, instruido com toda a
documentagdo habil exigida e no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de aprovacao desta
Lei.

§ 5° Aos excedentes fica assegurado o direito de aguardar no exercicio da fun¢do docente a
vaga para a qual optou segundo o Q.P.E.

§ 6° As vagas futuras e as ndo preenchidas pelo primeiro provimento serdo supridas
mediante aprovagao em concurso publico.
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Art. 6° O membro do Magistério Publico Municipal, quando eleito para Diretor ou Vice-
Diretor, tera garantido o direito de retornar a fungdo docente e/ou de especialista anteriormente
exercida.

Art. 7° Para o cumprimento do que dispde o Art. 2° ¢ criada em cada Escola Municipal,
Comissdo Especial incumbida de organizar o seu Q.P.E.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo Especial de que trata este artigo sera constituida:
a) pelo Diretor da escola, ou seu representante que a presidira;

b) pelo Coordenador do Servigo de Supervisdo Escolar;

¢) por 2 (dois) membros do Magistério da respectiva escola, escolhidos por seus pares.

Art. 8° Cada escola apresentara seu Q.P.E. a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
acompanhado dos seguintes dados:

a) copia do Regimento Escolar;

b) turnos de funcionamento;

¢) niumero de salas de aula;

d) numero de alunos por série e turno;
e) nimero de turmas por série.

Art. 9° E criada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, por designagdo do seu
Secretario, Comissdo Especial, incumbida de examinar as propostas de Q.P.E. das escolas.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a participagio da Comissdo Especial, em nivel de
escola, quando sua proposta de Q.P.E. for objeto de analise na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 10 A Comissdo Especial da Secretaria encaminhara os Q.P.Es. a apreciagdo e decisdo
do Secretario Municipal de Educacgdo e Cultura.

Art. 11 A redistribui¢do dos membros do Magistério Publico Municipal decorrente da
implantagdo do Q.P.E. obedecerd aos critérios estabelecidos na presente Lei e no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Magistério ndo poderdo ser redistribuidos mais
de uma vez, durante o0 mesmo ano letivo, salvo por necessidade de ensino e com a concordancia do
proprio interessado.

Art. 12 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura definir as providéncias
cabiveis a implantacdo e implementacao do Q.P.E.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, em 19 de dezembro de
1986.

NIVALDO SOARES
Prefeito Municipal
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