8 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
<@ *ri PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAJANA
ﬁE PALACIO RIO BRANCO

LEI N° 1.781, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985.

“Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no Art. 52, item III, da Lei
Organica do Municipio e de proposicio do FRANCISCO DE ASSIS PINTO
BERMUDEZ, que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Quadro do Magistério Piblico Municipal, regula o
provimento e vacancia dos cargos, estabelece seus direitos e vantagens, bem como seus
deveres e responsabilidades e cria e estrutura a respectiva carreira em consonancia com as
Leis e Diretrizes e Bases da educagdo Nacional.

Art. 2° - O pessoal do Magistério Publico Municipal, embora regido pela CLT,
tera através desta Lei, acréscimos especificos e caracteristicos proprios.

Art. 3° - Para efeito desta Lei entende-se:

I — O pessoal do Magistério Publico Municipal, conjunto de professores e
especialistas de Educacdo, que, ocupando cargo ou fung¢des nas Unidades Escolares e nos
demais Orgdos da Rede Municipal de Ensino, mantidos pelo Municipio, desempenha
atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da Educagao.

I — Professor ¢ o membro do Magistério Publico Municipal com habilitacdo
especifica que exerce atividades docentes, oportunizando a educacdo ao aluno.

IIT — Especialista da educagdo ¢ o membro do Magistério Publico Municipal com
habilita¢do especifica que desempenha atividades de administragdo, planejamento, orientacao
€ supervisao.

IV — Atividades de Magistério sdo as exercidas pelos professores e especialistas
de Educacdo no desempenho de suas fungdes proprias.

V — Cargo ¢ o lugar correspondente a um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacao
por Lei, denominagdo propria, nimero certo € pagamento pelos cofres do Municipio.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal terd direito e avangos
trienais e demais vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS NIVEIS

Art. 6° - Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos professores e
especialistas de Educacdo como segue:

Nivel 1 — Habilitagdo em Magistério de 2° Grau.
Nivel 2 — Habilitagdo em Magistério do 2° Grau mais Estudos Adicionais.

Nivel 3 — Habilitagcdo especifica de Grau Superior representada por Licenciatura
de 1° Grau.

Nivel 4 — Habilitagdo especifica de Pos-Graduagdo obtida em cursos de duracao
minima de 360 horas.

Art. 7° - O Membro do Magistério Publico Municipal tera direito ao acesso a
qualquer um dos niveis, desde que comprove a sua titulacio mediante apresentacdo do
certificado de conclusao ou diploma da nova habilitagao.

PARAGRAFO UNICO — A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do
Més seguinte aquele em que o interessado apresentar comprovante da nova habilitagao.

SECAOII
DAS CLASSES

Art. 8° - As classes constituem a linha de promocgao dos professores especialistas
de Educacao.

TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sao
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que esta Lei estabelecer.

Art. 10 - A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Municipal
depende de aprovacao prévia em Concurso Publico, nos termos da Constituicao.
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Art. 11 - Os cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal serdo providos

mediante:

I — Contratagao
I — Promogao
SECAO I
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a realizagdo de
Concurso Publico de provas de dois em dois anos, para provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Piblico Municipal.

A — Professor: area 1 — curriculo por atividades
area 2 — curriculo por area de estudos.
B — Especialista de educagao.

PARAGRAFO UNICO - Os concursos de que trata o artigo serdo realizados na
segunda quinzena do més de janeiro dos anos pares e destinando-se ao provimento dos cargos
existentes, por ocasido do Editas de Convocagdo e/ou dos que vierem a existir no decorrer do
prazo de validade do concurso, devendo ser amplamente divulgados através de Edital pelos
meios de comunicagao.

Art. 13- A ordem de classificagdo no concurso deverd ser mantida para o
preenchimento dos cargos previstos no edital de convocagdo do mesmo, segundo o quadro de
pessoal por Escola ou 6rgao.

§1°- Idéntico critério serd adotado para preenchimento dos cargos que
surgirem até 31 de outubro do ano seguinte ao da realizagdo do concurso, periodo durante o
qual tera validade.

§ 2°- Os cargos existentes apoés a nomeacdo de todos os candidatos
concursados serdo preenchidos com um concurso extraordinario, cujo periodo de validade ndo
pode ultrapassar o do concurso ordinario anterior.

Art. 14 - Constituem exigéncias minima para inscri¢do em concurso para cargos
da Carreira do Magistério Publico Municipal.

— ser brasileiro;

— ter idade superior a 18 anos completos e inferior a 45 incompletos;

— estar em dia com as obriga¢des militares;

— estar em gozo dos direitos politicos € em dia com as obrigacdes eleitorais;
— ser portador de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — O limite maximo de idade de que trata este artigo néo
se aplica a ocupante de cargo ou fun¢do no servigo municipal.

SECAO III
DA CONTRATACAO
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Art. 15 - Compete ao Chefe do Poder executivo ou a autoridade delegada
contratar os candidatos classificados em concurso para provimento de cargos do Magistério
Publico Municipal, observada a ordem decrescente de classificagao.

§1°- Os classificados terdo direito de optar por uma vaga dentre as existentes
no momento de sua contratagao.

§2°- A recusa da (s) vaga (s) existentes implica na assinatura de um termo de
desisténcia, passando o candidato a ocupar automaticamente a ultima posi¢do na relagdo de
classificados no concurso.

SECAO 11
DA POSSE
Art. 16 - Posse ¢ o ato solene em que a pessoa, intitulada a cargo do Magistério

Publico Municipal, declara perante a autoridade competente aceitar as atribui¢cdes do cargo e
promete exercé-lo com dedicacao e fidelidade, passando assim a ocupa-lo.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar,
através de inspecao realizada pela Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social, condigdes de
saude compativeis com o exercicio do cargo.

Art. 17 - A posse verificar-se-a 10 dias apds a convocagdao por no minimo dois
meios de comunicagdo e correspondéncia individual, com AR e ocorrera durante o prazo de
validade do concurso constante no paragrafo primeiro do Art. 13.

PARAGRAFO UNICO - O ato de provimento serd tornado sem efeito, se a
posse nado se der no prazo legal e/ou ndo atender as exigéncias constantes nesta se¢ao.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 18 - Exercicio ¢ o desempenho do cargo pelo professor ou especialista de
educacao nele provido.

§1°- O Exercicio do cargo sera iniciado dentro de até cinco dias da posse,
podendo ser prorrogado, a critério do Secretario de Educagdo e Cultura do Municipio, por
mais 10 dias a pedido do interessado.

§2°- Nao se iniciando o exercicio no prazo do § 1° desta artigo serd tornado
sem efeito o ato de provimento.

Art. 19 - Nenhum membro do Magistério Publico Municipal podera interromper
o exercicio do cargo, para estudos ou missao de qualquer natureza, fora do municipio com ou
sem Onus para os cofres publicos sem a prévia autorizagdo ou determinacao expressa do Chefe
do Poder Executivo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estagio probatdrio ¢ o periodo de dois anos de efetivo exercicio de
atividades de Magistério, iniciando na data prevista no paragrafo 1° do artigo 18, durante o
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qual ¢ apurada a conveniéncia da confirmagdo do professor ou especialista de educacao no
cargo.

Art. 21 - A confirmagdo do membro do magistério no cargo ¢ automatica, sempre
que no decorrer da realizacdo do Estdgio probatdrio o mesmo nao tenha incorrido em falta que
possa determinar sindicancia ou inquérito administrativo.

§1°- O responsavel pela unidade escolar ou 6rgdo em que tenha exercicio o
membro do Magistério, em estdgio probatdrio, encaminhard ao secretdrio Municipal de
Educagao e Cultura do Municipio, quando for o caso, relatdrio justificando a necessidade de
providéncias para instauracdo da sindicancia ou inquérito administrativo.

§2°- Quando, através da sindicancia ou inquérito administrativo, for
confirmada a autoria e a gravidade da falta cometida pelo membro do Magistério, este sera
demitido, de acordo com a CLT.

Art. 22 - O descumprimento do estagio por interrupgdes sucessivas equivalentes
ao dobro do tempo fixado para esse estagio resultard na exonerag¢do automatica do estagiario.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art. 23 - Promocgao ¢ o ato pelo qual o membro do Magistério Publico Municipal
tem acesso a classe imediatamente superior.

Art. 24 - A promocao do membro do Magistério Publico Municipal ocorrerad
alternadamente segundo os critérios de merecimento e de antiguidade.

Art. 25 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
membro do Magistério na classe a que pertencer.

Art. 26 - Merecimento ¢ a demonstracao por parte do professor ou do especialista
de educagdo, do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem
como da continua atualizagdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades,
avaliados mediante um conjunto de dados objetivos.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do artigo, no sera considerada a titulago
inerente aos niveis de habilitagao.

Art. 27 - As promogdes proceder-se-ao anualmente sendo nas seguintes
proporgoes:

PROMOCAO DA CLASSE INDICE
AparaB 0.2
B para C 0.3
CparaD 0.4
D para E 0.5
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0.6

PARAGRAFO UNICO - Das promogdes de uma classe para outra (50%)
cinquenta por cento serdo por merecimento e (50%) cinquenta por cento serdo por
antiguidade.

Art. 28 - Decorridos (10) dez anos de uma promogao por antiguidade o Membro
do Magistério que nao tiver sido promovido por merecimento devera ser promovido
novamente por antiguidade.

Art. 29 - Nao podera ser promovido o Membro do Magistério que nao tenha
intersticio de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - O Membro do Magistério Publico Municipal que tendo completado (2)
dois anos de efetivo exercicio, tiver sido aprovado no estagio probatdrio, adquirira
estabilidade automatica.

PARAGRAFO UNICO - Estabilidade é o direito que o0 Membro do Magistério
adquire de ndo ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de sentenca judicial ou de
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Os professores especialistas de educagdo, para o desempenho de suas
atividades, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento, mediante:

I — Designagao
II — Substitui¢ao
CAPITULO I
DA DESIGNACAO

Art. 32 - Designagdo, para os efeitos desse capitulo, ¢ o ato mediante o qual o
Secretario de Educagdo e Cultura do Municipio determina a unidade escolar ou 6rgao onde o
professor ou especialista de Educacao devera exercer.

§1°- A designacdo poderd ser alterada a pedido ou por necessidade do
ensino.

§2°- A alteracdo da designacdo deverd obedecer a ordem dos seguintes
critérios:

A — tempo de servico no Magistério Piblico Municipal;
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B — tempo de servigo na unidade escolar;
C — idade do candidato.
CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Substituicdo ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa
professor ou especialista de educacao, dentre os substitutos, para exercer, temporariamente, as
funcgdes de outro, em sua falta ou impedimento.

Art. 34 - A Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio devera ter um quadro
de professores substitutos equivalentes a (5%) cinco por cento do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, designado para sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e/ou para as unidades escolares.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35 — Sio direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:

I — receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo
de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, ¢ independentemente do
grau e série escolar em que atue;

IT — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagao
de aprendizagem observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didaticos suficientes
e adequados para exercer com eficiéncias suas fungoes;

IV — participar do processo de Planejamento de atividades relacionadas com a
Educacao;

V — ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizacao e
especializagdo profissional;

VI — receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII — receber auxilio para publicacdo de trabalhos ou livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitados ou aprovados pela administracao municipal,

VIII — usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 36 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria ao membro do magistério Publico
Municipal pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitagdo e ao regime
de trabalho, acrescido se for o caso, das gratificagcdes adicionais previstas nesta Lei.
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Art. 37 - O vencimento basico do Magistério Publico Municipal correspondera a
dois (2) salarios minimos reajustaveis sempre que houver alteracdo daquele valor de
referéncia.

§1°- O vencimento bésico de que trata o artigo € o equivalente a classe A,
nivel 1, regime de trabalho de vinte e duas horas (22) semanais e triénio zero.

§2°- O vencimento basico do regime de trabalho de (33) trinta e trés horas
semanais sera (50%) cinquenta por cento superior ao vencimento do regime de trabalho de
(22) vinte e duas horas semanais.

Art. 38 - Os vencimentos das classes da carreira obedecerdo a uma progressao
aritmética crescente, de rezdo percentual nao inferior a (10%) dez por cento do vencimento
basico correspondente, a classe anterior e nivel do Membro do Magistério.

Art. 39 - O valor dos vencimentos correspondentes, em cada classe, aos niveis de
habilitagdo, serd fixado, observando:

NIVEL COEFICIENTE
1 1.00
2 1.30
3 1.50
4 1.80
5 1.90

Art. 40 - Em dezembro de cada ano, serd pago o décimo terceiro vencimento em
valor correspondente a remunera¢ao daquele més.

§1°- o décimo terceiro vencimento serd calculado na razdo de 1/12 avos por
meés de efetivo exercicio.

§2°- Quando se tratar de pagamento parcial do décimo terceiro vencimento,
serdo levados em conta os meses do ano em que o Membro do Magistério Publico Municipal
houver percebido remuneracdo, considerando-se Més completo da parcela de més superior a
15 (quinze) dias.

Art. 41 - O Membro do Magistério ndo sofrera descontos nos vencimentos
quando:

I — em licenca ou férias, nos termos fixados nesta Lei;

II — participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servico exigido
pela Lei;

III — prestar concurso ou prova de habilitacdo para provimento em cargo publico;

IV — prestar exames ou provas mediante inscricdo ou matricula em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

V — Comparecer apenas durante trés horas consecutivas por turno durante os trés
meses imediatamente seguintes ao término da licenca assegurada em Lei a gestante;

Lei 1.781/85 - Este texto ndo substitui o original 8



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAJANA
PALACIO RIO BRANCO

VI — faltar, por motivo de forca maior, até dez dias por ano, justificando perante a
autoridade competente;

VII — participar de sessdo de o6rgao colegiado;

VII — optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimento do cargo do
Magistério;

IX — afastar-se, como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei,
X — afastar-se para freqiientar curso, na forma prevista no Art. 62;

XTI — afastar-se do local de trabalho nos demais casos de auséncias legais, previstas
na CLT.

Art. 42 - O Membro do Magistério perdera o vencimento quando:
I — ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em Lei;
IT — em licenca para tratar de interesse particular;
III — suspenso regularmente;
IV — nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opg¢ao;
V — em licenga para acompanhar conjuge.
CAPITULO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 43 - O Membro do Magistério Publico Municipal faré jus a uma gratificacao
adicional, ndo inferior a 5% (cinco por cento), por triénio de servigo publico municipal
calculada sobre o vencimento da classe a que pertencer, incluida a parcela relativa ao seu nivel
de habilitagao;

Art. 44 - Além da gratificagdo referida no artigo anterior, o membro do
Magistério fara jus as seguintes gratificagdes quando:

A — em exercicio de dire¢cao de unidades escolares;
B — em exercicio em unidades escolares situadas na zona rural do municipio.

Art. 45 — Para pagamento dos valores da gratificacdo pelo exercicio de diregdo, as
unidades escolares serdo classificadas:

Categoria 1 — até 200 alunos;

Categoria 2 — 201 a 500 alunos;

Categoria 3 — mais de 500 alunos com (2) dois turnos de funcionamento
Categoria 4 — mais de 500 alunos com (3) trés turnos de funcionamento.

§1°- A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares serad
calculada com base no vencimento basico, observando-se o seguintes percentuais:

CATEGORIA PERCENTUAL
1 15%
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20%
3 25%
4 30%
§ 2°- O Membro do Magistério Publico Municipal quando no exercicio da

funcao de direcdo de unidade escolar que funciona em (2) dois ou (3) trés turnos, recebera
uma gratificagdo até equiparar ao vencimento de (2) dois cargos de (22) vinte e duas horas
semanais correspondente a sua situagdo funcional.

§3°- O Membro do Magistério Publico Municipal detentor de um cargo,
quando no exercicio da funcdo de Vice-diretor de unidade escolar, de acordo com a
necessidade definida pelo quadro de pessoal por escola, receberd uma gratificagdao até
equiparar ao vencimento de (2) dois cargos de (22) vinte e duas horas semanais
correspondente a sua situacao funcional.

Art. 46 - O Membro do Magistério Publico Municipal, em exercicio em unidades
escolares situada na zona rural do Municipio, receberd uma gratificacdo equivalente a (20%)
vinte ou (50%) cinquenta por cento do vencimento basico.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
publicard, anualmente a classificagdo das unidades escolares para efeito deste artigo tendo
como critério principal as condig¢des de retorno didrio a sede do Municipio.

CAPITULO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47 - O Membro do Magistério Publico Municipal, quando em deslocamento
para o exercicio em escolas da zona rural terd assegurado o direito de passagem em transporte
coletivo, por conta do Municipio.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Membro do Magistério Publico Municipal podera ser licenciado:
I — para tratamento de saude;

IT — por se tratar de gestante;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — para concorrer a cargo eletivo nos termos da Lei n® 6393, de 7 de julho de
1972;

V — para servigo militar obrigatorio;
VI — para tratar de interesse particular;
VII — a titulo de prémio;

VIII — para qualificacao profissional,
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IX — para acompanhar conjuge removido.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 49 - A licencga para tratamento de satde ¢ concedida a pedido do membro do
Magistério ou do seu representante.

PARAGRAFO UNICO — Em qualquer caso, ¢ indispensavel a inspecio médica
pelo 6rgao previdenciario.

Art. 50 - O responsavel pela unidade em que tem exercicio o Membro do
Magistério deverd comunicar os termos da licenca a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 51 - A gestante membro do Magistério, sera concedida licenga por trés
meses, apos inspe¢ao médica.

Art. 52 - Nos casos de adogdo ou legitimacdo adotiva, a mae adotiva tera direito
a licenca de sessenta dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 53 - O Membro do Magistério tera o direito a concessdo de licenca por
motivo de doenca de ascendente, descendente conjuge, irmao ou outra pessoa que viva sob
sua dependéncia econdmica, considerando-se como tal aquela que figurar como dependente na
carteira de trabalho.

§1°- Provar-se-4 a doenca mediante inspe¢do médica realizada pelo orgao
competente, apos preenchimento de formuldrio competente, apds preenchimento de
formulério apropriado, que proporcionard o julgamento da indispensabilidade referida no
artigo.

§2°- A licenca de que trata o artigo serd concedida com vencimento até o
prazo de trés meses, prorrogavel até um ano a critério do secretario Municipal de Educagdo e
Cultura.

§3°- Em casos excepcionais, poderd o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura prorrogar por mais de um ano o prazo fixado no paragrafo anterior.
SECAOV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 54 - O Membro do Magistério, convocado para o servigo militar obrigatdrio,
terd direito a licenca pelo prazo necessario na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a convocagao.
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Art. 55 - O tempo da licenca previsto no artigo anterior serd considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 56 - O Membro do Magistério convocado para o servigo obrigatorio que
tiver optado pela remuneragdo das Forgas Armadas percebera, se for o caso, a diferenca entre
esta e os vencimentos de seu cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 57 - Depois de dois anos de efetivo exercicio, podera o Membro do
Magistério obter licenca para tratar de interesse particular, sem vencimento, perdendo, em
conseqiiéncia, a designacgao.

PARAGRAFO UNICO - O Membro do Magistério devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se a licenga for
negada.

Art. 58 - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois
anos, s0 podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término ou da
interrupgao da anterior.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art. 59 - Sera concedida ao membro do Magistério licenga prémio de seis meses,
correspondente a cada periodo de dez anos de ininterrupto servigo publico municipal, com
todas as vantagens inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO - Nio terd direito a licenca prémio o Membro do
Magistério que contar durante o decénio mais de seis meses de licenca para tratamento de
saude, mais de trés meses de licenca por motivos de doenca em pessoa da familia ou mais de
cinquenta faltas justificadas ou tiver faltas ndo justificadas, considerando-se porém, como de

efetivo exercicio os demais casos de afastamento previstos no artigo 41, exceto os do inciso
X.

Art. 60 - A licenca-prémio serd obrigatoriamente gozada no todo ou em parcelas
nao inferior a dois meses quando solicitada.

§1°- Ao entrar em licenca-prémio, o Membro do magistério podera receber
antecipadamente até dois meses de vencimentos.

§2°- A pedido do Membro do Magistério a licenca-prémio poderd ser
convertida em dinheiro até dois meses, no maximo, por exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 61 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor ou especialista de educagdo de suas funcdes, sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:
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I — para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo
profissional, vinculados diretamente a sua area de atuagdo.

II — para participacdo em congressos, sSimpoOsios ou outras promogdes similares,
no Pais ou no exterior, desde que referentes a educagdo e ao Magistério.

Art. 62 - Para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior o Membro do
Magistério Publico Municipal devera ter cumprido o Estagio Probatorio e satisfazer a um dos
seguintes requisitos:

I — ndo existir unidades universitarias ou faculdades isoladas na localidade;
IT — exercicio em escola de dificil acesso ou provimento.

§1°- Os interessados na referida licenga deverdo requerer junto a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, com no minimo trés meses de antecedéncia.

§2°- O Membro do Magistério beneficiado com a referida licenca devera
assumir por escrito e compromisso de retornar as suas fungdes por um periodo minimo de
dois anos. O ndo cumprimento do referido compromisso implicard ressarcimento integral do
auxilio recebido.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CASAMENTO E POR LUTO

Art. 63 - Serdo concedidos, com todas as vantagens, nove dias de licenca aos
membros do Magistério que:

I — contrairem matrimonio;

I — perderem, por falecimento, conjuge, ascendente, descendentes, sogros ou
1rmaos.

PARAGRAFO UNICO - As licengas de que trata o artigo anterior independem
de requerimento e serdo concedidas pelo chefe imediato do Membro do Magistério, a vista da
respectiva certidao.

SECAO X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 64 - O Membro do Magistério Publico Municipal, tera direito a licenga sem
vencimentos, quando o conjuge for mandado servir fora do municipio ou do estado.

§1°- A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, ressalvado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§2°- Durante a licenca de que trata o artigo, o Membro do Magistério nao
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 65 - Cessado o motivo de licenga, ou ndo requerida documentagdo para sua
renovagdo, o0 membro do Magistério devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir
dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

CAPITULO VI
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DAS FERIAS

Art. 66 - As férias do Membro do Magistério sdo obrigatdrias e terdo a duracao
minima de sessenta dias, apés um ano de exercicio profissional, devendo ser fixadas em
calenddrio anual de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento ou 6rgao.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 67 - A aposentadoria do membro do Magistério rege-se pelas normas
estabelecidas na Constitui¢do e na CLT.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 68 - A Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio visando a maior
qualidade do ensino, favorecera a frequéncia do membro do magistério a cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagdo e a outras atividades de atualizag¢ao profissional, de acordo
com os programas prioritarios da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 69 - Ao Membro do Magistério que, autorizado, frequentar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividades, durante o ano escolar, sera facultado
computar como atividade prépria do seu cargo até um ter¢o do seu regime de trabalho, quando
este coincidir necessariamente com o horario do curso.

PARAGRAFO UNICO - A vantagem de que trata o artigo ndo sera concedida ao
membro do Magistério que estiver em recuperacao de curso ou tenha sido reprovado.

Art. 70 - Mediante critério seletivo disposto em regulamento, poderda ser
concedida ao membro do Magistério bolsa de estudo, que consistird em auxilio financeiro
para custear despesas decorrentes de realizagdo de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagao.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio de que trata o artigo somente sera concedido
ap6s o cumprimento do Estagio Probatorio.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA AO PROFESSOR

Art. 71 — O Membro do Magistério podera congregar-se em associagao de classe
em defesa de seus interesses, para fins beneficentes, de economia, de cooperativismo, de
recreagdo e profissionais.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 72 - Haverd na carreira do Magistério, dois regimes de trabalho:
I — O de vinte e duas horas semanais, cumpridas na unidade escolar ou 6rgao;

II — O de trinta e trés horas semanais, cumpridas na unidade escolar, no curriculo
por atividade.
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§1°- O Membro do Magistério ocupante de um cargo com regime de vinte e
duas horas semanais, atuando no curriculo por 4rea de estudos, deverd ministrar um nimero
maximo de dezoito horas-aulas semanais para o diurno e dezesseis horas-aulas semanais para
o noturno, devendo as respectivas diferencas ser cumpridas na escola com atividades
diretamente relacionadas com a fungao.

§2°- O Membro do Magistério ocupante de um cargo com regime de trabalho
de trinta e trés horas semanais atuando no curriculo por atividades, deverd ministrar vinte e
duas horas semanais, ¢ as onze horas restantes deverdo ser cumpridas na escola, sempre que
houver condi¢des, com atividades diretamente relacionadas a sua fungao.

§3°- Sera permitido ao Membro do Magistério Publico Municipal acumular
dois cargos, exceto quando ambos forem do curriculo por atividade.

TITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 73 - O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razao do que devera:

I — Conhecer e respeitar a Lei;
II — preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

IIT — esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em Legislagdo e em regulamentos proprios;

V — participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por forca de
suas fungoes;

VI — frequentar curso planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, destinados a sua formagao, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com efici€ncia, zelo e presteza;

VIII — apresentar-se em servigo adequadamente trajado;

IX — manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar;
X — cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

XI — tratar a todos com dignidade;

XII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela nao
considerar a comunicagao;
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XIII — zelar pela economia do material escolar e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;
XV — guardar sigilo profissional;

X — fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto
aos 6rgaos da administracao.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - E criado o quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal, que
sera constituido de cargos de professores e de especialistas de Educagdo, nos termos deste
plano.

Art. 75 - Para implantagdo do Plano de Carreira, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, devera criar cargos de professor e de especialista de educacdo, em niimero nao
inferior ao existente por ocasido da data de aprovacao da presente Lei.

Art. 76 - E exigéncia minima para ingresso no quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal;

I — para professores: habilitacdo especifica em Magistério de 2° Grau, obtida em
trés séries;

II — para especialistas de educagdo: habilitagdo especifica em curso superior, ao
nivel de graduacao, correspondente a licenciatura plena.

§1°- O Membro do Magistério Publico Municipal que, por ocasido da
aprovacao da presente Lei, ndo preencher as exigéncias minimas estabelecidas neste plano,
mas que contar com mais de dez anos de efetivo exercicio em unidade Escolar Municipal,
podera optar pelo ingresso no Plano de Carreira, com os direitos e vantagens previstas.

§2°- Aos integrantes do Quadro em Extingdo que, no primeiro provimento,
ndo puderem optar pelo Quadro de Carreira, fica assegurado o direito de fazé-lo, quando se
habilitarem na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 77 - O Membro do Magistério Publico Municipal, ao optar pelo Plano de
Carreira, deverd exercer as funcgdes especificas do seu cargo previstas em Lei.

Art. 78 - O professor ou especialista de educacdo que eleito regularmente, estiver
no exercicio de funcdo executiva em entidade de classe de ambito municipal, deverd, ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de suas atividades funcionais sem
qualquer prejuizo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 79 - O Membro do Magistério Publico Municipal que ndo optar pelo
ingresso no Plano de Carreira, ou ndo preencher as exigéncias minimas previstas nesta Lei
para fazé-lo, permanecera no atual Quadro que passara a ser considerado em extingao.

§1°- Serdo considerados extintos os cargos que vagarem em decorréncia da
opc¢ao pelo Plano de Carreira ou de qualquer outra forma de vacancia.

§2°- O vencimento do membro do Magistério integrante do quadro em
extingdo serd com base no plano de pagamento em vigor na data de implantacdo desta Lei.

Art. 80 - O primeiro provimento dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal, instituido pelo artigo 7°, serd feito mediante livre op¢do de todos os
membros do Magistério Publico Municipal em exercicio na data de aprovacdo desta Lei,
dispensada a exigéncia de prova de habilitacdo, conforme o previsto no artigo 10.

§1°- A opgdo para ingresso no Plano de Carreira serd efetivada mediante
requerimento ao Chefe do Poder Executivo, instruido com toda a documentacao habil exigida.

§ 2° - O prazo de opg¢ao para ingresso no plano de carreira sera de no maximo
sessenta dias a contar da data acima citada.

Art. 81 - Todas as vantagens decorrentes da op¢do de que trata o artigo anterior
terdo efeito a contar do més seguinte aquele em que o interessado fizer opgao.

Art. 82 - O Chefe do Poder Executivo Municipal devera criar, mediante Lei
especifica, o quadro de Pessoal Auxiliar Administrativo por escola e 6rgdo municipal de
educagdo, cujo provimento serd através de Concurso Publico no prazo maximo de dois anos a
contar da data da aprovagao desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta Lei, entende-se por Pessoal Auxiliar
Administrativo aqueles que desempenharem fungdes de apoio as fungdes do professor e
especialista de educacao.

Art. 83 - Os Membros do Magistério Publico Municipal que optarem no prazo
fixado nesta Lei, pelo ingresso na carreira serdo distribuidos nas classes A, B, C, D, E ou F do
Plano e no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando o seguinte:

I — para a classe A ird o membro do Magistério que possuir até¢ cinco anos de
exercicio no Magistério Piblico Municipal;

IT — para a classe B ird o membro do Magistério que possuir mais de cinco e
menos de dez anos de exercicio no Magistério Piiblico Municipal;

III — para a classe C, o membro do Magistério que possuir mais de dez e menos de
quinze anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV — para a classe D, o membro do Magistério que possuir mais de quinze e
menos de vinte anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;

V — para a classe E, o membro do Magistério que possuir mais de vinte e menos
de vinte e cinco anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;

VI — para a classe F o membro do Magistério que possuir mais de vinte e cinco e
menos de trinta anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;

Lei 1.781/85 - Este texto ndo substitui o original 17



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

Art. 84 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei, terdo atendimentos pelas
dotacdes orcamentarias proprias, de responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 85 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 86 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 1986.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, EM 27 DE
DEZEMBRO DE 1.985.

Ver Dr. FRANCISCO PEDROSO

Presidente da Camara no exercicio do cargo de prefeito
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