ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

LEI n°1.717, de 10 de dezembro de 1984.

“Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Uruguaiana”

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 52, item III, da Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula o regime juridico entre o Municipio de Uruguaiana e seus Funcionarios.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, Funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo Publico.

Art. 3° Cargos Publicos sdo os criados por Lei em numero certo € com denominacdo propria, constituindo
um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a Funciondrios mediante retribui¢ao
padronizada.

Art. 4° Os cargos Publicos sdo de provimento efetivo e em Comissao.

Art. 5° E vedado atribuir ao Funcionério encargos ou servicos, diversos dos de sua carreira ou cargo,
ressalvado o disposto no artigo 42.

Art. 6° Nao havera equivaléncia entre os diferentes cargos quanto as suas atribui¢des funcionais.

§1° E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de qualquer natureza para efeito de remuneragdo do
pessoal do servigo Publico Municipal.

§ 2° Suprimido.
Art. 7° Quadro ¢ conjunto de cargos Publicos de provimento Efetivo.

Paragrafo Unico Também podera constituir um quadro na forma que a Lei estabelecer, o conjunto dos cargos
em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 8° O ingresso no Servico Publico Municipal efetuar-se-4 mediante concurso Publico de provas ou de
provas de Titulos, salvo quanto aos cargos de Provimento em Comissdo, que sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.

TITULOI1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Art. 9° Os cargos Publicos serdo providos por:
1. Nomeacao
2. Promogao
3. Reintegracgao
4. Reversdo
5. Aproveitamento
Paragrafo Unico O provimento dos cargos Publicos da Prefeitura ¢ da competéncia privativa do Prefeito.
Art. 10 S6 podera ser investido em cargo Ptblico Municipal quem preencher os seguintes requisitos:
1. Ser brasileiro;
2. Ter completado 18 anos de idade;
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3. Estar no gozo dos Direitos Politicos;

4. Estar quites com as obrigacGes militares;

5. Ter boa conduta;

6. Gozar de boa saiude, comprovada em exame médico;

7. Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

8. Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exceg¢des previstas em Lei; e

9. Ter atendido as condigdes especiais prescritas em Lei ou Regulamento para determinados
cargos.

Art. 11 Entre os candidatos ao provimento dos cargos Publicos Municipais em igualdade de condi¢des,
tera preferéncia:

1. O casado ou vitvo que tiver maior numero de filhos;
2. O casado, desde que o conjuge ndo exerca atividade remunerada;
3. O solteiro que tiver encargos de familia.

Paragrafo Unico Nao serdo considerados para os efeitos deste artigo, os filhos maiores e aqueles familiares que
exercam qualquer atividade remunerada.

CAPITULO II
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O recrutamento do pessoal para os cargos de provimento efetivo é geral quando realizado mediante
concurso Publico, ou preferencial quando através de concurso interno.

Art. 13 A Lei determinara os cargos:
1. Cujo provimento deva ser feito por concurso Publico, entre os quais, obrigatoriamente, o de
inicio de carreira;
2. A serem preenchidos por transferéncia, através de concurso interno, obedecidas as linhas de
acesso ¢ as areas de recrutamento estabelecidas no sistema de classificacdo de cargos;

3. Cuyjas atribuicdes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares, somente possam ser
exercidas pelos portadores de Certificados de Conclusdo de cursos reguladores ou de
especializag@o expedidos por institui¢des oficiais de ensino ou oficialmente reconhecidas.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 Concurso Publico ¢ o realizado com o objetivo de selecionar candidatos para o provimento de
cargos iniciais de carreira, podendo ser de provas e titulos, na forma do regulamento.

§ 1° - Encerrada a inscrigdo ao concurso para o provimento de determinado cargo, ndo se abrira
outra antes de sua realizagdo.

§ 2° - O concurso Publico devera ser realizado e homologado dentro de cento e vinte (120) dias da
abertura da inscrigdo.

Art. 15 Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de dezoito ¢ o maximo de quarenta e cinco
anos de idade.

Paragrafo Unico O limite maximo, de que trata este artigo, ndo se aplica a ocupante de cargo ou emprego no
servi¢o publico municipal.
Art. 16 O prazo de validade do concurso Publico serd de dois (2) anos, contados da data da homologacao.

Paragrafo Unico Atendendo proposta do orgdo central de pessoal, poderda o Prefeito mediante Decreto,
prorrogar até por igual periodo o prazo estabelecido neste artigo.
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Art. 17

Art. 18 -

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22
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PALACIO RIO BRANCO

SECAO III
DO CONCURSO INTERNO

O concurso interno tem por objetivo selecionar funcionarios para o provimento de cargos por
transferéncia.

§ 1° Constardo obrigatoriamente do concurso interno, a realizar-se na forma do regulamento, as
seguintes provas:

1 - Prova objetiva de servico

2 - De titulo considerados dentre eles o tempo de servico como servidor municipal, grau de
instrugdo e o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao Gratificada.

3 - De avaliacdo da eficiéncia realizada através de critérios objetivos nos quais sejam considerados
além do desempenho, a assiduidade, pontualidade e a disciplina.

§ 2° A prova objetiva de servico podera ser:
1 - Valorizagao pela atribui¢ao de maior peso;
2 - Substituida pela aprovagdo em cursos especialmente promovidos pelo 6rgao competente cuja

admissdo se subordine a prova de sua suficiéncia constituindo grau da prova a média final obtida
pelo funcionario no curso.

§ 3° Aberta a inscrigdo para o concurso interno, se ndo houver candidato, ou se os inscritos ndo
lograrem aprovacdo em numero suficiente para o provimento das vagas, poder-se-a recorrer ao
recrutamento geral.

§ 4° Somente poderfo concorrer ao recrutamento interno os funcionarios que ja tenham
completado o estagio probatoério e tenham o nivel cultural exigido para o cargo, este comprovado
através de teste escrito.

Ao concurso interno aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para o concurso Publico.

CAPITULO 11T
DA NOMEACAO
A nomeacao sera feita:
1 - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo do quadro de cargos de provimento efetivo.
2 - Em comissao, quando se tratar de cargos que em virtude de Lei, assim deva ser provido.

A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em
concurso.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
Lotagédo ¢ a colocagdo de funcionario na repartigdo em que deva ter exercicio.
§ 1° O deslocamento do funcionario de uma para outra reparti¢ao far-se-a por relotagéo.

§ 2° No caso de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, a lotagdo ¢ compreendida no proprio
ato da nomeacdo ou designagdo.

§ 3° Tanto a lotagdo inicial como as subseqiientes poderao ser feitas a pedido ou “ex-oficio” apds o
pronunciamento do 6rgao de colocacao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de dois (2) anos de
exercicio ininterrupto, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

1. Idoneidade moral;
2. Assiduidade;
3. Disciplina;
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Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26
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4. Pontualidade;

5. Dedicagdo ao servigo;

6. Eficiéncia.

O 6rgdo a que esteja afeta a colocagdo do funciondrio, indicara lotagdo do estagiario atendendo,
sempre que possivel, a relacdo entre as tendéncias por ele demonstradas e as atividades da
reparti¢ao.

O estagiario sera submetido a intenso treinamento em servigo sob a orientacdo do o6rgdo de
colocagdo, incluindo-se nele o conhecimento das tarefas que lhe caibam e das finalidades da
reparticdo em que for lotado.

A aferi¢do periodica e final dos requisitos do estagio probatoério, incluindo o aproveitamento
verificado na fase de treinamento, seré feita pelo 6rgdo competente, nos termos do regulamento.

§ 1° O resultado positivo ou negativo do estagio devera ser apurado até o décimo oitavo (18°) més,
servindo o periodo restante para aferigdo final.

§ 2° Para confirmag@o do funcionario no cargo sera necessario que o conceito final, traduzido

numericamente, seja superior a dois tercos (2/3) do grau maximo, computando-se peso duplo para
os requisitos dedicacdo ao servigo e eficiéncia.

§ 3° Verificado, em qualquer fase do estagio seu resultado totalmente insatisfatorio, sera dada vista
ao estagiario pelo prazo de dez (10) dias pra se defender.

§ 4° Julgado o parecer e a defesa o Prefeito decretard a exoneragdo do funcionario se achar
aconselhavel ou o confirmard, se sua decisdo for favoravel a permanéncia do funcionario.

A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior deverd processar-se de modo que a
exoneragdo do funcionario possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

Paragrafo Unico Findo o prazo do estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se tornara estavel.

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

O funcionario devera cumprir estagio probatorio no exercicio do cargo para qual foi nomeado em
carater efetivo, salvo, quando antes de completa-lo:

1 - For promovido em virtude de concurso publico em outro cargo no qual terd continuidade o
estagio;

2 - For nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada em cujo exercicio

continuardo a ser verificados os requisitos exigidos para sua confirmagdo no cargo de que seja
titular efetivo.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO
Promogido ¢ o ato pelo qual o funciondrio, detentor de cargo de provimento efetivo, tem acesso a
classe imediatamente superior da categoria funcional a que pertence.
As promogdes serdo realizadas bienalmente, sempre, no 1° semestre dos anos impares ¢ a contar de
1985.

A promogdo serda efetuada de classe a classe, obedecidos os critérios de merecimento e de
antiguidade, alternadamente, salvo quando se tratar da ultima classe que obedecera,
exclusivamente, ao critério de merecimento.

As promogdes quando pelo critério de merecimento, serd mediante a aplicacdo do Boletim de
Merecimento, e da seguinte forma:

§ 1° A apuragdo de merecimento de que trata este artigo serd efetuada anualmente, no primeiro
semestre de cada ano, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° A data da promogdo, conforme paragrafo primeiro, sera calculada a média aritmética, tanto
das condi¢des essenciais, como das condigdes complementares, de conformidade com o nimero de
apuracdes;

§ 3° Somente podera ser promovido o funcionario que perfizer média igual ou superior a vinte
pontos, no item condi¢des essenciais;
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Art. 32
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§ 4° A média no item condi¢es complementares tém, exclusivamente, finalidade classificatoria.

A antiguidade, para fins de promogdo, sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe
de categoria a que pertencer, cabendo a promog¢ao ao mais antigo.

Paragrafo Unico Em caso de empate, terd preferéncia sucessivamente, o funcionario que tiver:

Art. 33

Art. 34

I - maior tempo de servico na categoria funcional;
II - maior tempo de servigo no grupo respectivo;
I - maior tempo de servigo publico municipal;
IV - maior tempo de servigo publico.

Na classificag@o por merecimento, se houver resultado igual, o desempate sera feito pelo tempo de
efetivo exercicio na classe e, permanecendo a igualdade, na forma estabelecida no paragrafo inico
do artigo anterior.

A avaliagdo de merecimento ¢ de competéncia da comissdo especial, designada pelo Prefeito da
qual fara parte obrigatoriamente, o Presidente da AFMU.

Paragrafo Unico Serd avaliado o merecimento de todos os funcionarios que estejam no desempenho das

Art. 35

Art. 36

fungdes proprias de seu cargo efetivo ou em outras gratificadas ou em comisséo.

Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, o ato que
promover indevidamente o funcionario.

§ 1° O funcionario promovido indevidamente ndo serd obrigado a restituir o que mais tiver
recebido, salvo em caso de comprovada ma fé.

§ 2° O funciondrio a quem cabia a promogao serd indenizado da diferenca de vencimentos a que
tiver direito.

E vedado ao funciondrio, sob penas previstas em regulamento, pedir, por qualquer forma, sua
promogao.

Paragrafo Unico Nao se compreendem na proibi¢do deste artigo os pedidos de reconsideracdo e recursos

Art. 37

referentes a apuragdo da antiguidade ou merecimento.
As promogoes serdo publicadas bienalmente.

Paragrafo Unico Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciondrio que vier a se aposentar ou a

Art. 38

Art. 39

falecer sem que tenha sido efetivada a promogao que lhe cabia.
As promog¢des obedecerdo aos seguintes limites:

1. Classe com cargo OCUPAAO ......c.eevereeereeriieieiieiesieieeeeeeeaeseeeneesseeneesseeneeneas um
2. Classe com dois cargos OCUPAAOS .....ccverveeverrierierierieee e eeeeieeeeeesseenneseeeneeneas um e meio
3. Classe com trés ou mais cargos 0CUPAAOS ......ccveeeerereenvvrerierieeeeneeeaesseeaennens um ter¢o

4. No caso do item anterior, quando o resultado da Divisdo for decimal, sera arredondado na
seguinte conformidade:

a — até quatro décimos, para o niimero inteiro imediatamente inferior;
b — de cinco décimos em diante, para o numero inteiro imediatamente superior.
Nao podera ser promovido o funcionario que:

1. Nio tenha intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe, salvo se, na mesma
classe, nenhum outro o houver completado;

2. se acha cumprindo estagio probatério;
3. haja obtido o conceito insuficiente na avaliagdo de eficiéncia;

4. haja sido punido, durante o ultimo ano com pena de suspensdo, multa ou destitui¢do da
funcdo.

Paragrafo Unico O 6rgdo central de pessoal podera instituir cursos especiais para funcionarios, contendo em

Art. 40

seu curriculo as matérias basicas de cursos fundamental ou médio, com validade no ambito
Municipal, para suprir exigéncias estabelecidas para promocao.

O funcionario promovido sem intersticio, na forma prevista no item 1 do artigo anterior, ndo
poderé obter nova promogao sem que haja decorrido dois anos de efetivo exercicio na classe.
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CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

A reintegrag@o que decorrera de decisdo judicial passada em julgado, ¢ o reingresso do funcionario
no servigo publico com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo que ocupava.

Paragrafo Unico O ressarcimento, de que trata este artigo, devera ser realizado no prazo de cento e vinte dias da

Art. 42

data de reintegracao.

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimentos ¢ atribuigdes
equivalentes atendida a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico Nio sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade,

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46 -

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

aplicando-se o disposto nos artigos 131 e 132.

O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragdo serd exonerado, ou se ocupava
outro cargo Municipal a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo médica e, se verificada a incapacidade para o
servigo publico, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Reversdo ¢ o ingresso do aposentado no servigo publico municipal, apds verificagdo em processo,
de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio atendido sempre o interesse do municipio;

§ 2° A reversdo depende de exame de junta médica em que fique comprovada a capacidade para o
exercicio da fung¢do.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do funcionario que ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 4° Nado havera reversdo para o funcionario aposentado por tempo de servigo.

Respeitada a habilitacdo profissional a reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdo analoga.

§ 1° A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou remuneragdo inferior
ao provento do revertido.

§ 2° A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo que o funcionario ocupava
quando da sua aposentadoria.

A reversdo dard direito em caso de nova aposentadoria ou disponibilidade, a contagem do tempo
em que o funciondrio esteve aposentado.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO
Aproveitamento € o reingresso no servico publico de funcionario em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante exame médico e far-se-a tanto
quanto possivel no cargo que o funcionario ocupava na data de sua disponibilidade.

§ 2° Provada, em exame médico, a incapacidade definitiva sera decretada a aposentadoria do
funciondrio no cargo, em que foi posto em disponibilidade.

Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo
em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade com perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.
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Art. 51

Art. 52
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CAPITULO X
DA VACANCIA

A vacéncia de cargo decorrera de:
1. exoneracao;
2. demissdo;
3. promogao;
4. aposentadoria;
5. falecimento;
6. readaptac@o.
§ 1° Dar-se-4 exoneragao:

1. A pedido do funcionario;

2. De ex-oficio:

a - quando se tratar de cargo em comissao;
b - quando nio satisfazer as condigdes do estigio probatério;

€ - quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.
§ 2° A demissao sera aplicada como penalidade.
A vacéancia da fungdo gratificada decorrera de:
1. dispensa, a pedido do funcionario;
2. dispensa, a critério da autoridade;
3. dispensa por ndo haver o funciondrio designado assumido o exercicio legal;
4. destituicao;

Paragrafo Unico A destituigio serd aplicada como penalidade.

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

TITULO III
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE

Posse ¢ a expressa aceitagdo do cargo pelo nomeado e o compromisso de bem cumprir os deveres
funcionais.

Sao competentes para dar posse:
1. O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargo de provimento em comissio;
2. Os Secretarios aos ocupantes de cargo de provimento efetivo, em suas respectivas Secretarias.

A posse verificar-se-a mediante a assinatura de um termo em que o funciondrio presta
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo, o qual sera arquivado, apds o devido
registro, no 6rgao central de pessoal.

A autoridade que der posse devera verificar sob pena de ser responsabilizada, se foram satisfeitas
as condigdes estabelecidas para a investidura no cargo.

A posse verificar-se-a4 dentro do prazo de trinta dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeacao.

§ 1° Este prazo podera ser prorrogado até trinta dias, a requerimento do interessado por motivo
justificado, a critério do Prefeito.

§ 2° O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado; exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares, sera contado na data em que deva voltar ao servigo.

§ 3° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, sera tornada sem efeito a
nomeacao.

O funcionario que, por prescri¢do legal ou regulamentar, deva prestar caugdo como garantia, ndo
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Art. 59
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podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo da exigéncia.

§ 1° A caugdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

1. depdsito em moeda corrente;

2. garantia hipotecaria;

3. titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal;

4. apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituigdo legalmente autorizada.

§ 2° No caso de seguro, as contribui¢des referentes a prémio serdo descontadas do funcionario
segurado, em folha de pagamento.

§ 3° Nao podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas do
funcionario.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da caugfo seja superior ao montante do prejuizo causado.

CAPITULO I
DO EXERCICIO
Exercicio € a pratica de atos proprios de cargos ou fungdo publica.

Paragrafo Unico O inicio, a interrupcdo e o reinicio serdo registrados no assentamento individual do

Art. 60
Art. 61

funcionario.
O exercicio sera dado pelo Chefe da Divisdo, para qual foi designado o funcionario.
O exercicio tera inicio no prazo de trinta dias contados:

1. Da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracdo ou designado para o desempenho
de funcdo gratificada;

2. Da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico a promocdo ndo interrompe o exercicio que serd contado na nova classe a partir da data da

Art. 62 -
Art. 63 -

Art. 64 -

Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67

Art. 68
Art. 69

publicagdo do ato que promover o funcionario.
O funcionario nomeado devera ter exercicio na Secretaria em cuja lotagao houver claro.

Nenhum funcionario podera ter exercicio em Secretaria diferente daquela em que estiver lotado,
salvo quando legalmente autorizado.

Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao Orgdo competente os elementos ao
assentamento individual.

O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste estatuto sera
exonerado do cargo ou dispensado da fungdo gratificada.

Salvo nos casos previstos neste Estatuto o funcionario que interromper o exercicio por trinta (30)
dias consecutivos ou sessenta (60) alternados num periodo de doze (12) meses serd demitido por
abandono de cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO
Sera feita em dias a apurag¢@o do tempo de servigo.
§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° Para efeito de fixa¢do de proventos feita a conversdo, os dias restantes até 182, ndo serdo
computados arredondando-se para um ano quando exceder a esse nimero.

Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de pagamento.

Serd considerado de efetivo exercicio sem prejuizo de vencimentos ou remuneragdo, ou de
qualquer direito ou vantagem legal, o afastamento em virtude de:

1. Férias;
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Art. 70
Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74 -
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2. casamento, até oito dias;
3. luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, filho, pai, mée ¢ irmaos;

4. luto, até dois dias, por falecimento de avos, tios, cunhados, padastro, madrasta, genro, nora,
SOgro e sogra;

5. exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio;

6. convocagao para o servi¢o militar;

7. juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

8. desempenho de fungdo Legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

9. exercicio de fun¢do ou cargo de governo ou administragdo, por nomeagdo do Presidente da
Republica, de Governador ou de Prefeito;

10. missdo ou estudos noutros pontos do Territério Nacional ou no Estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito e sem prejuizo de retribuigao;

11. provas de competig@o esportiva, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito;
12. freqiiéncia as aulas e realizagdo de provas na forma dos artigos 153 a 158;

13. faltas abonadas ou justificadas;

14. Licenga-prémio;

15. licenca a funcionaria gestante;

16. licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional ou moléstia
enumerada no Art. 104.

Para efeito de avangos serd computado exclusivamente o tempo de servigo prestado ao Municipio.
Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a integralmente o tempo:
1. de servigo publico federal, estadual ¢ municipal,;
2. De servigo ativo nas forgas armadas contando em dobro o tempo em operagdes de guerra;
3. de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
4. em que o funcionario:

a - estiver em disponibilidade;

b - ja esteve aposentado;

¢ - houver exercido mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal,

d - esteve em licenga, no caso do Art. 107 (doenga em pessoa da familia).

e - esteve em licenga especial remunerada.

E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais cargos
ou fungdes publicas ou em entidades autarquicas ou para-estatais.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apos dois anos de efetivo servigo
a0 municipio.

§ 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo prestar concurso.
§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico, ndo ao cargo.

O funcionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de sentencga judicidria, ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO III
DAS FERIAS
SECAO 1
DO DIREITO DAS FERIAS E DA SUA DURACAO
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Todo o funcionario tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias.

Apds cada periodo de doze (12) meses de exercicio adquirira o funcionario direito a férias, na
seguinte proporg¢ao:

1. Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco (5) vezes;

2. Vinte e cinco (25) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quinze (15) faltas;

3. Vinte (20) dias corridos, quando houver tido de dezesseis (16) a trinta (30) faltas;

4. Quinze (15) dias corridos, quando houver tido mais de trinta (30) faltas.

Paragrafo Unico E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 77 Nao sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior a auséncia do funcionario
abonada ou justificada.

Paragrafo Unico Entende-se como justificada pela Prefeitura, a que ndo tiver determinado o desconto de
correspondente remuneragao.

Art. 78 Nao tera direito a férias, excetuando-se os casos previstos nos Arts. 154, 155 e 116, o funcionario
que, no curso do periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga:

1. remunerada, por mais de 30 dias;
2. para tratar de interesse particular por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o funcionario ap6s o implemento das
condigdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

SECAO II
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 79 As férias sdo concedidas por ato do Prefeito, em s6 um periodo, nos doze meses subseqiientes a
data em que o funciondrio tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nédo
podera ser inferior a dez (10) dias corridos.

Art. 80 A concessdo de férias serd participada, por escrito, ao funcionario, com antecedéncia de, no
minimo, cinco (5) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.
§ 1° O funcionario ndo podera entrar em gozo das férias sem que apresente ao 6rgdo de pessoal a
notifica¢do devidamente assinada.
§ 2° A concessdo das férias sera, igualmente anotada nas fichas de registros dos funcionarios.

Art. 81 Cabe ao chefe do orgdo organizar, no més de novembro, a escala de férias para o ano seguinte,
atendendo sempre que possivel, para a conveniéncia dos funcionarios.
§ 1° A escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do servigo ou do funcionario;
§ 2° O funciondrio que exerca cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo sera incluido na

escala de férias devendo ser determinada, em entendimento com o chefe imediato a que estiver
subordinado, a época em que devera goza-las.

§ 3° Os membros de uma mesma familia ter@o direito de gozar férias no mesmo periodo, se assim
o desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Art. 82 E proibida a acumulacdo de férias salvo por absoluta necessidade de servico pelo méximo de dois
periodos.

§ 1° Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servigo as férias
que o funcionario deixar de gozar mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo e
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 2° Mesmo contrariando o estabelecido nesta secdo, se o funciondrio adquirir o direito a um
terceiro periodo de férias, este devera ser indenizado, dentro do prazo de 30 dias, a contar do
vencimento do periodo.

Art. 83 O funcionario promovido, transferido ou relotado, quando em gozo de férias ndo ¢ obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.
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E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar
previamente o endereco eventual a seu chefe imediato.

SECAO III
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 85 Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vantagens, como se estivessem em
exercicio.

§ 1° Ao entrar em gozo de férias, serd antecipado um més de remuneragdo ao funciondrio que o
desejar.

§ 2° A familia do funcionario que falecer em exercicio do cargo sera paga a retribuigdo relativa a
todos os periodos de férias a que o mesmo tiver direito.

Art. 86 E facultado ao funcionario converter um tergo (1/3) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragao.

Paragrafo Unico O abono de férias devera ser requerido até trinta (30) dias antes do gozo.

Art. 87 Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou demissdo do funcionario ser-lhe-4 paga a remuneragao
correspondente aos periodos de férias cujo direito tenha adquirido.

SECAO IV
DA PRESCRICAO DAS FERIAS

Art. 88 A prescrigdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneragdo ¢ contada do término do prazo mencionado no artigo 79 da data da aposentadoria, se
for o caso, da exoneracao ou demissdo do funcionario.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 Conceder-se-a, ao funcionario, licenga:

I - Para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante;

IV - para servico militar obrigatorio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - como prémio a assiduidade;

VII - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - licenga especial (afastamentos).

Paragrafo Unico Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo se deferira, nessa qualidade, licenca
para tratar de interesses particulares e licenga especial.

Art. 90 A licenga dependente de inspeg¢do médica, designada pelo 6rgdo competente, sera concedida pelo
prazo indicado no laudo.

Paragrafo Unico Findo o prazo, podera haver novo exame e laudo médico concluira pela volta ao servico, pela
promocao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 91 Terminada a licenca, o funciondrio reassumirad imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto
no paragrafo tinico do artigo seguinte.

Art. 92 A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos cinco dias antes de findo o prazo
da licenga, se indeferindo, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.
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Art. 93 As licengas concedidas dentro de trinta dias contados do término da anterior, serdo consideradas
em prorrogacao.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste artigo somente serdo levadas em consideragdo as licengas da mesma

espécie.
Art. 94 As licengas que trata este capitulo somente poderao ser concedidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 95 O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao Chefe da reparticdo local onde podera ser
encontrado.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 96 A licenga para tratamento de Satude sera concedida de oficio ou a pedido do funcionario ou de seu

representante, quando ele ndo o possa fazer.

§ 1° Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspe¢do médica que serd realizada, sempre que
possivel, por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Unido.

§ 2° Caso o funcionario esteja ausente do Municipio, poderd ser admitido o laudo do Servico
Oficial de Satde, da Localidade onde cle esteja.

§ 3° No caso do § 2° o funcionario devera ainda comprovar seu endereco.

Art. 97 O funcionario ndo podera permanecer em licenca para tratamento de satide por prazo superior a
vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério da junta
médica, este prazo podera ser prorrogado, até mais vinte ¢ quatro meses.

Paragrafo Unico Expirado o prazo do presente artigo o funciondrio sera submetido a nova inspegdo e
aposentado se julgado definitivamente invalidado para o servigo ptblico em geral ¢ ndo puder ser
readaptado na forma do Art. 214, deste Estatuto.

Art. 98 Em caso de acidente ocorrido em servico, moléstia profissional, doenga grave contagiosa ou
incuravel que imponha cuidados permanentes podera a Junta Médica, se considerar o doente
irrecuperavel, sugerir, como resultado de inspecdo, a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico Nas hipdteses de que trata este artigo, a inspe¢do devera ser feita por uma junta de, pelo
menos, trés médicos, que subscreverio o laudo.

Art. 99 - Ao funcionario, no curso de licenca para o tratamento de saude, ¢ vedado o exercicio de atividades
remuneradas, sob pena de suspensao da licenga com perda total da remunerag@o, até que reassuma
0 cargo.

Paragrafo Unico Os dias correspondentes a perda de remuneracio, nos termos deste Artigo, serdo considerados
como licenga, na forma do item V, Art. 89.

Art. 100 O funcionario ndo podera se recusar a inspe¢do médica sob pena de suspensdo de sua
remuneragdo, até que a mesma se realize.

Art. 101 Considerado apto em inspeg¢do médica o funcionario reassumird o exercicio sob pena de serem
computadas como faltas os dias de auséncia.

Art. 102 No curso de licenca podera o funcionario requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condigdes
de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 103 O laudo da junta médica fara a referéncia ao nome ou a natureza da doenga nos casos de acidente,
moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 104 Para os fins previstos no Art. 98 considera-se doenca grave contagiosa ou incuravel, as que a junta
médica deferir.

Art. 105 Moléstia Profissional é aquela que possa ser considerada decorrente das condigdes inerentes ao
servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 106 Sera sempre integral a remuneragdo do funcionario licenciado para tratamento de satude.

SECAO 1II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art. 111

Art. 112

Art. 113
Art. 114
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O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga de ascendentes, descendentes, irméos ou
conjuge ndo separados legalmente, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente,
ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenga mediante inspe¢cdo médica, determinada pela Prefeitura.

§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneracao integral até trés meses;
com dois tercos da remuneracdo depois de trés meses até seis meses; com um terco da
remuneragdo depois de seis meses até doze meses; e sem remuneragdo depois de doze meses até o
maximo de vinte e quatro meses.

§ 3° Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do Municipio,
permitir-se-a a inspegdo por profissionais pertencentes ao servigo oficial de saude da localidade
onde esteja.

SECAO IV
DA LICENCA GESTANTE

A funcionaria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenga de trés meses, com
remuneragao.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario a licenca serd concedida a partir do oitavo més de
gestagao.

§ 2° Em casos excepcionais podera o gozo previsto neste artigo ser dilatado por mais quinze dias,
mediante laudo assinado no minimo por dois médicos.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca nacional,
sera concedida licenga com remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove incorporacao.

§ 2° Da remuneracdo descontar-se-a4 a importancia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a a prazo ndo excedente de trinta dias, para que
reassuma o exercicio sem perda da remuneracgao.

A licenga de que trata o Art. anterior, serd também concedida ao funcionario que houver feito o
curso para ser admitido como oficial da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos
pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Somente depois de estavel, o funcionario podera obter licenga, sem remuneracdo, para tratar de
interesses particulares.

§ 1° O funcionario aguardard em exercicio a concessao de licenga.

§ 2° A licenca ndo podera ser por tempo superior a dois anos, e s6 poderd ser renovada depois de
decorrido dois anos do término da anterior.

§ 3° Para nenhum efeito sera computado como tempo de servico, o periodo em que o funcionario
estiver em licenga na forma desta segao.

Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares quando julgado inconveniente
para o servico ou quando se tratar de funcionario removido antes de assumir o exercicio.

O funcionario poderd, a qualquer tempo desistir da licenca para o trato de interesses particulares.

Em caso de interesse publico a licenga de que trata esta secdo podera ser cassada pela autoridade
competente, devendo o funcionario ser expressamente notificado do fato.

Paragrafo Unico Na hipétese de que trata este artigo o funcionario devera apresentar-se ao servico no prazo de

trinta dias, a contar da notificagdo findo os quais a sua auséncia sera computada como falta ao

L 1717/84 Este texto ndo substitui o original. 13



Art. 115

Art. 116

Art. 117

Art. 118

Art. 119 -

Art. 120

Art. 121

Art. 122
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trabalho.

Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera licenga para trato de interesses
particulares.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO

Por decénio de efetivo servico, ao funcionario que requerer, conceder-se-a licenga-prémio de seis
meses, com retribui¢do pecunidria. (Redacio diversa art. 43, § 3°da Lei Orgdnica.).

§ 1° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de
licenga-prémio.

§ 2° O funcionario que estiver nas condi¢des deste artigo percebera, ainda, a gratificagdo em
virtude do exercicio de fungdo gratificada, desde que esteja no exercicio da mesma por periodo
ndo inferior a dois anos seguidos.

O direito da licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado dentro do decénio subseqiiente a
data em que o funciondrio tiver adquirido o direito.

A pedido do funcionario a licenga-prémio podera no todo ou em parte, ser:

I - gozada;

II - contado em dobro, para efeitos de disponibilidade, aposentadoria e gratifica¢des adicionais;
III - convertida em dinheiro.

§ 1° No caso do inciso I a licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente de
acordo com a escala anual aprovada pelo titular da reparticdo e atendida a conveniéncia do
servigo.

§ 2° A licenca requerida para o gozo parcelada, ndo sera concedida para periodo inferior a dois
meses.

§ 3° Iniciado o gozo da licenga-prémio, total ou parcial, ndo podera ser interrompida sob pretexto
algum.

§ 4° A conversdo pecunidria prevista no inciso III deste artigo serd feita na propor¢ao de dois
meses, N0 Maximo por exercicio.

Manifestada por escrito, a op¢do do funcionario relativamente ao modo de fruir a vantagem de que
trata esta secdo, tera ela carater irreversivel.

Nao tera direto a licenga-prémio o funcionario que no decénio correspondente tiver:
I - sofrido pena de suspensdo ou multa;

II - faltado ao servigo, sem justificativa legal, por mais de trinta (30) dias;

III - gozado licenga:

a - por prazo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ndo, para tratamento de saude,
exceto as decorrentes de acidentes, agressdo ndo provocada ou moléstia;

b - por prazo superior a cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenca
em pessoa da familia;

¢ - para tratar de interesses particulares.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

O funcionario piblico municipal, no exercicio de mandato de Prefeito, devera afastar-se de seu
cargo ou funcdo, por todo periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo de
verba de representacao.

O funcionario que concorrer a cargo publico eletivo serd licenciado pelo periodo maximo de
cinqiienta (50) dias, limitados o inicio a quarenta (40) dias antes e a conclusdo a dez (10) dias apds
o pleito.

§ 1° Para entrar em licenga devera o funcionario fazer prova, junto ao 6rgdo de pessoal de estar
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registrado na Justica Eleitoral.
§ 2° Feita a prova de que trata o paragrafo anterior, sera o funcionario licenciado;

I - com vencimento do cargo de que for titular efetivo, ou a remuneragdo mesmo no caso em que
esteja exercendo outro em comissao ou fungdo gratificada;

II - sem vencimento, quando for unicamente titular de cargo de provimento em comissdo, do qual
devera exonerar-se.

Art. 123 Eleito, o funcionario efetivo exercera o mandato nos termos da Legislacdo Federal reguladora.

Art. 124 O funciondrio Publico Municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual ficard afastado
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual sera contado como tempo de servigo
apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 125 O funciondrio podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo especial em oOrgaos
federais, estaduais ou em outro Municipio ou no exterior com autoriza¢do expressa do Prefeito.

§ 1° A auséncia ndo excedera dois (2) anos, e, finda a miss@o ou estudo, somente decorrido igual
periodo sera permitido novo afastamento.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior, podera ser concedido até quatro (04) anos se o estudo
ou missdo for no estrangeiro, ou quando o prazo de dois (02) anos ndo for suficiente para
completar o estudo ou misséo.

§ 3° Em qualquer caso, previsto, neste artigo fica o funcionario obrigado a provar que se utilizou
do afastamento para o fim a que foi autorizado.

Art. 126 O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outra da Unido, do Estado ou
de suas autarquias, se verificard, em casos excepcionais e deverd sempre contar do ato o objeto do
afastamento o prazo de sua duragdo, nunca superior a um (01) ano e se € ele com ou sem Onus
para o municipio.

§ 1° A licenca podera ser renovada anualmente, sempre que houver interesse da administracio e
solicitagcdo do 6rgdo interessado.

§ 2° O funcionario s6 podera ser posto a disposi¢cdo de outra entidade governamental, a pedido do
titular respectivo a nivel de Secretario de Estado ou Ministro, para exercer cargo de confianga ou
missdo determinada por prazo certo, sendo vedada sua contratacdo por qualquer regime ou
Legislagdo Trabalhista.

§ 3° Nao renovada a licenga para afastamento por desinteresse do municipio ou do anterior
solicitante, devera o funcionario apresentar-se na reparticdo no prazo de trinta (30) dias, sob pena
das sang¢des previstas neste Estatuto.

Art. 127 Sera considerado afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado o funcionario:
1. Preso em flagrante ou preventivamente;
2. pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;
3. denunciado por crime funcional desde o recebimento da denuncia.

CAPITULO V
DAS FALTAS AO SERVICO
Art. 128 Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza e circunstancia, principalmente
pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo
comparecimento.

Art. 129 O funcionario que faltar ao servico fica obrigado a requerer justificacdo da falta por escrito, a seu
chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a reparti¢do, sob pena de sujeitar-se a todas as
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conseqiiéncias resultantes da auséncia.
§ 1° Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano.

§ 2° O chefe imediato do funcionario decidira a justificacdo das faltas até o maximo doze por ano;
a justificacdo das que excederem a esse numero até o limite de vinte e quatro, serd submetida,
devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de
cinco dias.

§ 3° Para justificagdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 4° A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de cinco dias, cabendo recurso
para a autoridade superior quando indeferido o pedido.

§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta serd o requerimento encaminhado ao o6rgdo de
pessoal para as devidas anotacdes.

Serdo abonadas as faltas, até no maximo seis por ano, desde que ndo excedam de uma por més,
quando o funcionario por moléstia ou motivo relevante se achar impossibilitado de comparecer ao
servico, comprovadas as condigdes dos pardgrafos seguintes:

§ 1° A moléstia devera ser comprovada por atestado médico, e a aceitagdo dos outros motivos fica
a critério do chefe direto do funcionario.

§ 2° O funcionario ¢ obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que
comparecer ao servico, nao sendo aceitas as declaragdes depois desse prazo.

§ 3° O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funcionario,
que decidira de pronto.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE
Extinguindo-se o cargo ou declarada pelo 6rgao executivo a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico, até a sua aposentadoria ou aproveitamento em cargo de natureza e vencimentos
compativeis com os do anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico Em caso de ser restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, sera

Art. 132

Art. 133

Art. 134

Art. 135

Art. 136

obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.

Nos casos em que couber a disponibilidade obedecer-se-a a Legislagdo Federal pertinente.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
O funcionario sera aposentado:
I - por invalidez;
II - por limite de idade;
III - por tempo de servigo

O funcionario em estagio probatério ou em comissdo s6 tem direito a aposentadoria quando
invalidado por acidente em servigo, agressdo nao provocada no exercicio de suas atribuicdes ou
moléstia profissional.

O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal ou em autarquias, sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Os funcionarios Municipais, detentores do cargo de provimento efetivo com mais de quinze (15)
anos, se do sexo feminino, ¢ mais de dezessete anos e meio, se do sexo masculino, de efetivo
servico prestado ao Municipio de Uruguaiana, computardo, para efeitos de aposentadoria
voluntéria por tempo de servico, na forma desta Lei, o total de tempo de servigo efetivo prestado a
entidades privadas.
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Paragrafo Unico No caso de aposentadoria por invalidez ou por limite de idade e, ainda, quando colocado em

Art. 137

Art. 138

Art. 139

Art. 140

Art. 141

Art. 142

disponibilidade e ndo tenha atingido o tempo de servigo Municipal estabelecido neste artigo, o
tempo de servigo estranho prestado a entidades privadas serd computado, no maximo, até metade
do tempo de efetivo servigo Municipal que possuir, para fins de fixagdo proporcional aos
proventos.

Para efeitos do artigo anterior somente sera computado o tempo de servigo prestado a entidades
privadas ndao concomitantemente com o tempo de servigo publico.

O tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria pelo Sistema Previdencidrio Federal
ndo sera computado no Municipio.

O tempo estranho prestado a entidades privadas serd contado mediante a apresentacdo de
instrumento comprobatdrio, fornecido pelo Sistema Previdencidrio Federal ou justificativa
judicial, respeitados os requisitos regulamentares desta Lei.

SECAO II
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O funcionario sera aposentado por invalidez quando verificada, por junta médica, designada pela
Prefeitura a sua incapacidade para o servigo Publico em geral.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude e
somente concedida apos verificar-se a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

§ 2° O laudo da junta médica devera declarar a natureza e a sede da doenga ou lesdo.

§ 3° Salvo no caso em que a junta médica julgar o funciondrio definitivamente incapaz para
servigo publico o laudo médico sempre indicara o prazo no fim do qual devera o aposentado ser
reinspecionado para fins de possivel reversao.

§ 4° A aposentadoria concedida nos termos deste artigo, ndo exclui a realizagdo de inspegdo de
saude a pedido ou “ex-oficio”, para fins de reversdo sempre que ocorra a presuncdo de que nao
mais subsiste o estado de saude que a determinou.

Enquanto ndo se formalizar a aposentadoria o funcionario permanecera em licenga para tratamento
de saude.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Ao atingir a idade de setenta (70) anos, serd o funcionario automaticamente aposentado.

Paragrafo Unico O retardamento do ato que declarar aposentadoria ndo impedira que o funcionario se afaste do

Art. 143

Art. 144
Art. 145

exercicio do cargo no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

O funciondrio serd aposentado a pedido quando contar trinta e cinco (35) anos de servico, se do
sexo masculino, ou trinta (30) anos, se do sexo feminino, observado os artigos 136 a 139 da
presente Lei.

CAPITULO VIII

DO PROVENTO
Provento ¢ a retribui¢cdo assegurada ao funcionario em disponibilidade ou aposentado.
Os proventos serdo:
I — Integrais quando o funcionario:

a - contar trinta e cinco (35) anos de servigo, se do sexo masculino, ou trinta (30) anos de
servico, se do sexo feminino;

b - por invalidez em conseqiiéncia de acidente, agressdo ndo provocada no exercicio de suas
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atribuigdes, por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.
¢ - for aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade.

I — Proporcionais ao tempo de servigo quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos
de servigo, salvo o disposto no Paragrafo Unico do Art. 86.

Paragrafo Unico Consideram-se doengas contagiosas ou incuraveis, a que se refere a letra “b” do inciso I, deste

Art. 146

Art. 147

Art. 148

Art. 149

artigo se incapacitante para o exercicio da fungdo publica, Tuberculose ativa, Alienacdo mental,
Esclerose multipla, Neoplasia maligna, Cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
Hanseniase, Cardiopatia grave, doenca de Parkinson, Paralisia irreversivel e incapacitante,
Espondiloartrose anquilosante, Nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outros que a Lei indicar, com
base na medicina especializada.” (Redacdo acrescentada pela Lei 2561/95)

O funcionario efetivo que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria
voluntaria passara a inatividade: percebendo o vencimento ¢ vantagens decorrentes desta Lei.

A gratificacdo por servigo noturno ou execucdo de trabalho com risco de vida e saude, sera
incorporada ao provento do funcionario que a tenha percebido durante cinco (05) anos
consecutivos ou dez (10) intercalados.

Sempre que forem aumentados, por qualquer causa, os vencimentos dos funcionarios em
atividade, devera ser feita automaticamente a revisdo dos proventos de inatividade, na mesma
propor¢ao.

§ 1° Ressalvando o disposto no artigo 147 em caso nenhum, os proventos de inatividade poderao
exceder a remuneragdo percebida na atividade.

§ 2° Nos aumentos de funcionarios ativos que decorrerem da reestruturacdo de cargos, sera
concedido aos inativos um aumento remuneratorio na mesma propor¢ao da vantagem advinda dos
funciondrios em atividade.

§ 3° Fica estabelecida a data de 1° de maio para revisdo dos salarios do funcionalismo publico
municipal, no municipio de Uruguaiana. (Redagdo acrescentada pela Lei 3369/95)

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA
SECAO 1
DA ASSISTENCIA EM GERAL

O Municipio prestard, dentro de suas possibilidades financeiras, assisténcia ao funcionario e sua
familia.

Paragrafo Unico O Plano de Assisténcia compreendera:

Art. 150

I - Assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

II - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

III - facilidades para aquisi¢do de casa propria;

IV - curso de aperfeigoamento ¢ especializacdo profissional em matéria de interesse Municipal;
V - centro de aperfeicoamento moral e intelectual para o funcionario e sua familia;

VI - centro de recreag@o, repouso e férias.

A lei regulara as condigdes de organizagdo ¢ funcionamento dos servigos de assisténcia referidos
neste capitulo.

Paragrafo Unico O Municipio para a consecu¢do do previsto no Art. 149 fica autorizado a firmar convénios

Art. 151

com 6rgdos previdenciarios ou com a Associag@o dos Funcionarios Municipais de Uruguaiana.

SECAO II
DA PENSAO

A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, sera concedida
uma pensao, dentro dos seguintes principios:
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I - A vitva ou vitivo com filhos menores de 18 anos ou solteiros que freqiientem o curso
secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular € que ndo exerca
atividade lucrativa até a idade de 24 anos, percebera integralmente, o vencimento ou remuneragao
e/ou provento do funcionario desaparecido;

II - A vitiva ou viuvo cujos filhos tenham atingido a idade prevista, no inciso anterior no gozo do
beneficio da pensdo, continuara a percebé-la na base de oitenta por cento (80%).

III - A viuva ou viuvo sem filhos, percebera oitenta por cento (80%) do vencimento, remuneragao
e/ou provento;

IV - No caso de falecimento da viuva ou viuvo, existindo filhos nas condi¢des previstas no inciso
I, estes perceberdo a pensdo até que o tltimo venha atingir a idade prevista neste artigo.

§ 1° Para efeito desta Lei, sdo equiparados, aos filhos menores de 18 anos, os reconhecidamente
incapazes e as filhas solteiras, até o limite de 24 anos.

§ 2° A pensdo sera revista sempre que, se modificarem os vencimentos dos funciondrios em
atividades, sera sempre a mesma propor¢do ¢ em hipdtese alguma podera ser inferior ao salario
minimo vigente no Municipio.

§ 3° A pensao, sera paga a viiiva, enquanto permanecer nesta condicao.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES DIVERSAS

Além dos cursos de treinamento ¢ aperfeigoamento realizados pelo 6rgdo competente, poderad o
Municipio conceder bolsa de estudo a funciondrios que, por seus conhecimentos, aptiddes e
atuagdo, a ele se tenha recomendado, desde que:

I - se trate de curso de especializagdo profissional ou estagio;

II - a especializacdo se relacione com as atividades que desempenhe;

III - exista disponibilidade or¢amentaria propria.

§ 1° A concessdo de bolsas de estudo dependera de manifestagdo do 6rgdo de pessoal.

§ 2° O funcionario beneficiado com bolsa de estudo, se pedir exoneracdo nos dois anos
subseqiientes ao seu término, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias despendidas
com transporte, didrias e custo do estagio ou curso.

CAPITULO XI

DAS VANTAGENS AO FUNCIONARIO ESTUDANTE
O Municipio facilitara a seus funciondrios a conclusdo de cursos em que estejam inscritos ou em
que venham a se inscrever.
Nenhum desconto sofrera na retribuicdo, o funcionario regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino superior ou de 2° grau por motivo de afastamento do servigo durante os
dias da prova a que estiver sujeito.
§ 1° O mesmo direito sera assegurado ao funciondrio que se inscrever em exame supletivo ou de
habilitagdo do curso superior.

§ 2° O funcionario interessado devera comprovar perante o seu chefe imediato, as datas em que se
realizardo as diversas provas, bem como o comparecimento, sob pena de ser considerado faltoso
ao servigo.

E assegurado ao funcionario que estiver regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior, o direito de se afastar do servigo para assistir as aulas obrigatérias em nimero de horas
nao excedentes a um terco (1/3) do regime mensal de trabalho a que estiver subordinado.

§ 1° A existéncia, no Municipio de Uruguaiana, de curso equivalente em horario diverso de
trabalho, exclui o direito do funcionario a vantagem neste artigo.

§ 2° O chefe devera exigir que o funcionario comprove:

1. previamente, a freqiiéncia obrigatdria estabelecida para cada disciplina e o horario semanal em
que serd ministrada;
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2. mensalmente, o comparecimento as aulas, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo;

3. o funcionario que estiver cumprindo estagio probatorio ndo podera fruir a vantagem prevista
neste artigo.

Art. 156 O funcionario que se valer do disposto nos artigos anteriores fica obrigado a trazer perfeitamente
em dia a tarefa que lhe competir, através da compensacao das faltas por atividades realizadas fora
do horéario do expediente externo, sem direito a perceber gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 157 Ao funcionario que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que estiver cursando ou pela
respectiva organizagdo estudantil, para participar de viagem oficial de estudo e intercambio
cultural, podera ser concedida autorizagdo sem prejuizo da retribuiggo.

Paragrafo Unico A concessdo do beneficio de que trata este artigo sera feita a vista de correspondéncia oficial
do estabelecimento de ensino ou da entidade estudantil, ou mediante requerimento do funcionario
devidamente instruido com documento comprobatoério de sua indicagdo.

Art. 158 O orgao de colocagdo de pessoal, ao indicar a lotagdo de funcionarios, providenciara para que os
estudantes sejam distribuidos pelos diversos 6rgdos Municipais de modo que a execucdo do
disposto neste capitulo ndo venha causar embaragos ao bom andamento dos servigos.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 159 E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou de representar e pedir reconsideragao:

§ 1° O requerimento ou representacao sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, através
do superior hierarquico imediato do requerente ou representante.

§ 2° O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento ou representacdo ¢ o pedido de reconsideragdo de que trata este artigo
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias improrrogaveis.

Art. 160 E assegurado ao funcionario o direito de recorrer das decisdes finais que o prejudiquem, cabendo
recurso, em ultima instancia, ao Prefeito Municipal.

§ 1° O recurso podera ser interposto no prazo de quinze dias da data da publicacdo ou da ciéncia
pessoal da decisao recorrivel.

§ 2° O recurso devera ser despachado no prazo de cinco (05) dias e decidido no prazo de sessenta
(60) dias.

Art. 161 O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo e o que for provido tera efeitos
retroativos a data do ato de impugnag@o.

Art. 162 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou de
disponibilidade;
II - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma sé
vez, observada a legislagdo Federal sobre a prescricdo quinzenal.

TITULO V
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO, GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 163 Vencimento, ¢ a retribuicao devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente

ao nivel e classe fixados em Lei.
Paragrafo Unico E vedada a prestagio de servigo gratuito.
Art. 164 Além do vencimento poderao ser deferidas aos funcionarios as seguintes gratificagdes:

I - de funcgao;
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II - adicionais por tempo de servigo;
III - por regime de tempo integral;
IV - por servigo ou plantio extraordinario;
V - por servigo noturno;
VI - pelas seguintes atividades especiais:
a - execucdo de trabalho com risco de vida ou satde;
b - participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva;
¢ - elaboracdo de trabalho;
d - auxiliar, fiscal, coordenador de concurso ou prova e membro de banca examinadora;
e - auxiliar ou instrutor de curso de aperfeigoamento funcional.
Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pessoais nele incorporados por Lei.
Satisfeitos os requisitos legais, podera o funcionario perceber, ainda, as seguintes vantagens:
I - diarias;
II - ajuda de custo;
III - abono familiar;
IV - auxilio para diferenca de caixa;
V - auxilio funerario.

Sera admitida procuragdo para fim de recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais,
decorrente do exercicio de fungdo ou cargo, quando o funciondrio se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

E proibido, fora dos casos expressamente previstos neste estatuto, ceder ou gravar vencimento,
gratificagdo ou vantagens decorrentes do exercicio de fun¢ao ou cargo publico, exceto para 6rgio
classista.

Perdera o vencimento do cargo efetivo, salvo o direito de opgao e o de acumulagdo, o funcionario:
I - nomeado para cargo em comissao;

II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado municipal;

IIT - quando posto a disposigdo de o6rgdo publico federal, estadual ou de outro municipio, para
exercer cargo em comissdo, ou designado para servir em entidade municipal de administragdo
indireta.

§ 1° Ao funcionario posto a disposi¢do do Governo Federal, Estadual ou de outro municipio, sera
licito optar expressamente pelo vencimento ou remuneragdo sem prejuizo de gratificacdo que

venha a ser concedida por qualquer daquelas administragdes, considerados os casos de
acumulacdo permitidos por Lei.

§ 2° Deverd constar do ato se o funciondrio é posto & disposicdo com ou sem Onus para o
Municipio.

O funcionario que ndo comparecer ao servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada, perdera
a retribuicdo do dia ou, no caso de plantdo a que lhe caberia se ndo houvesse faltado:

§ 1° O funcionario perdera ainda:

I - Um tergo (1/3) dos vencimentos ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de prisdo

em flagrante, preventiva, pronuncia ou condenagdo por crime inafiangavel, dentuncia desde seu
recebimento, por crime funcional, com direito a diferenga, se absolvido;

I - dois tercos (2/3) dos vencimentos ou remuneracdo durante o periodo do afastamento em
virtude de condenacdo por sentenga definitiva, a pena que ndo determine demissao.

III - Um sexto (1/6) dos vencimentos ou remuneragdo do dia se comparecer ao servigo apos 15
minutos do horario inicial do expediente, ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo
os afastamentos do Art. 155 ¢ os casos especiais, devidamente autorizados pelo chefe a que estiver
subordinado, em face de justo motivo.

§ 2° O funcionario que por doenga nio estiver em condi¢des de trabalhar, ficara obrigado a fazer
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pronta comunicagdo ao chefe imediato para o necessario exame médico.

O funcionario afastado pelos motivos previstos no Art. 69, continuara percebendo a gratificagdo
que lhe caiba, salvo as exceg¢des indicadas neste Estatuto.

As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas ndo excedentes
a quinta parte (5%) da retribui¢do mensal.

Paragrafo Unico Nao caberd o desconto parcelado quando o funciondrio solicitar exoneragao ou abandonar o

Art. 173

Art. 174

Art. 175

cargo.

A retribuigdo devida ao funcionario ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora salvo quando
se tratar:

I - de pensao de alimentos;
II - de divida a Fazenda Publica, decorrente de execucdo judicial.

SECAO II
DO PLANO DE PAGAMENTO

A Lei estabelecera os padrdes de vencimentos dos cargos, tendo em vista especialmente os
deveres e responsabilidades.

Serdo concedidos ao funcionario provido em carater efetivo, avangos periddicos de vencimentos, a
razdo de cinco (05) por cento por triénio de efetivo exercicio, os quais serdo sempre proporcionais
aos vencimentos basicos e acompanhar-lhe-ao as oscilagdes.

Paragrafo Unico O ntiimero de avangos de que trata este artigo nio podera exceder a onze (11).

Art. 176

Art. 177

Art. 178

Para efeito de concessdo de avango, ndo se considerara interrupgdo de atividade qualquer dos
afastamentos previstos no artigo 69.

O funcionario provido em outros cargos, por nomeacdo, promogao, transferéncia, readaptagdo,
aproveitamento, reenquadramento ou corre¢cdo, mantera os avangos trienais conquistados no cargo
anterior.

Ao completar o funcionario, tempo para aposentadoria, dos quais trinta (30) anos prestados
exclusivamente ao municipio, ser-lhe-d0 concedidos, a pedido, dois (02) avangos
independentemente do disposto nos artigos 175 e 176 deste Estatuto.

Paragrafo Unico Para os exclusivos efeitos do disposto neste artigo, o limite maximo de avangos fixados no

Art. 179

artigo 175 podera ser dilatado para até¢ mais dois (02).

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
O funciondrio detentor de cargo de provimento efetivo que contar vinte anos de tempo de servigo
computavel a aposentadoria, se do sexo masculino, ou quinze anos se do sexo feminino, e que
houver exercido cargo em comissdo, inclusive sob a forma de funcdo gratificada por dois anos
completos, consecutivos, terd adicionada, ao vencimento do cargo de provimento efetivo, como
vantagem pessoal, a importancia equivalente a vinte por cento.
I - do valor da fungdo gratificada;
II - do valor da fungéo gratificada correspondente, se provido em cargo em comissao;
§ 1° A cada dois anos completos que excederem a dois de exercicio do cargo em comissdo ou

fungdo gratificada, correspondera novo acréscimo de vinte por cento sobre os valores previstos
nos itens I e I, até o0 maximo de cem por cento.

§ 2° A vantagem de que trata este artigo somente sera paga a partir da data em que o funcionario
retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou, permanecendo no cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de provimento efetivo, ou ainda,
for inativado.
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§ 3° Se mais de um cargo em comissdo ou fungdo gratificada tiver o servidor exercido, servira de
base para o calculo o de mais elevado padrdo, que tenha desempenhado por um ano, no minimo,
no caso de, em nenhum deles, ter completado esse tempo minimo, servird de base o valor do
padrao do cargo ou fungdo que tenha desempenhado por mais tempo.

§ 4° O funcionario no gozo da vantagem pessoal de que trata esta Lei, investido em cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, perdera a vantagem enquanto durar a investidura, salvo se optar
pelas vantagens do cargo efetivo.

§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior ocorra ou ndo a percepgao da vantagem, tera continuidade o
computo dos anos de servigo para efeito de percepc¢do dos vinte por cento a que se refere este
artigo.

§ 6° O célculo da vantagem pessoal tera sempre em conta os valores atualizados dos vencimentos
¢ as gratificag¢Oes adicionais e, se for o caso, os avangos trienais.

§ 7° As gratificagdes de que trata este artigo serdo concedidas, também, aos funcionarios inativos”.
(Redagdo acrescentada pela Lei n® 1742/85)

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS
Art. 180 O funcionario estavel, ao completar quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de servico, contados na
forma deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, a gratificagdo adicional de quinze (15)

por cento ou vinte cinco (25) por cento sobre os vencimentos, avangos ¢ demais vantagens,
acompanhando-lhe as oscilacdes.

Paragrafo Unico A gratificagdo de quinze (15) por cento cessara uma vez concedida a de vinte e cinco (25) por
cento.

Art. 181 As gratificagdes que trata o artigo 179 serdo pagas juntamente com 0s vencimentos € a estes
incorporados, para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL
Art. 182 Considera-se regime de tempo integral o exercicio de atividade funcional a disposi¢ao permanente
do Poder Executivo, ficando o funciondrio proibido de exercer cumulativamente outro cargo,

funcdo ou atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico Nio se compreende na proibigio deste artigo:

I - O exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em
tempo integral;

I - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e aplicagdo de idéias e
conhecimentos excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes
ao regime de tempo integral;

III - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servi¢os, visando a aplica¢do de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que pertence o

funcionario.

Art. 183 O Prefeito Municipal, por Portaria designara os funcionarios que ficardo sujeitos ao regime de
tempo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuigoes.

Art. 184 O funciondario que esteja em regime de tempo integral terd direito a percepcdo de uma gratificag@o

correspondente a cem (100) por cento de seu vencimento.

Paragrafo Unico A gratificagdo referida neste artigo, seré incorporada ao vencimento do funcionario que tenha
percebido durante cinco (05) anos consecutivos ou dez (10) intercalados.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO OU PLANTAO EXTRAORDINARIO
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Art. 185 O funcionario convocado para prestacdo de servigo ou plantio extraordinario, percebera uma
gratificacdo correspondente a retribuicdo devida pelo trabalho cumprido em horario normal,
acrescida de vinte (20) por cento, excluido o caso previsto nos artigos 153 e 158.

Paragrafo Unico A gratificacio serd paga por hora de trabalho efetivamente realizado, e calculada sobre a
remuneragao.

Art. 186 E vedado o pagamento de gratificagio por servigo ou plantio extraordinario nio prestado com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico O funcionario que a receber indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 187 Ao funcionario convocado para prestar servigo noturno, em regime substitutivo ao diurno e que ja
ndo esteja obrigado a prestagdo de trabalho nesse horario pelas especificacdes do respectivo cargo,
sera atribuida a gratificagdo de vinte e cinco (25) por cento da retribui¢do diaria normal.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 188 Serdo estabelecidas em regulamento proprio as gratificagdes pelo exercicio em determinadas
zonas ou locais, pela dificuldade de operacdo em veiculos automotores complexos e pela execugao
de trabalho de natureza especial ou com risco de vida ou saude.

Art. 189 Serdo arbitradas pelo Prefeito, quando ndo previstas em Lei ou regulamento, as gratificagdes
relativas a participagdo em orgdo de deliberag@o coletiva de carater permanente, as concedidas a
titulo de representagdo pelo exercicio de fun¢do de sua imediata confianca e aos servigos
considerados especiais.

Paragrafo Unico A gratificagio por trabalho técnico especializado ou cientifico de utilidade para a
administracdo ¢ que ndo constitua atribui¢do de cargo provido ou de orgdo municipal, sera
também arbitrada pelo Prefeito e paga apds sua conclusdo.

SECAO IV
DAS VANTAGENS
SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 190 Ao funcionario que se deslocar, temporariamente, de sua sede, em objeto de servigo, serdo
concedidas diarias a titulo de compensagao de despesa de alimentagdo e pousada.

Paragrafo Unico Nio se concedera diaria, quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou
fungéo.
Art. 191 A tabela de didrias constara de regulamento expedido pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

Paragrafo Unico As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma s6 vez, ficando ainda, o
funciondrio sujeito a puni¢do disciplinar.

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 192 Sera concedida ajuda de custo ao funcionario efetivo que passar a ter exercicio em nova sede.
§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 2° Correra por conta da Administragdo Municipal as despesas de transporte do funcionario, de
seus dependentes e pertences.

Art. 193 A ajuda de custo sera arbitrada entre a importancia correspondente a dois (02) e trés (03) meses de
remuneragdo, ¢ podera ser paga total ou parceladamente.

Paragrafo Unico O parcelamento ndo podera ser superior a trés parcelas ¢ a primeira parcela devera ser paga
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antecipadamente.

O arbitramento da ajuda de custo é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, o qual devera
levar em conta as novas condi¢des de vida do funcionario, as despesas de viagem e instalagdes.

A ajuda de custo tera como base de calculo a remuneragdo do funcionério.
A ajuda de custo sera restituida pelo funcionario:
I - quando ndo se transportar para nova sede nos prazos determinados;

IT - quando pedir exoneragdo ou abandonar o servico antes de decorridos noventa dias (90) de
exercicio na nova sede.

SUBSECAO III
DO ABONO FAMILIAR

Ao funciondrio ativo ou aposentado sera concedido abono familiar na razdo de cinco (05) por
cento do menor vencimento basico do cargo de carreira pelos seguintes dependentes:

I - filhos menores de dezoito (18) anos;

IT - filhos invalidos de qualquer idade, que sejam comprovadamente incapazes de exercer
qualquer atividade remunerada;

III - filhos estudantes que freqiientem cursos de grau médio, regular ou preparatorio e superior em
estabelecimento de ensino publico, ou particular, desde que solteiros e ndo exercam atividades
remuneradas, até a idade de vinte e quatro (24) anos;

IV - pela esposa, que ndo exerca atividade remunerada.

§ 1° Por beneficiario invalido o abono sera pago em dobro.

§ 2° Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo, os enteados, os tutelados e os
menores que, mediante autorizagdo judicial estejam submetidos a guarda do funcionario.

§ 3° Sdo condigdes para percepgdo do abono:

I - que as pessoas relacionadas neste artigo vivam efetivamente as expensas do funcionario ativo
ou inativo;

IT - que a invalidez de que trata o inciso II deste artigo seja comprovada mediante inspegdo
médica, e pelo 6rgdo competente do Municipio.

§ 4° Quando o pai ¢ a mde forem ambos funcionarios do Municipio, ¢ viverem em comum, 0O
abono familiar sera concedido ao pai, se ndo viverem em comum ao que tiver os dependentes sob
sua guarda e se ambos o tiverem de acordo com a distribuigdo de dependentes.

§ 5° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos dependentes.

§ 6° Quando os filhos do funciondrio ativo ou inativo estiverem, mediante autorizacdo judicial,
sob a guarda e manuteng@o de outras pessoas, a elas serd pago o abono familiar.

O funciondrio ativo ou inativo serd obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de quinze
dias, qualquer alteragdo que se verificar na situagdo dos dependentes, da qual decorra supressdo ou
redugdo no abono familiar.

Paragrafo Unico A inobservéncia desta disposi¢do determinara responsabilidade do funcionario, inclusive a

Art. 199
Art. 200

Art. 201

devolugdo dos valores recebidos indevidamente.
O abono familiar sera pago juntamente com o vencimento da remunerago.

O abono familiar sera pago independentemente de freqiiéncia e produgdo do funcionario e ndo
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagdo ¢ consignagdo em folha de
pagamento, nem sobre ele serd baseada qualquer contribuicao.

E vedado o pagamento de abono familiar por dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo
percebido o beneficio de outra entidade Publica Federal, Estadual ou Municipal.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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Art. 202 Ao funcionario no desempenho das fungdes de Tesoureiro, serd concedido auxilio fixado em dez
(10) por cento de seu vencimento, para compensar diferenca de caixa.

Paragrafo Unico A percep¢do de vantagem de que trata este artigo serd concedida somente quando o
funcionario estiver no desempenho dessas atribuigdes.

SUBSECAO V
DO AUXILIO FUNERARIO

Art.203- A familia de funcionario falecido em atividade, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa
que provar ter feito as despesas com o seu funeral sera concedido, a titulo de auxilio funerario, a
importancia correspondente a um (01) més de remuneracio ou provento.

§ 1° O pagamento sera efetuado pela Tesouraria mediante autorizacdo do Prefeito, apods
apresentacdo do atestado de obito e dos documentos comprobatorios das despesas.

§ 2° Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da familia, remocao
do corpo e outros decorrentes por falecimento do funcionario ocorrido quando no desempenho de
servigo fora do municipio, mediante prévia comprovagao.

SECAO V
DAS CONSIGNACOES E DESCONTOS EM FOLHA
Art. 204 E permitida a consignagio em folha de remuneragio ou provento, destinada:
I - a garantia de caucdo para o exercicio do proprio cargo ou funcao;
II - juros e amortiza¢des de empréstimos ou financiamentos imobiliarios;

III - pagamentos de contribuicdes e despesas financiadas ou afiangadas por entidades associativas,
beneficentes ou de previdéncia social.

Art. 205 Terdo carater obrigatorio os seguintes descontos:
I - quantias devidas ou contribui¢des fixadas em Lei a favor da Fazenda Nacional;
II - prémios de seguros de vida;
III - pensao alimenticia, em cumprimento da decisdo judicial.

Art. 206 Nenhum desconto, além dos obrigatorios, devera ser efetuado em folha sem prévia autorizacao e
respectiva averbagdo na ficha financeira do funcionario.

Paragrafo Unico O pagamento ao consignatario sera realizado no decorrer do més subseqiientes ao do desconto.
Art. 207 A soma das consignagdes ndo podera exceder a quarenta por cento da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico Esse limite podera ser elevado para cumprimento de decisdo judicial.

TITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 208 Fungdo gratificada ¢ a criada por Lei, para atender os cargos de chefia e outros julgados
necessarios, e pelo seu exercicio sera concedida vantagem acessoria aos vencimentos.

Paragrafo Unico As fungdes gratificadas nfo constituem cargo ou emprego nas situagdes transitorias que
conferem aos funcionarios responsabilidades adicionais e vantagens correspondentes.

Art. 209 O desempenho de fungéo gratificada é privativo de pessoa legalmente investida em cargo efetivo,
e sera determinado mediante ato do Prefeito, observadas as seguintes condigdes:

I - inexisténcia de punigdo por falta grave no triénio anterior;
II - conclusédo de curso ou treinamento adequado.

Art. 210 A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for titular o gratificado.

Art. 211 Nao perderd a gratificagdo o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
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licenca para tratamento de saide ou a gestante, servigos obrigatorios por Lei ou atribui¢des
regulares decorrentes de seu cargo e funcao.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Havera substitui¢do no impedimento do ocupante de cargo de dire¢do ou chefia de provimento
efetivo ou em comissdo e de funcdo gratificada, quando o periodo de afastamento exceder a trinta
dias consecutivos.

Paragrafo Unico A substituigio sera feita mediante ato do Prefeito.

Art. 213

Art. 214

Art. 215

Art. 216

Art. 217

Art. 218

Art. 219

Art. 220

Art. 221

O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens pessoais do titular.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Readaptag@o ¢ a investidura em fun¢do compativel com a capacidade do funcionario e dependera,
sempre, de inspe¢do médica.

A readaptacdo ndo acarretard diminui¢do nem aumento de vencimento ou remuneracdo ¢ sera feita
mediante ato do Prefeito.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Remocgdo ou permuta ¢ a mudanga de um funcionario de uma Secretaria ou Divisdo para outra
Secretaria ou Divisdo.

A remogdo pode ser a pedido ou ex-oficio ¢ far-se-a:

1. de uma para outra secretaria;

2. de uma para outra divisdo na mesma secretaria;

§ 1° Sdo competentes para efetuar a remogao:

1. O Prefeito, no caso do item I;

2. Os Secretarios, nos casos do item II;

§ 2° A remogao somente podera ser efetuada respeitando-se a lotagdo de cada secretaria.

A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados, respeitados os requisitos da
remogao.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
O Prefeito determinara, quando ndo discriminado em Lei ou regulamento:
1. Para as reparti¢des, o horario de trabalho normal;
2. o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel;
3. quais os funcionarios que, em virtude de suas atribui¢des, ndo estdo obrigados a ponto.

O horario de trabalho normal estabelecido para todos os servigos municipais ou para determinados
orgdos ou fungdes, ndo podera ser superior a quarenta e quatro (44) nem inferior a vinte e sete
horas e trinta minutos semanais.

§ 1° Os Secretarios Municipais poderdo atendendo a natureza de determinado servigo ou em
circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado 6rgéo ou
para determinadas atividades, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

§ 2° Se o expediente didrio for num turno s6, poderd haver um intervalo, nunca superior a quinze
minutos.

Todo funcionario ficara sujeito ao ponto que € o registro pelo qual se verificara, observando o item
II1, do Art. 219, diariamente, a entrada e a saida do funcionario em servigo.
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§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser langados os elementos necessarios a apuragdo da
freqiiéncia.
§ 2° Para os registros de ponto serdo usados, de preferéncia meios mecanicos.

§ 3° Salvo em casos expressamente determinados pelo Prefeito ¢ vedado dispensar o funcionario
do registro do ponto.

O funcionario podera ser convocado para prestar:

1. Regime de tempo integral, quando sujeito a maior numero de horas semanais do que
estabelecido por Lei para seu cargo;

2. Servigo ou plantdo extraordinario;

3. Servigo noturno, entendido como tal o executado entre as 22 horas de um dia e a 5 horas do dia
seguinte.

Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas pelo funcionario além das normais
estabelecidas por semana para o respectivo cargo.

§ 1° E vedado convocar o funcionario para prestar servico extraordinario em numero de horas
semanais que excedam a um terco (1/3) do regime estabelecido para o respectivo cargo.

§ 2° Nao serdo creditadas ao funcionario as horas que porventura excederem ao limite previsto no
parégrafo anterior.

§ 3° Nao se considerara extraordinario o trabalho realizado em horas ou dia em que ndo haja
expediente, quando compensado por folga.

Aplicam-se as disposi¢des no Artigo anterior ao funcionario submetido ao regime de plantdes, que
for convocado a realizar outro extraordindrio, para manter a seguranga ¢ a funcionalidade do
estabelecimento e/ou a vigilancia do Patriménio Municipal.

§ 1° O plantdo extraordindrio legitima-se quando visa substituir o plantonista titular legalmente
afastado ou que faltou ao servigo.

§ 2° A comprovagdo das condigdes do paragrafo anterior, para fins de pagamento sera feita
perante o orgdo de pessoal com a indicagdo dos impedimentos, faltas, convocagdes e folgas
constantes na escala semanal programada para o més.

A convocagdo do funcionario para prestar servigo ou plantdo extraordinario, bem como servigo
noturno, obedecera a determinag@o especifica.

Nos dias tteis, s por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as Reparti¢cdes
Municipais ou serem suspensos seus trabalhos.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA INCOMPATIBILIDADE E DA ACUMULACAO

E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
I - a de juiz com um cargo de professor;
II - a de dois cargos de professor;
III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver correlacdo de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de

mandato eletivo, quanto ao de cargo em comissiao ou quanto a contrato para prestacdo de servigos
técnicos ou especializados.
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O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo ou em disponibilidade quando nomeado
para o cargo em comissdo podera optar entre seu vencimento € o do cargo em comissao.

Nao se compreende na proibi¢cdo de acumular a percepgao de:
I - pensdes com vencimentos, remuneragéo ou provento;

IT - gratificacdes e vantagens das previstas neste Estatuto com vencimento, remuneracdo ou
provento.

Constatada, em inquérito administrativo, a acumulagdo proibida e provada a boa fé, o funcionario
devera optar por um dos cargos.

Paragrafo Unico Provada a mé fé:

Art. 231

Art. 232

I - perdera ambos os cargos se a acumulag@o se verificar na esfera municipal;

II - sera demitido do cargo Municipal, comunicando-se o fato a outra entidade governamental na
qual detenha cargo ou fungao;

III - restituira o que houver percebido indevidamente.
E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo ptiblica municipal:

I - com a participacdo da geréncia ou administracdo de empresa bancdrias, industriais e comerciais
ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas
com a finalidade da reparti¢ao ou servigo em que o funcionario estiver lotado;

II - com o exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parente até segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou funcdo de imediata confianga e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o
nimero de auxiliares nessas condigdes.

CAPITULO II
DOS DEVERES
Sao deveres do funcionario:

I - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinarias e nas de trabalho extraordinario,
quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe competir;

II - cumprir as ordens superiores, salvo quando forem manifestamente ilegais;

III - desempenho com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - respeitar ¢ acatar seus superiores hierarquicos ¢ tratar com urbanidade os companheiros de
trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual sua declaragdo de
familia;

VI - manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou uniforme que for determinado em cada
caso;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisdes e providéncias;

IX - representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades, de que tiver conhecimento

ocorridas na reparti¢do em que servir, ou as autoridades superiores, quando este ndo tomar em
consideracao sua representagio;

X - residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante autorizagdo, se nao
houver inconveniéncia para o servigo;

XI - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e utilizagdo;

XII - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias para
defesa em juizo do Municipio e de funciondrio;

XIII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;
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XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

Sera passivel de responsabilidade o superior hierarquico que recebendo dentincia ou representagéo
escrita e fundamentada contra o funcionario subalterno, deixar de tomar as providéncias
necessarias a apurag@o de sua responsabilidade.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES
Ao funcionario ¢é proibido:
I - retirar, sem autorizag@o prévia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;
IT - promover manifesta¢cdes de apregco ou desaprego ou tornar-se solidario com elas, dentro da
reparticao;
III - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas de
donativos, dentro da reparticdo;

IV - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada ou retirar-se da reparti¢do durante as
horas de expediente sem prévia autorizagdo de seu superior imediato;

V - empregar material do servigo publico em servigo particular;
VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho com atividades estranhas ao servigo;

VII - fazer contratos de natureza comercial com o Governo por si ou como representante de
outrem;

VIII - exercer fungdes de diregdo ou geréncia de empresas bancérias ou industriais ou de
sociedades comerciais subvencionadas ou ndo pelo governo, salvo se se tratar de funcionario
ocupante de cargo em comissio;

IX - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢do em empresas,
estabelecimentos ou institui¢cdes que tenham relagdes com o governo;

X - aceitar representagdo de Estado Estrangeiro;

XI - comerciar ou ter parte em sociedade comerciais, exceto como acionista, quotista ou
comanditario, ndo podendo, em qualquer caso, ter fungdes de diregdo ou geréncia;

XII - praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

XIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIV - constituir-se procurador de parte ou servigo intermediario perante qualquer reparticdo
publica, exceto quando se tratar de interesse de parente até segundo grau;

XV - receber estipéndios ou donativos de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no pais

ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missdo referente a compra de material ou
fiscalizagdo de qualquer natureza;

XVI - valer-se de sua qualidade de funcionario para atividade estranha as fungdes ou para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XVII - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer o despacho, as autoridades e atos
da Administracdo Publica, podendo porém, em trabalho assinado, critica-los de ponto de vista
doutrinario ou de organizagdo do servigo;

XVIII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidarias;
XIX - cometer a pessoa estranha ao servigo publico o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados salvo nos casos previstos em Lei;

XX - censurar pela imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacdo, os superiores
hierarquicos ¢ as autoridades constituidas, podendo, porém fazé-lo em trabalhos assinados
apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista doutrinario com animo construtivo
unicamente, para difusdo em ambito restrito aos destinatarios da censura.

Paragrafo Unico Nido esti compreendida na proibigio dos itens VIII ¢ XI deste artigo a participagio do

funcionario na dire¢do, geréncia, ou socio de cooperativas e de associagdes de classe;
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

O funcionario Municipal sera responsavel civil, criminal e administrativamente pelos atos que
praticar no exercicio de cargo ou fun¢do ou a pretexto de exercé-los.

Paragrafo Unico Cabera ao Prefeito decretar a prisdo administrativa dos omissos ou remissos na prestagdo de

Art. 236

Art. 237
Art. 238

contas de dinheiro, valores ou bens publicos confiados a sua guarda.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importa em prejuizo
para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° O funcionario sera obrigado a repor de uma so6 vez, a importancia de prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser
liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente a décima parte dos vencimentos ou
remuneragdo, na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta, depois de transitar em julgado a decisdo de ultima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislagdo Federal aplicavel.

O funcionario ¢ administrativamente responsavel por seus atos ¢ omissdes perante as autoridades
que lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico A responsabilidade administrativa, ndo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou

Art. 239

Art. 240

penal, que couber, nem do pagamento de indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
SECAO 1
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Sdo penas disciplinares:
I - Adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensao;
IV - multa;
V - destituigdo da fungao;
VI - demisséo;
VII - cassagdo da aposentadoria ou de disponibilidade.

As penas previstas nos itens Il e VII serio sempre registradas na ficha funcional individual do
funcionario.

Paragrafo Unico As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para

Art. 241

apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, por virtude de anistia, a pena
deixou de produzir os efeitos legais.

As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei.

Paragrafo Unico Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo as seguintes:

I - A pena de suspensdo implica:
a - na perda dos vencimentos ou da remuneragdo durante o periodo de suspenséo;
b - na perda, para efeitos de contagem de tempo, de tantos dias quantos tenham durado a
suspensao;

¢ - na impossibilidade de promog¢éo no periodo abrangido pela suspensao;
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Art. 242
Paragrafo Unico A infragdo mais grave absorve a mais leve.

Art. 243

Art. 244

Art. 245

Art. 246
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d - na perda da licenca prémio na forma prevista neste Estatuto;

e - na perda do direito a licenca para tratar de interesse particular no periodo de um ano, a
contar da expedicao da suspensdo superior a trinta dias.

IT - A pena de multa implica na perda, para efeitos de contagem de tempo, de tantos dias quantos
aqueles que correspondam os vencimentos perdidos;

III - A destitui¢do de fungdo implica na privacdo do seu exercicio, e serd aplicada quando se
verificar a falta da exag@o no cumprimento do dever;

IV - A pena de demissao simples importa:
a - na exclusdo do funcionario dos quadros no servigo municipal;

b - na impossibilidade do reingresso do demitido no servigo publico municipal antes de
decorridos dois anos de aplicagdo da pena;

V - A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo publico” importa na exclusiao
do funciondrio e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo publico
municipal;

VI - A cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade importa no desligamento do funcionario
aposentado ou em disponibilidade do servigo publico, sem direito a qualquer provento.

Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infragdo, mais de uma pena disciplinar.

SECAO II
DA APLICACAO DAS PENAS

Na aplicag@o das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os
danos que dela provirem para o servi¢o publico municipal.

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de infragdes de natureza leve e sempre
no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de:

I - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

II - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres.

A pena de suspensdo, que ndo excedera de noventa dias sera aplicada;

I - até trinta dias, ao funcionario que sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

II - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada a pena de repreensdo.

Paragrafo Unico Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensdo podera ser convertida em

Art. 247

multa até cinqiienta por cento (50%) por dia, dos vencimentos ou remuneragdo, obrigado neste
caso o funciondrio a permanecer em Servigo.

A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV - insubordinago grave em servigo;

V - ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

VIII - corrupgdo passiva nos termos da Lei penal;

IX - transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 227¢ 231 e dos incisos VII e XX do artigo 234

deste Estatuto.

§ 1° Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico sem justa causa por mais de trinta dias
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consecutivos;

§ 2° Considera-se falta de assiduidade para fins deste artigo, a falta ao servigo, no periodo de doze
(12) meses, por mais sessenta dias intercaladamente, sem justa causa.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico Atenta a gravidade de infragdo a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo

Art. 249

publico”.
Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou no exercicio do cargo, falta grave para as quais ¢ cominada neste Estatuto a pena de
demissdo “a bem do servigo publico”;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
III - aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo legal;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico Sera igualmente cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o

Art. 250

Art. 251

Art. 252

Art. 253

exercicio em que for aproveitado.

Para efeito de graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta as circunstancias
em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° Sédo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - a prestagdo de servigos considerados relevantes por Lei;

III - a confiss@o espontanea da infracéo;

IV - a provocagdo injusta do superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes de infra¢ao disciplinar:

I - a combinag@o com outros individuos para a pratica da falta;

II - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;
III - a acumulagéo de infragdo;

IV - a reincidéncia.

§ 3° A acumulag@o da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° A reincidéncia da-se quando a infragdo ¢ cometida antes de passado um ano sobre o dia em
que tiver se dado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia da infragdo anterior.

A aplicagdo das penalidades prescrevera: adverténcia, em trés meses; repreensdo em seis meses;
suspensdo e multa em doze meses.

§ 1° Quando as faltas constituirem, também crime ou contravengdo, a prescrigdo serd regulada
pela Lei penal.

§ 2° O prazo de prescricdo contar-se-4 desde a data do conhecimento do ato por superior
hierarquico.

A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo ¢ da competéncia de todas as autoridades
administrativas em relag@o a seus subordinados.

Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal nos casos de destitui¢do de fun¢ao, demissdo, cassacdo da aposentadoria
ou da disponibilidade, multa e suspensdo por mais de trinta dias;

II - Os secretarios nos casos de suspensao até trinta dias, repreensdo e adverténcia;

III - Os chefes de divisdo nos casos de repreensdo e adverténcia.

Paragrafo Unico Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para punir.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 255

Art. 256

Art. 257
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Cabe ao Prefeito decretar a prisdo administrativa dos omissos ou remissos na prestagdo de contas
de dinheiro, valores ou bens publicos confiados a sua guarda.

§ 1° O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judicial competente para os devidos
efeitos e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de Tomada de
Contas.

§ 2° A prisdo administrativa ndo podera exceder noventa dias.

A suspensao preventiva, até trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias, podera ser ordenada pelo
Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento do funcionario seja
necessario para que este ndo venha a dificultar a apuracdo da falta cometida.

O funcionario tera direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando ao processo ndo houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensio;

IT - A contagem do periodo do afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

III - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e o pagamento dos
vencimentos ou remunera¢do, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I
DA SINDICANCIA

A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico municipal ¢é
obrigada a determinar a sua apuragdo imediata por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico A autoridade que determinar a instauragdo da sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a trinta

Art. 258

Art. 259

dias, para sua conclusdo, prorrogaveis at¢ o maximo de quinze dias, a vista da representagdo
motivada do sindicante.

As sindicancias serdo abertas por portarias em que se indiquem seu objeto ¢ um funcionario ou
comissdo de trés funcionarios efetivos para realiza-la.

§ 1° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por comissdo, a portaria ja designara seu
presidente, e este indicara o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este designara outro
funcionario para secretariar os trabalhos, mediante a aprovag¢do do superior hierarquico do
sindicado.

O processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuragdo das
irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e
técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico Terminada a instru¢do da sindicincia a autoridade sindicante apresentara relatorio

Art. 260

Art. 261

circunstanciado do que foi apurado, sugerido o que julgar cabivel ao saneamento das
irregularidades e puni¢io dos culpados ou a abertura do processo administrativo se forem
apurados infragdes puniveis com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

As penas de demissdo do funciondrio, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade sé
poderdo ser aplicadas mediante processo administrativo, em que se assegure ampla defesa ao
processado.

Sdo competentes para a instauragdo do processo administrativo o Prefeito e os Secretarios.
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Art. 263

Art. 264

Art. 265

Art. 266

Art. 267

Art. 268

Art. 269
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SECAO II
DA INSTRUCAO
O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente mediante portaria, em que
especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.
O processo administrativo serd realizado por uma comissdo, no minimo, de trés funcionarios, na
forma do artigo anterior.

§ 1° A comissdo somente poderd funcionar com a presen¢a absoluta de seus membros.

§ 2° A autoridade competente, no ato da designagdo da comissdo processante, indicard um dos
funcionarios para, como seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 3° O presidente da comissdo designara um funcionario para secretaria-la que podera ser um dos
seus membros.

§ 4° Os membros da comissdao de inquérito ndo deverdo ser de categoria inferior a do indiciado,
nem estarem ligados a0 mesmo por qualquer vinculo de subordinagdo.

§ 5° Nao podera fazer parte da comissdo de inquérito o funciondrio que tenha feito a denuncia e/ou
a sindicancia de que resultar o processo administrativo.

Os membros da comissdo, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando, em tal caso, dispensados dos servigos da repartigdo, durante o curso das
diligéncias e elaboragdo do relatorio.

O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data de designagdo dos membros da comissdo, ¢ concluido no prazo de sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta dias a juizo da autoridade que determinou a instaura¢do do processo.

§ 1° A autoridade processante, dard inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do
indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a
tomada de seu depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de quinze dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for abandono de cargo a autoridade processante fara divulgar
edital de chamamento pelo prazo de quinze dias.

A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso, a técnicos ou peritos.

Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais, serdo reduzidos a termos
nos autos de processo.

§ 1° Dispensar-se-a o termo, no caso de informagdo técnica ou da pericia, se constar de laudo
junto aos autos.

§ 2° Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, sempre que possivel na presenca
do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente cientificados.

§ 3° E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas por intermédio do
Presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiveram conex@o com a falta, considerando-
se no termo as perguntas indeferidas.

§ 4° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela so se dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhard copia das pegas necessarias ao 6rgdo competente para instauracdo do
inquérito policial.

SECAO 1II
DA DEFESA DO INDICIADO

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena
defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procuracdo para tratar de sua defesa.
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§ 2° No caso de revelia a autoridade processante designara, de oficio, um funcionario ou advogado
que se incumba de defesa do indiciado revel.

Art. 270 Encerrada a instru¢do do processo a autoridade processante abrira vista dos autos do indiciado ou seu
defensor, para, no prazo de quinze dias apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo Unico A vista dos autos serd dada na reparticao, onde estiver funcionando a autoridade processante e
sempre na presenga de um funcionario devidamente autorizado.

SECAO IV
DA DECISAO

Art. 271 Apresentada a defesa final do indiciado a autoridade processante apreciara todos os elementos do
processo apresentando o seu relatério no qual propord, justificativamente, a absolvicdo ou a
punicdo do indiciado, indicando nesta tltima hipotese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
abertura do processo no prazo de dez dias, a contar da data da apresentagdo da defesa final.

Art. 272 A autoridade processante ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 273 Recebidos os elementos, previstos no Art. 270, paragrafo unico, a autoridade que determinou a
abertura do processo, apreciara as conclusdes da autoridade processante, tomando as seguintes
providéncias, no prazo maximo de cinco dias:

I - Se discordar das conclusdes do relatério, designard outra comissdo ou autoridade para
examinar o processo € no prazo maximo de cinco dias, propora o que entender cabivel, retificando
ou nao o relatorio;

IT - Se acolher as conclusdes do relatorio da autoridade processante no prazo maximo de cinco
dias:
a - aplicara a pena proposta, se for competente;

b - remeterd o processo ao Prefeito com sua manifestacdo, para aplicagdo da pena sugerida,
quando esta for de competéncia dessa autoridade.

Art. 274 O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de vinte dias improrrogaveis, sob a pena de
responsabilidade.

§ 1° Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indicado reassumira automaticamente
o exercicio do cargo aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversdo de dinheiro publico apurados nos autos o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo Administrativo.

Art. 275 Da decisao final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideragdo previstos
neste Estatuto.

Art. 276 O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apoés a conclusio definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 277 A decisdo definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser alterada através do
processo de revisao.

CAPITULO III
DA REVISAO

Art. 278 A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou do processo administrativo de
que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstiancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° A revis@o s6 podera ser requerida pelo funciondrio punido, salvo o disposto no pardgrafo
seguinte.

§ 2° Tratando-se do funcionario falecido ou desaparecido a revisdo podera ser requerida por
qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 279 Correra a revisdo em apenso aos autos do processo originario.
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Paragrafo Unico Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 280

Art. 281
Art. 282

Art. 283

Art. 284

Art. 285

Art. 286

Art. 287
Art. 288

O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal, que o encaminharad a secretaria onde se
originou o processo para as devidas providéncias.

Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Concluido o encargo da Comissdo Revisora em prazo que ndo excedera de trinta dias, serd o
processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito, que julgard no prazo de trinta dias.

Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito penalidade imposta restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes.

TITULO X
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

As disposi¢des deste Estatuto aplicam-se aos funcionarios da Camara Municipal, com as
modifica¢des previstas neste titulo.

Compete ao presidente da Camara Municipal:

I - Os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e os de exoneragdo de seus
funciondrios.

IT - A determinacdo de abertura de sindicdncia ou de processo administrativo visando apurar
irregularidades verificadas no servico administrativo da Camara.

III - A aplicag@o, a seus funcionarios das penas previstas neste Estatuto.
IV - A decisgo do processo de revisao.

Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara, cabe ao Diretor Geral a aplicagdo das
penas de repreensdo e adverténcia, fora de sindicancia ou processo administrativo.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao funcionario publico municipal.

Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico Na contagem dos prazos, salvo disposi¢des em contrario excluir-se-4 o dia do comego e

Art. 289

Art. 290

Art. 291

Art. 292

incluir-se-4 o dia do vencimento, se esse dia cair sdébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o
prazo considerar-se-a até o primeiro dia util.

Por motivo de convicgdo filosofica ou politica nenhum funcionario podera ser privado de qualquer
de seus direitos nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

E vedada a remoc¢do do funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigdo do diploma até
o término do mandato.

No interesse da administragdo podera haver remogdo por permuta de funcionarios entre os 6rgaos
Legislativo ¢ Executivo, observados o art. 126 e seus paragrafos desta Lei.

E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em associa¢do de classe, sem carater
politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico Essas associagdes de carater civil, terdo a faculdade de representar coletivamente, os seus

Art. 293
Art. 294

Art. 295

Art. 296

Art. 297

associados perante as autoridades administrativas em matéria de interesse de classe.
O Municipio prestigiara por todos os meios a entidade de classe de seus funcionarios.

Os funcionarios municipais perceberdo beneficios previdenciarios previstos neste Estatuto,
observados o disposto no Paragrafo unico do Art. 149.
Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei ou regulamento, como
proprio de seu cargo ou funcdo, ndo decorre nenhum direito ao servidor, incorrendo em falta
grave, o chefe que determinar ou permitir tal situagdo.

O orgdo de pessoal fornecera, gratuitamente, documentos de identidade aos funcionarios que o
solicitarem.

Consideram-se da familia do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer outros parentes que

L 1717/84 Este texto ndo substitui o original. 37



Art. 298

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

vivam as expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

A atribui¢do de qualquer direito ou vantagem cuja concessdo dependa de ato ou portaria do
Prefeito, dos Secretarios Municipais ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente
produzira efeito a partir da data de sua publicacdo.

Paragrafo Unico Nenhum direito decorre de ato baixado por autoridade incompetente.

Art. 299

Art. 300

Art. 301

Art. 302

Art. 303

Os atuais funciondrios do municipio que foram designados para exercerem funcdes interinas, ha
mais de 5 (cinco) anos, anteriores a vigéncias desta Lei, terdo a diferenga de seus vencimentos do
cargo efetivo para o interino, incorporada a sua remuneragdo, como parcela autbnoma, para efeitos
legais. (Nova redagdo dada pela Lei n° 1729/85)

O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de orgdo profissional e por este for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva
responsabilidade técnico-profissional.

O Executivo regulard as condi¢cdes necessdrias a perfeita execug¢@o deste Estatuto observando os
principios gerais nele consignados.

Aos funcionarios Municipais regidos por este Estatuto, fica instituido o 13° salario, na forma
vigente da Legislacdo Trabalhista.

Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei 1.097/71 de dezembro de 1971 e suas alteracdes, e
toda a Legislagdo sobre pessoal cuja matéria esteja regulada neste Estatuto, entrando em vigor a
presente Lei a partir de 01/01/85.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, em 10 de dezembro de 1984.

ANTONIO AUGUSTO BRASIL CARUS
Prefeito Municipal
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