ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

Lei n® 433 - de 10 de julho de 1958

Estatuto do Funcionario Publico Civil
do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:
Faco saber, em cumprimento ao disposto no Art. 57, item II, da Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos, os direitos e
as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionarios Publicos Civis do Municipio.

Art. 2° Funciondrios publico € a pessoal legalmente investida em cargo publico.

Paragrafo unico. Cargo publico ¢ o criado em Lei, em numero certo, com denominagao
propria e pago pelos cofres do Municipio.

Art. 3° Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo tnico. S3o isolados, além de outros assim definidos em Lei, os cargos
abrangidos pela classificagdo; de carreira, os em que o transito do funcionario, de uma para outra
classe, se faz mediante promocao.

Art. 4° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitados os requisitos
constantes das leis, regulamentos e instrugdes expedidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 5° A inspecdo médica, realizada por 6rgao oficial, procederd sempre o ingresso no
servigo civel do Municipio.

Art. 6° A boa conduta publica e privada é condi¢do precipua para o ingresso no servico
publico.

Art. 7° O ingresso no servigo civil efetuar-se & mediante concurso publico, salvo nos
cargos que a Lei, no ato de criagdo declarar de comissao ou de confianca.

Paragrafo unico. Dependera, ainda, de concurso publico a investidura em cargos
isolados para os quais nao haja funcionario habilitado a transferéncia.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes fixados em Lei.

TITULO 1
Provimento e vacancia dos cargos publicos
Capitulo I
DO PROVIMENTO

Art. 9° Compete ao chefe do Poder Executivo prover, por decreto, os cargos publicos
municipais, salvo as excegoes previstas na Lei Organica, na conformidade das Leis em vigor.

Art. 10° Os cargos publicos serdo providos por:

I — nomeagao;

IT — promogao;

III — transferéncia;

IV — reintegracgdo;

V —readmissio;

VI —reversao;
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VII — aproveitamento; e

VIII - readaptacao.

Art. 11 Sao requisitos para o provimento em cargo publico:

I — ser brasileiros;

IT — ter completado 18 anos de idade;

IIT — haver cumprido as obriga¢des concernentes ao servi¢o militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta publica e privada;

VI — gozar de boa satde;

VII — Possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII — ter atendido as condigdes especiais prescritas para determinados cargos.

Paragrafo unico. O limite minimo de idade constante de item II deste artigo ndo se
aplica aos aprendizes, que poderdo ser admitidos com o minimo de 14 anos.

CAPITULO II
DAS NOMEACOES

Art. 12 As nomeagdes serao feitas:

I — em comissdo quando se tratar de cargo que, em virtude da lei, assim deva ser provido;

IT — em estadgio probatorio, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, salvo o
disposto no item seguinte;

III — em caracter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo e o candidato
for ocupante do cargo publico, com estagio probatorio completo;

IV — em caracter interino, para cargo de recrutamento geral, quando nao houver
candidato que satisfaca as condigdes para nomeagao; e

V — em substituicdo nos termos do artigo 60.

Paragrafo unico. Nos cargos de provimento mediante concurso, as nomeagdes serao
feitas no vencimento basico do cargo ou no inicial de carreira, e, em todos os casos, obedecerdo a
rigorosa ordem de classifica¢cdo dos candidatos aprovados.

Art. 13 Constitui condicdo para o provimento em cargo de concurso, ndo ter ainda
expirado o prazo deste, na data da abertura da vaga;

§ 1° O concurso sera valido por dois anos.

§ 2° Considera-se candidato habilitado, o aprovado em concurso cujo prazo de validade
ndo tenha expirado.

Art. 14 Estidgio probatorio ¢ o periodo de setecentos e trinta dias de exercicio do
funcionario, durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagdo, mediante a
verificacdo dos seguintes requisitos:

I — idoneidade moral,;

IT — disciplina;

III — assiduidade;

IV — dedicagdo ao servico; e

V — eficiéncia.

§ 1° O chefe da reparti¢do ou servico em que sirvam funcionarios sujeitos a estagio
probatorio, quatro meses antes da conclusdo deste, informard a autoridade competente sobre
esses funcionarios, tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo.

§ 2° Encaminhadas as informag¢des ao 6rgdo de pessoal do Municipio, caberd ao mesmo
formular parecer, opinando sobre o merecimento do estagiario, em relagdo a cada um dos
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requisitos, e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

§ 3° Desse parecer, se contrario a confirmacao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
cinco dias.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o dirigente do Departamento encarregado do servigo,
se considerar aconselhavel a exoneracdo do funciondrio, providenciard na expedi¢ao do
respectivo decreto; se, porém, manifestar-se pela permanéncia do funcionario, a confirmagao nao
dependera de qualquer ato.

Art. 15 Os funciondrios classificados em concurso que ndo tiveram obtido laudo médico
favoravel, poderdo protestar, dentro de trinta dias, contados da data em que tiveram ciéncia do
laudo desfavoravel, por novo exame de saude.

Art. 16 Concluido o estdgio probatorio, verificar-se a efetivagdo automatica do
funcionario.

Art. 17 Para efeito do estagio serd contada a interinidade no mesmo cargo, ou tempo de
servico prestado em outros de provimento efetivo, desde que nao tenha havido solucao de
continuidade.

Art. 18 O funcionario efetivo, ocupante de um cargo, ndo poderd ser nomeado
interinamente para qualquer outro de provimento efetivo.

Art. 19 O ocupante interino de cargo serd inscrito “ex-oficio”, no primeiro concurso que
se realizar.

§ 1° A aprovagdo da inscricdo dependerd de satisfazer o interino as exigéncias
estabelecidas para o concurso.

§ 2° Encerrados os prazos, serdo exonerados os interinos, cuja inscri¢do ndo for
aproveitada.

§ 3° Homologado o resultado do concurso, serdo exonerados os interinos que nao
tenham obtido a classificacdo necessaria para o provimento em caracter efetivo.

Art. 20 Apos o encerramento das inscri¢des do concurso, nao serao feitas nomeagdes em
caracter interino.

CAPITULO 111
DOS CONCURSOS

Art. 21 Os concursos serdo de titulos ou de provas, na conformidade das leis e
regulamentos.

§ 1° Para os cargos cujo provimento dependa de conclusdo de cursos especializados, o
concurso sera exclusivamente de titulos caso em que se considerara titulo preponderante, a prova
de conclusdo do curso, leva em conta a respectiva classificagao.

§ 2° O concurso de provas poderda consistir na frequéncia a curso especialmente
destinado a preparacgdo para o ingresso no servigo publico.

§ 3° A admissdo ao curso previsto no paragrafo antecedente, far-se-4 mediante prova
publica de selecdao e a nomeacao dos candidatos nele aprovados obedecera a rigorosa ordem em
que se tiverem classificados.

§ 4° O concurso exclusivamente de titulos serd de preferéncia para cargos cujo
provimento dependa da conclusdo de curso especializado.

§ 5° Considerar-se-a curso, para efeito deste artigo, somente o que for instituida pela Lei
ou regulamento.

§ 6° O pedido de inscri¢do em concurso devera, desde logo, ser acompanhado de carteira
de identidade civil, fornecida pela policia, que sera devolvida ao interessado, antes do inicio das
provas, durante as quais podera ser exigida sua exibigao.
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Art. 22 A realizagdo do concurso serd centralizada no departamento de pessoal do
Municipio, ao qual cabera expedir as instrugdes necessarias, ouvidos previamente os titulares dos
outros departamentos, para preenchimento de cujas lotagdes forem destinados os referidos
CONCUISOS.

Paragrafo uinico. E obrigatéria a realizacio de concurso dentro do prazo de seis meses,
sempre que houver vaga em cargo cujo provimento dependa desse requisito, € nao existir
candidato habilitado ou ja se tiver esgotado o prazo de validade de sele¢do anteriormente
realizada devendo ser suspenso o pagamento de vencimentos dos nomeados interinamente ha
mais de seis meses.

Art. 23 As Leis determinarao:

a) Os cargos em que o ingresso dependa de curso de especializagao;

b) Os cargos cujas atribuigdes, além de outras exigéncias legais e regulamentares
somente possam ser exercidas pelos portadores de certificados de conclusdao de curso secundario
fundamental ou complementar, e diplomas de conclusdo de curso superior ou profissional,
expedidos por institui¢des oficiais de ensino ou oficialmente reconhecidas.

Art. 24 Os limites de idade para inscricdo em concursos, serdo fixados nas instrugdes
respectivas, expedidas pelo 6rgdo competente, tendo em conta a natureza do cargo.

Art. 25 Nao ficardo sujeitos ao limite de idade para inscricdo em concurso € nomeagao,
os ocupantes efetivos de cargos publicos Municipais.

Paragrafo unico. Esta excecdo se estende aos ocupantes de cargos providos em
comissao.

Art. 26° Realizado o concurso e praticadas as formalidades regulamentares, sera
expedido, pelo 6rgdo competente, um certificado de habilitagao.

CAPITULO 1V
DA POSSE

Art. 27 Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Art. 28 A posse serd dada pelo Prefeito ou pelo 6rgdo de pessoal competente.

Art. 29 A posse verificar-se a mediante a assinatura de um termo em que o funcionario
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 30 A posse podera ser tomada por procuracdo, quando se tratar de funcionario
ausente, a servigo do Municipio ou, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 31 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser responsabilizada, se
foram satisfeitas as condigdes estabelecidas para investidura no cargo.

Art. 32 A posse verificar-se-a dentro do prazo de quinze dias, contados da data de sua
publicacdo do ato de nomeagao.

§ 1° Este prazo podera ser prorrogado até trinta dias, a requerimento do interessado, por
motivo justificado, a critério da autoridade competente.

Art. 2° O prazo inicial para o funciondrio em férias, ou licenciado, exceto no caso de
licencga pra tratar de interesses particulares, sera contado da data em que deve voltar ao servigo.

§ 3° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial ou d prorrogacdo, serd tornada sem
efeito a nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO
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Art. 33 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo tunico. O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem serdo
comunicadas ao 6rgao competente pelo Chefe do servigo em que estiver lotado o funcionario.

Art. 34 O Chefe do servigo em for lotado o funcionario ¢ a autoridade competente para
dar-lhe exercicio, dentro do prazo de trinta dias, contados da posse.

Paragrafo unico. Nao se apresentando o funcionario para entrar em exercicio dentro do
prazo deste artigo, aplicar-se a o disposto no artigo 32, paragrafo 3°.

Art. 35 Nenhum funcionério podera ter exercicio em servigo ou orgao diferente daquele
em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do Poder
Competente.

Paragrafo unico. Nesta ultima hipdtese, o afastamento do funcionario s6 serd permitido
para fim determinado e por prazo certo.

Art. 36 Entende-se por locagdo o nimero de funcionario que devem ter exercicio em cada
reparti¢ao ou unidade de trabalho.

Art. 37. O funcionario devera apresentar, comprovadamente, ao 6rgdo competente, antes
de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 38 Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o funcionario que interromper o
exercicio por mais de trinta dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo.

Art. 39 Nenhum funcionério podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdao de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designacao
expressa do chefe do Poder competente.

Art. 40 Salvo casos de absoluta conveniéncia, a juizo do chefe do Poder Competente,
nenhum funciondario poderd permanecer fora do Municipio mais de doze meses para estudos ou
mais de quatro anos e missdo oficial, nem ausentar-se novamente, senao depois de decorridos
quatro anos de servigos efetivos no Municipio, contados na data do regresso.

Art. 41 O funcionario publico preso para perquisicdo de sua responsabilidade em crime
comum ou funcional, sera considerado afastado do exercicio, ate condena¢ao ou absorvigao em
sentenga passada em julgado, com direito a 2/3 do vencimento.

Paragrafo unico Absolvido, tera o funciondrio direito e diferenga de vencimentos e a
todas ventagens legais.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 42 Havera transferéncia:

a) de uma para outra carreira da mesma ou de diferente denominagao;

b) de um para o outro cargo isolado dentro do mesmo servigo;

Paragrafo tinico. Servico ¢ a reunido de cargos isolados, feita segundo a natureza de suas
atribuicdes e dos requisitos de aptiddo para o seu exercicio.

Art. 43 Sao requisitos indispensaveis para a transferéncia de um para outro cargo de
carreira:

a) o parecer do servigo de pessoal, se da mesma denominagao as carreiras;

b) demonstrar o funcionario, em prova realizada pelo 6rgdo de pessoal do Municipio,
habilita¢ao para o novo cargo, ao se tratar de carreira de denominagao diversa.

Art. 44 Nos casos do artigo antecedente, a transferéncia dar-se-a a pedido ou “ex-oficio” e
s0 se efetuara:
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I — para o cargo do mesmo padrdo de vencimentos; e

II — para vaga que tenha de prover-se por merecimento.

Art. 45 A transferéncia de um para outro cargo isolado, far-se-4 mediante prova de
habilitacdo promovida pelo 6rgdo de pessoal do Municipio.

§ 1° Somente se nessa prova nao se inscreverem funcionario ou de os nela habilitados nao
forem em numero suficiente para o provimento das vagas, se providenciard, para a investidura
nos cargos a que estas corresponderem, a abertura de concurso publico.

§ 2° A prova de habilitacdo podera consistir na aprova¢do em curso, a cargo do 6rgao de
pessoal do Municipio.

§ 3° A admissdo ao curso do pardgrafo anterior, subordinar-se a prova de suficiéncia e as
transferéncias efetuadas em razdo dela, obedecerdo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos que o concluirem com aprovacao.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 46 Readaptacdo ¢ o aproveitamento de funcionario em cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica ou intelectual e vocagao.

Art. 47 O funcionario que, em virtude de laudo médico emitido pelo 6rgdo competente, for
declarado inabil para o exercicio do cargo que ocupar, serd, sempre que possivel, readaptado em
cargo compativel com a sua aptidao.

§ 1° A aptidao para o exercicio do novo cargo sera apurada pelo 6rgdo pessoal do
Municipio em cooperagdo com o 6rgdo médico que houver emitido o laudo determinante da
readaptacao.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior, ficara assegurado ao
funcionario o vencimento correspondente ao lugar de que for afastado.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 48 A remocdo, que se processard a pedido do funcionario, ou ‘“ex-officio”, no
interesse da administracao, s6 podera ser feita:

I — de uma para outra reparti¢ao;
IT — de uma para outra unidade de trabalho da reparti¢ao;

Paragrafo unico. Sendo removido de sede funcionério casado, dar-se-a, sempre que
possivel, a remo¢ao do conjunge que for também funcionario Municipal. Nao sendo possivel,
observar-se-a o disposto artigo 149.

Art. 49 Sio competentes para remover:

a) no caso do item I do artigo anterior, o chefe do Poder Executivo;

b) no caso do item II os chefes das repartigoes.

Paragrafo unico. Do ato de remocdo constara a espécie da mesma, a pedido ou “ex-
officio”, e, neste ultimo caso, os motivos que a determinaram.

CAPITULO IX
DA PERMUTA

Art. 50 A transferéncia e a remogao por permuta serdo processados a pedido de ambos os
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interessados e de acordo com o prescrito nos capitulos VI e VIIL.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 51 A reintegracdo decorrera por efeito de decisdo judicidria passada em julgado e
determinara o ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 52 Invalidada por sentenca a demissao de qualquer funcionario, serd ele reintegrado e
quem lhe houver ocupado o lugar, ficard destituido e serd reconduzido ao cargo ou fun¢do
anterior, sem direito a indenizacao.

§ 1° Se o cargo em que deva se verificar a reintegragdo houver sido transformado, esta se
dard no cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional.

§ 2° Nao sendo possivel fazer-se a reintegragao pela forma prescrita no paragrafo anterior,
o funcionario reintegrado serd posto em disponibilidade, com proventos iguais ao vencimento
correspondente ao cargo que ocupava na data do afastamento.

§ 3° O funcionario reintegrado sera submetido a inspecao médica, e, se verificada a
incapacidade para o servigo publico, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO XI
DA READMISSAO

Art. 53 Readmissdo € o ato pelo qual o funcionario demitido nos termos do art. 207, itens I
e III, ou exonerado, reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos,
assegurada, apenas, a contagem do tempo de servico anterior, para efeito da aposentadoria.

Paragrafo unico. Em nenhum caso poderd efetuar-se a readmissdo sem que, mediante
inspecao médica, fique atestada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 54 A readmissdo serd feita, de preferéncia, no cargo anteriormente exercido pelo
funcionario, podendo, entretanto, ser feita em outros, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 55 A readmissao sera feita a pedido do interessado, em requerimento dirigido ao chefe
do Poder competente, verificada a conveniéncia para o servigo publico, ouvido o 6rgdo de
pessoal do Municipio.

CAPITULO XII
DA REVERSAO

Art. 56 Reversdao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, apos
verificagdo em processo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”, desde que exista vaga no mesmo cargo
que o aposentado exercia a data da aposentadoria, ou naquele em que tenha transformado.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de sessenta anos de idade,
a data que tenha requerido sua reversao.

§ 3° A reversdo ndo poderd ter lugar em cargo de vencimento inferior ao provento da
inatividade e sera sempre precedida de parecer do o6rgdo de pessoal do Municipio, se fard em
cargo isolado, inicial de carreira ou intermediario, ser servidor habilitado para promogao.

§ 4° O funciondrio que houver revertido a atividade s6 poderd ter promogdo apods o
intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo servigo, contados o mérito e a antiguidade da data
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de reversao.

Art. 57 A reversdo dard direito em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo em
que o funciondrio esteve aposentado.

Paragrafo tnico. O funciondrio que tenha obtido a sua reversdo niao podera ser
aposentado novamente sem que tenha decorrido cinco anos de efetivo exercicio, salvo se a
aposentadoria for por motivo de saude.

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 58 O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado em outro
cargo, de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§ 1° Enquanto nao existir vaga, poderd o funcionério disponivel ser convocado pelo chefe
do Poder competente, para a prestacio de servigo compativel com o cargo anteriormente
exercido.

§ 2° Se no prazo legal, o funcionario aproveitado nao tomar posse do cargo, ou ndo entrar
no exercicio dele, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 3° Cassar-se-4, ainda, a disponibilidade ao funcionério convocado que ndo entrar em
exercicio no prazo de sessenta dias.

§ 4° A cassagdo da disponibilidade precedera processo administrativo em que ao disponivel
se assegure ampla defesa.

Art. 59 Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em disponibilidade
que for julgado incapaz no exame médico a que se condiciona a sua entrada em exercicio
consequente ao aproveitamento ou convocagao.

CAPITULO XIV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 60 Podera haver substitui¢ao quando o titular de cargo isolado, de provimento efetivo,
Ou em comissao:

I — interromper o exercicio por prazo superior a trinta dias;

II — entrar em gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. A substituicdo dependera de ato da autoridade competente para nomear.

Art. 61 A substituicdo, no caso do item I do artigo anterior, s6 serd remunerada, se
exercida por prazo superior a trinta dias.

Art. 62 A substituicdo remunerada dara direito, durante o seu exercicio, ao vencimento do
cargo substituido.

Art. 63 A restri¢ao do artigo 61° ndo se aplica aos substitutos de funcionérios responsaveis
por valores.

Art. 64 Os funciondrios que exer¢am cargos sujeitos a fianca, serdo substituidos pela
pessoa que indicarem, respondendo a fianga pela gestao do substituto.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo por escrito, ao chefe da reparticao, este providenciara a
expedi¢do do decreto de nomeacdo ficando assegurado ao substituto o vencimento do cargo, a
partir da data em que entrar em exercicio.

CAPITULO XV
DA VACANCIA
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Art. 65 A vacancia do cargo decorrera de:

I — exoneragao;

II — demissdo;

III - promogao;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI —readaptacao;

VII — falecimento;

§ 1° A exoneracdo dar-se a:

I —a pedido do funcionario;

IT — a critério do chefe do Poder competente, quando se tratar de ocupante do cargo em
comissdo, ou em carater interino;

IIT — quando o funcionario ndo satisfazer os requisitos de estagio probatorio.

§ 2° A demissdo aplicar-se-4 como penalidade.

TITULO 11
Direitos e vantagens
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 Ao funcionario, além do vencimento, serdo deferidas as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

II1- auxilio para diferenca de caixa;

V — porcentagens;

VI — gratificagdes;

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execucao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude.

c) pela elaboracdo ou execucdo de trabalhos técnico ou cientifico, solicitado ou
aproveitado;

d) pela prestacao de servigo extraordinario;

e) de representagdo, quando designado pelo Poder competente, para fazer parte de 6rgao
legal de deliberacao coletiva ou para fungao de sua confianga;

f) adicional pelo tempo de servico;

g) de representacdo de gabinete; e

h) outras que forem previstas em Lei.

VII — abono de Natal, nos termos da legislagdo em vigor (Lei n® 80, de 2 de novembro de
1948).

VIII — honorarios, quando designado, para exercer, fora do periodo normal a que estiver
sujeito, as fungdes de auxiliar de ou membro de bancas e comissdo de concurso ou prova
professor de curso legalmente instituidos.

IX — honorérios pela prestagdo de servigo peculiar a profissdo que exercer, e, em fungao
dela, a justica desde que ndo a execute no periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo unico. Excetuados os casos expressamente previstos neste Estatuto, o
funcionario ndo poderd receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de
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pagamento, nenhuma outra vantagem pecunidria, em razdo de seu cargo.

Art. 67 O auxilio para diferenca de caixa serd pago aos funcionarios que efetuarem
pagamento ou recebimentos e sera fixado em 10% de seus vencimentos.

Art. 68 E proibido, fora dos casos previstos em Lei, ceder ou gravar vencimentos e
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio de cargo ou funcdo publica.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO

Art. 69 Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 70 Havera tabela unica de valores de padrdes e a cargos iguais ou equivalentes
corresponderdo iguais padroes.

Art. 71 O funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo, somente poderd perceber
vencimento nos casos previstos em Lei.

Art. 72 O funcionario ndo sofrerd qualquer desconto no vencimento:

I — durante o periodo de férias e licenga-prémio;

IT — na realizagdo de provas parciais e finais bem como nas de exame vestibulares, de
licenga ginasial ou de administragdo a que estiver sujeito o funcionario inscrito ou matriculado
em estabelecimento oficial de ensino superior, secundario ou técnico profissional, mas somente
durante os dias em que as mesmas se realizarem;

IIl — quando faltar até 8 dias consecutivos, por motivo de casamento ou de luto por
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, sogros e irmaos;

IV — quando licenciado para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia pelos
prazos previstos no presente Estatuto, salvo se for segurado na Caixa ou Instituto de
Aposentadoria ¢ Pensdes, e tiver direito a auxilio-doenca, caso em que se fard a redugdo
correspondente.

V — quando licenciado por motivo de acidente em servico doenga profissional, ou em
virtude de agressdao ndo provocada, no exercicio de suas atribui¢des, pelo prazo que durar a sua
licenga;

VI — quando faltar até 3 dias por més, por motivo de moléstia devidamente comprovada;

VII — quando convocado para o servigo militar e outros obrigatorios em Lei, se receber o
convocado contraprestacdo pecunidria pelo desempenho do cargo imposto pela convocagdo, so
se lhe pagara a diferenca entre essa vantagem e o vencimento do cargo;

VIII — quando se tratar de gestante; e

IX — durante o exercicio do mandato de vereador, se optar pelo vencimento do cargo.

Art. 73 O funcionario perdera o vencimento do dia quando nao comparecer ao servigo,
salvo os casos previstos neste Estatuto.

§ 1° No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de desconto, os domingos e
feriados intercalados.

§ 2° Quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do
expediente ou quando se retirar até¢ uma hora antes do findo o periodo de trabalho, o funcionario
perdera um ter¢o do vencimento diario.

Art. 74 O funcionario que, por doencga, ndo puder comparecer ao servico, ficara obrigado a
fazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato, para o necessario exame médico e atestado.

Paragrafo unico. O atestado médico deverd, para efeito do art. 72 item VI, ser apresentado
pelo funciondrio ao chefe da reparti¢do ou unidade de trabalho em que estiver lotado, nos dez
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dias subsequentes ao da interrup¢ao do exercicio por motivo de moléstia.

Art. 75 As reposicoes devidas pelos funcionarios e as indenizagdes por prejuizos que
causarem a Fazenda Municipal, serdo descontadas do vencimento, ndo podendo o desconto
exceder a 5 parte da importancia liquida deste.

Art. 76 Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia pelo ponto ou pela forma que
for determinada, quanto aos servidores que a ele estejam sujeitos.

Art. 77° Ponto ¢ o registro didrio do comparecimento e da permanéncia do funcionario no
Servigo.

§ 1° Nos registros do ponto serdo langados todos os elementos necessarios para apuragao
da frequéncia.

§ 2° Usar-se do, preferentemente, para registro de ponto meios mecanicos.

§ 3° Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado dispensar o
funciondrio de ponto a abonar faltas ao servidor.

§ 4° A infragdo do disposto no paragrafo anterior, determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 78 O prefeito determinara:

I — Para as reparti¢cdes o periodo de trabalho diario;

II — para cada fungao, o numero de horas diarias de trabalho;

IIT — para um e outro, o regime de trabalho em turnos quando for aconselhével, indicando o
numero certo de horas de trabalho exigiveis por més, respeitada a legislacdo em vigor; e

IV — quais os funciondrios que, em virtude das atribui¢des que desempenharem, ndo estdo
obrigados a ponto.

Art. 79 Nos dias uteis, somente por determinacdao do chefe do Poder competente, poderdo
deixar de funcionar as reparti¢des publicas, ou serem suspensos os seus trabalhos;

Art. 80 O vencimento do funciondrio ndo serd objeto de arresto, sequestro, ou penhora,
salvo quando se tratar de presta¢do de alimentos, na forma da lei civil.

CAPITULO III
DAS PROMOCOES

Art. 81 As promogdes obedecerdo ao critério de antiguidade de classe e do de
merecimento, alternadamente, de acordo com regulamento que for expedido, salvo quanto a
classe final da carreira. Neste caso, serdo feitas somente pelo critério do merecimento.

Paragrafo tnico. O critério a que obedecer a promocgao, devera vir expresso no decreto
respectivo.

Art. 82 A promogao por antiguidade recaird no funciondrio mais antigo da classe.

Art. 83 A promocdo por merecimento recaird ao funcionario escolhido pelo titular do
Poder competente, dentre os que figurarem em lista que for organizada na forma do regulamento.

Art. 84 Nao poderd ser promovido o funcionario que tenha o intersticio de setecentos e
trinta dias de efetivo exercicio na classe, salvo se na mesma classe nenhum outro houver
completado.

Paragrafo unico. O funciondrio promovido sem intersticio, na forma da parte final deste
artigo, ndo podera obter nova promocao antes de decorridas dois anos de efetivo exercicio.

Art. 85 A promogdo por merecimento as classes intermediarias de cada carreira, s6
poderdo concorrer os funcionarios colocados nos dois primeiros ter¢os da classe, por ordem de
antiguidade.

Art. 86 O merecimento sera apurado objetivamente, segundo preenchimento de condic¢des
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definidas em regulamento.

§ 1° O merecimento ¢ adquirido na classe; promovido o funcionario recomegara a apuragao
do merecimento a contar do ingresso na nova classe.

§ 2° O funcionario transferido para carreira da mesma denominacao, levard o merecimento
apurado ao cargo a que pertencia.

Art. 87 A antiguidade de classe serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
funcionario na classe a que pertencer.

Art. 88 A antiguidade de classe no caso de transferéncia a pedido, sera contada da data em
que o funciondrio entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo unico. Se a transferéncia ocorrer “ex-oficio”, no interesse da administragao,
sera levado em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art. 89 Na classificacdo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de classe, tera
preferencia sucessivamente:

a)- 0 que tiver mais tempo de carreira;

b) — o que tiver mais tempo de servigo publico municipal.

c) — 0 que tiver mais tempo de servigo publico;

d) — o que for casado ou vitivo, com maior nimero de filhos;

e) — o que for casado;

f) — o mais idoso.

§ 1° Em igualdade de condi¢des de merecimento e desempate serd feito em primeiro lugar,
pela antiguidade de classe e a seguir, pela forma determinada neste artigo.

§ 2° Nao serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores € os que exer¢gam
qualquer atividade remunerada.

§ 3° Também nao sera considerado, para o mesmo efeito, o estado de casado, desde que
ambos os conjuges sejam funciondrios publicos civis do Municipio.

Art. 90 Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem cabia direito, a promogao,
ao ato que promover indevidamente funcionario.

§ 1° O funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais
tiver recebido.

§ 2° O funcionario a quem cabia a promogao sera indenizado da diferenca de vencimentos
ou remuneracao a que tiver direito.

Art. 91 Os funciondrios que demostrarem parcialidade no julgamento do merecimento
serdo punidos disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.

Art. 92 A promog¢do do funcionario em exercicio de mandato legislativo s6 se podera
fazer por antiguidade.

Art. 93 Nao poderd ser promovido por antiguidade ou merecimento, o funcionario que
ndo possuir documento exigido em lei para o exercicio da profissdo a que corresponderem as
atribuicdes da carreira.

Art. 94 E vedado ao funcionario, sob as penas previstas no regulamento, pedir, de
qualquer forma, sua promogao.

Paragrafo unico. Nao se compreendem na proibicdo deste artigo, ou pedidos de
reconsideragdo e recursos apresentados pelo funcionario, relativamente a apuragdo de
antiguidade ou merecimento.

Art. 95 As recomendagoes, pedidos e solicitacdes em favor de promogao, importardo em
desabono do merecimento funcional.
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CAPITULO IV
DOS AVANCOS

Art. 96 Serdo concedidos avangos periodicos de vencimentos, para os cargos isolados ou
classificados que se operardo automaticamente, de trés em trés anos, de conformidade com a lei.

Art. 97 Somente terdo direito aos avangos previstos no artigo anterior os funciondrios
providos em caracter efetivo.

Art. 98 O direito aos avangos sera condicionado ao preenchimento de requisitos de
assiduidade e exa¢do no cumprimento dos deveres, na forma que a lei estabelecer.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 99 O funciondrio gozard obrigatéria e anualmente, 30 dias de férias, consecutivas,
que nao poderdo ser interrompidos.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionario direito a férias.

§ 3° Perdera o direito a férias o funcionario que, no ano antecedente ao em que deveria
goza-las, tiver:

I — Incorrido em mais de 30 faltas ndo justificadas, ao trabalho;

IT — Fruido licenca para tratar de interesses particulares por mais de 30 dias.

Art. 100 Durante as férias terd o funcionario direito a todas as vantagens como se
estivesse em exercicio.

Paragrafo unico. Ao entrar em gozo das férias, o funciondrio tera direito a perceber,
adiantadamente, os seus vencimentos.

Art. 101 Cabera ao chefe da reparti¢ao ou do servigo, organizar, no més de dezembro, a
escala de férias, que poder alterar, de acordo com as conveniéncias do servico.

§ 1° O chefe da reparticao ou unidade de trabalho, ndo serd incluido na escala.

§ 2° A escala, tanto que organizada, serd fixada na reparti¢cdo ou unidade de trabalho.

Art. 102 O funciondrio promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias,
ndo sera obrigado a apresentar-se antes de seu término.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 103 A gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais ou pela execuc¢ao
de trabalho especial, com risco de vida ou de saude, sera prevista em Lei especial.

Art. 104 A gratificagdo pela execucdo de trabalho especial com risco da vida ou da
saude, sera concedida tendo em vista as condigdes ou a natureza do perigo.

Art. 105 Tera direito a gratificagdo por servigco extraordinario o funcionario que for
convocado para a prestagdo de trabalho fora do horario normal de expediente a que estiver
sujeito.

§1° A gratificacdo pagar-se-4 por hora de trabalho extraordindrio na mesma razdo
percebida pelo funcionario em cada hora do periodo normal.

§ 2° O numero total de horas remuneradas de servigo extraordinario ndo poderd, dentro
do més, ultrapassar o ter¢o das horas de trabalho mensal a que estiver obrigado o funcionario.

§ 3° A convocacdo para servigo extraordindrio, serd no minimo, para o periodo nao
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inferior a um ter¢co do normal.

§ 4° Quando o servigo extraordinario se realizar em dia no qual ndo haja expediente, o
funciondrio tera direito a repouse, sem desconto no vencimento, durante um dia ttil da semana.

Art. 106 A gratificagdo pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico ou
de utilidade para o servico publico, sera arbitrada pelo chefe do Poder Executivo, apds sua
conclusao.

Art. 107 As gratificagdes relativas ao exercicio em orgaos legais de deliberacao coletiva,
serdo fixadas em Lei.

Art. 108 E vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario, com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo tunico. E igualmente, vedado conceder gratificagdo por servigo prestado em
comissao de processo administrativo.

Art. 109 Os funcionarios publicos civis do municipio perceberdo a gratificacao adicional
de 15% sobre o vencimento a partir da data em que completarem, respectivamente, 15 e 25 anos
de efetivo servigo publico, contados na forma deste Estatuto.

§ 1° A concessdo da gratificacdo de 25% fard cessar o gozo da de 15% anteriormente
concedida.

§ 2° Na contagem do tempo de servigo para efeito das gratificacdes adicionais previstas
neste Estatuto, somente se computara até o maximo de um quinto de servigo publico estranho ao
municipio.

§ 3° Computar-se-a no entanto, integralmente, o tempo de servigo prestado nas Forgas
Excecionarias Brasileiras, na Gltima guerra mundial, bem como o tempo de servico prestado as
organizacdes autarquicas do Municipio e as empresas e institui¢des cujo patrimonio tenha sido
ou venha a ser transferido para a Unido e arrendado ao Municipio desde que a dita transferéncia
tenha encontrado o funcionério em exercicio.

§ 4° Computar-se-4 ainda, integralmente, o tempo de servigo publico estadual, bem como
o prestado em municipio do Estado que concedem idéntica vantagem ou a concediam quando do
ingresso do funcionario no servigo do municipio.

Art. 110 A gratificagdo adicional, serd sempre proporcional aos vencimentos ou aos
proventos e acompanhar-lhes-4a as oscilagoes.

Art. 111 No caso de acumulagdes remuneradas permitidas em Lei, serd tomado em conta,
para os efeitos da gratificacdo adicional, apenas o tempo de servico prestado pelo funcionario em
um dos cargos que exercer, calculando-se a gratificagdo adicional sobre o maior vencimento por
ele percebido.

Art. 112 Em todos os casos e para quaisquer efeitos, as gratificagdes adicionais se
incorporardo ao vencimento dos funcionarios publicos.

CAPITULO VII
DAS DIARIAS

Art. 113 Ao funciondrio que se deslocar temporariamente da respectiva sede, em objeto
de servigo publico, devera ser concedida, além do transporte, uma didria a titulo de indenizacao
das despesas de alimentagdo e pousada.

§ 1° Nao sera concedida diaria ao funcionario removido ou transferido a pedido, durante
o periodo de transito, nem aquele cujo deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
Servigo.

§ 2° Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o funcionario tem exercicio.

§ 3° Igualmente ndo serdo concedidas diarias ao funcionario que utilizar meio de
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transporte que ja inclua, em seu prego, a alimentacdo e pousada, pelo tempo em que durar essa
espécie de transporte.

Art. 114 Deverdo constar de regulamento expedido pelo chefe do Poder competente a
tabela de diarias, bem como as autoridades que as concederdo.

Art. 115 As diarias calcular-se-do sobre o vencimento, acrescido das demais vantagens
pecunidrias que o funcionario perceber em caracter permanente.

CAPITULO VIII
DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 116 Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que, em virtude de transferéncia,
remoc¢ao ou nomeacao para cargo em comissao, passar a ter exercicio em nova sede, bem como
aquele que for designado para o servigo ou estudo em outro Estado ou no estrangeiro.

§ 1° A ajuda de custo, nos casos deste artigo, destina-se a indenizar o funcionario das
despesas de viagem e de nova instalag¢do, e deve ser paga adiantadamente, tomada a data desse
pagamento, como inicio do periodo de transito.

§ 2° O periodo de transito, que serd contado, para todos os efeitos como se de efetivo
servigo fosse, ndo podera ser inferior a quinze dias nem superior a trinta, e serd fixado, em cada
caso, considerando-se a distancia a ser percorrida, os vencimentos do funcionario e as condig¢des
de vida a habilitagao de nova sede.

Art. 117 No arbitrar a ajuda de custo, o chefe do Poder competente terd em conta as
condi¢des de vida da nova sede, a distancia que devera ser percorrida pelo funciondrio e o tempo
de viagem.

§ 1° Salvo a hipotese de designacdo para o servigo ou estudo no estrangeiro, a ajuda de
custo ndo excedera a importancia correspondente a trés meses de vencimento, nem sera inferior a
um.

§ 2° Para célculo da ajuda de custo sera levado em conta, além do vencimento, a
remuneracao, a gratificagdo e a gratificacdo por tempo de servigo.

Art. 118 Quando o funcionario for incumbido de tarefa que o obrigue a ficar fora da sede
por mais de trinta dias, devera receber, além de didrias, uma ajuda de custo.

§ 1° Esta ajuda de custo ndo poderé exceder a importancia de um més de vencimentos.

§ 2° Serd punido disciplinarmente e glosado o funcionério que prolongar indevidamente
sua permanéncia fora da sede, para obter ajuda de custo.

Art. 119 Nao se concederd ajuda de custo ao funcionario que:

I — afastar-se da sede ou a ele voltar, em virtude de mandato eletivo;

IT — por posto a disposi¢ao da Unido, do Estado, do Municipio ou de entidade autarquica;

III — for transferido ou removido a pedido ou por permuta.

Art. 120 Restituird a ajuda de custo que tiver percebido, o funcionério que:

I — ndo seguir para a nova sede dentro do prazo, salvo for¢ca maior devidamente
comprovada;

IT — regressar de novo a sede, pedir exoneracdo, ou abandonar o servico antes de
terminado o desempenho da incumbéncia que lhe for cometida.

Art. 121 O transporte do funciondrio e de sua familia compreende passagem e bagagem,
e correrd por conta do Municipio, nos termos de regulamento a ser expedido pelo Poder
Executivo.
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CAPITULO IX
DO ABONO FAMILIAR

Art. 122 O abono familiar sera concedido a todo o servidor municipal, em comissdo ou
efetivo servico, em disponibilidade ou aposentado, inclusive ao extranumerario de qualquer
modalidade e qualquer tempo de servigo:

I — por filho menor de 18 anos;

IT — por filho invalido;

IIT — por filho estudante, que frequentar curso secundario ou superior, em estabelecimento
de ensino oficial ou particular, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 22 anos.

Paragrafo unico. Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdes, os
enteados ou adotivos, € 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento
do servidor.

Art. 123 Quando o pai ¢ a mae tiverem ambos a condi¢do de servidor municipal, e
viverem em comum, o abono familiar serd concedido ao pai.

§ 1° Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

§ 3° Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta ¢ na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 124 No caso de o conjuge do servidor municipal perceber abono ou salario familia
do Estado, da Unido ou de outras entidades publicas, a este ndo serd concedido o abono do
Municipio, se viverem em comum.

Paragrafo unico. Se ndo viverem em comum, ao caso aplica-se o disposto nos paragrafos
do artigo anterior.

Art. 125 O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o servidor Municipal
deixar de perceber vencimento remuneragdo ou provento.

Art. 126 O abono familiar ndo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de
base para qualquer contribui¢do, ainda que para fim de providéncia social.

CAPITULO X

SECCAO 1

DISPOSICOES GERAIS
DAS LICENCAS

Art. 127 O funcionario podera ser licenciado:

I — para tratamento de sua saude;

I — quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de moléstia
profissional;

IIT — quando acometido das doencas especificadas no artigo 145 deste Estatuto;

IV — por motivo de doenga em pessoa de familia;

V —nos casos previstos nas secgdes III, IV, VII destes Capitulo;

VI - quando convocado para o servigo de militar;

VII — para tratar de interesses particulares; e

VIII — para concorrer a cargo eletivo nos termos do artigo 137.

Art. 128 A concessdo de licenca ¢ da competéncia exclusiva do chefe do Poder a que

Lein® 433/1958 - Este texto ndo substitui o original. 16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

estiver subordinado o funcionério.

§ 1° A concessao das licengas a que se referem as seccoes 11, II1 e IV deste capitulo far-se-
a4 por despacho no verso do laudo de inspecao de satide emitido pelo Servico Médico Municipal
ou pela junta médica designada pelo chefe do Poder competente.

§ 2° Tratando-se de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o laudo médico
s0 se expedird uma vez satisfeita a exigéncia do artigo 142, § 1°.

§ 3° Despachada a licenga, incluir-se-a4 o funcionario, desde logo, sem outra formalidade
em folha de pagamento.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara, no prazo de sessenta dias, a execugdo do disposto
neste artigo.

Art. 129 A licenca dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo.

§ 1° Se o exame exigir afastamento do funcionario, em face das condi¢des especialissimas
do caso, o 6rgao competente comunicara ao chefe de servico para justificacdo das faltas.

§ 2° Para a comprovacao da doenga o médico competente observara o caso dentro das 24
horas seguintes a comunicagao.

§ 3° No caso em que o laudo registrar parecer contrario a concessdo da licenca, as faltas
a0 servico, correrdo por responsabilidade exclusiva do funcionério.

§ 4° O laudo de que trata o paragrafo anterior, devera, obrigatoriamente, consignar a data
do pedido de inspecao a domicilio e a data em que ela se efetuou, sendo a tltima rubricada pelo
interessado. No caso da inspecdo ter se verificado dentro de prazo superior a 3 dias, o
funcionario devera ser considerado em licenga até o maximo de 10 dias.

Art. 130 Finda a licenga, o funcionério deverad reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogagdo ou determinacao constante do laudo.

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importard na perda do vencimento, e se a
auséncia exceder a 30 dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 131 No caso de prorrogagdo de licenga, ou de retorno ao servico condicionado o
novo exame, o funcionario submeter-se-a inspe¢ao médica, ao menos oito dias do findo o prazo
da licenca.

Paragrafo Gnico. Se a inspecao ndo se concluir antes de findo o prazo da licenga, por se
ter exigido observacdo mais prolongada, ou exame complementar, considerar-se-a o funcionario
em licenca para tratamento de satide, durante os dias em que o servigo médico municipal ou a
junta médica designada atestar haver estado ele a sua disposigao.

Art. 132 A licenga poderd ser prorrogada "ex-oficio", ou mediante solicitagdo do
funcionario.

Art. 133 O funciondrio ndo podera permanecer em licenga pelo prazo superior a vinte e
quatro meses, salvo na hipotese do artigo 153, na de servi¢o militar ou, em casos especiais, na de
tratamento de satde, mediante despacho do chefe do Poder Competente, sobre laudo médico em
que, motivadamente, se aconselhem a dilatagcao do prazo méaximo de licenca.

Paragrafo unico. Decorrido esse prazo, o funciondrio reassumird o exercicio,
independente de nova inspe¢do de saude, se a essa exigéncia a ndo se lhe tiver condicionado a
volta ao servigo, no laudo determinante da licenca.

Art. 134 O funciondrio que solicitar licenga para tratamento de satde, devera aguardar,
em exercicio, o resultado da inspe¢ao médica salvo nos casos de licenca em prorrogacao ou
moléstia aguda, acidente ou circunstancia excepcional que determine interrup¢do imediata do
exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 1° O funcionario sediado no interior, podera afastar-se de servico a partir da data em que
o médico da localidade julga-lo necessitado de licenca
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§ 2° O afastamento nas condi¢des do pardgrafo anterior ndo suspenderd o pagamento dos
vencimentos do funcionario.

§ 3° No caso de ser negada a licenga, o funciondrio devolvera a quantia recebida, e 6
prestagoes.

Art. 135 O funcionario que se encontrar fora do Municipio ou de Estado, devera, para
fins de concessdo ou prorrogacdo de licenga, dirigir-se a autoridade a que estiver subordinado
diretamente, juntando o laudo médico do servico oficial do lugar em que se encontrar e
indicando a sua residéncia.

Art. 136 O funciondrio em licenca fica obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco
ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 137 A licenga que trata o art. 127, item VIII, sera concedida pelo prazo de 40 dias,
sendo 30 anteriores a eleicao e 10 posteriores.

Art. 138 Os prazos e tramites estabelecidos nesta Sec¢do ndo se aplicam aos segurados de
Caixas e Institutos de Aposentadorias e Pensdes, que ficardo sujeitos as normas previstas na
legislacao de Previdéncia Social que lhes digam respeito.

SECCAOQO II
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ACIDENTE, MOLESTIA
PROFISSIONAL E OUTRAS ENFERMIDADES.

Art. 139 A licenga para tratamento de satde sera:

a) a pedido do funcionario; e

b) “ex-oficio”.

§ 1° Num e noutro caso, o 6rgdo competente procedera a inspecdo médica, facultada a
domicilio, toda vez que o comparecimento pessoal for impossivel.

§ 2° Nos casos de licenga ex-oficio, para tratamento de saude, determinado o exame
médico, se o funcionario a ele ndo se submeter imediatamente, poderd ser suspenso, sem
vencimentos, até cumprir a exigéncia.

Art. 140 Considera-se acidente:

a) o evento danoso que tenha como causa mediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao
cargo;

b) a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribui¢des
ou por causa delas.

Paragrafo unico. A comprovagao do acidente indispensavel para a licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo maximo de 8 dias.

Art. 141 Entende-se por doenca profissional aquela que possa ser considerada
consequente das condic¢des inerentes o servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 142 Nao se pagara o vencimento do cargo, enquanto o funcionario que tiver recusado
a inspecdo médica, ndo se submeter a essa exigéncia.

Art. 143 As moléstias possiveis de tratamento ambulatorio, compativel com o exercicio
do cargo, ndo serdo motivos, para a concessao de licenca, a ndo ser no caso de faltarem os
recursos necessarios na sede do servigo.

Art. 144 O funciondrio licenciado para o tratamento de satde ¢ obrigado a reassumir o
exercicio se for considerado apto em inspecao médica, realizada "ex-oficio".

Paragrafo unico. O funciondrio podera desistir da licenga desde que seja mediante
inspe¢ao médica, julgado apto para o servigo.

Art. 145 O funcionario atacado de tuberculose, alienacdo mental, neoplastia maligna,
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cegueira, lepra, mal de Addison, paralisia ou afec¢des cardiovasculares ou outras irrecuperaveis
ou incompativeis com o trabalho, serd compulsoriamente licenciado.

SECCAOQ III
LICENCA A GESTANTE

Art. 146 A funcionaria gestante serd concedida licenga por trés meses, mediante inspec¢io
médica.

§ 1° O gozo da licenga s6 terd inicio quando se verificar que a funciondria em virtude do
adiantado estado de gravidez, ndo podera comparecer ao servico sem perturbacao para a saude.

§ 2° Em casos excepcionais, podera o prazo previsto neste artigo ser dilatado por mais 15
dias, mediante laudo médico.

SECCAO IV
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 147 O funcionério poderd obter licenca por motivo de doenca em pessoa de
assedente, descendente, conjuge e irmao, mesmo que ndo viva as suas expensas, provando,
porém ser indispenséavel sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° A prova de que a pessoa doente ¢ da familia do funcionario e que a assisténcia pessoal
e permanente deste lhe ¢ indispensavel, far-se-4 mediante o preenchimento de formulério
proprio, o que sera visado, se o julgar em ordem, pela autoridade a que o requerente estiver
imediatamente subordinado.

§ 2° Provar-se-a a doenga, mediante inspecao de saide procedida pelo 6rgdo competente,
ao qual se encaminhara o formuldrio a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 148 A licenca de que se trata o artigo anterior serd concedida com vencimento
integral até 3 meses; excedendo esse prazo, com um desconto de um tergo, at¢ 6 meses; depois
de 6 até 12 meses, com desconto de dois tercos, ¢ sem vencimento, do 13° até o 24° més.

SECCAOV
LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 149 Ao funcionério que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranga nacional, serd concedida licenca pelo prazo que se tornar necessario, na forma da
legislacdo em vigor.

§ 1° A licenca sera concedida em face de comunicagao do funciondrio ao chefe do Poder
competente acompanhada de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° O funcionario desincorporado, reassumird o exercicio imediatamente, sob pena de
perda do vencimento, e, se a auséncia exceder de 30 dias, de demissao por abandono de cargo.

§ 3° Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso da sede, o prazo para a
apresentacdo serd de 10 dias.

Art. 150 Ao funcionario, que se graduar como oficial da reserva das forcas armadas,
conceder-se a licenca durante os estagios obrigatorios prescritos nos regulamentos militares.

SECCAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.
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Art. 151 O funcionario, depois de dois anos de exercicio, podera obter licenca para tratar
de interesses particulares, sem vencimentos.

§ 1° A licenga podera ser negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente
ao interesse do servigo.

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca, salvo caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovada pela autoridade a que estiver subordinado,
considerando-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia do servico, caso a licenca seja
negada.

Art. 152 S6 poderd ser concedida nova licenga, depois de decorridos dois anos da
determinagdo da anterior.

Art. 153 Nao seréd concedida licenga para tratar de interesses particulares, ao funcionario
nomeado ou transferido, antes de entrar em exercicio.

SECCAO VII
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 154 A funcionaria casada com funcionario publico ou militar terd direito a licenga,
sem vencimento, quando o conjuge for transferido, independente de solicitagdo, para outro ponto
do Municipio ou do territdrio nacional ou do estrangeiro.

§ 1° A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorard pelo
tempo que durar a comissdo ou nova fun¢ao de conjuge.

§ 2° Nesta situagdo, a funciondria nao contara tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 3° A mesma licenca tera direito a funcionaria removida que preferir permanecer no
domicilio do conjuge.

CAPITULO XI
OUTRAS VANTAGENS

Art. 155 O municipio assegurara a familia do funcionario desaparecido, ativo ou inativo,
uma pensao na forma prevista em Lei (Lei n® 322, de 2 de junho de 1955).

Paragrafo unico. Serd isenta de imposto predial a casa de propriedade e moradia do
funcionario municipal na forma que a Lei regulamentar (Lei n°® 157, de 10 de abril de 1950).

Art. 156 As casas de propriedade do Municipio, que ndo forem necessarias aos servigos
publicos, serdo cedidas preferentemente, por aluguel, aos funcionarios, na forma das disposicoes
vigentes.

Art. 157 Poderdao ser concedidos prémios pela autoridade aos funcionarios que forem
autores de trabalhos considerados do interesse publico ou de utilidade para a administragao.

Art. 158 O vencimento do funciondrio ndo poderda sofrer outros descontos ou
consignagdes que nao forem os obrigatorios e os autorizados e previstos em Lei.

Art. 159 Ao funciondrio licenciado para tratamento de satide, podera ser concedido
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia descontando-se em seis prestagdes mensais a
despesa realizada.

Art. 160 Sera concedido transporte a familia do funcionario quando este falecer fora de
sua sede, no desempenho do servigo.

Paragrafo unico. Nao serdao atendidos os pedidos de transporte formulados depois de 2
meses do falecimento do funcionario.

Art. 161 Ao conjuge, pessoa da familia, ou na falta destas, a quem provar ter feito
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despesa do funeral, do funcionario, sera concedida a importancia correspondente a um més de
vencimento.

§ 1° A despesa correrd pela dotagdo propria do cargo, ndo podendo, por este motivo, o
novo ocupante entram em exercicio antes do transcurso de 30 dias.

§ 2° O pagamento sera efetuado assim que for apresentado o atestado de dbito pelo
conjuge ou pessoa da familia e, na falta destas, a quem houver, as suas expensas, efetuado o
funeral.

SECCAO UNICA
LICENCA-PREMIO

Art. 162 Ao funcionério que, durante dez (10) anos ininterruptos ndo se houver afastado
do exercicio de suas fungdes municipais, ¢ assegurado o direito de gozar licenca-prémio de seis
meses por decénio, com todas as vantagens do cargo, como se nele estivesses em exercicio.

Paragrafo tnico. Para os efeitos do presente artigo, ndo se considerara interrup¢do ao
servigo o afastamento nos casos dos artigos 167°, item I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XII,
XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, e XIX, 168° item IV, e 149°, desde Estatuto; as licencas para
tratamento de satde até 6 meses, ¢ por motivo de doenga em pessoa da familia, até 3 meses; 30
faltas justificadas, tudo por decénio de servigo.

Art. 163 A licenca-prémio sera no todo ou em parcelas nio inferiores a um més, de
acordo com a escala aprovada pelo chefe da reparti¢cdo, tendo em conta a necessidade do servigo.

Paragrafo unico. Terd preferéncia o funciondrio que requerer mediante prova de
moléstia.

Art. 164 Ao entrar em gozo de licenca-prémio, o funciondrio terd direito a receber
vencimentos antecipadamente, até dois meses.

Art. 165 O tempo de licenca-prémio nao gozada pelo funcionario, serda mediante
requerimento, contado em dobro, para os efeitos de aposentadoria e gratificacdes adicionais.

CAPITULO XII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 166 A apuragdo do tempo de servigo normal, para efeito de promogao, aposentadoria
e gratificacdes adicionais sera feita em dias.

§ 1° Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista das folhas de pagamento ou
das folhas de pagamento ou das fichas funcionais.

§ 2° Em casos excepcionais, proceder-se-a a justificagdo administrativa, perante uma
comissdo que serd nomeada e funcionara nos moldes das constituidas para os inquéritos
administrativos.

§ 3° A contagem do tempo de servico sera feita dia a dia, consignando-se 0s mesmos nos
assentamentos do funcionario.

§ 4° O nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes sempre, como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 167 Serao considerados de efetivo exercicio para os efeitos do artigo anterior, os dias
em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

I- férias;

II- licenga-prémio;

III- casamento em 8 dias;
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I'V- luto pelo falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes, sogros e irmaos, até 8
dias.

V- realizag¢do de provas parciais e finais, bem como as de exame de licenca ginasial, a que
se estiver sujeito o funcionario matriculado ou inscrito em estabelecimento oficial de ensino,
superior, secundario ou técnico profissional, mas somente durante o periodo das mesmas;

VI- exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VII- convocagao para o servi¢o militar;

VIII- juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IX- Desempenho de fungdo eletiva federal, estadual e municipal, excluidos quanto as de
vereador, os dias correspondentes ao interregno entre uma e outra sessdo legislativa, apds o
término de cada uma das quais o funciondrio reassumird o exercicio do cargo se ndo integrar a
Comissao representativa;

X- Licenga para tratamento de pessoa da familia nos termos dos artigos 147° e 148°;

XI- Licenca em virtude de acidente em servico ou moléstia profissional;

XII- licenga prevista no artigo 146°;

XIII- licenga por motivo de doenca devidamente comprovada em inspe¢do médica.

XIV- moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més, observado o que estabelece o
artigo 74°%

XV- missdo oficial, nos temos dos artigos 39° e 40°;

XVI- prestagcdo de concurso ou prova de habilitagdo para provimento de cargo municipal;

XVII- sessdo de 6rgao colegiado;

XVIII- licenga para concorrer a cargo eletivo;

Art. 168 Computar-se-a ainda integralmente, para aposentadoria:

I- O tempo de servigo publico municipal, e estadual ou federal, inclusive correspondente
ao desempenho de mandatos eletivos;

II- o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada, na Aeronautica ¢ nas Forgas
Auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra,

III- o periodo em que o funcionario, mediante autorizacdo do chefe do Poder competente,
tiver desempenhado cargo ou funcdo publica federal, estadual ou houver permanecido a
disposicao das mesmas entidades;

IV- o tempo de servigo prestado as organizagdes autarquicas do Estado ou da Unido,
Caixas de Aposentadorias e Pensdes e Empresas ou instituicdes que tenham passado para a
responsabilidade do Municipio;

V- o tempo que o funciondrio houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, antes de ingressar no servigo publico municipal;

VI- o tempo de efetivo servico publico declarado em Lei, desde que ndo haja acumulagdo.

Paragrafo unico. O tempo de servigo a que se refere este artigo computar-se-a em face
da comunicagcdo de frequéncia, de certiddo passada por autoridade competente ou por
justificacao avulsa produzida em juizo.

Art. 169 E vedada a acumulagio de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos, a Unido, Estados ou Municipios.

Art. 170 Para todos os efeitos contar-se-4 como se ao Municipio fosse prestado o tempo
de servico do funciondrio exercido anteriormente em cargo ou fun¢do federal, ou estadual
sempre que estes servigos tenham sido ou venham a ser transferidos ao municipio, por acordo,
convenio ou disposicao legal.
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CAPITULO XIII
DA ESTABILIDADE

Art. 171 Adquire estabilidade, depois de dois anos de exercicio, o funcionério ocupante
de cargo de provimento efetivo, nomeado em virtude de concurso.

Art. 172 O funcionario estavel ndo poderd ser demitido sendo em virtude de sentenca
judicidria, ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,
procedendo, sempre, a decisdo final, neste proferida, parecer de 6rgao de pessoal do Municipio.

Art. 173 A estabilidade ndo impedira a administragdo de readaptar o funcionario em
servigo compativel com suas aptidoes, resguardado, porém, o direito ao vencimento
correspondente ao lugar de que for afastado.

CAPITULO XIV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 174 O funcionario estdvel serd posto em disponibilidade quando seu cargo for
suprimido por Lei e ndo se tornar possivel o seu aproveitamento imediato em outro equivalente,
por sua natureza ¢ vencimento.

Art. 175 O provento da disponibilidade sera igual ao vencimento do cargo.

Art. 176 O funcionario em disponibilidade serd aposentado se, submetido a inspegao
médica, for declarado invalido para o servigo publico.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 177 O funcionério sera aposentado:

I- quando tiver atingido ou vier a atingir a idade de 65 anos ou outra inferior que a Lei
estabelecer, em virtude de natureza especial do servigo;

II- quando verificada sua invalidez para o servigo publico;

III- quando invalidado em consequéncia de acidente ou agressdo nao provocada, no
exercicio de suas atribui¢des ou por causa delas ou de moléstia profissional;

I'V- quando atacado de tuberculose, alienacdo mental, neoplastia maligna, cegueira, lepra,
mal de Addison, paralisia que impeca, total ou permanentemente, de exercer fungao publica, e
afecgdes cardiovasculares incompativeis com o trabalho;

V- quando, depois de haver gozado licenga para tratamento de satde pelo prazo maximo
previsto nos artigos 133° destes Estatuto, for verificado ndo estar em condigdes de reassumir o
exercicio do cargo, ou antes, quando assim opinar a junta médica.

VI- quando o funcionario vinculado a Instituicdo de Previdéncia Social, ndo tiver nesta
feito jus ao beneficio, o Municipio arcara com o 6nus da aposentadoria, na forma garantida por
este Estatuto, continuando o funciondrio segurado obrigatorio de Instituicdo Previdencidria, até
que por ela lhe seja assegurado o direito a inatividade remunerada, caso em que cabera ao
Municipio pegar somente a diferenga, se houver, nos termos da Lei vigente.

§ 1° A aposentadoria dependente de inspecdo médica sO6 serd decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacao do funcionario.

§ 2° O laudo da junta médica devera mencionar a natureza e a sede da doenga ou lesdo,
declarando se o funcionario se encontra invalido para o exercicio da fun¢do ou para o servigo
publico em geral.
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§ 3° Se o funciondrio for aposentado com menos de 25 anos de servico € menos de 60
anos de idade, a aposentadoria estara sujeita a confirmac¢do, mediante nova inspecao de saude, a
que procederd o 6rgdo competente, logo apds o decurso de 24 meses, contado este prazo do
decreto de aposentadoria.

Art. 178 Serd aposentado, independentemente de inspecdo de satde se o requer, o
funcionario que contar mais de trinta anos de servigo.

Art. 179 Para os efeitos da aposentadoria, o tempo de servico do funcionario sera
acrescido, nos casos especiais, que a Lei determinar, até o0 maximo de 2/5.

Art. 180 As disposi¢des relativas a aposentadoria aplicam-se ao funcionario em
comissdo que contar mais de cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto nos casos de
provimento dessa natureza.

Art. 181 O funcionéario devera aguardar em exercicio a inspe¢do de saude, salvo se
estiver licenciado.

Paragrafo unico. Se a junta médica declarar que o funcionario deve ser aposentado, sera
ele afastado do servigo, a partir da data do respectivo laudo e considerado em licenca para
tratamento de saide, ainda que tenha decorrido o prazo estabelecido no artigo 133° até a
publicacdo de decreto da aposentadoria.

Art. 182 A aposentadoria concedida “com proventos a serem fixados”, dara direito, desde
logo, a 2/3 do vencimento da atividade, até a fixa¢ao dos proventos definitivos.

§ 1° O prazo para a juntada dos documentos imprescindiveis a contagem do tempo de
servigo, determinagdo dos proventos definitivos da inatividade e outras diligéncias necessdrias,
nao devera exceder a 90 dias, contados da data da publicag¢dao do ato de aposentadoria.

§ 2° Se, decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo for possivel fixar as
vantagens definitivas, por fato imputivel ao funcionario, serdo os proventos provisorios
reduzidos para 1/3 do vencimento da atividade.

§ 3° Fixados afinal, os proventos definitivos da aposentadoria, a reparticdo competente
procedera, de imediato, ao encontro de contas que couber, pagando de uma vez s6 a diferenca
encontrada, se esta for favoravel ou inativo, ou descontando, mensalmente, em prestagdes nao
superiores a 5° parte dos proventos estabelecidos, se lhe for desfavoravel.

Art. 183 Fica assegurada aos funciondrios inativos a revisdo de seus proventos sempre
que forem aumentados os ativos.

Paragrafo unico. Essa revisdo aperar-se-4 automaticamente mediante o acréscimo de
70% do aumento dos servidores ativos.

CAPITULO XVI
DA ACUMULACAO

Art. 184 E vedada a acumulagio.

Paragrafo unico. Esta proibicdo compreende a acumulagdo de cargos, ainda que as de
cargos do municipio, da Unido ou Estado com os das entidades que exercam funcdo delegada do
poder publico, ou por este mantidas ou administradas.

Art. 185 Excetuam-se da proibi¢do anterior as acumulagdes previstas no art. 185 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 186 O ocupante de cargo efetivo, o aposentado e o disponivel que for nomeado para
cargo em comissdo, perderd, durante o periodo em que o exercer, o vencimento do cargo, efetivo,
ou provento da inatividade, se por ele ndo optar.

Art. 187 Nenhum funcionario podera exercer, em comissdo, cargo ou fun¢do, da Unido,
dos Estados, Municipios ou Territorios, sem prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
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competente.

Art. 188 Podera optar pelo vencimento do cargo de que for titular o funcionario que
exercer funcdo eletiva, federal, estadual ou municipal.

Art. 189 O funcionario aposentado ou em disponibilidade, quando designado para 6rgao
legal de deliberacdao coletiva, podera perceber a gratificacdo, respectiva além do provento da
inatividade.

CAPITULO XVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 190 E permitido ao funciondrio requerer ou representar, pedir reconsideracio e
recorrer, observadas as seguintes regras:

I- Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o funcionario;

II- o pedido de reconsideracao sera sempre dirigido a autoridade a que estiver direta ou
imediatamente subordinado o funcionario;

[II- nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV- 0 pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo méximo de 20 dias;

V- s6 caberd recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido, ou nao
decidido no prazo legal, devendo o mesmo, dentro de 10 dias, ser encaminhado a autoridade
superior sob pena de a ela poder ser formulado diretamente;

VI- o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado aquela
que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente na escala ascendente, as
demais autoridades;

VII- nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade, dele
ndo se tomando conhecimento quando atentar contra as presentes disposigoes.

§ 1° A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do
prazo maximo de 60 dias, contados na data do recebimento na reparticdo e, uma vez proferida,
sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario infrator.

§ 2° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao tem efeito suspensivo, os que forem
providos, porém, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 191 Os expedientes encaminhados ao 6rgao de pessoal do Municipio, para pareceres
ou informacdes, deverdo ser devolvidos, obrigatoriamente, com pronunciamento final, no prazo
de 90 dias, contados da data em que derem entrada naquela reparti¢ao.

Art. 192 O direito a reclamagdo administrativa prescreve em um ano, a contar da data do
ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo de prescricao principia a correr da data da publica¢do no 6rgdo oficial do ato
impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o
funcionario.

§ 2° Os recursos ou pedidos de reconsideragdo, quando cabiveis e apresentados dentro do
prazo de que trata este artigo, interrompem a prescricdo até duas vezes no maximo,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data em que houver sido feita a publicagcdo
oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Art. 193 A instncia administrativa somente se podera renovar:
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I- quando se tratar do ato manifestamente ilegal;

II- quando o ato impugnado haja tido como pressuposto depoimento ou documento cuja
falsidade venha a demonstrar-se;

I11- Se apos, a expedicao do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize a revisao do
processo.

TITULO III
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 194 Sdo deveres do funcionario:

I- respeitar a Lei;

II- comparecer a reparti¢ao as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando
convocado, executando os servigos que lhe competirem;

ITI- cumprir as ordens dos superiores, representando, quando manifestamente ilegais;

I'V- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

V- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

VI- representar ou comunicar a seus chefes imediatos todas as irregularidades que tiver
conhecimento e que ocorrerem na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, quando
aqueles ndo tomarem em consideragao suas representagoes.

VII- respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e tratar com urbanidade seus colegas e
as partes atendendo a estas sem preferéncia pessoal:

VIII- frequentar, sempre que possivel, cursos legalmente instruidos, para
aperfeicoamento e especializagao;

IX- providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual a sua
declaracao de familia;

X- manter espirito de cooperagado e solidariedade com os companheiros de trabalho;

XI- amparar a familia tendo em vista os principios constitucionais legais, instituindo
ainda pensdo que lhe assegure bem estar futuro;

XII- trazer organizada sua colegdo de Leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo, que lhe serdo fornecidas pela reparticao;

XIII- zelar pela economia do material do municipio, e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou uso;

XIV- apresenta-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme determinado em
cada caso;

XV- apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos
em Lei, regulamentos ou regimento;

XVI- atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisi¢coes
de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judicidrias, para defesa, em juizo, do Municipio e do funcionario;

XVII- sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Paragrafo nico. Sera considerado como autor o superior hierarquico que, recebendo
dentincia ou representagcdo verbal ou escrita contra funcionario subalterno, deixar de tomar as
providéncias necessarias a apuracao de sua responsabilidade.

Art. 195 Ao funcionario ¢ proibido:

I- referir-se desrespeitosamente por qualquer maio as autoridades constituidas, podendo,
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porém, criticar os atos da administracdo, do ponto de vista doutrindrio e eficiéncia dos servigos;

II- retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;

III- entregar-se, durante as horas de trabalho, em atividades ou assuntos estranhos ao
Servigo;

IV- deixar de comparecer ao servico em causa justificavel, ou retirar-se da reparticdo
durante as horas de expediente sem prévia licenca de seu superior imediato;

V- atender as pessoas na reparti¢ao para tratar de assuntos particulares;

VI- promover manifestagdo de apreco ou desapreco dentro da reparticdo ou tornar-se
solidario com elas;

VII- exercer comércio entre os companheiros de servigo promover ou subscrever listas de
donativos ou dar, habitualmente, dinheiro emprestado a prazos, dentro da reparticao.

VIII- empregar material do servigo publico em servigo particular;

IX- deixar de prestar ou comunicar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando se
manifesta sua legalidade;

X- entregar-se a atividade politico-partidaria, nas horas e locais de trabalho.

Art. 196° E ainda proibido ao funcionario:

I- fazer contrato de natureza comercial com o Governo, para si ou como representante de
outras;

II- exercer simultaneamente funcdo ou direcdo ou geréncia de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedade comerciais subvencionadas ou ndo pelo Governo, salvo quando se
tratar de fungdo de confianca deste, sendo funcionario considerado como exercendo cargo em
comissao;

III- requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outras favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invencao propria;

IV- exercer, mesmo fora das horas, de trabalho, emprego ou fun¢do em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que mantenham relagdes com o Governo;

V- aceitar representacdes de Estado estrangeiro;

VI- comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, exceto como acionista, quotista ou
comanditério, ndo podendo, em qualquer caso, ter fungdo de direcdo ou geréncia;

VII- incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o
servico publico;

VIII- praticar usura;

IX- constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparti¢do publica, exceto quando se tratar de interesses de parentes até 2° grau;

X- receber estipéndios ou donativos de firmas fornecedoras ou entidades fiscalizadas, no
pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missdo referente a compra de material ou
fiscalizacdao de qualquer natureza;

XI- valer-se da sua qualidade de servidor publico, para desempenhar atividades estranhas
as funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XII- determinar a qualquer outro servidor a prestacdo de servigos estranhos aos da
reparti¢ao ou servigo.

Paragrafo unico. Nao esta compreendido na proibi¢do dos itens Il e VI deste artigo a
participagcdo do funcionario na dire¢do ou geréncia de cooperativas, associacdes de classes, ou
como seu socio.

Lein® 433/1958 - Este texto ndo substitui o original. 27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 197 O funcionario ¢ responsavel, por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Municipal por dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissao.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I- pela sonegagdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade ou
por ndo prestar contas ou por nao as tomar e no prazo estabelecidos nas Leis.

II- pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagdo;

III- pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo; e

I'V- qualquer diferenca de céalculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 198 Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal o funcionario sera obrigado a
repor de uma sé vez a importancia do prejuizo causado em virtude do alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Art. 199 Fora dos casos aludidos no artigo anterior, a importancia da indenizacao podera
ser descontada dos vencimentos, nao excedendo o desconto a 5* parte de sua importancia liquida.

Paragrafo unico. No caso do item IV do paragrafo unico do artigo 197° ndo tendo
havido ma-fé, serd aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 200 Seré igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos previstos
nas Leis, regulamentos ou regimentos, cometer, a pessoas estranhas a reparti¢ao, o desempenho
de cargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 201 A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado na
forma dos artigos 198° e 199°, o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 202 Sao penas disciplinares:

I- adverténcia;

II- repreensao;

III- suspensao;

IV- multa;

V- demissao;

VI- demissdo a bem do servico publico.

Art. 203 A pena de adverténcia sera aplicada, particular e verbalmente, em casos de
negligéncia.

Art. 204 A pena de repreensdo serda aplicada, por escrito, nos casos de falta de
cumprimento de deveres.

Art. 205 Havendo dolo ou na fé, a falta de cumprimento dos deveres sera punida com a
pena de suspensao.

Paragrafo unico. Esta penalidade que ndo excedera a 90 dias, aplicar-se a igualmente
aos casos de violagdo das proibi¢des consignadas no art. 195, bem como ao de reincidéncia em
falta ja punida com repreensao.

Art. 206 Sera punido com pena de suspensao o funciondario que:
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I- atestar falsamente prestacdo de servigo extraordindrio;

II- recusar-se, sem justo motivo, a prestacao de servigo extraordinario.

Art. 207 Seré punido disciplinarmente o funcionario que conceder diarias em casos nao
autorizados em Lei ou regulamento.

Art. 208 O funcionario suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, obrigando-se neste caso, o funcionario a permanecer em
exercicio, com direito, apenas, a metade do vencimento remuneracao ou salario. Nao havera essa
conversao nos casos de falta por ato continuado.

Art. 209 A pena de multa serd expressamente prevista em Lei ou regulamento.

Art. 210- sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I- abandono de cargo;

II- ineficiéncia ou falta de aptidao para o servigo;

ITI- auséncia ao servico sem causa justificadvel, por mais de sessenta (60) dias,
intercaladamente durante um ano; e

I'V- aplicagdo indevida do dinheiro publico.

§ 1° Considera-se abandono de cargo o ndo comparecimento do funcionério por mais de
trinta (30) dias, consecutivos na forma do Art. 38°-.

§ 2° A pena de demissdo por ineficiéncia ou falta de aptidao para o servigo sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao.

Art. 211 Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico do funcionario que:

I- for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos, ou
de embriaguez habitual,

II- praticar crimes contra a ordem e a administracdo publica, a fé publica e a Fazenda
Municipal ou qualquer outro previsto nas Leis relativas a seguranga e a defesa nacional,

ITI- revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

[V- praticar insubordinagdo grave;

V- praticar, em servigo ofensas fisicas contra funcionario ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI- lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio do Municipio;

VII- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

VIII- pedir por empréstimo dinheiro ou quaisquer valores a pessoa que tratam de
interesses ou o tenham, na reparti¢ao ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

IX- exercer advocacia administrativa;

X- violar as proibi¢des consignadas no art. 206°;

XI- for condenado pela pratica de crime a que seja cominada a pena de reclusao.

Art. 212 O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposi¢cao do Estatuto em
que se fundamentar.

Paragrafo tnico. Uma vez que submetido a processo administrativo, o funcionario s6
poderd ser exonerado, a pedido, depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 213 Para aplicacao das penas do art. 202 sao competentes:

I- o chefe do poder competente, nos casos de demissdo, suspensao ou multa;

II- diretores gera is e diretores nos casos de repreensao;

Lein® 433/1958 - Este texto ndo substitui o original. 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

III- os chefes de servigo nos casos de adverténcia.

Art. 214 O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo tera suspenso o pagamento do vencimento, até que
satisfaca essa exigéncia.

Art. 215 Deverao constar no assentamento individual todas as penas impostas ao
funcionario.

Art. 216 Sera cassada por decreto do Prefeito a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado, em processo, que o aposentado ou o funcionario em disponibilidade:

I- praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais ¢ cominada neste
Estatuto a pena de demissdo a bem do servigo publico;

II- aceitou ilegalmente cargo ou fung¢do publica;

ITI- firmou contrato de natureza comercial ou industrial, com o Governo, por si ou como
representante de outrem;

I'V- aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizacgao legal,

V- foi condenado por crime que importaria em demissao se estivesse em atividade.

Art. 217 A aplicacdo das penalidades prescrevera: adverténcia, em trés meses;
repreensdo, em seis meses; multa, em nove meses, repreensdo e multa, em doze meses;
suspensao em quinze meses.

§ 1° Quando as faltas constituirem, também, crime ou contraven¢do, a prescri¢ao sera
regulada pela Lei penal;

§ 2° O prazo da prescrigdo, contar-se a desde a data do conhecimento do ato superior
hierarquico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 218 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de ocorréncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, por meios sumarios ou mediante
processo administrativo no prazo de cinco (5) dias sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 219 O processo administrativo precedera sempre demissdo do funciondrio, seja ele
estavel ou nao.

Art. 220 Determinard o chefe do Poder competente a instauracdo do processo
administrativo.

Art. 221 O processo administrativo sera realizado por uma comissdao designada, em
portaria, pela autoridade que houver determinado sua instauragao.

§ 1° A comissao se compord de trés (3) funciondrios estaveis, sendo, sempre que
possivel, um deles bacharel em direito, cabendo-lhe a presidéncia, por indicagao da autoridade,
no ato da designagao.

§ 2° O presidente da comissdo designara para secretaria-la um funcionario que nao
podera ser escolhido entre os componentes da mesma.

§ 3° Os membros da comissdo de inquérito nao deverdo ser de categoria inferior a do
indicado, nem estarem ligados a0 mesmo por qualquer vinculo de subordinagao.

§ 4° Nao podera fazer parte da comissao de inquérito, nem exercer a fungdo de secretario
o funcionario que tenha feito a denlncia ou a sindicancia de que resulta o processo
administrativo.

§ 5° O funcionario podera fazer parte simultaneamente, de mais de uma comissao de
inquérito, e a mesma comissao podera ser encarregada de mais de um processo.
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Art. 222 O membro da comissdo de inquérito ndo poderd funcionar como testemunha
tanto de acusacao como de defesa.

Art. 223 A comissdo somente podera funcionar com a presenga absoluta dos seus
membros.

Paragrafo tnico. A auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, do
membro da comissdo, determinard sua substitui¢do, podendo ser o membro faltoso punido
disciplinarmente por falta de cumprimento do dever.

Art. 224 Os membros da comissdo e seu secretario dedicardo todo seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente, dispensados do servico de sua
reparticdo, para a realizacdo do inquérito até a entrega do respectivo relatério a autoridade
competente.

Art. 225 O processo administrativo deverd ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de
dez (10) dias, contados da data da designagao dos membros da comissdo, € concluindo no de
sessenta (60) dias, apds seu inicio, podendo esse prazo ser prorrogado a juizo da autoridade que
houver mandado instaurar o processo, sempre que circunstancias ou motivos especiais o
justifiquem.

Art. 226 Autuada a portaria, juntamente com as demais pegas que existirem, o presidente
da comissdo designara dia e hora para a audiéncia inicial, citando o indiciado e notificando-se o
denunciante se houver, e as testemunhas.

§ 1° A citagdo do indiciado seréd feita com prazo minimo de 24 horas, entregando-se ao
mesmo uma cépia da portaria e designando-se no instrumento de citacdo o motivo do processo,
pessoalmente ou por via postal, com recibo de volta com prazo.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, a citacdo sera feita, com o prazo de 15
(quinze) dias, por meio de edital publicado por trés vezes no 6rgao oficial, contando-se dito
prazo da data da primeira publicagao.

§ 3° A citagdo pessoal, as intimagdes e notificacdes serdo feitas pelo Secretério,
apresentando-se ao interessado o oficio citagao, em duas vias, para numa delas, por seu ciente ¢
assinatura, com indicacao de data e localidade.

§ 4° Caso o interessado recurse receber a citacdo, deverda o encarregado da diligéncia
certificar o ocorrido, mencionando as circunstancias do fato e testemunhando.

Art. 227 Na contagem dos prazos fixados pelo Estatuto, serdo observadas as regras
vigorantes a respeito dos prazos, em juizo, a saber:

a) ndo se conta o dia do inicio, mas conta-se do vencimento;

b) quando o prazo terminar em domingo ou feriado nacional, o seu vencimento sera no
dia imediato;

a) as intimacgdes pessoais comecardo a correr da data em que se efetuarem.

Art. 228 O Secretario certificara no processo, as datas em que as publicagdes foram
feitas, mencionando os jornais que as inserirem.

Art. 229 No caso de revelia, o presidente da comissdo, “ex-oficio”, designara um
funciondrio para se incumbir da defesa, ou nomeara dativo do indiciado que estiver nas
condi¢des previstas no art. 68 do cddigo de Processo Civil, para merecer o beneficio da
assisténcia gratuita, recaindo a nomeagao, em ambos os casos, de preferéncia em advogado.

Art. 230 Serdao admitidos todos os meios de prova reconhecidos em direito, podendo as
mesmas serem produzidas “ex-oficio”, pelo denunciante, se houver, ou a requerimento da parte.

Art. 231 O depoimento das testemunhas sera tomado, se possivel, no mesmo dia,
ouvindo-se que forem apresentadas pelo denunciante, as arroladas pela comissao e apos, as
indicadas pelo indiciado.

Paragrafo unico. O denunciante, a comissao e o indiciado s6 poderdo apresentar, arrolar
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ou indicar, cada qual, um nimero de testemunhas que ndo exceda a sete (7).

Art. 232 Antes de depor a testemunha serd devidamente qualificada, declarando o nome,
estado civil, idade profissdo, domicilio, se sabe ler e escrever, se ¢ parente do indiciado, ou se
mantém ou ndo relagdes com 0 mesmo, € em que grau.

Art. 233 Ao ser inquerida a testemunha, as demais ndo podem estar presentes, de modo a
evitar-se que uma ouga o depoimento da outra.

Art. 234 O indiciado podera estar presente aos atos de inquiri¢do das testemunhas, cujos
depoimentos reduzidos a termo, serdo assinados pelo depoente, pelos membros da comissdo e
pelo indiciado ou seu defensor.

Paragrafo inico. Quando o indiciado for autoridade policial ou superior hierarquico da
testemunha, s6 poderd indeferir as perguntas se nado tiver relagdo com o assunto do processo,
ouvidos os demais membros da comissdo, consignando-se no entanto, no termo respectivo, as
perguntas indeferidas.

Art. 235 O presidente da comissdo, se julgar necessario, ordenard qualquer diligéncia,
como exames ou vistorias, propondo a designacdo pela autoridade competente, de dois ou mais
peritos que poderao ficar a disposi¢cao da comissao.

Art. 236 A designagdo deverd obedecer ao critério da capacidade técnica especializada,
observadas as provas de habilitacdo estabelecidas em lei, e s6 podera recair em pessoas estranhas
ao servico publico municipal, na falta de funcionarios aptos a prestar concurso técnico.

Art. 237 Para os exames de laboratdrios, recorrer-se-a aos estabelecimentos particulares,
somente, quando ndo existirem oficiais ou quando os laudos ndo forem satisfatorios ou
completos.

Art. 238 Os laudos deverao ser claros e precisos e satisfazerem as condi¢des de natureza
técnica.

Paragrafo tnico. No caso de desacordo entre os peritos € ndo se tornar possivel a
decisdo por maioria, cada um expora os motivos de sua opinido, nomeando a autoridade
administrativa competente um terceiro perito desempatador.

Art. 239 Para a realizagdo dos exames e vistorias, serdo designados com antecedéncia,
dia e hora, sendo facultado ao indiciado apresentar quesitos por meio de requerimento.

Art. 240 A comissao fixard o prazo para a apresentacdao dos laudos periciais, atendendo-
se ao que for solicitado ao indiciado pelo perito.

Art. 241 A comissdo podera conhecer novos elementos de acusagcdo que forem erguidos
contra o indiciado, sendo facultado a este produzir contra 0s mesmos as provas que possuir.

Art. 242 Findos os atos relativos, a prova sera dentro de 48 horas, dada vista ao indiciado
para apresentar defesa.

Art. 243 A defesa devera ser apresentada dentro de dez (10) dias e durante este prazo, o
indiciado pessoalmente ou por seu defensor, podera examinar os autos em maos do secretario, na
reparti¢do por onde tiver andamento o processo.

Art. 244 Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentard o seu relatorio dentro de
dez (10) dias.

§ 1° No relatdrio, a comissao apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas que instruirem o processo, as razdes de defesa,
propondo, entdo justificadamente, a absolvicdo ou a puni¢do, e indicando, nestes casos, a pena
que couber.

§ 2° Devera, também, a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras providéncias
que lhe paregam de interesse do servigo publico.

Art. 245 Apresentado o relatdrio, a comissdo ficard a disposicdo da autoridade que
houver mandado instaurar o processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
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necessario, dissolvendo-se quando for proferido o julgamento.

Art. 246 Entregue o relatorio da comissdao, acompanhado do processo, a autoridade que
houver determinado sua instauragdo, esta autoridade devera proferir o julgamento dentro do
prazo de trinta (30) dias.

§ 1° Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe parecerem
cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo, propo-las-a
dentro do prazo marcado para o julgamento, a autoridade competente.

§ 2° Na hipoétese do paragrafo anterior, o prazo para o julgamento final sera de vinte (20)
dias.

§ 3° Se o processo ndo for encaminhado a autoridade competente no prazo de trinta (30)
dias, ou julgado no prazo determinado no paragrafo 2°, o indiciado reassumird, automaticamente,
o exercicio do seu cargo, onde aguardard o julgamento, salvo caso de prisdo administrativa que
ainda perdure.

§ 4° A autoridade julgadora promoverd, ainda, a expedi¢cdo dos atos decorrentes do
julgamento, e as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 247 As decisdes serao sempre publicadas no 6rgdo oficial, dentro do prazo de oito
(8) dias.

Art. 248 Todos os termos lavrados pelo secretario, a saber, autuacao, juntada, intimagao,
conclusdo, data, vistas, recebimento de certiddes, compromissos, terdo forma processual,
resumindo-se tando quanto possivel.

Art. 249 Sera feita por ordem cronolédgica de apresentacdo toda e qualquer juntada aos
autos, devendo o presidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 250 Figurara sempre nos autos de sindicancia ou processo, a folha de antecedentes
do indiciado.

Art. 251 S6 sera admitida a intervencao de procurador no processo administrativo, apds a
apresentacao do respectivo mandato, revestido dos requisitos legais.

Art. 252 No processo administrativo ou na sindicancia podera ser arguida suspei¢ao, ¢
que regera pelas normas da legislacdo comum.

Art. 253 Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracao do processo administrativo, providenciard para que
instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico. Idéntico procedimento compete a autoridade policial quando se tratar
de crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 254 As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo, mutuamente, para que
ambos os inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados neste Estatuto.

Art. 255 A absolvi¢ao no processo-crime a que for submetido o funcionario nao implica
sempre na permanéncia ou retorno do mesmo no servigo publico, se em processo administrativo
regular tiver sido demitido em virtude de pratica de atos que o inabilitem moralmente para
aquele servigo.

Art. 256 Acarretardo a nulidade do processo:

a) determinacdo de instauragdo por autoridade incompetente.

b) a falta de citagdo ou notifica¢do, na forma determinada neste Estatuto;

¢) qualquer restricao a defesa do indiciado;

d) a recusa injustificada em promover realizagdo de pericias ou quaisquer outras
diligéncias convenientes ao esclarecimento do processo;

e) os atos da comissdo praticados apenas por um dos seus membros.

f) acréscimo ao processo, depois de elaborado o relatério da comissdao sem nova vista do
indiciado; e
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g) rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial do processo.

Art. 257 As irregularidades processuais que nao constituirem vicios substanciais
insanaveis suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou decisdo do processo ou
sindicancia ndo determinarao a sua nulidade.

Art. 258 A nulidade podera ser arguida ou apds a formagdo da culpa, devendo fundar-se
a sua arguicao em texto legal sob pena de ser considerada inexistente.

Art. 259 No caso de abandono de cargo seréd instaurado o processo e feita a citagdo na
forma determinada no art. 226°, § 2°.

§ 1° Comparecendo o indiciado, serdo tomadas as suas declaragdes, dando-se lhe o prazo
de cinco (5) dias, para requerer a produ¢do de prova.

§ 2° No caso de revelia, serd designado pelo presidente da comissdo, um funcionario de
preferéncia advogado, para funcionar como defensor, o qual representard o indiciado em todos
termos.

CAPITULOV
DA PRISAO E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 260 Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo ou qualquer
responsavel pelos dinheiros e alores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou comissdo em efetuar as entradas nos devidos
Ccasos.

§ 1° O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judiciaria, competente,
para os devidos efeitos.

§ 2° O Prefeito providenciara no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente
concluido, o processo de tomada de contas.

§ 3° A prisao administrativa ndo podera exercer a noventa dias.

Art. 261 Podera ser ordenada pelo Prefeito “ex-oficio” ou a pedido do presidente da
comissdo de inquérito, a suspensdo preventiva do funcionario até 90 dias, desde que o seu
afastamento seja necessario para averiguacao de faltas cometidas.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos da suspensao
ainda que o processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 262 Durante o periodo da prisdo ou da suspensdo preventiva, o funcionario perdera
1/3 do vencimento.

Art. 263 O funcionario tera direito:

I- a diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da
prisao ou da suspensao, quando do processo nao resultar puni¢cdo, ou quando esta se limitar as
penas de adverténcia, multa ou repreensao; e

II- a diferenca de vencimentos € a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 264 As disposigoes deste estatuto se aplicam analogicamente, aos atuais
extranumerarios mensalistas, diaristas e tarefeiros, bem como aos ocupantes de funcdes
gratificadas aos quais se estende o disposto para os cargos em comissao.

Art. 265 Aos operarios diaristas serd concedida, na forma dos artigos 162 e seu paragrafo
unico, 163 e seu paragrafo Unico, art. 164 e 165 do presente Estatuto, uma licenga especial de
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seis meses por decénio, com todas as vantagens de seu emprego, como se nele estivesse em
exercicio, desde que ndo se tenha afastado do mesmo, durante dez (10) anos ininterruptos.

Art. 266 Sera estendido, ainda, aos operarios diaristas, na forma dos artigos109, 110, 111
e 112 dos presentes Estatuto, o beneficio das gratificacdes adicionais.

Art. 267 Em relacdo aos funciondrios que contribuirem para Caixas ou Institutos de
Pensdes ou Aposentadorias, nos termos da Legislacio Federal, quando aposentados ou
licenciados, para tratamento de saude, adotar-se-a0 as seguintes normas:

a) se a instituicdo previdencidria a que estiver vinculado o funciondrio, mediante laudo
médico comprovar a aptiddo do aposentado ou licenciado, para o trabalho, suspendendo-lhe os
respectivos proventos ou seguro doenga, estes passarao a ser pagos pelo Municipio, até efetivar-
se a reversao ou retorno ao servico.

b) se contestado o laudo médico e mantida a aposentadoria ou a licenga, a institui¢do
previdencidria restituird ao Municipio as importancias correspondentes as vantagens pagas por
este funcionario.

Art. 268 E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens diretas de parentes até 2° grau,
salvo se tratar de funcao de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder a dois o
numero de auxiliares nestas condigdes.

Art. 269 O 6rgao competente fornecera ao funcionario uma caderneta em que constarao
os elementos de sua identifica¢do e que valerd como prova de identidade funcional.

Art. 270 Considerar-se-30 da familia do funcionario o conjuge, os filhos ou quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento funcional.

Art. 271 Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.

Art. 272 E vedado ao funcionario exercer atribui¢des diversas das inerentes ao cargo que
ocupar, ressalvadas as fungdes de chefia e as comissdes legais.

Art. 273 Nenhum tributo municipal gravard proventos ou gratificagdo do funcionario,
bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional

Paragrafo unico. A isengdo abrange os requerimentos que se destinam a reclamar sobre
vencimentos, remuneragdo, gratificacdo e ajuda de custo, os documentos destinados a instruir
processo administrativo, ¢ de modo geral, documentos necessarios para o desempenho de atos
que lhe sejam legalmente atribuidos.

Art. 274 Os funcionérios publicos no exercicio de suas atribui¢des, ndo estdo sujeitos a
penalidade por ofensa irrogada em informacdes, pareceres, ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa que para esse fim sdo equiparados as alegagdes produzidas em juizo.

Paragrafo unico. Ao chefe imediato do funcionario cabe mandar riscar, o requerimento
do interessado, as injurias ou calinias por venturas encontradas.

Art. 275 Sempre que um servigo publico, federal, estadual ou municipal, passar para a
competéncia do Municipio, serd respeitada a estabilidade que os funcionarios houverem
adquirido, computando-se, outrossim, integralmente, para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico prestado a Unido, ao Estado ou ao servico encampado.

Art. 276 Esse estatuto ndo prejudicara situagdes adquiridas, desde que, sob o império da
Lei anterior, se tenham satisfeito todos os requisitos por ela exigidos.

Art. 277 Os funciondrios interinos h4 mais de dois anos, terdo preferéncia nas nomeagdes
uma vez aprovados em concurso e em igualdade de condi¢cdes com outro candidato.

Art. 278 Serdo computados para os efeitos de aposentadoria e gratificagdes adicionais, as
férias ndo gozadas na forma prevista na legislagdo anterior permissiva dessa conversao.

Art. 279 O Municipio revisara as aposentadorias motivadas pelo mal de Addison.

Art. 280 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das verbas proprias do
or¢amento em vigor.
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Art. 281 O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionario publico do Municipio,
devendo ser assinalado por solenidades alusivas a confraternizagao dos funcionarios.

Art. 282 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdes revogadas as
disposig¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, em 10 de julho de
1958.

DALTON ROSA
Vice-Prefeito em exercicio

Registre-se e publique-se.
Data supra.

JOSE RAMAO BARBAT FILHO
Secretario

Lein® 433/1958 - Este texto ndo substitui o original. 36



