PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO R:0 BRANCO
GABINETE DO PREFE-TO

AV ?’9’5
Oficio n® 728/2025/GAPRE Uruguaiana, 02 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia ¢ Senhor

Vereador Joalcei Alves Goncalves

Presidente da Cimara Municipal de Uruguaiana
NESTA

Assunto: Encaminha Resposta.

Exceientissimo Senhor,

Ao cumprimenté-i0 cordialmente, em atengdo ao disposto no
‘nciso XIV do ar. 96 da Le: Orgénica do Municipio de Uruguaiana, vimos pelc presente,
encaminhar a2 Comunica¢io Interna 836/2025 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SEDES) em respcsta ao Oficio n° 1464/2625/DLEG, do
Poder Legislativo, onde a Vereadora Manoela Couto solicita informagdes sobre as
oficinas do CRAS em Uruguaiana e seus planos de tranalho.

Sendo o que tinhamos para 0 momerto. cespeco-me com votos de
elevada estimz e cons:deracdo, permanecendo a disposicdc, para eventuais informagoes
que zinda se fizerem necessarias.

Atenciosamente, -
AT
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Car%jlbertoD ado {flj fi/d,
T

Frefeito Municip

Rue XV de Novemkbro, 1882 — Fones: (55) 3412 6454 — CEP 97 500-53Z — Jrugraiana-RS
www.uriguaiana.rs.gov br



“,'i‘i'” 0 PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA / RS P
\fj SECRETAR!A DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL X
g,\ SEDES 1

Cl n® 836/2025
De: SEDES
Para: SEGOVY !
Assunto: Resposta Cl 1435/2C25/SEGOV

D=ata: 01/10/2025

Sr. Secretario.

Em atenggo a Cl 1435/2025 que trata do Of Executive n°
14€4/2024/DLEG, que solicta nformacdes acerca das oficinas promovicas peics Ceniros
de Referéncia ce Assisténc a Sccial — CRAS no muricipio irformames o que segue:

1. As oficinas em andamentc: os CRAS tem previsdo do deservolvimanto
de oficiras de artesanaro, musica, danca, teatro, culindria e ativicades sociceducair/as
diversas. Essas acdes cormrpde 2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimenic de Vincuiss -
SCFV e sio vcltadas. conforme o proprio nore do Servicc ‘@ andncia, ao fortalecimanto
de vinculos familiares e comunitarios, ao cenvivio social e a prevengac de situagdes de
risco e vulnerabilidace, objetivo da Prctegao Social Basica dc SUAS.

2. Planos de trabalho: em relacdo aos plancs de trabalhc, cane infarmar
que os mesmos sao eiaboradas considerando o diagnostico social de cada terrmgrio,
contemplando ativ dades regulares, encontrcs semanais, quinzenais cu mensais, "egIstros
de frequéncia e reatdrios oe acompanhamento. Tais planos buscam garaniir a
participagdo continua cos Jsudrios, a inclusdo social e o cesenvolvimentc de
poencialidades indwviduais e coletivas, ndo tendo como objetivo demandas de
profissionalizagdo/inciusdo proautiva.

Assim, salientamos que as oficinas tém por cbjetivo cent-zl promcver
espagos de ccnvivéncia, estimular @ troca ce experiéncias, valorizar a su ture loca e
ampliar 2 acesso dos usudrios 2 ativicades de lazer. arte e socializagéo. A proposta nao
se destina a reinsercao 4 reta ne mercado de rabalho, mas sim ao fortalecimentc da -ede
de protegao social, & promegao da cicadania e ao atendimentc as familias em situacéc de
vulnerabilidade de forma prevertive.

Ainda importarie infcrmar que dentro da Protegdc Social Basica/CRAS
existe o desenvolvimenic co Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo
do Trabalho — Acessuas Trabalho, que tem como oktjetive prcmrever a mobilizagao
orientac3o e encaminhamento ce usuarios para oportunidades de qua ificagéo rofissiznal
e insercdo no mercado de mabalhc. Ressalta-se, contudo, gue tal iniciativa nao se
confunde com as cficinas socioassistenciais realizadas nocs CRAS. possuindo carater
esnecifico votade & promogac da autonomia e a ampliagéo do acesso 2 politicas de

incusdo produfiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA / RS A
SECRETAR!A DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL X ¥
SEDES . N

Ao ACESSUAS Trabzlho cabe orienzar sensibilizar e encaminhar os
usudrios do SUAS para cursos ja existentes na rede como SENAI, SENAC
APRENDCOMEX (parceria ccm o SDAERSS), curscs municipais/estaduais etc., bem
como, realizar oficinas de crientagdo para o mundo do trabalho (ex.: elaboragaz ze
curriculo, postura em entrevisias, direitos trabalhistas, nogBes de empragazilidace)
Também é papel da equipe 50 Programe articular vagas e coartunicades jumic a
insttuigbes pa-ceiras, escolas €cnicas e empregadores.

Ou s=ja, o Acessuas Trabalho ndo € um programa que ministra cursos
prcfissionalizantes. Ele atua como mediador e facilitador, garanindo que pessoas 2m
situagdo de vulnerabilidade tenham acesso e ccnsigam permanecer nos Surscs e
opc-tunidades ja oferecidos por outras politicas publicas.

Assim, havendc demanda em relagao a esies atendimentcs, os Jsuaros
pocam ser encaminhados ao CRAS co seL territono. Segue em anesxc planilha com as
areas de abrangércia de cada equipamento.

Ressaltamcs gue a gestdo municipal, por meio da Secretariz de
Desenvolvimento Sacial - SEDES, permanece comprometida com o fortaiecimento cas
acéas socioassistenciais. assegurando que os CRAS cumpram suz fungéo de portz de
entrada do Sistema Unico de Assistércia Social (SUAS. e garantam prolecdo social
bas ca a pcpu agao.

Colocame-ncs z disposi¢dc para quaisque- esclarecimentos adicionais
que se fizerem necessarios.

Atencicsamante,

Wen? y £ /I/‘ :
Pr .Joaﬁg‘é’.%?: Piuca~
L ' Secretanz de

Desanvolvimento Social
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AREA DE ABRANGENCIA DOS CRAS

CRAS CABO LUIZ QUEVEDO
Endereco Rua Adir Masicia, n® 556 — Bairro Cabo
Lulz Quevedo
Emall crascla@hotmail.com
llorério de funcionamento: 8 as 12 e das 14 as 14
Coordenadora: Ménica Medairos
Data Implantac8o: 12/06/2006

Area de abrangéncia:

Divisa® Gregdorio B lado par/Duque lado impar
BR saida para Barra do Quarai
Rua Gregorio Beheregaray — até a Dugue de
Caxias/lado direito
Nova Esperancga
Olga lbarra
Rlo Branco
SJo Miguel — alé a Dugue de Caxias/lado direito
Cohal |
Alexandre Zacchia
(abo Lulz Quevedo
Areas Azuis
Tabajara Brites
RBS
'rolar
Anita Garibaldi
Assentamento Bomn Pastor
Salvador Faraco
Assenlamento BRK
Joé&o Paulo Il

CRAS BELA VISTA
Enderegor Rua Dr Maia, 1/00 (antigo Hospital Santa
Casza) - Centro
Emnail crasbelavisla2017@gimail.com
Hordrlo de funclonamento: 8 3s 12 e das 14 a5 18
Coorcdenadora* Tania Angélica Cardoso Pereira
Dala implantagdo. 24/03/2010

Area de abrangéncia:

Divisu: Greyorio B. ludu impur
BR 472
Centro
Cidade Nova
Francisca Tarrag0 (até a Gregorio)
Bela Vista (até a Gregério)
Sdo Miguel (alé a Duque)
Cldade Nova Il
Cibrazém (até a Gregdrio)
Mascarenhas de Moraes
Sanlana
Hipica
Santo Anténio
Hipica Il
Santo Indcio
S30 Jodo (até a Gregorio)
Imbaé
Charqueada
Itapitocai
Jodo Arregui
S&o Marcos
Barragem

CRAS RUI RAMOS
Enderego: Rua Humberlo Tarragd (Anexo Praca PEC)
Email crasruiramos@yahoo.com.br
Hordrio de funcionammenlo: 8 &s 12 e das 14 45 18
Coordenadora: Daniela Adriana Quiroga da Cunha
Data Implantagio: 29/05/2015
Area de abrangéncla:

Divise. Gregdrio B. lado impar
Aeroporto
Areas Verdes
BR 290
Cibiracem
Cohab Il Emilio Brandi
COBEC
Cidade Alegria
Chidcara do ol
Chacara das Pedras
DNER
Duque de Caxias —lado impar
Gregdrio Beheregaray —lado par
Perimetral Leste
Pedro Mendizabal
Parque ITA
Brofilurb
Promorar |
Proficar
Ipiranga
Loleamento Tellechea
Loteamento Sdo Valentim
Loteamento Sdo Cristévao
Loteamento Dona Laura
Loteamento Olavo Rodrigues
Nova Esperanca Il
Rui Ramos
Sd0 José
Salso Balxo
Vila dos Brigadianos
VilaNova Vila AGEF
Vila Bethania Vila Julia
Taxi Lotagdo  Unido das Vilas



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
2ALACIO BORGES DE MEDEIROS

OFICIO EXECJUTIVO N¢ 444 /2025/DLEG

Uraguaiana, 9 de setembro de 2025.

A Sua Exceiéncia o Senhor
Carlos Aiberto Deigado ce David
Prefeito

Nesta

Assunto: Solicitacdo de informacoes.

Senhor Prefeito,

1. Servimo-ncs do presente para, em stengdo ao Requeriments n? 1.192, da
Vereadora Manoela Couto, aprovado pelo Douto Plerdrio, reque-er a Vossz Exceléncia gue
determine, aos setcres competentes, informacdes sob-e as ofic.nas dos CRAS em Uruguaiana e
seus planos ce trabalho.

2. Justifica-se o presente requerimento em razdo da crescente demanda por
profissionalizacdo das pessoas em situaggo de vulnerabilidade econémica e social,
proporcionznd2, desta forma, a inclusdo produtiva e a promogio da cidacania.

& A qualificacdo profissional tem se mostrado uma ferramenta essencial para o
combate a cesigualdade, possibilizando que individuos em condigSes adversas ingressem no
mercadc de trabalho o2 maneira mais digna e autdnoma. Além dissc, a oferta de
oportunicades ce capacitagdo contribui significativamente rara o cesenvolvimento
socioeconémico da comunidade, fortalecendo a rede da prctec@o social e promovendo a
jusTiga social.

Atenciosamante,

ve~. JOAL

Rua Bento Martins, n? 2515, CEP: 97501—52&f\URUGUNAHA —RS —Tele“one: :55) 3412-5977
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