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Ao cumprimentd-los encaminhamos para divulgacdo EDITAL N.® ED 881/2825, Processo de indicacdo para a Direcdo das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Uruguaiana.

Cordialmente,

prof2. Liziane GalvaoPouey de Oliveira,
secretdria Adjunta de Educacio.
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Of. Exp. Gab. n°235/2025 Uruguaiana, 29 de agosto de 2025.

De: SEMED

Para: Camara Municipal de Vereadores de Uruguaiana

Assunto: EDITAL N.°.ED 001/2025, Processo de indicacao para a Direcdo das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Uruguaiana.

Senhor Presidente,

Encaminhamos o EDITAL N.° ED 001/2025, Processo de indicacéo para a Direcao das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino’de Uruguaiana e solicitamos a divulgacéo
oficial, conforme o item 2.1:

Adivulgac&o oficial das informacées do processo seletivo dar-se-4 através da publicagéo
de edital e de correspondéncias formais a disposicao dos interessados. Os editais e
outras informagbes/orientagdes serdo afixados no mural de publicacdes na sede da
Prefeitura Munricipal de Uruguaiana, na Camara Municipal de Vereadores, e na
Secretaria Municipal de Educac&o (SEMED) e nas escolas publicas municipais. As
escolas publicas municipais recebersio os editais no e-mail institucional para ampla
divulgacéo junto as comunidades escolares. ‘

Cordialmente,

\9«42665

Prof®. Liziane GaWio Pougyde Oliveira,
Secretaria Adjunta de Educacio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '
PREFEITURA MUNICIPAL DE i
URUGUAIANA PALACIO RIO BRANCO &Sl

EDITAL N.° ED 001/2025.

Processo de indicacio para a Direcio das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Uruguaiana.

A Secretaria Municipal de Educagfo, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, por este Edital de Abertura, que realizara o processo de indicagio da Direcédo
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Uruguaiana, por critérios
técnicos de Mérito e Desempenho, em consonincia com a condicionalidade exigida no
Art.14, inciso I, da Lei N° 14.113/2020, regulamentada pela Resolugdio CIF N°15/2025
e nos termos do Decreto n® 885/2025 e deste Edital, sob a operacionaliza¢do da
Comisséo Especial, designada pela Secretaria Municipal de Educacdo para realizar o
certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A indicacdo da func¢io de Diretor(a) ¢ Vice-Dirctor de Unidades Escolares da Rede
Pablica Municipal dar-se-4 mediante processo scletivo unificado, que considerard os
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho ¢ consulta a comunidade escolar, aferidos por
meio de 3 (trés) ctapas: climinatdria, classificatoria e consulta a comunidade escolar, nos
termos do Decreto N° 885/2025.

1.2. O processo seletivo unificado serd operacionalizado por uma Comissao Especial,
designada ¢ integrada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, composta por seis (6)
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, dois (2) membros do Conselho
Municipal de Educagdo, dois (2) membros do magistério publico municipal, eleitos pelos
seus pares e um (1) representante do Ensino Superior.

1.3. O(A) Secretario(a) Municipal de Educac¢éo divulgard, através de edital a composigdo
da Comissio Especial responsavel pela operacionalizagdo para o processo seletivo para o
exercicio da fun¢do de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), com antecedéncia minima de 48
horas da data de inicio do periodo de inscri¢des.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial das informacdes do processo seletivo dar-se-4 através da
publicacdo de edital ¢ de correspondéncias formais a disposi¢do dos intercssados. Os
editais e outras informacoes/orienta¢des serdo afixados no mural de publicacdes na sede
da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, na Camara Municipal de Vereadores, ¢ na
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e nas escolas publicas municipais. As
escolas publicas municipais receberdo os editais no e-mail institucional para ampla
divulgacao junto as comunidades escolares.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo.
3. DAS VAGAS

Consta neste Edital, anexo, as vagas para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) para as
escolas da rede municipal de ensino, em atendimento as especificidades constantes no art.
3° do Decreto n°885/2025, também observado o disposto no Art. 6° do Decreto n°
885/2025.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Periodo:

As inscri¢des estardio abertas no periodo de 11 a 18 de setembro de 2025, no
horéario de expediente da Secretaria Municipal de Educagio, compreendido das 8h as 12h
e das 14h as 18h, através de formulario fisico, em anexo, com registro da escola de
preferéncia dos postulantes a Direcio e com a documentacdo de atendimento aos
requisitos do processo seletivo deste Edital.

4.2. Requisitos para inscri¢io:

S&o requisitos para a inscri¢do no processo seletivo para a fun¢do de Diretor(a) e
Vice-diretor(a) de escola:
[ - Pertencer ao Quadro do Magistério Piblico Municipal de Uruguaiana;
IT - ter titulacdo de graduacgfo em Licenciatura Plena, no minimo;
[11- comprovar, no minimo, cinco (5) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal;

IV- ter disponibilidade legal para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e/ou 30 (trinta) horas semanais, no caso de escola polo do meio rural de horario parcial;

V- ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos cinco (5) anos, assegurada a
ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente;

VI- ndo exceder cinco (5) faltas injustificadas no ultimo quinquénio e ndo ter ultrapassado
50% (cinquenta por cento) do total das faltas justificadas previstas em lei.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Para homologacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a inscri¢do, conforme disposto no item 4.2.
deste Edital.

5.2. Encerrado o prazo fixado para a inscri¢éo, no periodo definido pelo item 4.1, deste
edital, a Comissdo Especial publicard Edital com a relacdo dos(as) candidatos(as) que
tiveram sua inscricio homologada, em até trés (3) dias uteis.

5.3. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, poderé interpor recurso fundamentado
no prazo de até dois (2) dias uteis da publicagdo do Edital de homologacio de inscri¢des.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selegdo serd composto pelas seguintes ctapas:
6.1. DA PRIMEIRA ETAPA: ELIMINATORIA (pontua¢io maxima 60)

6.1.1. Prova de conhecimentos especificos: prova objetiva e discursivas (pontuagio
minima 15 e maxima 30):

¢ Prova de Conhecimentos Especificos, objetiva e discursiva: Edital especifico sera
publicado, constando a data, o horario e o local da realizagio da prova de
conhecimentos especificos em que constard questdes sobre legislagio
educacional, politicas publicas educacionais, incluidos conhecimentos
pedagbgicos e a Matriz Municipal de Competéneia dos Gestores Escolares
instituida pela Resolugio CME/CP N°4/2024;

6.1.2. O programa/contetido da prova de conhecimentos especificos, consta anexo deste
Edital.
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6.1.3. Entrevista com candidato(a) a Diretor e Vice-diretor(a) (pontuacdo minima 15 e
maxima 30): Com foco na avaliacdo das habilidades e competéncias exigidas para o
exercicio da func¢ao.

e Cronograma, constando data e horario, serd o instrumento convocatorio para a
realizacdo da entrevista com candidato(a) a Diretor e Vice-diretor(a), com foco
na avaliacdo das habilidades e competéncias exigidas para o exercicio da fungao.

6.1.4. O resultado da etapa eliminatéria, constando os/as aprovados/as sera publicado em
edital especifico, bem como o prazo para interposi¢do de recurso e para julgamento da
procedéncia ou improcedéncia deste.

6.2. DA SEGUNDA ETAPA: CLASSIFICATORIA (pontuagiic maxima 40)

6.2.1. Analise do curriculo vitae (pontuagdo maxima 20), com énfase na formagio
académica, além da exigida como requisito constante no inciso IT do item 4.2 deste edital.

6.2.2. Aprovaco do Plano de Gestdo Escolar (pontuagdo maxima 20) para a fun¢do de
Diretor(a) ou Diretor(a) ¢ Vice-Diretor(a) selecionado(a) na primeira ctapa para a unidade
escolar a qual se inscreveram, considerando o Projeto Politico-Pedagogico da escola ¢ as
atribui¢des de sua competéncia, avaliado pela banca examinadora, protocolado até a data
e horario fixado por edital especifico.

6.2.3. Scrd publicado edital especifico constando a classificagdo dos postulantes a
Dire¢do, bem como o prazo para interposi¢do de recurso ¢ para julgamento da
procedéncia ou improcedéncia deste.

6.3 TERCEIRA ETAPA: Escolha da Dire¢io ou do(a) Diretor(a) pela comunidade
escolar, operacionalizada pela Comissdo Escolar, integrada por até sete (7) membros,
designados pelo Conselho Escolar, conforme norma orientadora da Comissdo Especial

6.3.1 Consulta & comunidade escolar, prevista no Art.7° do Decreto n°885/2025, dos
postulantes a Diregdo, integrada pelo(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) ou, somente,
Diretor(a) da Unidade Escolar, para a escola de preferéncia requer a aprovacao de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos nominados como aptos a fazer a escolha, dentre
os integrantes dos segmentos da comunidade escolar.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A homologacao final do resultado dos(as) candidatos(as) que atenderam com é&xito
as 3 (trés) ctapas de sele¢io sera submetida a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, avaliada a consonancia com a Politica Educacional estabelecida do Plano de
Gestdo do Governo Municipal para Educacio.

7.2. A gestao do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola sera de trés (3) anos, permitida
a reconducdo consecutiva, avaliado o desempenho pela Secretaria Municipal de
Educacao, com base na Matriz Municipal de Competéncia dos Gestores Escolares e
resultados dos processos de ensino e aprendizagem.

7.3. Mediante avalia¢io de desempenho o(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) podera ser
destituido da funcdo, sendo substituido(a) por candidato(a) aprovado(a) no processo
seletivo, regulado pelo Decreto n® 885/2025 ou por designacdo do Chefe do Poder
Executivo quando nio houver banco reserva.

7.4. Nao havendo inscricdo de candidato(a) a fun¢do da Direcdo de Escola e/ou ndo
classificados(as) no processo seletivo unificado, compete ao Chefe do Poder Executivo
designar para a funcdo professor(a) do Quadro do Magistério Pablico Municipal, bem
como nas situacoes de vacéancia.
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7.5. A Comissiio Especial devera informar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo,
por escrito, a auséncia de postulantes a Direcdo de escola na inscrigdo e/ou néo
classificados no processo seletivo, no prazo de até 3 (trés) dias letivos do término do
processo seletivo.

7.6. Os casos omissos neste Edital serfo dirimidos pela Comissdo Especial instituida para
este fim.

8. ANEXOS

8.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo I Formulario de Inscricao;

b) Anexo II- Programa;

¢) Anexo Tl — Cronograma de Execucio.

Uruguaiana, 29 de agosto de 2025.

/
/{/ i //

o Soares,

.

Dirce Gracios

Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXOI

Formulirio de inscricio para a funcio de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a)

Nome Completo:

Matricula:

Cargo Efetivo

Funcao atual:

Regime de trabalho:

CPF:

Telefone:

Endereco eletronico:

e e I Rl Pl Bl I b

Unidade escolar de preferéncia para o exercicio da fung¢do de Dire¢do:

Nome da escola:

Funcio: () Dirctor(a) () Vice-Diretor(a)

Documentos para o atendimento aos requisitos da inscri¢do Sim Nao

I - Pertencer ao Quadro do Magistério Piblico Municipal de Uruguaiana —
Apresentar o contracheque;

IT - Ter titulacdo de graduacdo em Licenciatura Plena — Apresentar copia do
comprovante de habilitacdo/graduacao;

[1I - Comprovar, no minimo, cinco (5) anos de efetivo exercicio no Magistério
Piblico Municipal — Apresentar atestado cmitido pela SEMED de efetivo
exercicio ao Magistério Publico Municipal,

[V - Ter disponibilidade legal para cumprir carga horaria de quarenta (40) horas
semanais e trinta (30) horas semanais, no caso de escola polo do meio rural de
horario parcial — Apresentar Declaracdo de disponibilidade do horario exigido
para o exercicio da fun¢@o na escola de preferéncia e/ou para a fung¢do em outra
escola (disponibilidade de 30h/s e/ou 40h/semanais, se for o caso);

V - Nio ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos cinco (5) anos,
assegurada a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente — Apresentar
Declaracdo emitida pcla SECAD — Secretaria de Administracdo;

VI - Néo excedeu cinco (5) faltas injustificadas no ultimo quinquénio ¢ nao ter
ultrapassado 50% (cinquenta por cento) do total das faltas justificadas previstas
em lei — Apresentar Declaragéio emitida pela SEMED.

Informacio adicional: O(A) professor(a) detentor de dois (2) cargos efetivos na rede publica municipal,
quando investido em cargo de provimento em comissio percebera a funcio gratificada, prevista no Art. 47
daLei4.111/2012 que seré paga no vinculo mais antigo, permanecendo o outro vinculo inativo, nos termos
disciplinados no Art. 63 da Lei Complementar N°18/2018.

(assinatura do(a) candidato(a))
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Demonstrativo de vagas previstas para Diretor(a) e/ou Diretor(a) e Vice-Diretor(a)

ESCOLA Vaga de Vaga de Vice-
Diretor(a) Diretor(a)
EMEIs — Escola Municipal de Educacdo Infantil
1. EMEI Casinha Da Emilia 01 00
2. EMEI Cecilia Meireles 01 01
3. EMEI Cinderela 01 00
4. EMEI Denise Clausell 01 00
5. EMEI do Complexo Escolar Elvira Ceratti 01 01
6. EMEI do Complexo Escolar Marilia Sanchotene Felice 01 01
7. EMEI Gongalina da Silva Alves 01 01
8. EMEI Jardim de Infancia Domingos Jos¢ de Almeida 01 00
9. EMEI José Maria Argemi Filho 01 01
10. EMEI Mario Quintana 01 01
11. EMEI Monteiro Lobato 01 01
12. EMEI Sitio do Saci Pereré 01 01
13. EMEI Tia Mercedes 01 01
14. EMEI Tia Nina 01 00
15. EMEI Vasco Prado 01 01
16. EMEI Vovo Chica 01 01
EMEFs — Escola Municipal de Ensino Fundamental
17. EMEF Cabo Luiz Quevedo 01 01
18. EMEF Elvira Ceratti 01 01
19. EMEF Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco 01 01
20. EMEF Moacyr Ramos Martins 01 01
21. EMEF Osvaldo Cruz 01 01
EMEBs — Polo (meio rural) — Escola Municipal de Educacio Basica
22. EMEB Alceu Wamosy 01 01
23. EMEB Dom Fernando Mendes Tarragd 01 00
24. EMEB Dr. Crespo de Oliveira 01 00
25. EMEB Patricio Lopes 01 00
EMEBs — Escola Municipal de Educagao Béasica
26. EMEB do Complexo Escolar Marilia Sanchotene Felice 01 01
27. EMEB Dom Bosco 01 01
28. EMEB General Osorio 01 01
29. EMEB José Francisco Pereira da Silva 01 01
30. EMEB Rui Barbosa 01

01
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ANEXO III
PROGRAMA

Legislacdo Educacional:

o Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao);

e Lein®&8.069/1990 e suas alteracdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Lei n° 14.113/2020 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata
o art. 212-A da Constitui¢do Federal,

e Lein®4.111/2012 e suas alteragdes - Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal
de Uruguaiana;

e Leci Complementar n®18/2018 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uruguaiana;

e Lei n® 5.316/2021 ¢ suas alteragdes - Institui o Quadro de Pessoal do Magistério por
Escola da Rede Municipal de Ensino — QPME;

e Lein®5.445/2022 - Dispoc sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de
Uruguaiana/RS.

Politicas Publicas:

¢ Financiamento na educa¢do - Programa Dinheiro Direto na Escola;
e Educagdo em tempo integral;
e Educac¢do Inclusiva.

Gestiao Escolar:

e Matriz Municipal de Competéncia dos Gestores Escolares, conforme a Resolucio
CME/CP N°4/2024.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

G

I

PROCEDIMENTOS DATAS
1. Publicagdo do Edital de Abertura. 29/08/25
2. Periodo de Inscricdes. 11/09 a 18/09/25
3. Edital de Publicacio das Inscri¢des Homologadas. 19/09/25
4. Periodo de Recursos Administrativos da Homologagao. 22/09 e 23/09/25
5. Se houver recurso procedente, publicacdo definitiva das inscricdes | Até 25/09/25
homologadas.
6. Divulgacdo do cronograma de entrevista, constando o horario ¢ local de Em Edital
realizacdo. especifico
7. Edital constando data, hora ¢ local da Prova de Conhecimentos Especificos. Em Edital
especifico
8. Divulgacdo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos. Em Edital
especifico
9. Prazo para a interposi¢io de recurso da prova de Conhecimentos Em Edital
Especificos e da entrevista. especifico
10. Se procedente algum recurso da Prova de Conhecimentos Especificos e/ou Em Edital
entrevista, divulgacdo do gabarito definitivo. especifico
11. Lista dos candidatos aprovados para a 2* Etapa do processo scletivo Em Edital
especifico
12. Entrega da documentacéo referente a 2* Etapa: Curriculo vitae, documentos Em Edital
comprobatdrios ¢ plano de gestio escolar. especifico
13. Divulgagao do resultado da 2* Etapa. Em Edital
especifico
14. Periodo de recebimento de recursos Administrativos do resultado da 22 Em Edital
Etapa. especifico
15. Se houver alteragdo do resultado da 2* Etapa do processo Seletivo, Em Edital
divulgac¢io do resultado definitivo da 2* Etapa. especifico
16. Divulgagdo/encaminhamento  da  Norma  Orientadora para a Em Edital
operacionalizagdo da Consulta & Comunidade Escolar — Documento especifico

proprio.
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17. Resultado Final dos Candidatos classificados. Em Edital

especifico

18. Homologacdo do Resultado Final , item 7.1 das Disposi¢des Finais deste Em Edital

Edital. especifico
b




