. PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
: PALACIO RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO \
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Oficio n°® 625/2025/GAPRE
Uruguaiana, 21 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Joalcei Alves Goncalves

Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana
NESTA

Assunto: Encaminha Resposta.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, em aten¢do ao disposto no
inciso XIV do art. 96 da Lei Orgénica do Municipio de Uruguaiana, vimos pelo
presente, encaminhar a Comunicacéio Interna n° 633/2025 da Secretaria Municipal
de Administracio (SECAD), em resposta ao Oficio 1244/2025/DLEG, de autoria do
Poder Legislativo, onde a Vereadora Manoela Couto solicita informag¢des, conforme
documento em anexo.

Sendo o que tinhamos para o momento, despeco-me com votos
de elevada estima e consideragdo, permanecendo a disposi¢do, para eventuais
informagdes que ainda se fizerem necessarias.

U

Carlos Alberto Delgado dé David,
Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
Secretaria Municipal de Administracdo

C.l. n2. 663/2025
De: SECAD — Gabinete da Secretaria

Para: SEGOV

Uruguaiana, 21 de agosto de 2025.

Assunto: Resposta C.l 1205/2025
Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar a resposta do Setor de Medicina e

Seguranga do trabalho (SESMT).

Sem mais para o momento, fico a disposicdo para quaisquer esclarecimento.

AL

Ecilma Barr o de Oliveira Herrera

Atenciosamente,

Secretdria de Administracao

Prefeitura Municipal de Uruguaiana




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA IR )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e

Cl n°® 22579/2025 Data: 20/08/25
De: SETOR DE MEDICINA DO TRABALHO (SESMT).

Para: Secretaria Municipal de Administracao (SECAD); E,
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV).

Assunto: Resposta da C.l. n°1205/2025/SEGOV

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente,

Vimos através desta, em resposta a C.l. n°1205/2025/SEGOV, para informar ao que se
solicita através do oficio executivo n°1244/2025/DLEG, na qual em anexo a esta C.| remetemos
o LTIP (Laudo Técnico de insalubridade e Periculosidade) coletivo para o cargo de Auxiliares de
Inclusac da SEMED (Secretaria Municipal de Educacao), com as devidas informagoes e conclusao
sobre as solicitagoes de gratificacdo de insalubridade pelos servidores desta categoria.

Diante do exposto, aproveitamos para ressattar que os profissionais técnicos do SESMT
(Servicos Especiatizados =m Seguranca e Medicina do Trabalho) deste municipic, realizaram as
pericias in loco no ambiente de trabalho dos servidores que ingressaram com as solicitagdes da
gratificagdo referida através de protocolos administratives.

Aproveitamos para destacar o que é mencionado na LEl COMPLEMENTAR N° 18, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018, aue cita; '

Art. 100. O exercicio ‘de atividade em condicoes de insalubridade assegura ao servidor a
percepcao de um aditional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10%
{dez por cen‘to), sobre o valor do salario-minimo nacional, segundo a classificacao nos graus maximo, médio
ou minimo, conforme normas regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Da mesma forma cita-se o DECRETO N.° 700/2021, que menciona:

Art. 2° O reconhecimento e o pagamento dos adicionais se dara mediante a elaboracao de laudo
coletivo ou individual pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, ou Orgao/Setor que vier a substitui-lo.

Art. 3° C laudo coletive consistira na averiguacdo dos locais e das atividades desempenhas por
todas as categoriais funcionais de servidore: municipais estatutarios e enguadramento como insalubres,
nao insalubres, perigosas ou nic pengosas, indicands o grau de exposicaw, minimo, médio ou maximo,
quando se tratar de insatubridade.  ©

5§ 1¢ A elaboraczie de lauoo coletivo sera a regra.

Desde ja agracecemos a atencao.

Sem mais para o moements,
Atenciosamenie,

‘:’\,

Thlago Alves Carvalho
Engenheirc de Seguranga do Trabalho
CREA-SC 1516320

Uruguaiana/RS, 20 de agosto de 2025.

J“\‘:’(

OBS.. TODG O TRAMITE DESTE DOCUMINTO DEVERA SER REGISTRADO NO SISTEMA iINFORMATIZADO DE PROTOCOLO - TP.
Rua: XV de Novempro, 1832 - Cantro - 97501-532 - Uruguaiana - RS - Forie: (55) - 3411 1860



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS

OFICIO EXECUTIVO N2 42§4({  /2025/DLEG
Uruguaiana, 12 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Carlos Alberto Delgado de David
Prefeito

Nesta

Assunto: Requer providénéias.
Senhor Prefeito,

3 Servimo-nos do presente para, em atengdo ao Requerimento n? 1002, da
Vereadora Manoela Couto, aprovado pelo Douto Plendrio, requerer a Vossa Exceléncia que
determine, aos setores competentes, que prestem informagbes sobre o pagamento da
insalubridade dos auxiliares da educacdo infantil.
2. Considerando as atribuigbes desempenhadas pelas Auxiliares de Educacdo
Infantil, que incluem atividades como cuidados com a higiene pessoal das criangas (troca de
fraldas, limpeza de secrecdes, auxilio no uso do banheiro), contato frequente com fluidos
corporais e exposi¢do constante a agentes biologicos potencialmente nocivos a saude, torna-se
necessdria a verificacdo das condicdes ambientais de trabalho a que essas profissionais estao
submetidas.
3. Tais atividades podem se enquadrar nos critérios estabelecidos pela Norma
Regulameritadora n? 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho, que define as situagdes em que o
adicional de insaiubridade é devido.
4. O presente tem coino objetivo assegurar a transparéncia e a regularidade das
condi¢des de trabalho no ambiente escqlar, além de garantir o cumprimento dos direitos
trabalhistas previstos na legislacdo vigente.
Atericiosamente, \
N

\ A\
Ver. jOAL(ﬂE! LVES G
Krgsidente

Rua Bento Martins, n2 2619, CEP: 97501-520 — URUGUAIANA — RS — Telefone: (55) 3412-5977
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Este Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP tem por objetivo avaliar se as atividades
desenvolvidas pelos servidores municipais que exercem suas fungdes como Auxiliares de Incluséo na Secretaria
Municipal de Educagéo (SEMED) s8o ou n&o caracterizadas como condiges insalubres efou perigosas, para fins de
concessao de adicional.

Para avaliagdo deste laudo técnico, foram analisadas as caracteristicas de trabalho para as quais os servidores
foram contratados, assim como o ambiente de trabalho e os meios de protecdo existente, as caracteristicas da
edificago, entre outras variaveis relevantes.

PORTARIA MTE N°. 3.214/78 que reguiamenta a LE| n°. 6.514/77, instituindo as Normas Regulamentadoras;
NR- 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALS;

NR- 09 - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,

QUIMICOS E BIOLOGICOS;

NR-15 - ATIVIDADES E OPERAGCES INSALUBRES e seus anexos;

NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS e seus anexos;

LEI COMPLEMENTAR N°. 18/2018 -- Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

DECRETO N°700/2021 e DECRETO N°404/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEGGG/ME N° 15, de 16 margo de 2022.

4.1 - Atividades e operagdes insalubres
O art. 99 da Lei Complementar n® 18/2028 - Institui o Regime Juridico dos Servidores Publico define:

Os servidores que trabalham com Habitualidade em locais com atividades insalubres ou perigosas, assim
definidas nos termos da regulamentacéo federal, fardo jus ao respectivo adicional.

O art. 189 da CLT define:

Serdo consideradas atividades e operagdes insaiubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes (fisicos, quimicos e biolégicos) nocivos a salde, acima dos limites
de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do dgente e do tempe de exposigio aos seus efeitos.

O art. 100 da Lei Complementar n° 18/2028 - Institui ¢ Regime Juridico dos Servidores Publico define:

O exercicio de atividade em condicbes de insaiubridade assegura ao servidor a percepcdo de um adicional
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o valor do
salario-minimo nacional, segundo a classificacdo nos graus maximo, medlo ou minimo, conforme normas
regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. :

0 Decreto n.°700/2021 define:

Art. 2° O reconhecimento e o pagamento dos adicionais se dardo mediante a elaboragdo de laudo coletivo ou
individual pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, ou
Orgao/Setor gue vier a substitul-lo.

Art. 3° O laudo coletivo consistird na averiguagdo dos locais e das atividades desempenhas por todas as
categoriais funcionais de servidores municipais estatutarios e enquadramento como insalubres, n&o insalubres,
perigosas ou ndo perigosas, indicando o grau de exposicdo, minimo, médio ou maxime, quando se fratar de
insalubridade. ; '

§ 1° A elaboragdo de laudo coletivo sera a regra.
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Agente quimico € a substancia quimica, gue por si's6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer
seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, qui em funcdo de sua natureza, comentragaa e
exposigdo, & capaz de causar lesdo ou agravo a satide do frabalhador.

Tempo de exposicao

De acordo Art. 9° da Orientagio Norrr'atwa n°. 15/2022. Em relagdo aos adicionais de insalubridade e‘
periculosidade, consideram-se: .

| - Exposigédo eventual ou esporédica: aquela em que o serwdor se submete a circunstancia ou
condicbes insalubres ou perigosas, como atribuicéo legal do seu cargo, por tempo inferior & metade da
Jjornada de trabalho mensal;

Il - Exposigédo habitual: aguela em que 0 servidor se submete a circunstancias ou condiges insalubres
ou perigosas como atribuigéo legal do seu cargo por tempo igual ou supenor & metade da jornada de
trabalho mensal; e,

lll - Exposigdo permanente: aquela que ¢ constante, durante toda a jernada laboral e prescrita como
principal atividade do servidor.

Obs. Para existir insalubridade em grau maximo, o trabalhador deveré imprescindivelmente estar em contato
permanente com pacientes portadores de doencas infecto contagiosas e em isolamenic. Assim, para configurar a
exposicdo em grau maximo, a norma estabeleceu irés condiges para o enquadramento da atividade: contato
permanente (durante toda sua jornada de trabalho e prescrita como principa! atividade do servidor), paciente
portador de doencas infecto contagiosas (confirmado) e em isolamento.

4.2 - Atividades e operagdes perigosas.
O Art. 193 da CLT define:

Serdo consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas que, por sua nalureza, condicdes ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com explosivos, inflamaveis, exposicio & roubos, energia elétrica e
radiagdes ionizantes em condigao de risco acentuado. -

A NR-16 estabelece os critérios para sua concessae de acordo com seus anexos:

ANEXO 1: Atividades e Operaces Perigosas com expiosivos;

ANEXO 2: Atividades e Operagdes Perigosas com inflamaveis;

ANEXO 3: Atividades e Operacdes Perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia

fisica nas atividades profissionais de sequranca pessoal ou patrimonial

1. As atividades ou operagdes que impliquem ern exposigdo dos profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica séo consideradas parigosas.

2. Sé&o considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os frabalhadores que atendam a uma
das seguintes condigdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de seguranca privada ou que
integrem servigo orgénico de seguranca pnvada devidamente registradas e autonzadas pelo Ministério
da Justica, conforme lei 7102/1983 & suas alteragdes posteriores.

b) Empregados que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em instalages
metrovidrias, ferrovidrias, portuérias, rodoviérias, aeroportuarias ¢ de hens plblicos, contratados
diretamente pela administragéo piiblica direta ou indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdem cs ampregados a roubos ou outras espécies de violéncia fisica,

desde que atendida uma das condi¢Bes do item 2.

ANEXO 4: Atividades e Operagdes Pengosas com Energia Elétrica; -
ANEXO (*): Atividades e Operagdes Perigosas com Radla(;oes lonizantes ou Substancias Radmatnvas
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§ 2° Para todas as atividades devara ser verificada & necessidade ou ndo de utilizagéo de equipamentos de
protegdc individual, indicando-os especificamente quando a atividade os exigir.

Art. 4° O laudo individual sera elaborado, em carater de excecdo, para situagbes ndo abarcadas no laudo
coletivo ou naguelas em que o servidorreguerente dos adicionais alegar desvio de fungéo.

§ 1° Devera constar, no iaudo individual, o periodo em que desempenhadas as atividades.

§ 2° Quando se verificar o caso de desvio de fungéo, o SESMT comunicaré por escrito & Diretoria de Recursos
Humanos da SECAD que devera adotar as providéncias para o seu imediato cessamento, em observancia ao artigo
6° da LC N.° 18, de 2018, sem restar prejudicada a previséo do caput deste artigo quanto ao periodo pregresso ao
cessamento do desvio.

ltem 15.1.5 da NR-15:

Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragéo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza & o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causard danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a: {item 15.2 da NR-15).

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insaiubridade de grau minimo;

No casc de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas.considerado o de grau mais elevado,
para efelic de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcéo cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagéo do pagamento de adicional respectivo.

A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer: (ltem 15.4.1 da NR-15)

a) com a adegdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
toleréncia;

b) com a utilizagdo de equipamentofde protecdo individual.
NR - 15 anexo n° 14 - Agentes biolégicos

Relagéo das atividades que envoivem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagéo
qualitativa. :

Insalubridade em grau maximo (adidional de 40%)

“Pacientes e isolamento por doer icas infectas contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizadas”.

Insalubndade em grau médio (adi c.anai de 20%)

“Trabaihos e aperacdes em cortaic peimanente com pacientes, animais ou material infecto contagiante”, em
Hospitais, servigos de emergéncia, erfermarias, ambulatorios, postos de vai:inag‘ao € oulros estabelecimentos
destinados @os cuidados da satde humana, enfre oulros itens abrangentes pela legislagdo vigente, em especial a
Norma Regulamenadoras NR 15, aphc,:an% se unicarnente ao pessoal que mantém contato ou area técnica”.

De acorde zom Norma Regulamentzdara 01 e 09, consideram-se riscos ocupacionais os agentes
biolégicos, fisicos e quimicos, senuo eles:

Agentes biologicos sa0 0s microiganismos, parasiias ou materiais originados de organismos que, em fungao de
sua natureza e dc tipo de exposicao, sdo capazes de zcarretar lesao ou agravo a saude do trabalhador.

Agente fisico ¢ qualquer forma de energia que, em fungao de sua natureza, intensidade e exposigdo, é capaz de
causar leséo ou agravo a salde do trapathador
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Pelo resultado das avaliagdes e ainda, acima de tudc, gies o laudo tem fundainentagéo legal na Norma
Regulamentadora da NR-15 da Portaria n°, 3.214/78 do- Ministério do Trabalho, conciui-se que; As atividades
desenvolvidas pelos (as) Auxiliares de Inclusée na SEMED nda se caracterizam come insafubre.

Nio evidenciando o contato permanente cu habitual a agentes especificos de natureza guimica, fisica ou
biolégica com intensidade ou concentrago capaz de causar danos & sadde. Qualquer exposicdo a agentes
insalubres que porventura possa ocorrer na atividade do servidor sera de caracter eventual e a eventualidade da
exposicao ndo ampara a concessdo do adicional de insalubridade.

De acordo com o Art. 11 da Orientagdc Normativa n°. 15/2022. N&o geram direito aos adicionais de
insalubridade e periculosidade as atividades:

| - Em que a exposicao a circunstancias ou condicdes insalubres ou perigosas seja eventual oil gsporadica.

Conforme menciona a NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES ANEXD N.° 14 (Aprovado pela
Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro ca 1979),” AGENTES BIOLOGICOS, ndu 4 nenhuma mengao para
atividades na qual se tenha contato com criangas ou adolescentes dentro de escolas, ou repariigdes voltadas para a
educagdo ou inclusdo, mesmo que seja realizado o auxifio para a higienizacdo de criancas ou adolescentes. A
norma descreve que tais contatos com pacienies {doente ou enfermo que esta aos cuidados médicos) podem gerar
tal contato aos agentes biologicos.

Relagdo das atividades que envolvem agentes nloiogitos cuja. lnsalubndadp é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau maximo:

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

o Pacientes em isolamento por doengas lnfectocontagiosas bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

e Cames, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecbes de animais portadores de doengas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); : )

o Esgotos (galerias e tanques); e
e Lixo urbane (coleta e industrializagéo). |
Insalubridade de grau médio:

Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes, animais ou con: miaterial infecto-contagiante,
em: '

o Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pesscal que tenha contato com os
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

o Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagao e ouiros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

e Contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

e Laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-sé ta0-s0 ao pessoal técnico);

o Gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal tecnico);
e Cemitérios (exumacao de corpos);

o Estabulos e cavalarigas; e

e Residuos de animais deteriorados.
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A metodologia utilizada para a elaboragao do presente Laudo Pericial segue o prescrito no item 15.6 da NR-
15 - Atividades e Operagoes Insalubres e NR 16 - Atlwdades e Operagoes Perigosas, ambas da Portaria n°.
3.214/78 do Ministério do: Trabalho ' 3

As técnicas de avaliagdo estio embasadas nas Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho. N&o foi necessaria a utilizagdo de equipamentos de medigdes para avaliagéo quantitativa,
pois ndo houve constatagio de exposicao habitual a agente agressivo especifico e mensuravel, com evidéncias
de intensidade ou concentracio acima dos limites de tolerancia. Portanto, as avaliagbes foram qualitativas, ou
seja, em decorréncia de inspegédo realizada no local de trabalho, fundamentado nos anexos da NR-15.

Ambiente interno, prédio em alvenaria com paredes revestida com argamassa. lluminagéo natural através de
janelas complementadas com lampadas fluorescentes, piso revestido em cerdmica, forro em laje, pé direito 2,70
metros, carga horaria de 40 horas semanal.

Os Auxiliares de Inclusao desenvolvem atividades no ambiente interno e consiste em:

e Profissional de apoio escolar que exerce atividades de alimentag&o, higiene e locomogao do estudante
com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

o Atividades realizadas em todos 0s niveis e modalidades de ensino, no cumprimento das disposices
instituica pela Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015, artigo 3°, inciso XII);

e Auxiliar nas atividades que o aluno incluso tenha maior dificuldade;

e Facilitar a acessibilidade do alunc com deficiéncia;

e Participar de reunides e capacitag&es gue Ihe proporcionem qualificagao profissional.

Os servidores (as) deveram receber os,_séguintes EPI's quando necessario:
e Luvas descartaveis; b

» Mascaras descartaveis.
O SESMT oriznta que é importa rite priorizar o fornecimento e fiscalizacdo do uso obrigatério dos EPI's

entreaue ao servidor. _~

=

10.1 - Agentes hsmw

Os Servidores (as), no desempenhu de suas atividades, ndo ficam expostos ou mantém contato de forma
perrnanente o1 habituai com agentes fmcns

10.2 - Agentes Quimicos

Os Servidores (as), no desempenic de suas afiviaaces, ndo ficam expostos ou mantém contato de forma
permanente ou habitual corm agentes quimices.

10.3 - Agentes Biologitcs

Os Servidores (as) no desempenho Ue suas afividades ndo ficam expostos ou mantém de forma permanente
ou habitual a agentes hioldpicos, duranie o desempenho das suas atividades.

10.4 - Pericuiosicads

Os Servidores (as), no desempeniic de suss alividades, nio ficam expostos ou mantém contato permanente
coIm riscos periculesos.
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LAUDO TE(fNICQ,DE,lNSALUBRIDADEI PERICULOSIDADE
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Conforme Norma Regulamentadora da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do trabalho, seus anexos e
o Art. 193 da CLT, fundamenta-se a conclus&o que o cargo e as atividades desenvolvidas pelos (as) Auxiliares de
Inclusdo ndo se enquadram em atividade ou operagées periculosas.

A presente avaliagio se aplica a todos lotados na fungao de Auxiliares de Inclusdo na SEMED. Encerramos
aqui o presente Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, colocando-nos a disposigéo para
esclarecimentos.

Uruguaiana, 19 de agosto de 2025.

iveira Herrera Thiago Alves Carvalho
Administrago Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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