
REFEITURÁ MUNICIPAL DE URUGUAJAPSA
?ALÁCJO RIO BRANCO

GABINETE DC PREFEITO

A Sua Excelência o Senhor
Vereador .Joalcei Alves Gonçalves
Presidente da Câmara Municipal de Uruguaiana
NESTA

Assunto: Encaminha Resposta.

Ao cumprimentá-lc corcLalmenre, em atenção ao disposto no
1nD1sc xiv do art. 96 da Lei (Ygâmca do Município de Uruguaiana, vimos pelo
presente, encaminhar a Comunicação Interna n° 543/2025 da Secretaria Municipal
de Saíde (SMS), em resposta ac Oficio n0 81/2O25ÍDLEG, do Pooer Legis ativo,
onde o 7ereador Pauo Kleinubing. realiza indicação, conforme donmento em anexo.

Sendo o que tínhamos j~ra o momento, despeçc-me com votas
oe eievada estima e consideração, permanecendo a disposição, para e~.enttais
informações que aincia se Ezerem necessárias.

Atenciosament

Carlos Alberto Delga de David
FrefeYc Munici~aI.

Ria X”.’ de Novembro, 882 Foles: (55 3412 6454
ww.umguaiana.rs go%’.br

CEP 97.5CC-52 U-ugu~ana-RS

Ofício a° 41912O25IGAPP.E
L ruguaiana, 8 de juLho de 2025.

Exce ertssimo Senhor,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGCAIANA

SECRETARIA MUNICIPAI DE SAÚDE

Uruguatana, 03 de julho de 2025.
CIn°543/2025- Gabinete

DE: Secrewria Wtenicipal de Saúde

PARA: SECO 1

ASSUNTO: Faz encaminhatnenta

Sra. Secre,ána Adfr ‘t’a,

Ao cumprimenta-la :ordialmente, em atenção à C.J n° FsíJ5/2025 refereiiie ao Oficio &ec~aivo n°
871/2025 ‘DLEC. venho a.~ravés desta encaminhar re~posta do Setor de Foliclínica In anti! desta SÀE, acerca
do reque’irnento ~i’o Vér. Paulo Kleinubing informando sobre a capacitação de serv&~’ores púbuccs para o
atendimetno .7deqacgJo as pessoas com Trcmst,rno a’~ Espectro Autista .~‘TEA) no Muni:ipio de Uruguaiwn,
conforme segue na ‘J n’ :~2 2025 P1 SAIS em anexo.

Sendo o rgae havia para o momento, coloco-me a dispo-ição para evenr!iais esda’ec,rnentc~.

A tetr’iosamenre

Secr:zi~~zpa~aáde

.4~’. ?resãaenie Vargas, n°2990 — (‘entro - CEP. 975.71-656 — Urug~aJanafRS
e1ef~ne: (55,) 3911-3 030 -- Pama~: 3335 — e-maz~ sade~wuguaianan.govbr



PPEFEJUPÂ MUNICIPAL DE UPUGLJÃIÀWA (4 N

Em atençàc ~ cfidc ec2bioo, relerente à realização c~ capac~ação soore o Trar~icrno do Estectro Ltis~ rP~’ gc~lar~mcs oe reforçara ree”ància

desta ação para o apnno7an~nb do alendimenro às n~s~ r.r~nç~ corr n&essidad~s es2aciicas lnforrro ~a a capacitaçk de sn~ows púo~ ~aa o

atendimento aoa~adc a~ ccx, Panstomo do Espectro Autisa ‘EA se-a realiz?d~ no dia 13’’/2025 às & con as pr~tptoras D~andra e ‘4atasha

9avin, do projetc Mã~ qL~ ln:lue~t, e antém com apoíc da Sea~á’a de Espo7te.

Consideraioo a corriviexd~Je dos ~sos e a importância de promove uma acodagem aa,nedora, irtrrada e hLrnanlzaoa. sicitamc~ q~e os

profissionais c ~iados — es~ecialirerte aqueles que ajiani ciretamente na retepção, alNmento e acom~ihamEnic cessas criança! — ~;am d~Ãdamente

liberados para p~tcipaãr in~g~al na apac~tação e cue a secretária pertirante dos mesmo ccnvoqLe—os, &o-’TE cro’xgrama asa &rmado para rue taja

uma participação € aoesã: de tocos.

Acreditamos q~e esse nzmento ~e ~rendizado ccietivo ~rtribuirá signftati~ameit para o bialeo merTtc da rede de apoio e pata o ciiicado me

qualiticado às orarças cot auisnio.

É de extr~iia mco’~nrin OL~ esses rxofissio~iais pa-tiapar 205 estrão ciretamerite envolvicos no pr meitc acnimeerto ctas cr~nças e suas len ftas

capacitação ter’ c-?mr c~ietivo oferecor onentações fundamentais scbre o autismo e ~rtalecer c ~reparc pata icar cor’ s .~açoe~ espscif ices ua orr

acolhedora, es~’caa ~

Desde já, a~adeca.nos a comp-eer~o a coiabora~ãc de todvs(as), :ems de qire contamcs com o comprorrelipanto necessa o ;ara ~aqtr u

formação eficaz e ~rsnn~dora

Primeiramenia sol crio auto-izaçâo cc Secretária de Sa)de Ane Barreto oara a real ~ac~c do mesrr.

O local para ~ealizacãc oo evento ahda está se ~do acwlado

O orimero ncntii ~ea realizado somente cor, os pro ssio~ais oas gua~das municipais, guardas ces escdas e a~”res i~ hãisito

Gratas ~la s~a atnção. Á dispcsição para esclarecimentos.

Recebido en~jj~6

‘<e
SECRETARiA MUMC’PAL DE SAÚDE

CENTRO DA CRIANÇA DR~ HELENA MARIA PAVLICK BASTOS

Uruçeiaana, 1’ de ~Mc de 2025.

~tCriT..Ps. CE

tA ‘:‘t—~t E CU.VA,,r~S

c -~2f2ri2E Pli SMS

De Pcncbnta Infantil de IJ”uguaiana

Pav Gabuiete de Secretarta

Ássuofc Cavacitrâo e Servidores - URGENTE

~‘ezadas(as~.

t

_ur’an ~ Bai Tamara

Cor~n. 496852
Eilermeira

~v.Prc4de,r~ ~ jz n°Z~’S”3-Ce,uc-CEP:9’%—d56- Sug,ma,ali?S

WJi~art t5 ;g6~S25ÜZ ei,~t co~inMi..n~.’~’tetco.r



PODER LEGISLAI1VC
CÂMARA MUNICIPAL DE URUGLJAIANA

PALÁCIO BORGES DE MEDE ROS

DFÍCC EXECUTIVO N~ 87~4 /2C25/DLEG
Urugualana, 3 de junho de 2025

A Sua Excelência o Senhor
Carlos Alberto Delgado de David

Nesta

Assun~: Indica capacitação

Serhor Prefeito,

1. Servimo-nos do presente para, em atenção à ndicac~o rï2 255, dc Jereador
2au o Kieinubing, aprovada pe o Plenário, indicar a ‘Jossa ExceIênc~ a ~paoitaçãc de servioores
rnibiicos pra o atendimento adequado a pessoas com Transtorno co Espectro Aunsta (TEA, no
Município de U~uguaiana.
2. A presente ndicação tem como objetivo a capadtacãc contínua e específica te
servidores ~úbIicos das áreas da saúde, educa;ão e segurança ~úiDlka, vtsanoo garantr o
atendimento adequado às pessoas com TEA.
3 A capacitaçãc deverá incluir, no mínimo, onteúdos que abordem: Co’icei:os e
características do TEA; Estrategias de comunicação e interação ccm ~esscas aut’stas;
Atendimento humanizado e nãc discriminatório; Identificação de srtuaçôes ae o—se e manejo
aoeauadc; Direitos da pessoa com TEA, conforme Iegislaçãc vigante.
4. As ações de capacitação oeverão ser oferecidas acs profissionais da rece
municipal oe saúde, educação e segurança (inckiindo Suarca ci~iI Municipai, agentes ce
:rãnsac e profissionais de pronto atendimento), bem cono deverão ser de fora periódica,
corr cronogramas definidos e carga horária mínima estabeiecida por regulamentacão ~or teio
de cursos presenciais ou virtuais, oficinas: palestras, semi-iárics ou parcerias com instituicões
especiai zadas.
5. As Secretarias Municipais podem ~laneja e executar os programas de
capacilação, buscar parcelas com universidades, centros e~eciahzaoos, enddaoes e
profissionais, garantir a certificação e o acompartiamento dcs resultados das formaçães. A
capacitação de servidores públicos é importante para proporcionar ateidir’rentc qualificado,
respeitoso e eficiente às pessoas com TEA.
6. Muitos serv dores sãc a porta de entrada oe serviços píb icos essencais, como
escoas, postos de saúde, prcnto arend mtntos e segurança. A ~ de preparo pode gerar
s :uacôes de constrangimento, medo excIts~o ou até violência instit..ciona.
7. Capacitar esses profissionais é uma med(pa de justi~ social, que respeta os
direitos da pessoa com deficência, garan~dignicaà~ às frnílias e torta ece o compromisso do
nunicíp o com ima sociedade mais hcluk*a.

Atenciosamente, ç ~
J~\j~J~JJ~ \j

Ver. ~OA~.D~l ALV~ ÇtJNÇAP(E5
Ifresidentk

~ja Bento Martirs r9 flJS. CEP: 97S01320— Uf~US1~JANÁ—~—T€~fone (5 3’fl sçr


