PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
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Uruguaiana, 25 de junho de 2025.

Oficio n® 361/2025/GAPRE

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Joalcei Alves Gongalves

Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana
NESTA

Assunto: Encaminha Resposta.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, em atengdc ac disposto no
inciso XIV co art. 96 da Lei Orgénica co Municipio de Uruguaiana, vimos pelo
presente, encaminhar a Comunicacio Interna n° 020/2025-IRGA da Secretariz
Municipal de Fazenda (SEFAZ), em respeosta ao Oficio n°® 983/2025, de Comissdo de
Finzn¢as e Orcamento do Poder Legislativo, que solicita informag¢des, ccnforme
documento em anexo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento. despeco-me com votos
de clevada estima ¢ consideragdo, permanecendo a disposigdo, para eventuais
informagdes que ainda se fizerem necessarias.

A4

vid,

Atenciosament;e,/
Fi

_/*‘/’7
Carlos Alberto Delgado
Prefeito Municipal.



ADMINISTRAGAO: 2025 - 2028

COMUNICACAO INTERNA N.° 020/2025-IRGA
DATA: 25/06/2025

De; Diretoria de Contabilidade - SEFAZ
Para: Secretaria de Fazenda-Expediente Gab. Secretario
Assunto: Faz Informacio

Senhor Secretario,

Para conhecimento e encam.inhamento necessario.

Ao cumprimentd-lo cordialmente, em atendimento a CI n.° 512/2025 da
SECAL, encaminhamos, em anexo, a Estimativa de Impacto Financeiro para Contratagic de
Instruzores do Colégio Agricola Municipal — CAM, vinculade 8 SEMUDE.

Sendo 0 que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,
Diretoria de Contabilidade

"
{_jrion Roberval Gm}l}z?ffitjAh

592400 - \é o ;
M Coader Valdir \iénes da Rosé
CRC/RS 62204 Segretaic Munic. de Farenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 0
AN
N

Uruguaiana, 25 de junho ce 202%.

Estimativa de Impacto Financeiro

Referente a0 Projeto de Lei n.? 083/2025-Poder Legislativo e n.° 045/2025-Poder
Executivo — Contratacdo em carcter tempordrio, por tempo determinado, de Instrutures
parc o Colégio Agricola do Municipio - CAM

O efeito do PL supramencionadc ndo gera impacto. N&o ha cdlculo est:mativo cu que
tenha cutra coeréncia e razdo nesse sentido parg instruir o projeto em tela. Pois a referida
contratagdo ndo aurenta despesa com pessoal. j& estd consclidada, por ter suz origem
em procedimento axterior que se encontra em final de contrato. Ou seja, trata-se de
prccesso equivalente apenas a reposigiio de instrutores do CAM. Portanto, €
continuidade de despesa praticada pelo Executivo.

/ 7
Irion Roberval Goulart Ali
Matr. 593400 - PMU

Conmder
CRC/RS €2.204



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
Secretaria Municipal de Administragdo

Gahinete da Secretéria

C.l. 2, 511/2025
De: SECAD — Gabinete da Secretaria

Para: SEFAZ

Assunto: Faz salicitagdo

Uruguaiana, 24 de j.nho de 2025.

Vimos através deste, solicitar o impactc financeiro sobre ¢ Projeto de Lej 045,2025 -

Poder Executivo, gue tramita pelo poder Legislativo sob n? 8372025, referente a Instrutc-es pa-a o

Colégio Agricolz do Municipio (CAM)conforme anexo.

ey
2rof, Mun, de Uruguaianal
SEFAZ
Recabido 2m:
2 2.8 e

JEESE,

Agsingtura

Secretaria de Administrecio

Prefeitura Municipal de Uruguaiang

Sem mais para o momanto, fico a disposi¢do para quaisquer esclareciranzo.

Atenciosamente,
\‘f% /J((’/ Az
/ ¥

Ecilma Barréto de Oliveira Herrera

£
\r{ai-:sir \/eg{aa Rosa
wecieléno Munic, ag Fazendz
Prefeturs sunicipz: Uniguaiana

24lch 18



,':-,P'zafaitu,rn Municipal da Urugmaiana ¥ag.
o Pamonstrative ca Folha Folha Completa {Sintetico} Tipo da Calculo = 9-Folha Mersal Seq.=l Data Raf, 05/200
Total Gezal ... .o iinar caenarrrans {% func.onarios}
Cod, R Descrocas ViMensal Coed. R Dascricag ViMensal
. PROV 8  vercinentos 16.067,46 YANT 4010  Auxill._o Alimentacao_? L.07,
‘- 46 € Diferanca De Proventos 2.€70,58 ZESC 528 INSS 5.972,
47 2diciznal Noturrs 1.155,82 531 IRRF 5,245,
8499 Prarrogacac Licenca Ma 4.4840,41 535 Liguido Pauyn {Complere 2.670,
. . 810 Afast . Maternldade (Emp 166,91 559 Desc. Yale Transporie 123,
. VANT. 274 Vale Transporte B36, 00 4005 Desconto PRAS 1.924,
PROVEWTOS 54,901,18 VANTAGENS: 5.908,81 DESCONTOS: 16.537,54 SIQUIDG: 44,292,
B HASE INSS: 54.901,138 VALCR EMPRESA: ¢ 568,239
VALOR SAT: 2.018,390 QUTRAS ENTIDADES: 2,00
' VALORES SEGURADOS: 0,00
‘Tli'a'SS' 130 EALBRIC tiivuvnncr eovearansaann BASE INSS: 0,00 VALIR EMERESA: 0, ¢
X VALOR RAT: 0,00 OUTRAS ENTIDADES: 0,20
VALORES SEGURADOS: 0,00
e BRSE FGTS FOLHA: 0,00 VALOR FGTS: 0,00
. BASE FCTS 130 SLR.: 0,00 VALOR PGTS: ¢, 0¢
IRRE toviimieieenann. sasnerr v e BASE IRFF FOLHA: 5£,901,18 VALOR IRRE: 0,00
L BAEE IRRF FERIAS: 0,00 YALOR IRRF: 0,0C
. BASE IRRF 130 SALARIO: 0,00 VALOR IRRF: 0,00
A-URGPREV. ... +.vesnnscrsass «s... BAZE FUNDC EREV (Folha): 4€,904, 85 VALOR EMPRESA: 0, 6C
VALORES SEGURADOS: 0,30
BASE FUNDO PFEV (Ferias): 0,90 VALCE EMPRESH: ¢, 00
VALORES SEGURADOS: 0,00
BASE FUNDO PREV (130 51lu): 3,00 VALCR EMERESA: ¢, 00
VALORES SEGURADOS: 0,49




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL f
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA l\
PALACIO RIO BRANCO .

Projeto de Lei n.° 045/2025 — Poder Executive.
Projeto'de Lein.’ % 5 /2025.

Dispde sobre a contratagfio de Instrutores para ¢
Colégio Agricola do Municipio - CAM.

Art. 1° Autoriza ac Municipio a proceder a contratar, nos termos do inciso IX do
artigc 37, da Constituigio Federal, em carater tempordrio, por prazo deserminado, os
vrofissionais conforme as habilitagSes abaixo estabelecidas, para atender necessidade de
excepcional interesse piiblico do municipio, para exercerem furcdes publicas, ;unto ac
Colégio Agricola dec Municipio ~ CAM. vinculados & Secretaria Municipal d=
Desenvolvimento Econfmico, conforme segue:

I - Engenheiro Agrénomo —5 (cinco; vagas;

II — Médico Veterindrio — 4 (quatro) vagas;

III - Zootecnista — 1 (uma) vaga; e

IV — Profissional de Informatica —1 (ama) vaga.

Pardgrafo winico, O vencimento dos profissionais contratados com base nes= Le:
dependera da carga horéria fixada para o respectivo semestre, sendo:

I — de 20 horas/semanal = R$ 3.338,22 (trés mil, trezentos ¢ trintz e oito reais e
vinte e dois cermavos);

II — de 30 horas/semanal = R$ 5.007,33 (cinco mil, sete reais o trinta e trés
centavos);

III - d= 36 horas/semanal = R$ 6.008.80 (seis mil, oito reais e oitenta centavos),

Art. 2° Caber4 ao Diretor do Colégio Agricola defimr e submeter & nomologagio
prévia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a carga hosaria semanal
necessaria a cada um dos instrutores, de acordo com a grade curricular cotrespordente ao
periodo letivo.

Art. 3 As confratagGes previstas nesta Lei decorrem de necessidade lemporir-a
de excepcional interesse publico, e efetuar-se-50 mediante processo seletivo siripl-ficado,
considerando-se: '

I — perfodo de inscrigdes de 10 (dez) dias, mediante a apresentacio dcs
documentos constantes do Edital préprio de Selegfo; |

1T - critério de selegfo pela pontuagfio de titulos, experiéncia profissional e critério
de desempate por maior idade.

Parégrafo inico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchinento
das vagas de que trata esta Lei deverd ser publicado, no minimo, no orgéo de imrprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial éa Prefeitura Municipal de

. Jruguaiana. :

Art. 4° Os profissionais contratadcs com base nesta Lei desenvolverio as

respectivas atribuigdes, na condigo de instrutores téenicos, podendo, ainda, proferir pelestra
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ou conferéncia, junto ao Celégio Agricola do Municipio, de acordo com a grade cursicular da
instituicfo,

Art, §° Para fins de viabilizagio da selegfio e classificagfio dos candidatos o
Municipio constituird Comiss3o Especial, podendo, ainda, recorrer & contratagiio de entidades
cu instituigBes com reconhecida experiéncia no assunto.

Pardgrafo unico. Optando pela Comisséo o Prefeito Municipel designaré seus
membros por ato proprio, constitulda de, pelc menos, 3 (trés) servidores.

Art. 6° O Demonstrativo da Fungio, da FEscolaridade e do Requisito 2
Contratagic, da Descrigio Sintética das Atribui¢Bes, da Carga Horé—a Semenal, dos
Vencimentos e das Vagas, 5o os constantes do Anexo 1, parte integrante e inseps-ével deste
e

Art. 7° As contratagBes de que frata esta Lei se darfio por regime juridizo
ajminisrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo ds até 6 (se.s) meses,
prarrogéveis por iguais petfodos, mediante avaliagiio de desempenho a cada cinco meses, gue
servird como base 2 renovagio do contrato, pelo prazo de, no méximo, 24 (vinte e quatmn)
meses, conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 22 de jazeiro de
2318 que “Institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipic de Urugunaiana, e
da outras providéncias”.

§ 1% As contratag@es efetivar-se-o mediante ato administrativo do Chefe do
Pader Executivo, e, por se tratarem de contratos pelo regime excepcional tempor4ric, ndc gera
obrigacfio de recothimento do FGTS.

§ 2° O contrato ﬁrmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem Zireite a
indenizasGes:

I - pelo término do prazo coniratual;

I - por iniciativa do contratado;

LI — pela extingdo ou conclusio do programa ou projete que motivou a
contratag#o, sem quaiquer 6nus para o Poder Prblico; e

IV — por descumprimento das. afribuigbes, inassiduidade, impontua’idads ou
inefciéneia, apurado mediante a avaliagiio de desempenho.

§ 3° O orofissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no perfodo correspondente a avaliagio .do desempenho nfio terd contreto
reacvado, '

§ 4° As infragSes disciplinares atribuldas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdc apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defess, situacio em que, se comprovada a responsabilizagdo do sindicado, ccorrers a
revogagdo de contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 5° A revogaglio do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéacia administrativa, importard no pagamento ac contratadc de indenizacio
correspondente & metade do gue lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 6° Caso no ocorra.a renovagio do eontrato, com amparo no § 3° ou ocorrendgo
a revogazfio do conrato, por forga do § 4°, deste artigo, o profissional néio poderd ser
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JUSTIFICATIVA

1. Encaminho & apreciagio Cesse egrégio Poder Legislativo o incluso Projetc de
Lei N.° 2 % /2025 que “Dispde sobre a contratagiio de Instrutores para o Celégic
Agricola do Munieipio”.

2. Vale reportar que o Colégio Agricola do Municipio iniciou suas atividades nc
segundo semestre Go ano de 2013, com 25 alunos, & época, com aulas no turno da manhi.
A pertir dai, a cada periodo letivo, registra-se o ingresso de novas turmas. Atuaimente ¢
Colégic conta comr 139 alunos regularmente matriculades, distribuidos em turmas nos
wrnos mannd e noite, com a previséo, para o segundo semestre de 2025, do ingresso de
sessenta novos alunos no turno da manhd e sessenta no turno da noite, com a expec:ativa
de atender a demanda por essa formagHo, pés-médio, muito préprio para atuacio =as
atividades agropecudrias, do Municipio de Uruguaiana e ¢a regifio da F-onteira Qeste dc
Rio Grande co Sul. O CAM j4 aprovou e certificou 235 alunos, com a devida habiliracsio
para o exercicio de suas atividades profissionais. Os técnicos em agropecudria formados
no CAM estdo inseridos no mercado de trabalho, ndo s6 do municipio de Urugueziana, mas
de outras localidades, especialmente, da Fronteira QOeste do Rio Grande do Sul, que tem
ng agropecusria a base de sua economia.

3. Cumpre salientar que o contrate dos atuais instrutores se vence no final do
primeiro semsstre de 2025, sem possibilidade legal de prorrogacic, situacio gue
inviahilizaré o funcionamento regular das atividades curriculares da Instituigio. Portarso,
para evitar & descontinuidade das atividades. a partir do segundo semestre do corrente ano,
impOsm-se a realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado Publico, considerando
que Municipio, ainda, depende dessas contratacdes tempordrias para ¢ pleno

funcionamento das atividades de ensino prevista na grade curricular do CAM.

4. A autorizagdo que ora se busca, nessa dessa Casa objetiva a reposigic das
contratacdes, ainda vigentes, para viabilizar o infcio do segundo semestre letivo ée 2023,
mantendo-se o nivel das despesas com pesscal, mesmo com a condigiio de Jexibilidace da
carga hordria semanal dos instrutores, e, consequentemente 3 definigéo e vinculagdo com
o espectivc vencimento, a ser percebido pelos futuros contratados, ccm despesas i4
consolidadas, desde que se obedeca a grade de disciplinas, por semestre, a ser submetida 3
homologagéo prévia da Secretaria de origem.

5. Confiante na compreensfio de Vossa Exceléncia e demais parss, solicito seja
a matéria apreciada em regime de urgéncia, com amparo nc arti da Lei Organica do
Municipio, reiterando, nesta oportunidade, protestos de distint

Atenciosamente,

Carlos Alberto Delgado de David,
Prefeito Municipal.
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DEMONSTRATIVO DAS FITNC("')E_S., DA ESCOLARID'ADI’E EDOSRE
ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA Sk

Projeto de L.ei N.° 045-2025 — Poder Fxecutivo,
ANEXO 1

L

QUISITOS A CONTRATACAQ, DA DESCRICAO SINTETICA DAS
MANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS VAGAS.

Func#io Lscolagﬁz(ti:aiakﬁegfnsrto a Descriciio sintética das atribuicdes Ca:g:l{:;:iim Vencimentos | Vaga
Ministrar aulas no curso Técnico em Agropecusria nas seguintes disciplinas: Botfinica e |
Fisiologia Vegetal, Solos, Topografia, Mecanizagfio Agricola, Climatologia, Irrigagiio e 20 horas R$ 3.338,22
Ensino Superior completo | Drenagem, CoostrugSes Rurais, Agro- ecologia, Defesa Fitossamitdria, Silvicultora,
em Agronomia, com Forragioultura, Fruticultura, Oricicullura, Olericultura, Plantas de Lavowa, Tecnologia "
Engonhciro registro ativo no respective | Pmcessamentc{ @'Produtos de (_)rigcm chctal-, I‘iujeLus- ld}gmpecuéﬁos e bxtcnsao 10 horas R$ 5:007,33
Agrénomo | Orgd0 da classe, comprovado | Rural, Agronegécio ¢ Cooperativismo, Economia e Administrag@io Rural, oufras de : 5
com Certidlio de Regularidade | acordo com a grade curricular, compativeis-com a 4rea de atuaggio e Estagio Curricular
{Documentagio dentro de suns Obrigatério. Além de promover cursos, realizar palestras, executar ¢ desenvolver
respectivas validades). projetos nas é4reas correspondentes 3 formag@o académica comprovada e gerenciar 36 horas R$ 6.008,80
atividades inerentes a estas 4reas a serem desenvolvidas pelo Colégio Agricola Dr. Luiz
Martins Bastos.
Ministrar aulss do curso Técnico em Agropecudria nas seguintes disciplinas: Anatomia
¢ Fisiologia Animal, Introdugio a Produgio Animal, Sanidade Animal, Bem Estar 20 horas R$3.338,22
Ensino Superior completo | Animal, Apicultura, Bovinocultura de Corte, Bovinoculuura de Leite, Avicultura e
em Medicina Veterindria, | Suinocultura, Piscicultura, Equinocultura, Ovinocultura, Técnicas de Inseminagio
com registro ativo ro Artificial, Agroecologia, Tecnologia e Processamento de Leite e Derivados, Tecnologia 30h RS 5.007.33
Médico respectivo 0rgdio da classe, | € Processamento de Carnes ¢ Derivados, Projetos Agropecuirios e Fxtensgo Rural, oras e 4
Veterindrio | comprovado oo Certiddio de Construgdes Rurais, Agronegécio e Cooperativismo, Economia e Administragio Rural,
Regularidade (Documentagdo | outras de acordo com a grade curricular, compativeis com a area de atuacdo e Istigio
dentro de suas respectivas Curricular Obrigatétio. Além de promover cursos, realizar palestras, executar e
validades). desenvolver projetos as 4reas correspondentes 3 fortmacio académica comprovada e 36 horas 1% 6.008,80

gerenciar atividades merentes a estas areas a serem desenvolvidas pelo Colégio Agticola
Dr. Luiz Martins Bastos,

Fone: (55) 3911-30

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguajana - RS - CEP 97501-5372

75 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.pov.br - WWW.Urugnaiana.rs.gov.br
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uncho Eﬁcomégz‘::a:::;gflmm f Descrigdio sintética das atribuicdes C“:ﬁ:ﬂg;ﬁ ria Vencimcmfos Vagas
Ministrar aulas do curso Técnico em Agropecuaria nas seguintes disciplinas: Anatomia e _ o
Tisiologia Animal, Introdugllo a Produgho Animal, Bem Estar Animal, Constrgdes | 20 horas R$3.338,22
Ensino Superior completo | Rurais, Apicultura, Avicultura e Suinocultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de
em Zootecnia, com registro | Leite, Forragicultura, Téenicas de Inseminagdo Artificial, Agronegécio e Cooperativismo, 30k
_ ’ 1 . A - . . . oras R$ 5.007,33
ative no respectivo drgio da | Economia e Administragio Rural, Equinocultura, Qvinocnlra, Projetos Agropecuérios e
lecnista classe, comprovado com Extensio Rural, Tecnologia e Processamento de Cames ¢ Derivados, Tecnologia e 1
Certidio de Regularidade Processamento de Leite & Derivados, outras de acordo com a grade cunricular, compativeis
{Documentagdo dentro de suas | com a 4rea de atuagdo e Estagio Curricular Obrigatério, Além de promover cursos, realizar
respectivas validades). palestras, executar e desenvolver projetos as areas correspondentes A formacio académica 36 horas RS 6.008,80
comprovada e gerenciar atividades inerentes a estas 4reas a serem desenvolvidas pelo
Colégio Agricola Dr. Luiz Martins Bastos
issional | Curso de nivel superior Ministrar carsos, realizar palestras, experimentar e demonstrar softwers das dreas a fim do 20 horas R$ 3.338,22
] . de | CUrSO Técnico cm Agropecudria, executar e desenvolver projetos na drea de Informatica 30 horas RS 5.007.33 1
de ~ jcompleto na grea de Bésica. Gerenciar laboratério de informética do préprio Colégio Agricola Dr. Luiz Martins s
rmatica | informética e afins. Bastos
) 36 horas R#¥ 6.008,80
* A carga horéaria semanal dos instrtores e og respectivos salérios serfio fixados de acordo com a grade curricular correspondente ao periodo letivo vigente.

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguajana - RS - CEP 97501-532

Fone: (55)3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail- secad@uruguaiana.rs.eov.br - WWw.uniglaiana rs.gov.br




