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Uruguaiana, 11 de dezembro de 2020.
Exmo.Sr.
Presidente da CAmara Municipal de Uruguaiana

Irani Coelho Fernandes

Assunto: Encaminha Lei 19/18 alterada de acordo com EC 103/19.

Senhor Presidente

Ao cumprimenté-lo cordialmente, vimos encaminhar vossa
exceléncia, para o devido conhecimento, a copia da Lei 19/18, alterada conforme EC
103/19 e informar que a Lei ja foi enviada ao Executivo para que o mesmo faga a revisdo e
envie 4 CAmara Municipal de Uruguaiana.

Sem outro particular e nada mais para o momento, subscrevemo-

nos
atenciosamente.
Col
AN R : 0
Luis Fc?pe da Silva LuciaRegina G fferres Céb)ezudo
Presidente do Conselho Fiscal Presidente do Conselho Previdenciario

Sede Proviséria: Rua Santana, 2445 — 104/105 -Ed. Murad — Uruguaiana-RS
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Projeto de Lei Complementar n.°__ de __de de 2020.

Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Uruguaiana e a sua fonte de custeio, cria a
Uruguaiana Previdéncia Social- URUPREV, na
forma de autarquia, cria o Fundo Municipal de
Previdéncia Social vinculado a URUPREYV, e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, que a Cimara Municipal de Uruguaiana
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE URUGUAIANA

CAPITULO 1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta lei disciplina o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da administracdo direta do Municipio de Uruguaiana, de suas
autarquias e fundacdes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, ¢ do respectivo regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o
gozo dos beneficios previstos nesta lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e
fundagBes e pelos segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.

CAPITULO Il DAS
DEFINIGOES

Art. 3° Para os efeitos desta lei, definem-se como:

I — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos
Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias, fundagdes, e os aposentados, que se
vinculam a este regime de previdéncia do qual espera receber beneficios e servigos em
situacdes de contingéncias.

Il — beneficiario: pessoa que, na qualidade de segurado ou de dependente de
segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta lei;

III — cargo efetivo: é o criado por lei, em nimero certo, com denominagio
propria, consistindo em conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA @
PALACIO RIO BRANCO

mediante retribui¢do pecunidria paga pelos cofres publicos, aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV — carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei do Municipio;

V  — contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio, suas
autarquias e fundacdes, e pelos segurados e beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia
Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de
contribui¢do ordinéria sobre a respectiva remunerag@o de contribuigao;

VI — equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VII — equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social em cada exercicio financeiro;

VIII — folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribui¢des dos segurados;

IX - fundo previdencidrio: aquele que possui fases distintas de contribuigdo e de
pagamento de beneficios, e possibilita acumulagio progressiva e antecipada de toda a reserva
necessaria para assegurar o pagamento dos beneficios contratados;

X  — hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a
elaborac@o da avaliagdo atuarial necessaria & quantificagdo das reservas técnicas e elaboragio
do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XI — percentual de contribuicdo ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios
mediante a sua incidéncia sobre a remuneragdo de contribuicio;

XII - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta lei aos
seus segurados e beneficiarios;

XII — plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes
de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social, necessérias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribuigdes
ordinarias;

XIV  — recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por
amortizar ao Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigacdes
previdenciarias;

XV —reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e
beneficidrios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja
possam exercer direitos perante 0 Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para
solicitar beneficios especificados nesta lei;

XVI — reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do
superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja,
parcela do ativo do Regime Proprio de Previdéncia Social destinada & cobertura dos beneficios
previdenciarios;

XVII — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de
um plano suplementar de amortizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser
integralizada por contribui¢do suplementar temporaria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Préprio de Previdéncia
Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.
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§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de que
trata o caput fica condicionado ao implemento de condi¢@o suspensiva correspondente a
satisfagdo dos requisitos necessarios a percep¢do dos beneficios estabelecidos nesta lei e em
legislagao supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social ndo
atribui direito de retirada das contribui¢des vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
as quais reverterdo em seu favor por compensagio financeira entre os regimes, na forma do § 9°
do artigo 201 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n.° 9.796/1999.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social mediante:
I — a criagdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;
IT— a alterag@o do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar
e das contribui¢des ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de

beneficio;
IIT— a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios
com outros entes da Federagdo.

Art. 7° Os percentuais de contribui¢do ordinaria serdo estabelecidos mediante
prévio estudo técnico atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e
beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos segurados e beneficidrios néo
serdo inferiores a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, nos
termos do artigo 3° da Lei Federal n.° 9.717/1998.

§ 2° O percentual de contribui¢do ordinaria do Municipio ndo podera ser inferior
ao percentual da contribui¢do ordindria dos segurados e beneficidrios nem superior ao dobro
deste percentual, nos termos do caput artigo 2° da Lei Federal n.° 9.717/1998.

Art. 8" Sera assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as
informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 9° Fica constituida a Uruguaiana Previdéncia Social, de sigla URUPREV,
sob a forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio e receitas proprias, gestio
administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os planos de beneficios
e de custeio de que trata esta lei, bem como os processos e procedimentos a eles vinculados.

Art. 10. Serdo transferidos a URUPREV, ap06s a sua constitui¢fio, todos os bens e
direitos indispensdveis & composi¢do das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou
parcial, dos planos de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, ressalvado o caso
de adog@o da contribui¢do para a cobertura do custo suplementar, prevista no paragrafo Ginico
do artigo 93 desta lei.

Art. 11. E vedado 2 entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.

Art. 12. A URUPREYV sera administrada:
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I — Diretoria Executiva;

II - Conselho Deliberativo;
III -Conselho Fiscal;
IV — Conselho Técnico e

V -Comité de Investimentos.

CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

§ 1° A Diretoria Executiva, composta de Diretor-presidente, Diretor Administrativo-
financeiro e Diretor Previdencidrio, cargos que ora sdo criados pela presente lei, com critérios
de investidura, remunera¢do e atribui¢des definidos no anexo I, devendo ser exercidos
privativamente por servidores vinculados ao regime préprio de previdéncia, da seguinte forma:

I-Os membros da Diretoria Executiva serfo aprovados pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal por maioria simples dos votos dos conselheiros titulares presentes em
reunido especifica para votag@o e suplentes na auséncia do titular, sendo indicados € nomeados
pelo Prefeito do Municipio;

II- Os Conselhos Deliberativo e Fiscal se reunirdo para avaliar as propostas de
cada Diretor, bem como o curriculo, o qual devera preencher os requisitos minimos para o
cargo.

III- Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo dedutiveis ad nutum, somente
serdo destituidos pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no caso de descumprimento de suas
atribuicdes e ou improbidade administrativa desde que notificados e garantida a ampla defesa e
contraditdrio.

IV- O mandato da diretoria executiva terd duracdo do tempo que perdurar o
mandato dos Conselhos, exceto se houver exoneracio a pedido, impedimento ou destitui¢do.

V- No caso das excecdes de que trata o inciso IV, os Conselhos Deliberativo ¢
Fiscal indicardo interinamente dentre um dos membros dos respectivos Conselhos o substituto
até a aprovacao e nomeacdo de outro segurado para a Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos dentre os
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, vedada a existéncia de grau
de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau entre os
mesmos.

§ 3° Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formagao em nivel

superior, sendo vedado acumular cargos ou fun¢des na administracdo piblica.

§ 4° E obrigatério o preenchimento dos requisitos do art. 8°-B, da Lei
9717/98(inserido pela Lei 13.846/2019) aos membros da Diretoria Executiva, devendo
apresentar documento de aprovacio em exame de certificacdo organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, a ser
exigido em até 90 (noventa) dias apds o inicio da vigéncia da presente lei.

§ 5° Sera exigivel para a aprovagao de qualquer matéria submetida a deliberacio da
Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.
Art. 13. Compete a Direcao-presidéncia :
I - dirigir € administrar a URUPREV e o Fundo Municipal de Previdéncia Social;

IT — representar ativa e passivamente a URUPREV em suas relagdes com o
Municipio, com orgdos e entidades publicas e privadas e pessoas fisicas ou juridicas
interessadas;
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IIT — convocar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal para
decisdes de todos os atos que envolvam interesses da URUPREV:;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a
legislacdo de previdéncia do Municipio;
V — expedir resolugdes e ordens de servigos necessarias ao bom funcionamento da
URUPREV;
VI — contratar a prestacdo de servicos a gestdo dos ativos;
VII — motivar os atos administrativos que envolvam a utilizacdo de recursos
previdencidrios oriundos da taxa de administracao;
VIII - delegar competéncia aos demais Diretores;
IX — submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais da
URUPREV para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal e do o6rgdo de controle interno, inclusive, se for o caso, de auditoria
independente;
X — acionar judicialmente, apds autorizagdo do Conselho Deliberativo, os
Orgaos do Poder Piiblico Municipal para compeli-los a efetuar os depdsitos das contribuigdes
previdenciarias devidas;
XI - conceder, revisar ou proceder ao cancelamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores publicos municipais, ap6s o regular processo administrativo;
XII— autorizar a participa¢do dos membros da diretora, dos conselhos e do
comité de investimentos em eventos oficiais, representando a autarquia, bem como a
participagdo em treinamentos e cursos de qualificagdo, com a devida autorizagido
orcamentaria;
XIII — autorizar a concessdo de diarias e indenizacdo de transporte de acordo com
os parametros estabelecidos para a Administragdo Direta Municipal,;
XIV — realizar em conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro a abertura
de contas bancarias em institui¢ées financeiras legalmente constituidas e representar a
URUPREYV perante estas entidades;

Art. 14. Compete a Diretoria Administrativa-financeira:

I— motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;
IT — manter os servigcos de protocolo, expediente e arquivo da URUPREV;
ITI- realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal da
URUPREV;
IV — manter o controle cronolégico das licitagdes e das dispensas de licitagdo, bem
como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislagdo aplicavel a
espécie;
V' — manter o controle do patriménio mobiliario e imobilidrio, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;
VI — substituir o Diretor-Presidente na hipétese de auséncia;
VII — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-
Presidente:
a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios da
URUPREYV, submetida a deliberagdo do Conselho Deliberativo;
b) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO e & Lei Orgamentéaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Deliberativo, para deliberagio;
¢) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;
d) subscri¢do de ordens bancérias e demais documentos relativos 2 movimentacio
dos recursos financeiros da URUPREV;
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€) cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicdes previdencidrias devidas 4 URUPREV;

f) dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal na ocorréncia da
hipétese prevista na alinea anterior;

VIII — cumprir e fazer cumprir todas e demais normas e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades da URUPREV;

IX — atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
no que tange aos relatdrios previdenciarios;

X — proceder a arrecadacdo das contribui¢des previdencidrias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XI - proceder ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

XII — proceder a inscricdo da divida ativa municipal e tomar as medidas
administrativas necessdrias a sua cobranga;

XII - elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

XIV — elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacio,
registro e controle;

XV —realizar inspe¢des nas contas ptblicas que geram os recursos previdenciarios
do servidor municipal;

XVI — administrar os investimentos dos recursos financeiros em conformidade
com o Comité de Investimentos.

Art. 15. Compete a Diretoria Previdencidria:

I — executar a atividade de elaboragdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdencidrios, assim como dos servidores publicos estatutirios do
quadro proprio da URUPREV, os recebidos em cedéncia e os contratados temporariamente;

II - realizar o atendimento aos segurados e dependentes da URUPREV;

III — instruir os processos de concessdo, atualiza¢io e cancelamento de beneficios
previdencidrios;

IV — zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

V' —acompanhar a legislacio federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, propondo ao Diretor-presidente as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VI —executar o procedimento administrativo de compensagio financeira
previdenciaria;

VII —manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

VIII - supervisionar as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional;

IX  —executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciérios;

X —emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciéria;

XI — substituir o Diretor Administrativo-financeiro na hipétese de sua auséncia;
XII - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as

informagdes constantes de seu registro individualizado;

XII - elaborar os relatérios atinentes a sua 4rea, solicitados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda;

XIV - enviar, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS,
todos os processos de inativagdes e pensdes;

XV — encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

XVI — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XVII — orientar os beneficidrios e seus dependentes no que tange a questdes
previdenciarias;

XVIII — dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia;
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XIX - proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo
de verificar eventuais irregularidades ou alteragdes nas condi¢des do beneficio;

XX - se manter informado sobre a politica previdenciéria;

XXI - auxiliar os atos do Diretor-presidente e do Diretor Administrativo-
financeiro relativos a sua drea de atuacio.

Art. 16. O cargo de Diretor-presidente terd remuneracio equivalente a de Secretario
Municipal, e os cargos de Diretor Administrativo-financeiro e Diretor Previdenciario terdo a
remunerac¢do equivalente a de Secretario Municipal Adjunto.

§ 1° O valor da remuneragio estipulada no caput do presente artigo sera reajustado
nas mesmas datas e percentuais concedidos aos secretdrios municipais e secretirios municipais
adjuntos.

§ 2° Os servidores nomeados para exercerem os cargos estabelecidos no caput,
poderdo optar em manter a remuneragdo de seu cargo junto a municipalidade, acrescida de um
adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracio do cargo de Direcdo
Executiva ou valor correspondente ao caput.

Art. 17. As despesas de remuneragio do Diretor-presidente, do Diretor
Administrativo-financeiro, do Diretor Previdenciario e demais quadro préprio de servidores da
autarquia que venha a ser criados e providos mediante concurso puiblico, serdo suportadas pelo
orcamento da Uruguaiana Previdéncia Social — URUPREV, por intermédio da receita advinda
da taxa de administragdo, prevista no artigo 98 desta lei.

Paragrafo tinico. A URUPREYV valer-se-4 da utilizagio da estrutura das Secretarias
Municipais e Procuradoria-geral do Municipio, quando necessirio e sem 6nus, visando a
realizagdo de atividades administrativas, financeiro-orcamentarias e assessoramento juridico,
dentre outras afins, sem que isso importe na sua independéncia financeira.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 18. Fica instituido o Conselho Deliberativo — CD, 6rgdo superior de
deliberagdo colegiada e paritiria do Regime Préprio de Previdéncia Social, com autonomia
administrativa, politica, com dotagdo orcamentéria prépria, possuindo funcdes fiscalizadora,
deliberativa, normativas, consultiva, propositivas que terd como membros, com formacio em
nivel superior, vinculado ao regime e demais requisitos do art. 8°-B, da Lei 9717/98, sendo:

I — 3 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal e 1 (um) representante do Poder Legislativo indicado, com
seu respectivo suplente, pelo Presidente da CAmara Municipal;

II — 4 (quatro) representantes dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo 3 (trés) representantes dos segurados em atividade e 1 (um) representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do
regimento interno;

§ 1° Os membros do CD serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato
de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da posse, admitidos a reconducdo uma vez,
somente atraves de elei¢do, sendo que durante o periodo do mandato e dois anos ap0s nao
poderdo sofrer redugdo em sua remuneragio, bem como nio poderad ter sua designacdo alterada
sem o seu consentimento, ficando a cargo do regimento interno a previsdo de norma que
garanta a renovagdo proporcional de seus membros.

§ 2° O CD sera presidido obrigatoriamente por membro representante dos segurados
do Regime Préprio de Previdéncia Social, em votagio simples realizada entre seus integrantes
na forma do regimento interno, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos pelo
vice-presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

7
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§ 3° Nas votacdes das deliberagdes do CD, o Presidente terd, além do seu, o voto de
qualidade.

§ 4° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos conselheiros em
decorréncia de falecimento, rentincia ou auséncia injustificada, o posto sera preenchido por
quaisquer suplentes pelo prazo remanescente, € na auséncia destes, sera escolhido novo
conselheiro, na forma deste artigo, conforme o caso.

§ 5° Os membros do CD fardo jus ao recebimento de 1 (um) jetom por reunido em
que se fizerem presentes, equivalente a 30 (trinta) URM cada, limitados ao maximo de 2 (dois)
jetons por més, cuja despesa ficara vinculada ao recursos advindos da taxa de administragido
prevista no artigo 98 desta lei.

§ 6°. O Regimento Interno do CD detalhara seu funcionamento, atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 19. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as propostas de politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social; bem como deliberagdo dos anteprojetos relativos ao
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria Anual —
LOA, conforme art. 14, VII, b desta Lei;

II- apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Social, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

ITI- deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio da URUPREV;

I'V— decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a URUPREV, na forma da lei;

V- acompanhar, avaliar e aprovar a gestio previdencidria;

VI- apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio
do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VII- apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

VIII- acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orcamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX— acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

X~ aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS;

XI- elaborar e aprovar seu regimento interno e o do Conselho Fiscal, bem como
suas alteracdes;

XII- requisitar informagdes e documentos junto aos 6rgdos governamentais de
todas as esferas, para atender a suas finalidades;

XIIT- deliberar sobre os casos omissos no 4mbito das regras apliciveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CD deverdo ser publicadas da mesma forma dos
atos oficiais do Municipio.
§ 2° Os orgdos governamentais do Municipio e a Diretoria Executiva deverdo

prestar toda e qualquer informagdo e documentagdo necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do CD, fornecendo, sempre que necessério, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 20. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CD pode requisitar,
excepcional e justificadamente & Diretoria Executiva, a qualquer tempo e a custo da
URUPREV, a elaboragdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais, referente a gestio previdenciéria.
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Art. 21. Incumbirda a URUPREV proporcionar ao CD 0s meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. A URUPREYV tera como 6rgéo responsavel por examinar a conformidade
dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutdrios, subsidiando o Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal com
autonomia, possuindo fungdes fiscalizadora, deliberativa, normativas, consultiva, propositivas
dentro de suas atribui¢des, composto por:

I — 2 (dois) representantes do Poder Executivo indicado, com seu respectivo
suplente, pelo Prefeito do Municipio e 1 (um) representante do Poder Legislativo indicado, com
seu respectivo suplente, pelo Presidente da Cdmara Municipal, dentre os servidores detentores
de cargo efetivo; e

I — 3 (trés) representantes dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo 2 (dois) representante dos segurados em atividade e 1 (um) representante dos
aposentados, eleitos, com seus representantes, entre seus pares, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio,
com mandato de 4 (quatro) anos contados a partir da data da posse, admitida a reconducio,
somente através de elei¢do, sendo que durante o periodo do mandato e dois anos apés nio
poderdo sofrer reducdo em sua remuneragdo, bem como ndo podera ter sua designacio alterada
sem o seu consentimento, ficando a cargo do regimento interno a previsio de norma que
garanta a renovagao proporcional de seus membros.

§ 2° O Conselho Fiscal € presidido por membro eleito em votagdo simples realizada
entre seus integrantes, na forma do regimento interno, que serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, por periodo nio superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Nas votagdes das deliberagdes do Conselho Fiscal, o Presidente terd, além do
seu, o voto de qualidade.

§ 4° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos conselheiros em
decorréncia de falecimento, remincia ou auséncia injustificada, o posto serd preenchido por
qualquer suplente pelo prazo remanescente, € na auséncia deste, serd escolhido novo
conselheiro na forma dos incisos I ou II deste artigo, conforme o caso.

§5° Os membros do CD fardo jus ao recebimento de 1 (um) jetom por reunido em
que se fizerem presentes, equivalente a 30 (trinta) URM cada, limitados ao maximo de 2 (dois)
jetons por més, cuja despesa ficard vinculada ao recursos advindos da taxa de administracdo
prevista no artigo 98 desta lei.

§ 6° O regimento interno do Conselho Fiscal detalhard seu funcionamento,
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos
balancetes;
II — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;
IIT - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;
IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;
V' — relatar a0 CD, as irregularidades eventualmente apuradas, apontando as
medidas que julgar necessarias;
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VI — opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX — acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de

concentracdo de recursos;
X — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CD e pela

diretoria executiva;
XI — examinar e aprovar as prestagdes de contas dos membros da diretora

executiva da URUPREV;

XII — submeter ao CD proposta de alteragdo no seu regimento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TECNICO

Art. 24. Fica instituido o Conselho Técnico, 6rgdo superior de deliberagio e
decisdo colegiada.

§ 1.° O Conselho Técnico tera a seguinte composi¢io:

a) um representante escolhido dentre os Médicos, escolhido através de

assembleia;

b) um representante dentre os Psiquiatras, escolhido através de assembleia;

¢) um representante dentre os Terapeutas Ocupacionais, escolhido através de
assembleia;

d) um representante dentre os Assistentes Sociais, escolhido através de
assembleia.

§ 2.° Os membros do Conselho serdo nomeados por portaria pelo Prefeito, para
um periodo de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducio.

§ 3.° Cada membro tera um suplente, com igual periodo do titular, também,
admitida uma reconducio.

§ 4.° O mandato de conselheiro é privativo do servidor piblico concursado do
Municipio.

§ 5.° Os representantes, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em
Assembleia Geral especificamente convocada.

§ 6.° Os membros do Conselho Técnico no serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissio, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no
mesmo ano, sem justificativa aceita pelo proprio conselho.

§ 7.° O suplente do Presidente do Conselho substituira o titular na sua auséncia ou
impedimento temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato
no caso de vacéancia por qualquer motivo.

Art. 25. Os membros do Conselho Técnico se reunirdo, minimamente, por duas
vezes a0 més, para o esgotamento da pauta e para o trato dos assuntos de sua competéncia,
consoante estabelecido no Art. 26 desta Lei.

§ 1.° O Conselho Técnico podera ser convocado, extraordinariamente, pelo seu
Presidente ou a requerimento de 2 (dois) de seus membros sempre que necessario ao
atendimento das solicitagdes encaminhadas a seu crivo.
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§ 2.° As solicitagdes que dependerem de decisdo do Conselho serdo tomadas por
maioria simples.

§ 3.° Para as solicitagcdes que forem meramente consultivas, o Conselho emitira
parecer técnico que respaldara a decisdo da Diretoria Executiva.

§ 4.° Perdera a funcdo de membro do conselho que incorrer em uma das faltas
estabelecidas no art. 31 desta lei.

§ 5.° A participagdo das reunides dos membros do Conselho Técnico €
obrigatéria, sendo assegurada ao participante a garantia da manutengdo de sua remuneragdo e
das fungdes que possua no Municipio.

Art. 26. Compete ao Conselho Técnico:

I — gerenciar e normatizar as atividades de pericia médica de beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente relativos aos servidores ptblicos, além dos servigos
de reabilitacdo profissional e de servigo social;

IT — desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das atividades
medico-periciais de aposentadorias por invalidez, de reabilitacdo profissional e de servico
social, bem como orientar os prestadores do servigo de pericia médica, reabilitacdo profissional
e servigo social objetivando o reconhecimento do direito;

III - planejar e acompanhar a especializagdo de agdes para a melhoria da
qualidade, corre¢do ¢ aprimoramento do reconhecimento de direitos aos beneficios por
incapacidade previdencidrios e aos assistenciais;

IV - subsidiar 6rgdos e unidades descentralizados no estabelecimento de
pardmetros de avaliacdo das atividades de pericia médica, reabilitagdo profissional e servigo
social;

V - propor critérios e acompanhar acdes de revisio e corregdo dos atos
praticados no reconhecimento inicial de beneficios por incapacidade e na manutencéo do direito
desses beneficios com o intuito de evitar indicios de irregularidade e falhas existentes;

VI - propor ao Presidente da URUPREV que solicite a cessdo de profissionais
especializados ¢ entidades de satide do Municipio para a realizagdo das atividades voltadas a
analise dos pedidos de beneficio por incapacidade, de reabilitagdo profissional e servico social;

VII - propor ao Presidente da URUPREV o estabelecimento de parcerias,
acordos e convénios, na sua area de atuagio;

VIII - propor a Diretoria Executiva da URUPREV a capacitacdo dos servidores
que atuam nas areas de pericia médica, reabilitagio profissional e servico social;

IX — homologar, total ou parcialmente, ou ndo homologar os laudos periciais de
avaliagdo da satide dos servidores com vistas a concessio dos beneficios previdencidrios
proprios;

X — fiscalizar o servigo prestado por meio dos laudos periciais, sempre que
entender necessario;

XTI — Emitir orientagdes técnicas de cunho geral sobre os procedimentos periciais
e servicos prestados pelo URUPREV;

XII — Emitir parecer técnico, quando solicitado pela URUPREV, Conselhos
Deliberativo, Fiscal e pelo segurado sobre determinada situacéo fatica;

XIII — Encaminhar atendimentos nas residéncias dos assegurados enfermos e
com impossibilidade de locomogio;

XIV — outras atividades relacionadas a satide dos segurados e encaminhadas
pelos demais conselhos da URUPREV.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 27. Fica instituido o Comité de Investimentos que, subordinado ao Conselho
Deliberativo de que trata o artigo 18, € o 6rgdo técnico e de assessoramento no processo
decisério quanto a elaboracdo e a execu¢do da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas matematicas do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros, assim
estabelecido:

I — o Diretor Administrativo-financeiro da URUPREV;
II-1 (um) dos membros do Conselho Deliberativo;
III - 1 (um) dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo indicados pelos
seus pares, na forma e pelos prazos previstos em seus regimentos internos.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Prefeito e a
posse se dara por meio da assinatura de termo especifico.

§ 4° Todos os membros deverdo ter formacdo em nivel superior.

§ 5° Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberacdo do
Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 6° Exceto o Diretor Administrativo-financeiro, os demais membros do Comité de
Investimentos fardo jus ao recebimento de 1 (um) jetom por reuniio em que se fizerem
presentes, equivalente a 30 (trinta) URM cada, limitados ao maximo de 2 (dois) jetons por més,
cuja despesa ficard vinculada ao recursos advindos da taxa de administragdo prevista no artigo
98 desta lei. .

Art. 28. Compete ao Comité de Investimentos:

I — analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio da URUPREV;

IT — propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

III — subsidiar o Conselho Deliberativo de informacgdes necessarias a sua tomada
de decisoes;

IV — analisar os resultados da carteira de investimentos da URUPREV;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsio ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragio da politica de investimentos
da URUPREV;

VII —acompanhar a execugio da politica de investimentos da URUPREV;

VIII — elaborar o seu Regimento Interno.

DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS

Art. 29. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Conselho Técnico serdo
formados por segurados ativos e inativos, para exercerem a fungdo de membros titulares e
suplentes dos Conselhos.

§1° No caso de auséncia de membro representante dos aposentados do Regime
Proprio de Previdéncia Social, esta serd suprida pela indicagdo de mais um membro
representante dos servidores em atividade;

§ 2° Das reunides ordinarias e extraordinérias dos Conselhos serdo publicas, e
podera participar, sem direito a voto, o Diretor-presidente da URUPREV.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos da Dire¢do Executiva, Conselhos Deliberativo,
Técnico e Fiscal fardo jus a indenizagdo por transporte e diarias destinadas a indenizar as
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parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomoc¢do urbana, nas
mesmas regras € nos mesmos valores pagos pelo Municipio de Uruguaiana — Prefeitura
Municipal.
Art. 31. Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Técnico perderdo o
mandato, nas seguintes hipoteses:
I - quem deixar de comparecer em duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés
sessoes alternadas, sem justificativa aceita pelo presidente do respectivo conselho;
IT - por rentincia expressa;
III - ao perder a condigdo de segurado do regime proprio de previdéncia social;
IV - por decisdao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo,
Técnico ou Fiscal, nas seguintes hipoteses:
a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;
b) desidia no cumprimento do mandato;
¢) infrag¢do ao disposto nesta lei;
d) por motivos de impedimento;
V - em virtude de sentenca criminal condenatéria ou de improbidade
administrativa, transitadas em julgado.
Paragrafo nico - A decis@o de que trata o inciso IV do caput serd precedida de
processo administrativo, perante o Conselho a que pertence o servidor, de que conste dentincia
escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

TITULO I ,
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I '
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 32. Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia Social todos
aqueles especificados no inciso I, do Art. 3° desta Lei.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico
em extingdo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social exercente de mandato de
vereador concomitante com cargo efetivo, filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

§ 3° O segurado professor ou profissional da 4rea da satide sera vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social nos limites do regime de trabalho previsto na lei de
criagdo do cargo. Se houver prorrogagdo de jornada de trabalho, a contribui¢io previdenciaria
referente a esta prorrogagio da permanecera vinculada a0 mesmo Regime Previdenciario.

Art. 33. Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade
de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, menor de 21 (vinte e um)
anos, ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

II - os pais, quando invalidos ou comprovem dependéncia econdmica;

III — o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subsequentes.
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§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaragdo escrita do segurado, o enteado, o
menor sob tutela ou guarda, desde que comprovada a dependéncia econémica e financeira na
forma estabelecida no Art. 36 desta Lei.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legisla¢do em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estdvel quando comprovada a existéncia de filhos em
comum e o esforgo reciproco para a formag¢io de entidade familiar.

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso I é
presumida ¢ a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da
qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 34. A filiacdo do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social é
automatica a partir do exercicio do cargo efetivo da estrutura de érgdo ou entidade do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e a filiagio dos seus dependentes sera feita
mediante inscri¢do.

Art. 35. Cabe ao segurado apresentar requerimento 8 URUPREV, apés a filiagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, certiddo narrativa de tempo de contribui¢io expedida
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS ou outro Regime Proprio de Previdéncia
Social, para fins de averbagdo do periodo na URUPREV.

Art. 36. Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a
pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e copias de
documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1° Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

II' — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagdo da separa¢do judicial ou divorcio, quando um dos companheiros, ou
ambos, ja tiver sido casado, ou de dbito, se for o caso;

IIT — enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do
segurado ou de provas da unido estavel entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

IV — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certidio de
nascimento do dependente;

V —pais: documentos de identidade do segurado e de seus progenitores; e

VI - irm3o: documentos de identidade do segurado, do irmdo, e de seus

progenitores. '

§ 2° Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
deverdo ser apresentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

IT — certiddo de casamento religioso;

IIT — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV — disposicdes testamentarias;

V — declaracéo especifica feita perante tabelido;

VI —prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;
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VIII- procuragao ou fianga reciprocamente
outorgada;
[X — conta bancaria conjunta;
X — registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o interessado
como dependente do segurado;
XI — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;
XII — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

XTI — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em que conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do
dependente;

XV - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.

§ 3° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique exclusio ou
inclusdo de dependente, devera ser comunicado de imediato a URUPREV, mediante
requerimento escrito, acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 4° O segurado casado ndo poderd realizar a inscrigio de companheiro ou
companheira, enquanto mantiver convivéncia com o cdnjuge ou nio caracterizar a ocorréncia
de fato que possa ensejar sua separagio judicial ou divércio.

§ 5° Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14
de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n.° 8.069/1990.

§ 6° No caso de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, para fins de inscricio e concessio de beneficio, a invalidez serd
comprovada mediante laudo médico pericial a cargo da URUPREV.

§ 7° Os dependentes excluidos desta qualidade em razio de lei terfio suas inscricdes
tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 37. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢do
de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento do
beneficio futuro a que tenha direito.

Art. 38. Os pais ou irmdos deverdio, para fins de percepcio de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragio firmada perante a
URUPREV.

CAPITULO 11
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 39. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado
voluntariamente seu vinculo juridico com o Municipio, suas autarquias e fundacdes.

Paragrafo inico - A cessagdo do vinculo juridico com o Municipio, suas autarquias
e fundagBes, em razdo de demissdo, cassacio de aposentadoria decorrente de processo
disciplinar ou exoneragéo (exceto a pedido) implica a manutengdo da qualidade de segurado a
este Regime Proprio de Previdéncia Social por até 12 (doze) meses apds a término das
contribui¢des, desde que ndo venha a exercer neste periodo atividade remunerada, abrangida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou outro Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 40. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ocorre:
I — para o conjuge:
a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacio
de alimentos;
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b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo 6bito;

e) por sentenca transitada em julgado;

Il — para o companheiro ou companheira, pela cessa¢ao da unido estavel com o
segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

IIT— para o filho e o irm3o, de qualquer condi¢@o, ao completarem 21 (vinte € um)
anos, salvo se invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completar 21 (vinte e um) anos de idade;

b) do casamento;

¢) da constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria;

d) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento ptblico, independentemente de homologacdo judicial, ou por sentenga do
juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

IV— para o filho adotado;

V — para os demais dependentes previstos no Art. 36 desta Lei:

a) pela cessa¢do da invalidez;

b) pelo término da dependéncia econdmica;

¢) pelo falecimento.

§ 1° A inscricdo de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito implica
a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta lei.

§ 2° Nao se aplica o disposto no inciso IV deste artigo quando o cénjuge ou
companheiro adota o filho do outro, salvo se dependente de segurado da URUPREV.

Art. 41. Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade
de segurado, o servidor ativo que estiver:

I- afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracgdo, nas hipdteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento
previstos em lei, exceto na hip6tese em que a licenga interesse particular perdurar por mais de
12(doze) meses, cabendo ao licenciado a op¢do pelo pagamento da contribui¢do
correspondente apos este prazo, sob pena de perda da qualidade de segurado;

II- cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de Municipios;

§ 1° Incumbe ao cessiondrio, na hipétese do inciso II deste artigo, se a cedéncia for
com Onus a este, promover o recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas
originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de origem do servidor cedido.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor sera prevista a responsabilidade do
cessiondrio pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢cdes previdencidrias devidas
pelo servidor cedido ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

§ 3° Nao serdo devidas contribuigdes ao Regime Préprio de Previdéncia Social em
que o servidor cedido esteja em exercicio sobre as parcelas remuneratérias complementares ndo
correspondentes a remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionério.

§ 4° Incumbe ao Poder Publico do ente federativo no qual o servidor exerce o
mandato eletivo, na hipétese do inciso Il deste artigo, promover o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias devidas originariamente pelo 6rgdo ou entidade de vinculagio,
assim como as contribui¢des previdenciarias devidas pelo servidor, e o repasse desses valores
ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem do servidor afastado.
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§ 5° No caso de atraso no recolhimento das contribui¢es previstas nos §§ 1° e 4°
deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tinico do artigo 96 desta lei.

Art. 42. O servidor efetivo da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, cedido a0 Municipio de Uruguaiana, suas autarquias e fundagdes, permanece filiado
ao regime previdencidrio de origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 43. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne 4 concessdo de
beneficios aos seus segurados e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria por idade;

IT - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
Secdo [
Da Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 44. A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de licenca por motivo de doenca, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no érgao ou entidade a que se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, calculados conforme o artigo 51 desta lei e
seus paragrafos, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

IT — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais casos, nio
podendo ser inferiores a 20% (vinte por cento) do resultado do calculo de que trata o artigo 50
desta lei e seus paragrafos, e ndo podendo ser inferior a um saldrio-minimo nacional.

§ 1° Considera-se acidente em servi¢o o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo permanente da capacidade para o trabalho,
devendo haver submissdo a avaliagdes periddicas, conforme §1°, do Art. 40 da CF.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I — o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les3o que exija atengdo médica para a sua recuperacio;

I — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;
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e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior;

IIl' —a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio;
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, ainda que em veiculo de propriedade do segurado;

¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° No caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a URUPREV devera ser
comunicada pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

§ 4° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuriveis, a que se refere o
inciso I do caput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de
Piaget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — Aids;
contaminag¢do por radiagdo, com base em conclusfo da medicina especializada; e hepatopatia
grave, assim como outras que venham a ser definidas por regulamentacio federal.

§ 5° A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida a contar da data do
laudo médico pericial inicial, a cargo da URUPREV, que concluir pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 6° A doenca ou lesdo de que o segurado ji era portador ao filiar-se a0 Regime
Préprio de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito 4 aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou lesdo.

§ 7° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessard de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a
atividade, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela URUPREV.

§ 8° O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 45. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 ( setenta e cinco )
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados na forma do
artigo 50 desta lei e seus paragrafos.

Paragrafo unico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-a a partir
do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo,
caso o servidor ja preencha requisitos para aposentadoria voluntiria, ser-lhe-4 oportunizado
optar pela concessédo de aposentadoria pelo beneficio mais vantajoso.

Secdo III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio
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Art. 46. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, serd devida
ao segurado, com proventos calculados na forma do artigo 51 e seus paragrafos, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

I —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico;

II — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢o, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagdo ao disposto no inciso III do caput, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educacio infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no artigo 71 desta lei.

§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuicio de que trata este
artigo, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sna contribuicio
previdenciéria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Se¢do IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 47. A aposentadoria voluntria por idade serd devida ao segurado, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma do artigo 51 desta lei e
seus paragrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se darad a
aposentadoria;

ITI- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher;

Secio V
Da Pensio por Morte

Art. 48. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ébito ou da decisio judicial no caso de
morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdémica e financeira, quando
exigida,

§ 1° A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I-do 6bito do servidor, quando requerida até trinta dias depois deste;

II- do requerimento, quando requerida ap6s trinta dias do 6bito do servidor;

IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 2° A pensdo por morte seré igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos
pelo segurado na data anterior & do 6bito ou, ao valor da totalidade da remuneracéo percebida
pelo segurado no cargo efetivo na data anterior 4 do 6bito, caso em atividade, vedada a parcela
do art. 63 desta lei; sendo em ambos o0s casos até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite.

§ 3° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere o § 2° do art. 201 da CF ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40 da CF.
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§ 4° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo
ou inclus@o de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitagio.

§ 5° O cOnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito o
companheiro ou a companheira.

§ 6° Desde que recebam pensdo de alimentos estabelecida judicialmente,
concorrerdao em igualdade de condigdes com os dependentes referidos nesta lei:

I - o0 cOnjuge separado judicialmente ou de fato;
IT — o ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 7° A pensao por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada entre
todos, em partes iguais.

§ 8° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito
a pensdo cessar.

§ 9° A parte individual da pensdo extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

II —para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem 21 (vinte € um)
anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso superior; e

Il — para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV — para conjuge ou companheiro:se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplica¢do das alineas “b” e “c”;

a) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

(14}

§ 10. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso IV do paragrafo anterior, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagio

de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 11. O tempo de contribuigéo a Regime Préprio de Previdéncia Social e a Regime
Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes
mensais referidas nas alineas “b” e “c” do inciso IV do § 9° deste artigo.

§ 12. Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao tiltimo pensionista.

§ 13. Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd concedida
pensado provisoria aos seus dependentes.

20




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA &

PALACIO RIO BRANCO

§ 14. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declaracdo judicial de que trata o paragrafo anterior.

§ 15. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, exceto
em caso de ma-fé.

§ 16. Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

§ 17. Perde o direito & pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unio
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

§ 18. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e
um) anos devera ser submetido a exame médico pericial a cargo da URUPREV, nd3o se
extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 49. Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficiario, quando for o caso,
que, durante o ano, recebeu aposentadoria e pensdo por morte.

Paragrafo tinico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que
a gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessacio do beneficio.

CAPITULO VI

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
Secdo I

Da Base de Calculo

Art. 50. Os beneficios de aposentadoria terdo as seguintes bases de célculo: sera
considerada a remuneracdo de contribuigdo, conforme disposto no artigo 90 desta Lei.

Paradgrafo tnico. Sujeitam-se ao que dispde o caput as parcelas de carater
temporario ja incorporadas, na forma da legislacdo vigente, s verbas que compordo os
proventos de aposentadoria.

Art. 51. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 44, 45, 46,
47 e 102 a serem concedidas, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1.° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado para
a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).
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§ 2.° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime préoprio, a base de cdlculo dos proventos serad a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3.° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunera¢do no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cédlculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5.° Para os fins deste artigo, as remuneragGes consideradas no calculo da média
da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6.° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicac¢do dos fatores de atualizacdo e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no §
«

§ 7.° Na determina¢do do niimero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8.° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagio de
servico ou de contribuigdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9.° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, exceto se houver valores incorporados conforme estabelece a
legislagdo municipal.

§ 10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais, de acordo com o que estabelece o art.
90 dessa lei.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serd utilizada fragéo cujo numerador seré o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme
inciso IIT do art. 46 ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribui¢io de que trata o
art. 60, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacfio do limite de
que trata o § 9°.
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§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 52. Os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados, para preservar-
lhes, em cariter permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagio integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

CAPITULO I
DA CONTAGEM REC{PROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 53. O segurado tera direito de computar, para fins de concessio dos beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicio ao Regime Geral de
Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito
Federal e da Unido, prestado sob a égide de qualquer regime juridico.

Paragrafo unico: a utilizagdo do tempo de contribuicdo de outros regimes 2
averbac¢do da correspondente Certiddo de Tempo de Contribuicio.

Art. 54. O tempo de contribui¢do sera contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

I — ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais ou
ficticias; e

II — € vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servico publico com o de
contribui¢do na atividade privada, quando concomitantes.

Paragrafo unico. O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, sera contado como tempo de contribuicéo.

Art. 56. A certiddo de tempo de contribuigéo, para fins de averbagdo do tempo em
outros regimes de previdéncia, serd expedida pela URUPREV no prazo méximo de 435
(quarenta e cinco) dias a contar da data do requerimento.

Art. 57. A certiddo de tempo de contribui¢do de que trata o artigo anterior devera
ser emitida, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

I- érgio expedidor;

II- nome do segurado e seu niimero de matricula;

IIT- periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certid&o:

IV — fonte de informagio;

V- discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidio,
indicadas as vérias alteragdes, tais como faltas, licencas, suspensoes e outras ocorréncias;

VI —soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
tempo liquido de efetiva contribuicio em dias ou anos, meses ¢ dias;

VIII — assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgio
expedidor; e

IX —indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unifio, do Estado, do Distrito
Federal, dos Municipios ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuigdo e compulséria, e pensdo por
morte, com aproveitamento de tempo de contribui¢io prestado em atividade vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

23




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL y
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA &h
PALACIO RIO BRANCO X

Paragrafo unico. A certidio de tempo de contribui¢do devera ser expedida em 2
(duas) vias, das quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 58. A comprovagdo das remuneragdes de contribuicdo a serem utilizadas no
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o artigo 51 desta lei e seus paragrafos, sera
efetuada mediante documento fornecido pelos o6rglos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento
publico, sendo passiveis de confirmagdo as informagdes fornecidas.

Art. 59. Considera-se tempo de contribuigdo o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso, incluindo contribui¢io recolhida em favor de outros regimes,
averbadas por CTC, descontados os periodos em que ndo houve remuneracao.

Art. 60. A prova de tempo de contribui¢do, ou de servigo, quando for o caso, serd
feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades.

§ 1° A comprovagdo da condi¢do de professor far-se-a mediante a apresentacdo do
atestado de exercicio da fungdo expedido pela instituicdo a qual teve a vinculac@o.

§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer bonus referentes a tempo de servico de
magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum.

Art. 61. Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacdo de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia
de motivo de for¢a maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta lei.

CAPITULO II
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 62. A aposentadoria vigorara a partir da publicacio do respectivo ato,
observado o disposto no § 4° do artigo 44 e no paragrafo inico do artigo 45, e a pensdo vigorara
conforme disposto no artigo 48, ambos desta lei.

Paragrafo tinico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serda o ato publicado e
encaminhado a homologagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 63. E vedada a incluso no calculo dos proventos de aposentadoria e pensio,
de parcela ndo incorporada & remuneracdo de contribuicéo.

Art. 64. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico pericial a cargo da URUPREV.

Art. 65. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, ficando limitados ao
subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como nio poderao ser inferiores
ao valor do saldrio-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo.

Art. 66. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
voluntarias, regra geral ou de transic@o, o tempo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior a concessio do beneficio.
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Art. 67. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional e dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, recebido pelo
Prefeito Municipal, conforme dispde o artigo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.

Art. 68. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto,
a custo do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes
beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I — mais de uma aposentadoria;

IT — mais de uma pensdo deixada por cdnjuge e companheiro ou companheira no
mesmo Regime Previdenciario;

§1° No caso do inciso IT deste artigo é facultado ao dependente optar pela pensido
mais vantajosa.

§2° E vedada a acumulago de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 69. O retorno do aposentado a atividade nio prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos
eletivos, os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo e em
atividades da iniciativa privada.

Paragrafo unico. As hipGteses de recebimento conjunto de aposentadoria
estabelecida no caput ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 70. A perda da qualidade de segurado nio prejudica o direito & aposentadoria
quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios 4 concessio do beneficio,
segundo a legislagdo em vigor ha época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo unico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do
segurado que falecer apds a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situacdo de
elegibilidade descrita no caput.

Art. 71. Para fins das redugdes dos requisitos de idade e tempo de contribui¢io dos
professores, considera-se fun¢do de magistério, conforme determinado no § 2° do art. 67 da Lei
n® 9.394, 20 de novembro de 1996, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do
art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educag¢do no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo bisica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar ¢ as de coordenacdo
¢ assessoramento pedagogico.

Art. 72. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara no que couber, nos
casos omissos, as regras apliciveis a concessdo dos beneficios para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

i CAPITULO III
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 73. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.
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Art. 74. A URUPREV pode descontar do beneficio mensal do segurado
aposentado e do beneficiario:

I- contribuigdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

II- pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta lei;

IIT — imposto de renda na fonte;

IV— pensdo de alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V — mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas;

VI - consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, mediante expressa
autorizagio.

Paragrafo tinico. Os descontos a que se referem os incisos V e VI do caput
dependera da existéncia de prévio convénio com a URUPREV e limitados a 40% (quarenta por
cento) do beneficio, deduzidos os descontos obrigatérios legais.

Art. 75. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado ou
beneficiario do Regime Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, na forma do paragrafo tinico
do artigo 96 desta lei, independentemente da aplicag¢do de quaisquer apenamentos previstos em
lei.

§ 1° Caso o débito seja originario de erro da URUPREV, o segurado ou beneficidrio,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo 30% (trinta por
cento) do valor do beneficio concedido, e ser descontado em niimero de meses necessarios a
liquidacdo do débito.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha
sendo pago, em razdo de erro da URUPREV, o valor resultante da diferenca verificada entre o
pago e o devido sera objeto de atualizagao.

§ 3° Sera fornecido ao segurado ou beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente
pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 76. O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou beneficiario, salvo em
caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog¢éo, quando serd pago a
procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou
revalidado pelos setores de beneficios da URUPREV.

Pardgrafo tinico. O procurador do segurado ou beneficidrio, outorgado por
instrumento publico, devera firmar, perante da URUPREV, termo de responsabilidade mediante
0 qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragio,
principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢des criminais cabiveis.

Art. 77 A URUPREV apenas poderd negar-se a aceitar procuracdo quando se
manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatirio, sem prejuizo, no entanto,
das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 78. Somente serd aceita a constituigdo de procurador com mais de uma
procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de asilos e
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros
casos, a critério do URUPREV.

Art. 79. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago, na auséncia de determinac@o judicial especifica, ao cdnjuge, pai, mie, tutor ou curador,
conforme o caso.
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§ 1° Na auséncia do cdnjuge, pai, mie, tutor ou curador, tratados no caput, por
periodo ndo superior a 3 (trés) meses, o pagamento serd efetuado a herdeiro necessério,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

Art. 80. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados & pens3o por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da
lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 81. Os beneficios deverdo ser pagos mediante crédito em conta bancéaria em
institui¢des financeiras oficiais, de titularidade do segurado ou beneficiario.

Art. 82. Os exames médicos para concess3o e manutencio de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagio de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprio da URUPREV.

Art. 83. Fica a URUPREV obrigado a emitir e a enviar aos segurados aposentados e
aos beneficidrios, aviso de concessdo de beneficio, além da meméria de calculo do valor dos
beneficios concedidos.

Art. 84. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até
45 (quarenta e cinco) dias apos a data da apresentacio, pelo segurado ou beneficidrio, da
documentac¢io necesséria & sua concessao.

Paragrafo tnico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficidrio, que demandem a sua
dilatacdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusfo das mesmas.

Art. 85. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade da URUPREV seré atualizado de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢io considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 86. A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a anilise do processo, bem como o inicio da
contagem do prazo de que trata o artigo 83 desta lei, na dependéncia do cumprimento de
exigéncia.

Art. 87. A URUPREV manterd programa permanente de revisdo da concessio ¢ da
manutengdo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessio ou na manutengdo de
beneficio, a URUPREV notificard o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal com
aviso de recebimento e, nio comparecendo o segurado ou beneficidrio nem apresentando
defesa, serd suspenso o beneficio, com notificacio ao segurado ou beneficidrio por edital
resumido publicado uma vez no 6rgéo de divulgagio de atos oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pela URUPREV como insuficiente ou
improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dando-se conhecimento da
decisdo ao segurado ou beneficiario.

TITULO VI
DO CUSTEIO
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Art. 88. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social sera revisto
anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro
e atuarial.

Paragrafo tinico. A avaliacdo atuarial do Regime Proprio devera ser realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuéria.

Art. 89. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal proposta para a
revisdo da aliquota de contribui¢do que trata os artigos 91, 92 e 93 desta lei, com o objetivo de
adequé-la a percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, quando o estudo atuarial anual deliberado pelo Conselho Deliberativo — CD
indicar a necessidade de revisdo da aliquota.

CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Secdo I
Da Remuneracao de Contribuicio

Art. 90. Considera-se remunera¢cdo de contribuigdo a parcela da remuneragdo ou do
provento recebido pelo segurado ou beneficidrio, ai considerado o abono anual, sobre a qual incide o
percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, exceto:
I — as diarias de viagem,;

II- o auxilio de custo em razio da mudanca de sede;

IIT — a indenizagao de transporte;

IV— o auxilio-alimentac¢3o;

V- 0 abono de permanéncia;

VI- as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fun¢do de confianga;

VIII- a parcela percebida em decorréncia de regime tempo integral ou atividade

especial;

IX- o adicional de férias;

X - adicional de prestagdo de servico extraordinario

XI- a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo, na condi¢do de representante do governo, de oOrgdo ou de entidade da
administragdo publica do qual € servidor;

XII- adicional pelo exercicio de atividades em condigOes insalubres e perigosas;

XIII — adicional de risco de vida;

XIV- parcelas ndo incorporaveis e outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

Paragrafo unico. Poderd integrar a remuneracdo de contribuigdo a parcela
percebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, regime de tempo integral ou atividade especial, adicional de
risco de vida e de convocagdo para prestagdo de servigo extraordindrio, mediante opgdo por ele
exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 44,
45, 46 e 47 desta lei.

Secdo II
Das Contribuicdes

Art. 91. A aliquota de contribuic@o dos segurados em atividade para o custeio do

Regime Proprio de Previdéncia Social correspondera a 14% (catorze por cento) incidentes

sobre a remuneracdo de contribuicdo de que trata o artigo 90 e seu pardgrafo tinico, cujo valor
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seja igual ou inferior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Paragrafo unico. As contribui¢des dos segurados em atividade sdo devidas mesmo
que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou em gozo de beneficios.

Art. 92. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de 14% (catorze por cento) sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social até o limite méximo fixado para os
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, estabelecidos no artigo 65 desta lei.

I - Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite miximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

IT - As contribui¢des para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas
dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, por meio de lei, poderdo ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuigdo ou dos proventos de aposentadoria
e de pensdes. Quando houver déficit atuarial, a contribui¢do ordinria dos aposentados e
pensionistas poderd incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o salario-minimo.

Art. 93. A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias e fundagdes
correspondera a 18,50% (dezoito virgula cinquenta por cento) da totalidade da remuneracio de
contribuicdo dos segurados em atividade, como base de calculo das contribuicdes do ente
federativo, normal e suplementar.

Paragrafo unico. A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias e
fundagGes, para cobertura do custo suplementar, corresponderd a 4,50% (quatro virgula
cinquenta por cento) da totalidade da remuneracdo de contribuigio dos segurados em atividade,
bem como de aposentadorias e pensGes superiores ao teto do RGPS, devendo as alteracdes
obedecerem a tabela progressiva suplementar do céalculo atuarial constante no anexo I1.

Art. 94. Fica criado o Fundo Municipal de Previdéncia Social, de natureza
contabil e carater permanente para custear na forma legal, constituido pelas seguintes receitas:

I — as contribui¢des previstas nos artigos 91, 92 e 93 desta lei, no tocante aos
segurados em atividade, aos aposentados, pensionistas e a contribuicio do Municipio, suas
autarquias e fundacdes;

I — de créditos oriundos da compensagdo previdencidria de que trata o § 9° do
artigo 201 da Constituicao Federal e a Lei Federal n°. 9.796/1999;

IIT — contribui¢des ou aportes extraordinrios, se apurada a necessidade por
avaliacdo atuarial;

V — do produto da alienagio de bens e direitos do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

VI - do produto da alienacdo de bens e direitos do Municipio transferido ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII- de doagdes e legados;

VIII- de superdvitos obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, obedecidas
as normas da legislacdo federal regente;

Art. 95. Quando as despesas previdencidrias do grupo de segurados forem
superiores a arrecadagdo das suas contribuigdes previstas nos artigos 91 e 92 e das
contribui¢des previstas no artigo 93, ambos desta lei, sera efetivada por parte do Municipio,
seus Orgdos e Poderes, a integralizagdo do déficit apontado em cada folha liquida de beneficios.
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Art. 96. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribui¢des dos
segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e fundagdes 8 URUPREV sera do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia.

Parigrafo tnico. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das
contribuicdes devidas pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes a
URUPREYV, incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido,
calculado sob o mesmo regime aplicivel as hipdteses de ndo pagamento de tributos
municipais.

Secdo III
Dos Recursos Garantidores

Art. 97. As contribuicdes previdenciarias dos segurados, do Municipio, de suas
autarquias e fundacdes, bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos
nesta lei, ressalvadas as despesas administrativas de que trata o artigo 98.

§ 1° As contribuigdes e os recursos de que trata o caput serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 2° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

Secdo IV
Das Despesas Administrativas

Art. 98. O valor anual da taxa de administracio para manutencdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio correspondera a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracdo dos servidores ativos vinculados, com base no exercicio anterior, ressalvado o
primeiro exercicio de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando as
retencdes poderdo se dar de forma mensal com base no ano corrente.

§ 1° Os valores arrecadados com a taxa de administragdo deverdo ser recolhidos em
conta individualizada.

§ 2° Eventuais sobras do valor referido no caput constituirdo reservas, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

Secao V
Dos Registros Financeiros e Contabil

Art. 99. O Fundo Previdenciario e a unidade gestora URUPREV observarao as
normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido, devendo a escrituragdo
contdbil de cada um destes ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, em contas
individuais e separadas.

Art. 100. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda:

I- Demonstrativo Previdencidrio relativo as receitas e despesas do Regime
Préprio de Previdéncia Social;
IT — Comprovante do repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Social das
contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficidrios, dos aportes de
recursos e débitos de parcelamento;
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III - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras relativo as
aplicacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial -DRAA;

V — Demonstrativos Contabeis;

VI — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 1° Os documentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, serdo
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil.

§ 2° O documento previsto no inciso IV deste artigo serd encaminhado até o dia 31
de marco de cada exercicio.

§ 3° Os demonstrativos previstos no inciso V deste artigo serdo encaminhados até
31 de margo em relagdo ao encerramento do exercicio anterior.

§ 4° O demonstrativo previsto no inciso VI deste artigo sera encaminhado até 31
de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

Art. 101. O Municipio manterd registro individualizado dos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social, em que contera:

I —nome;

II — matricula;

IIT - remuneragao de contribui¢do més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado;

V — valores mensais e acumulados da contribuicio do Municipio referente ao

segurado.
§ 1° O segurado serd cientificado das informagdes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

TITULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 102. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administracio publica direta, autdrquica e fundacional
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado,
ressalvado a opgdo por um beneficio mais vantajoso conforme as regras estabelecidas pelo art.
103 dessa lei, de se aposentar com proventos integrais ou calculados de acordo com o art. 51
quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I1I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 46, observado o
§1° do mesmo artigo, na seguinte proporg¢do de cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir da publicacdo desta lei.

§ 2.° O numero de anos antecipados para célculo da reducdo de que trata o § 1° serd
verificado no momento da concessio do beneficio.

§ 3.° O percentual de reducio de que trata o § 1° serd aplicado sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 51, verificando-se
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previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no §
9° do mesmo artigo.

§ 4.° O segurado professor, de nivel basico, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, e que opte por se aposentar na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° € 3°.

§ 5.° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 52.

§ 6° E assegurado o direito adquirido a qualquer tempo, a concessdo da
aposentadoria dos servidores piblicos e pensdes, que tenham ingressado no servigo publico ate
a data da publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, que cumprirem todos os
requisitos para a obtencdo dos beneficios, com base nos critérios da legislacdo vigente.

Art. 103. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nos art. 46 ou pelas regras estabelecidas pelo art.102, o segurado da URUPREV que tiver
ingressado no servico piiblico na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redu¢des de idade e tempo
de contribui¢do contidas no art. 46, §1° vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1.° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2.° As parcelas remuneratérias recebidas pelo servidor serdo objeto de
incorporacao, calculadas em legislacdo prépria, desde que observadas as limitagSes da Emenda
Constitucional 103/2019.

Art. 104. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art.46 ou pelas regras estabelecidas nos arts. 102 e 103 desta Lei, o servidor,
que tiver ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se
mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;
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IIT - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites de idade do art.
46, 111, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no
mciso I do caput deste artigo.

§ 1.° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nio se
aplica a reducdo prevista no art. 46, §1°, relativa ao professor.

§ 2.° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 102, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

§ 3.° As regras de concessio de beneficio estipuladas neste artigo também se aplica
o disposto no pardgrafo 2.° do art. 102.

Art. 105. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtenc@o destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1.° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ji exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente, conforme op¢do do
segurado.

§ 2.° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisi¢do do direito, serd utilizada a remunera¢do do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria.

§ 3.° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observandose que o computo de tempo de contribui¢do posterior a essa data, somente serd
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 106. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados da URUPREV e as pensdes de seus dependentes, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
as pensodes dos dependentes abrangidos pelo art. 105 serdo revistos na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. O Municipio devera vincular, na fonte ou em conta especifica em favor da
URUPREV, parcela da reparti¢do do produto de que trata o artigo 159, I, “b”, da Constitui¢do
Federal, necessdria a garantir o pagamento das contribui¢des consideradas tecnicamente
devidas.

Art. 108. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta lei, na hipétese de extincio, insolvéncia ou
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 109. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 2° do artigo 46
desta lei € de responsabilidade do Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e sera devido a
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partir do cumprimento dos requisitos para obteng@o do beneficio mediante opgdo expressa do
segurado pela permanéncia em atividade.

Art. 110. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer a¢do do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas pela URUPREV, salvo o direito dos menores, incapazes € ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Art. 111. Até que possam ser regularmente exigidas as contribui¢bes de que tratam
os artigos 91, 92 e 93 desta lei, permanecem devidas as contribui¢des previdencidrias
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, respeitado o prazo de 90 (noventa)
dias, estabelecido no § 6° do artigo 195 da Constitui¢gao Federal.

Art. 112. O CD, Conselho Fiscal e Conselho Técnico instituidos pelos artigos 18 e
26 desta lei, respectivamente, deverdo ser instalados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da publica¢do desta lei, de forma proviséria, com duracdo de até 180 (cento e oitenta)
dias, perfodo em que deverdo ser criados os seus regimentos internos e realizadas as primeiras
eleicdes para escolha dos representantes dos segurados e aposentados.

Paragrafo tinico. Para a instalagdo proviséria dos conselhos referidos no caput deste
artigo, cabera ao Prefeito Municipal a indicagéo direta e a nomeacdo dos membros
representantes dos segurados e aposentados.

Art. 113. A despesa de pessoal decorrente dos cargos criados por esta lei somente
poderd ser autorizada quando os gastos com pessoal do Municipio de Uruguaiana estiverem
adequados aos limites previstos pela Lei Complementar n® 101/2000.

Pardgrafo unico. Até que atingidos os limites referidos no caput deste artigo, as
fun¢des de Diretor-presidente, Diretor Administrativo-financeiro e Diretor Previdencidrio
serdo exercidas cumulativamente por Secretdrios Municipais ou, nessas tltimas duas fungdes,
por Secretarios Municipais Adjuntos, todos sem direito a qualquer tipo de remuneracao.

Art. 114. A concessdo e o pagamento dos beneficios de aposentadoria,
aposentadoria por incapacidade permanente e pensdo por morte, ficardo a cargo da
URUPREV, apés a vigéncia desta Lei.

Art. 115. Até que a URUPREYV tenha condi¢bes de suportar com seus recursos as
despesas de funcionamento, fica autorizado o uso de bens, moéveis, imoéveis, servidores, bem
como os demais servigos essenciais ao seu pleno funcionamento, do Municipio de Uruguaiana,
mediante o devido ressarcimento financeiro.

Art. 116. Fica a Unidade Gestora autorizada a editar normas regulamentadoras,
desde que aprovadas pelos Conselhos Previdenciario e Fiscal, necessarias a plena execugdo da
presente lei.

Art. 117. Revoga-se a Lei Complementar 19/2018.

Art. 118. Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicacio, a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete do Prefeito, em 10 de novembro de 2020

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Ricardo Peixoto San Pedro,
Secretirio Municipal de Administragido
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ANEXO1

CARGO: Diretor-presidente

VAGAS: 01

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: Formac¢do em curso superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneracao de segurado, desde que aprovado pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal

PADRAO DE VENCIMENTO: Equivalente ao subsidio de Secretario Municipal

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

- dirigir ¢ administrar a URUPREYV e o Fundo Municipal de Previdéncia Social;

- representar ativa e passivamente a URUPREV em suas relagdes com o Municipio, com
orgdos e entidades publicas e privadas e pessoas fisicas ou juridicas interessadas;

- convocar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal para decisdes de
todos os atos que envolvam interesses da URUPREV;

- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Municipal de Previdéncia e a
legislagdo de previdéncia do Municipio;

- expedir resolugdes e ordens de servigos necessarias ao bom funcionamento da URUPREV;

- contratar a prestac@o de servigos a gestdo dos ativos;

- motivar os atos administrativos que envolvam a utilizacdo de recursos previdenciarios
oriundos da taxa de administracéo;

- delegar competéncia aos demais Diretores;

- submeter as contas, os balancetes mensais, o balan¢o e as contas anuais da URUPREV para
deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do
érgdo de controle interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

- acionar judicialmente, apés autorizagio do Conselho Deliberativo, os Orgdos do Poder
Publico Municipal para compeli-los a efetuar os dep6sitos das contribuicdes previdenciérias
devidas;

- conceder, revisar ou proceder ao cancelamento dos beneficios previdenciérios aos servidores
publicos municipais, apds o regular processo administrativo;

- autorizar a participagdo dos membros da diretora, dos conselhos e do comité de
investimentos em eventos oficiais, representando a autarquia, bem como a participagdo em
treinamentos e cursos de qualificagdo;

- autorizar a concessdo de didrias e indenizagdo de transporte de acordo com os pardmetros
estabelecidos para a Administracdo Direta Municipal;

- realizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro, a abertura de contas
bancarias em institui¢des financeiras legalmente constituidas e representar a URUPREV
perante estas entidades.

CARGQO: Diretor Administrativo-financeiro

VAGAS: 01

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: Formagdo em curso superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio de segurado, desde que aprovado pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal

PADRAO DE VENCIMENTO: Equivalente a remuneragio de Secretério Municipal Adjunto
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

- motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;
- manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo da URUPREV;
- realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal da URUPREV;
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- manter o controle cronolégico das licitagdes e das dispensas de licitacdo, bem como dos
respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislagdo aplicdvel a espécie;

- manter o controle do patriménio mobilidrio e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

- substituir o Diretor-Presidente na hipdtese de auséncia;

- elaborar, em conjunto com o Diretor-presidente, a politica anual de investimentos dos
recursos previdenciarios da URUPREV, submetida a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

- elaborar, em conjunto com o Diretor-presidente, os anteprojetos relativos ao Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria Anual —
LOA, a serem encaminhados ao Conselho Deliberativo, para deliberagdo;

- lavrar, em conjunto com o Diretor-presidente, os contratos administrativos, convénios,
ajustes e demais instrumentos similares;

- subscrever, em conjunto com o Diretor-presidente, as ordens bancarias e demais documentos
relativos 2 movimentagao dos recursos financeiros da URUPREV;

- cobrar, em conjunto com o Diretor-presidente, o pagamento das contribui¢des
previdenciarias em atraso devidas 8 URUPREV, bem como comunicar acerca dos atrasos ao
Conselho Deliberativo;

- cumprir e fazer cumprir todas e demais normas e disposi¢oes legais disciplinadoras das
atividades da URUPREV;

- atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda no que tange
aos relatdrios previdenciarios;

- proceder a arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias devidas pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

- proceder ao empenho, a liquida¢io e o pagamento das despesas;

- proceder a inscri¢do da divida ativa municipal e tomar as medidas administrativas
necessarias a sua cobranga;

- elaborar a ordem cronologica dos pagamentos;

- elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacéo, registro e
controle;

- realizar inspecdes nas contas publicas que geram os recursos previdenciarios do servidor
municipal;

- administrar os investimentos dos recursos financeiros em conformidade com o Comité de
Investimentos;

CARGO: Diretor Previdenciario

VAGAS: 01

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: Formagio em curso superior

FORMA DE PROVIMENTO:Livre nomeacao e exoneragdo de segurado, desde que aprovado pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal

PADRAO DE VENCIMENTO: Equivalente a remuneragio de Secretario Municipal Adjunto
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

- executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios, assim como dos servidores publicos estatutarios do quadro proprio
da URUPREV, os recebidos em cedéncia e os contratados temporariamente;

- realizar o atendimento aos segurados e dependentes da URUPREV;

- instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

- zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de concessio de beneficios
previdenciarios;
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- acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
propondo ao Diretor-presidente as atualizagdes que se fizerem necessarias;

- executar o procedimento administrativo de compensagdo financeira previdenciaria;

- manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

- supervisionar as atividades de pericia médica e reabilitacdo profissional;

- executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

- emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdencidria;

- substituir o Diretor Administrativo-financeiro na hipétese de sua auséncia;

- disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de
seu registro individualizado;

- elaborar os relatérios atinentes a sua area, solicitados pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda;

- enviar, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, todos os
processos de inativagdes e pensdes;

- encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

- expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

- orientar os beneficidrios e seus dependentes no que tange a questdes previdenciarias;

- dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia;

- proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragGes nas condigdes do beneficio;

- se manter informado sobre a politica previdenciaria;

- auxiliar os atos do Diretor-presidente e do Diretor Administrativo-financeiro relativos a sua
area de atuacdo.
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ANEXO II
TABELA CALCULO ATUARIAL




LUMENS

ATUARIAL

10.3. ALTERNATIVA 2 - PRAZO FIX0 DE 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento pelo prazo fixo de 35 anos e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 32. PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS

2020 | R$ 194.838.987,95 | R$ 11.456.532,49 | R$ 2.593.842,94 4,50% R$ 57.640.954,23
2021 | R$ 203.701 -677,50 | R$ 11.977.658,64 | R$ 3.992.552,88 6,73% R$ 59.322.918,96
2022 | R§ 211.686.783,26 | R$ 12.447.182,86 | R$ 8.298.121,90 13,58% R$ 61.053.963,47
2023 | R$ 215.835.844,21 | R$ 12.691.147,64 | R$ 12.818.059,12 20,40% R$ 62.835.519,91
2024 | R$ 215.708.932,73 | R$ 12.683.685,24 | R$ 12.81 0.522,10 19,81% R$ 64.669.062,22
2025 | R$ 215.582.095,88 | R$ 12.676.227,24 | R$ 12.802.989,51 19,24% R$ 66.556.107,35
2026 | R$ 215.455.333,61 | R$ 12.668.773,62 | R$ 12.795.461,35 18,68% R$ 68.498.216,51
2027 | R$ 215.328.645,87 | R$ 12.661.324,38 | R$ 12.787.937,62 18,14% R$ 70.496.996,47
2028 | R$ 215.202.032,63 | R$ 12.653.879,52 | R$ 12.780.418,31 17,62% R$ 72.554.100,89
2028 | R$ 215.075.493,83 | R$ 12.646.439,04 | R$ 1 2.772.903,43 17,11% R$ 74.671.231,67
2030 | R$ 214.949.029,44 | R$ 12.639.002,93 | R$ 1 2.765.392,96 16,61% R$ 76.850.140,40
2031 | R$ 214.822.639,42 | R$ 12.631.571,20 | R$ 1 2.876.280,12 16,28% R$ 79.092.629,74
2032 | R$ 214.577.930,49 | R$ 12.617.182,31 | R$ 13.260.150,41 16,29% . R$ 81.400.554,99
2033 | R$ 213.934.962,40 | R$ 12.579.375,79 | R$ 13.647.081 .98 16,29% R$ 83.775.825,57
2034 | R$ 212.867.256,20 | R$ 12.516.594,66 | R$ 14.045.304,24 16,29% R$ 86.220.406,61
2035 | R$ 211.338.546,63 | R$ 12.426.706,54 | R$ 1 4.455.146,62 16,29% R$ 88.736.320,59
2036 | R$ 209.310.106,55 | R$ 12.307.434,26 | R$ 14.876.948,23 16,29% R$ 91.325.649,02
2037 | R$ 206.740.592,59 | R$ 12.156.346,84 | R$ 15.311.058,01 16,29% R$ 93.990.534,13
2038 | R$ 203.585.881,42 | R$ 11 -970.849,83 | R$ 15.757.835,13 16,29% R$ 96.733.180,67
2039 | R$ 199.798.896,12 R$ 11.748.175,09 | R$ 16.217.649,22 16,29% R$ 99.555.857,71
2040 | R$ 195.329.421,99 | R$ 11.485.370,01 R$ 16.690.880,70 16,28% R$ 102.460.900,54
2041 | R$ 190.123.911,30 | R$ 11.179.285,98 | R$ 17.177.921,09 16,29% R$ 105.450.712,62
2042 | R$ 184.125.276,20 R$ 10.826.566,24 | R$ 17.679.1 73,33 16,29% R$ 108.527.767,50
2043 | R$ 177.272.669,12 | R$ 10.423.632,94 | R$ 18.195.052,12 16,29% R$ 111.694.610,93
2044 | R$ 169.501.249,94 | R$ 9.966.673,50 | R$ 18.725.984,27 16,29% R$ 114.953.862,94
2045 | R$ 160.741.939,16 | R$ 9.451 -626,02 | R$ 19.272.409,04 16,29% R$ 118.308.220,02
2046 | R$ 150.921.156,15 | R$ 8.874.1 63,98 | R$ 19.834.778,50 16,29% R$ 121.760.457,34
2047 | R$ 139.960.541,63 | R$ 8.229.679,85 | R$ 20.413.557,92 16,28% R$ 125.313.431,05
2048 | R$ 127.776.663,56 | R$ 7.51 3.267,82 | R$ 21.009.226,13 16,29% R$ 128.970.080,63
2049 | R$ 114.280.705,24 | R$ 6.71 9.705,47 | R$ 21.622.275,97 16,29% R$ 132.733.431,35
2050 | R$99.378.134,74 | R$ 5.843.434,32 | R$ 22.253.214,61 16,29% R$ 136.606.596,76
2051 | R$82.968.354,45 | R$ 4.878.539,24 | R$ 22.902.564,07 16,29% R$ 140.592.781,25
2052 | R$ 64.944.32862 | R$ 3.818.726,58 | R$ 23.570.861,56 16,29% R$ 144.695.282,72
2053 | R$45.192.194,65 |-R$ 2.657.301,05 | R$ 24.258.659,98 16,29% R$ 148.917.495,30
2054 | R$23.590.835,71 | R$ 1.387. 141,14 | R$ 24.977.976,85 16,30% R$ 153.262.912,17
2055 R$ 0,00
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