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SINDICATO FILIADO A CNTE

21° NUCLEO CENTRO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CPERS/SINDICATO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

Fone/ fax: 3412-2734 - e-mail: cpers21@uol.com.br

Of. n2020/2019. Uruguaiana, 03/dezembro/2019.

Exma. Presidenta:

Ao cumprimenta-la, solicitamos de V. Ex2 o apoio junto aos colegas

Vereadores da Camara de Uruguaiana, na MOCAO DE REPUDIO CONTRA OS
PROJETOS DE ALTERACAO NO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E DOS
SERVIDORES DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL. Em anexo, copia do
parecer técnico da Assessoria Juridica do CPERS/Sindicato.

Atenciosamente,

\ \'l: y ‘-/{‘. - ‘ { -: ‘ ["’(—; h L
Prof2 Zila Fidell,
Diretora Geral 212 Ntcleo CPERS/Sind.

Exma. Sra.

Ver® Zulma Rodrigues Ancinello

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Uruguaiana/RS

« Centro » Porto Alegre/RS - CEP: 90030-140 | Fone: (51)3254.6000 - www.cpers.org.br




BUCHABQUI F
PINHEIRO MACHADO

advogados associados

PARECER TECNICO PRELIMINAR SOBRE AS PROPOSTAS DE
ALTERACAO NOS PLANOS DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS E MAGISTERIO

O Governo do Estado divulgou no dia 15.10.2019 um material
intitulado Reforma Estrutural do Estado, em que apresenta, na forma de power point,
as alteragdes legislativas que pretende encaminhar 4 Assembleia Legislativa que
incidem nas carreiras de pessoal.

Considerando que o material ndo tem a forma usual de projeto
de lei, ndo ¢ possivel chama-lo de um anteprojeto, todavia, todas as alteracdes estdo
bem demonstradas, ndo havendo qualquer dvida sobre as mudangas que o Governo
pretende implantar, que ndo sdo poucas e que, a par de inconstitucionalidades
flagrantes, representam numa verdadeira enxurrada de supressdo de direitos de todo o
funcionalismo estadual e em especial ao magistério.

Considerando que o documento é dividido por alteragdes
legislativas, iniciando-se pela proposta de alteragdo da Constituigdo Estadual, e depois
do Estatuto dos Servidores € posteriormente ao Plano de Carreira do Magistério, este
parecer seguird esta disposigdo, comentando-se os principais pontos que se pretende
modificar,

MODIFICACOES CONSTITUCIONAIS

As alteragdes constitucionais que exigem modificagdes
infraconstitucionais serdo abordadas no mesmo topico, com a indicagdo das mudangas
nas normas estaduais, em especial o Estatuto dos Servidores e o Plano de Carreira do
Magistério.

DIREITO SINDICAL

E sintomatico que o ataque aos servidores publicos se inicia
contra os movimentos sindicais, entidades representativas do funcionalismo. O objeto
n° 1 - Licenga Mandato Classista pretende a alteragdo do art. 27 da Constitui¢io
Estadual, para que os sindicalistas ndo recebam a integralidade dos seus vencimentos
no exercicio do mandato, o que poderd levar o enfraquecimento do movimento.
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Além de alteragio na CE, o Governo pretende revogar o inciso
XVIdo art. 64 da Lei Complementar n° 10.098/94 (Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Rio Grande do Sul), que autoriza o afastamento dos servidores para a
participagdo em atividades sindicais, ou seja, além de prejudicar os representantes
sindicais, pretende-se aplicar faltas aos servidores que participem de atividades
sindicais, criando-se obstaculos e interferéncia que, no nosso entendimento, violam os
principios constitucionais de néo interferéncia na atividade sindical (Art. 8°, I, CF e
Art. 27, CE).

ABONO FAMILIA

A reforma pretende alterar o artigo 29, inc. IV da Constituicdo
Estadual para incluir a expressdo “baixa renda” aos beneficiarios do Abono Familia.
No @mbito infraconstitucional, a modificacdo se da no Art. 118 da Lei Complementar
n° 10.098/94.

Atualmente a legislagfio prevé o pagamento do beneficio: a
todos os servidores estaduais que tenham filho invalido; filho menor de 18 anos ou até
24 anos desde que comprovadamente seja estudante e ndo exerca atividade
remunerada; conjuge ou filho invélido. Tal valor ¢ de 10% do menor vencimento
basico do funcionalismo, hoje equivalente a R$ 44,41, ou o triplo deste montante em
caso de filho ou conjuge invalido ou excepcional.

Na reforma do Governo, o valor do abono familia é aumentado
para a quantia fixa de R$ 195,00 para casos de filho ou conjuge invalido, ¢ de R$
120,00 nos demais casos, porém, neste tiltimo caso, serd devido somente aos servidores
que possuam renda total bruta inferior a R$ 3.000,00, o que evidentemente afastara a
grande maioria do funcionalismo.

Verifica-se, assim, que havera dois congelamentos: da propria
parcela, que ndo estard mais vinculada ao vencimento bésico, e do conceito de baixa
renda em R$ 3.000,00. Estes valores somente poderio ser alterados mediante
legislagdo propria, de modo que, havendo reajuste dos vencimentos, ainda que pela
inflagdo, aqueles que ultrapassem este limite deixardo de receber o beneficio, muito
embora ndo tenha tido aumento real em sua remuneragio.

O documento faz questdo de informar que, mesmo havendo
aumento da parcela, ndo havera impacto fiscal, o que se mostra evidente, uma vez que
a grande maioria do funcionalismo deixara de perceber o beneficio.



PROMOCOES

A progressio nas carreiras, que se dd através de promogdes por
merecimento e antiguidade, com a alteragio proposta ao art. 31, §6° da Constitui¢do
Estadual passara a ser por ato exclusivamente discricionério da Administragio
Estadual e ndo poderd mais ter qualquer vinculagdo temporal.

Assim, os dispositivos infraconstitucionais que estipulam que
as promogGes devem ser anuais sdo revogados automaticamente, bem como a
necessidade de preenchimento das classes superiores que vierem a ser vagas.

Na pratica, o Governo estard autorizado a nunca mais
promover nenhum servidor, mesmo que existam vagas em aberto.

No admbito do magistério, o que mais chama atengdo € o
intersticio inicial para a promogdo de classe para quem ingressa na carreira, que além
do periodo de estagio probatério como & atualmente, deverd ainda aguardar por mais
3 anos, totalizando um intersticio de 6 anos a partir da posse para a possibilidade de
promogao.

GRATIFICACOES E ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

O objeto n° 5 do documento indica a inten¢do do Governo de
revogar o §3° do art. 33 da Constituigdo Estadual, extinguindo de forma expressa “os
adicionais ¢ as gratifica¢des por tempo de servigo, em especial os anuénios, triénios,
quinquénios, adicionais de 15 e de 25 anos”. Trata-se do fim do conceito de carreira,
em que os servidores tem suas remuneragdes acrescidas pelo tempo de servico. A ideia
¢ que o servidor em inicio ¢ final de carreira recebem o mesmo numerario, deixando
todos a mercé da vontade politica do Governo na concessio de aumentos e reajustes.

O fim do crescimento vegetativo da folha podera representar o
congelamento eterno dos vencimentos, em verdadeiro arrocho salarial sem fim.

De modo a garantir o direito adquirido e o principio de
irredutibilidade de vencimentos, a reforma pretende unificar todos os valores pagos
aos servidores a esses titulos numa “parcela auténoma”. No caso do magistério, esses
valores jd incorporados pelos professores serdo utilizados para o pagamento do Piso
Salarial do Magistério, o que serd abordado mais adiante.

Ainda no dmbito magistério, tem-se a extingdo do art. 69 do
Plano de Carreira (Lei n° 6.672/74), que trata das vantagens temporais dos professores.
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INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

Se nilo bastasse o fim dos adicionais por tempo de servigo, o
Governo pretende fulminar com a possibilidade de incorporagio de gratificacGes de
carater temporario (art. 33 da Constitui¢do Estadual), como sdo praticamente todas as
gratificagdes pagas aos servidores. O documento nio deixa claro, no entanto, qual ser4
a natureza das gratificagdes, ja que deixam de ser remuneratorias, tampouco se havera
incidéncia de contribuigdo previdencidria sobre essas rubricas.

No Estatuto, revoga-se o §1°, art. 88 e altera-se a redagdo do
art. 103, ambos que tratam da incorporagéo de gratificacdes e vantagens.

Quanto ao Plano do Magistério, modifica-se todo o art. 70,
inclusive com a alteragio de nomenclatura de gratificagdes como a atual dificil acesso
¢ as suas regras de concessdo.

Havera apenas 6 tipos de gratificagdes para os membros do
magistério, quais sejam: a) gratificagio de direcdo e vice-diregio; b) gratificagdo por
exercicio de fungdo de confianca na SEDUC e nas CRE’s; ¢) adicional noturno; d)
adicional de penosidade; e) adicional de local de exercicio (entdo dificil acesso); e, f)
adicional de atendimento a pessoas com deficiéneia ou com altas habilidades.

O que mais chama a atencfo, além da impossibilidade de
incorporagio, ¢ a gratificacdo de local de exercicio, antigo dificil acesso. O objetivo ¢
alterar os critérios de concessdo e tornar praticamente impossivel o seu recebimento.
O novo regramento propde como critérios a distancia da prefeitura, trafegabilidade da
via de acesso, transporte e vulnerabilidade social, sendo que os subcritérios sdo
relegados para regulamentagio por Decreto, ou seja, sem a indicacdo da norma podera
o Governo, por medida unilateral e sem discussdo na Assembleia Legislativa, criar
requisitos que inviabilizem por completo a concessio da gratificagdo.

Ademais, a norma determina um pagamento maximo na
concessdo de 100%, que é de R$ 1.260,00 para 40 horas semanais, o que indica,
também, um congelamento do valor, visto que a alteragdo da quantia dependerd de
edigdo de lei especifica.

A gratificagdo de penosidade, por sua vez, para professores
que exercem suas fungdes em casas prisionais ou casas de internagdes de adolescente,
terd valor fixo de R$ 630,10 para 40 horas semanais, ndo podendo ser cumulada com
outras gratificagdes como risco de vida ou insalubridade. O valor, por ser fixado em
lei, também sofre o congelamento J& mencionado.

A gratificagdo de unidocéncia que constava no dispositivo
passa a integrar a remuneragio e adiante sera abordada.



LICENCA AGUARDANDO APOSENTADORIA

Outra alteragdo constitucional digna de destaque é o fim da
Licen¢a Aguardando Aposentadoria, que permitia ao servidor o seu afastamento
remunerado depois de transcorridos 30 dias do pedido de aposentadoria sem que tenha
a Administragdo apreciado o pedido.

A ideia inicial é que o servidor fique indeterminadamente
trabalhando enquanto o Estado analisa seu pedido de aposentadoria, deixando o
servidor refém da ineficiéncia da Administra¢do. Néo resta claro no texto se o servidor
poderia sair em licenga ndio remunerada, o que por si denota-se o absurdo que pretende
o Governo.

ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
Lei Complementar n° 10.094/94

HIPOTESES DE PERDA DE CARGO

Além das hipéteses que ja constam da norma em vigéncia, o
Governo pretende incluir como possibilidade de perda do cargo o baixo desempenho
em avaliagdo periddica, isto ¢, mesmo inexistindo abandono do cargo ou infragdo
legal, a Administragio pretende avaliar o desempenho dos servidores estaveis e cujo
resultado poderd ensejar na sua demissdo, o que abre perigoso precedente para
persegui¢des de todos os tipos, sobretudo politicos.

Cabe frisar que desidia, baixa assiduidade e outros fatores
relacionais a desempenho j4 sdo critérios para promogédo de classes, e, mais do que
isso, podem ser enquadrados como infracdes passiveis de demisséo, portanto, ndo ha
razdes para criar-se uma nova forma de hipotese de perda de cargo que possa abrir
margem para perseguicdes.

INDENIZACOES

As indenizagdes ao erario hoje podem ser retidas das folhas de
pagamento dos servidores no limite de um quinto da remuneracéo, ou seja, 20%. Na
proposta do Governo este percentual passaria para 30%, o que se mostra
desproporcional, visto que se tratam de verbas alimentares que respondem pela
subsisténcia do servidor e seus dependentes.



Tal circunstancia se agrava ainda mais quando no mesmo
projeto o Governo pretende congelar eternamente os saldrios, com reducdes de
gratificagdes e aumento de contribui¢des previdencidrias.

GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE

Trata-se de alterago do art. 107, cujo intuito ¢, basicamente, a
redugdo dos percentuais hoje pagos aos servidores que exercem suas atividades em
situagdes insalubres. A ideia do Governo é reduzir o grau minimo hoje em 10% para
5%, média de 20% para 10% e méaximo de 40% para 20%.

A busca incessante na reducgéo dos gastos de pessoal, em todas
as frentes possiveis, também pretende reduzir 4 metade os valores de indenizacdo dos
trabalhadores que exercem suas fungdes em situagdes insalubres, que por si s6 podem
ser prejudiciais a sua saude.

GRATIFICACAO DE PERMANENCIA

Os servidores que ja preenchem os requisitos para se aposentar
mas que tenham interesse em permanecer na ativa e sendo do interesse da
Administragdo, recebem uma gratificacdo que hoje é de 50% do vencimento basico. A
ideia por tras dessa gratificagio ¢ a economia que o Estado faz, uma vez que o
pagamento de 50% do vencimento basico do servidor, sem incidéncia de outras
gratificagdes, custa muito menos do que suprir a vaga por outro servidor. No entanto,
0 documento indica a redugio deste percentual para 10%, o que provavelmente ndo
sera atrativo aos servidores, o que resultard em maior custo ao Estado ou, ainda pior,
a ndo reposi¢do do servidor, em detrimento da prestagdo do servigo.

Importante destacar que a Gratificagdo de Permanéncia ndo se
confunde com o Abono Permanéncia. Este Gltimo tem previsdo constitucional, é
obrigatdrio o seu pagamento e o valor é equivalente ao montante descontado a titulo
de contribui¢do previdenciéria.

ACIDENTE DE TRABALHO

A legislagdo atual reconhece como acidente de trabalho aquele
sofrido no percurso entre a residéncia e o local de trabalho do servidor. Na proposta
segue esta previsdo, todavia, passard a ser responsabilidade do servidor acidentado a
comprovagdo de que o acidente ndo decorreu por impericia sua, ou seja, a presun¢do
passa a ser pela culpa do servidor, que devera comprovar que ndo agiu de forma
culposa (impericia) para fins de concessdo do direito.
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VALE REFEICAO

Ao contrario do que foi propalado pelo Governo, a proposta
ndo pretende extinguir a co-participa¢do dos servidores no pagamento do vale refeigio,
mas apenas aumentar a faixa de isengdo. Hoje o servidor participa com 6% da sua
remuneracdo liquida para o pagamento do vale refeigio, sendo esse o estorno que é
realizado na folha de pagamento do més seguinte ao pagamento do vale refeigio.

. A quantia liquida é auferida depois de descontados abono
familia, horas extraordindrias, ajudas de custo, pensdo alimenticia Jjudicial,
contribui¢des previdenciarias, imposto de renda ¢ uma parcela de isengfo no valor de
2 vezes 0 menor vencimento basico do funcionalismo. A alteragdo preveé,
exclusivamente, 0 aumento desta isengdo, que hoje esta em torno de R$ 880,00 para
R$ 1.996,00.

Evidentemente que os menores saldrios terdo menor co-
participagdo, mas para os salarios intermediarios estima-ge uma redugdo insuficiente.

Observe-se que o valor da nova isengdo corresponde a 2
salarios minimos atuais, todavia, como a norma indica valor fixo, haver também o
congelamento da parcela, o que inexistia anteriormente, Ja que ficava vinculada ao
aumento do vencimento bésico.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Lei Estadual n° 6.672/74

CARREIRA

A primeira modificagdo é na carreira, com mudanca dos atuais
6 niveis para 5, conforme tabela a seguir:

/>

=



NTE PROPOSTA

Mivel 1 - Habllitagdy espocifica de 2% grau, obtida
em rés séles,

| - Mivel 1, formaciic em nivel medio. na modalidade
: . narmal;
Nivel 2 - Hablitagao especifica de 2° grau, obtida
em qualro stries ou em trids seguidas de estudes
adicienals, carrespendenies a um ano letivo;

Mivel 3 - Habiitagas especifica de Gray supariorn, ao
nivel de graduacio, reg nada por licenciatuta de
¥ graw. obtida em owres de cuita duracao,

|/ 1= Nivel Il formagsio em licenciatura de cuna
Nivel 4 - Habllitagho especifica de grau suparlor, ao | duragfio,
niveel de graduagie, reprasentads por heenciatura de J
curse de cuita duragio, seguido
‘espondentes, no minimo,

I I - Nivel 11l formagao em nivel supericr, em curso

Nived 5 - Habilitacio especifica obtida em curso
de licenciatura plena ou outra graduaglo corres-

superiol, ac nivel de graduacdo, para a formasao de

SN e L M pendente  dreas de conhecimente especificas por
professeres o especialistas de educagdo, corres- ] curieule. com formaciio pedagdgica, nos termos da
pondgnte 4 licenciatura plana; I SATTARE0 pesagogea, e

legislacao vigento,
S— . S— ———— — - S S—
[ ; i .F"—'\”II‘-'Y agao em nivel de pis-graduag 1
[ seifica de pos-gracuagio J | 1V 8 vl 1V, formagao _l..m nivel de '_‘hk-gt;a(.sh!m'.!éu
stiado, espacall- | 1\ Iato senst. em cursos na drea de educaciio;
zagdw ou aperfeigoamento, coim duracao minina de i,:
um ano letivo, nos dois Wlimos casos. I
;{ V- Nivel ¥, mestrado ou doutorace ein cursos na
| !

area oe educagdo.”,

A readequagdo dos niveis ndo é o maior dos problemas, porque
se amolda legislagdo federal, todavia, o que se observa sio duas peculiaridades
prejudiciais aos servidores.

Primeiro, o professor que ingressar na carreira com pos
graduagdo ndo sera imediatamente enquadrado no nivel IV, pois terd que aguardar o
término do estagio probatorio, e o professor com mestrado ou doutorado, também
ingressara no nivel III e somente podera ascender ao nivel V depois dos 3 anos de
estagio probatério e mais dois anos de intersticio, ou seja, em 5 anos.

A segunda peculiaridade ¢ que além de desvalorizar a
instrug¢do académica e tornar a carreira menos atrativa aos professores com maior
qualificagdo, hé ainda outra quebra de isonomia, porque o professor com titulagdo
elevada de mestrado e doutorado (nivel V) ficara por dois anos recebendo menos que
o professor com titulagdo inferior de especializagio (nivel IV), o que ndo faz o menor
sentido.



Outra coisa que consta do projeto, é que os professores que
hoje estdo no nivel 6 terdo o prazo de 30 dias a contar da publica¢do da lei para
apresentar o comprovante de sua titulagdo. Ora, se o professor ja estava no nivel 6 é
porque ja fez a comprovagdo da sua titulacio, inexistindo razdo légica para este
dispositivo, a ndo ser o fato de que a Administragio ndo tenha em seus registros a
escolaridade dos professores no nivel 6, 0 que demonstra a sua propria ineficiéncia.

O projeto permite que os professores ativos e inativos com
paridade possam apresentar o comprovante de sua escolaridade apos o prazo de 30
dias, todavia, nestes casos o periodo entre a alteragio automatica e a apresentacdo da
documentagdo ndo haverd pagamento retroativo, ou seja, a Administragdo empurra
para o servidor uma diligéncia que pode lhe trazer prejuizos financeiros em
decorréncia de sua propria incompeténcia.

ESTAGIO PROBATORIO

A alteragdo no texto da lei do periodo do estagio de 2 para 3
anos supre determinag@o constitucional ja consolidada had mais de 20 anos, de modo
que a modificac¢do significativa observada é a inclus@o do critério “produtividade” para
fins de satisfagéo no estdgio.

A inclusdo deste critério segue a mesma linha da “avaliacdo de
desempenho” como hipétese de perda de cargo, porque sem critérios objetivos de
metas, especialmente no magistério, em que ndo se pode comparar realidades
econdmicas e sociais de diferentes regides do Estado, este critério passa a ser
absolutamente subjetivo, dando-se margem para perseguigdes de toda ordem,
sobretudo politicas.

REMUNERACAO

O ponto mais sensivel do projeto ¢, sem duvida alguma, a
alteragdo da matriz salarial proposta pelo Governo, com a instituicdo de subsidio
para todos os professores ativos e inatives. De arranque, ressaltamos que
entendemos que a modalidade de remuneragio por subsidio é incompativel com uma
carreira como a do magistério que possui diversas gratificagdes ¢ abonos.

Cumpre destacar que a Constituicdo Federal criou a
modalidade de subsidio para o pagamento das remuneragdes dos membros de Poder,
Ministros e Secretdrios, cujo conceito ¢ de uma parcela vinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria (art. 39, §4°, CF/88), no entanto, o §8° do mesmo artigo
autorizou o pagamento de remuneragio através de subsidio para os demais servidores.



O fato de haver autorizagéo constitucional para a institui¢do de
subsidio para os servidores publicos, nio significa que toda a carreira publica serd
compativel com esta modalidade de pagamento.

Isto porque, o conceito de cargo é o conjunto de atribuicdes e
o servidor pode ascender na carreira através de classes. Dai porque ¢ permitido que
servidores detentores do mesmo cargo tenham subsidios diferentes, porque ascendidos
por promogdo. Todavia, os niveis sdo uma espécie de gratifica¢do por capacitagdo, isto
¢, 0s mesmos professores, com 0s mesmos cargos € na mesma classe, receberdo
subsidios diferentes em face de uma gratificagdo, o que ndio é permitido pela
Constituigdo Federal.

A inconstitucionalidade do sistema de subsidios como forma
de remuneragdo para a carreira do magistério sera abordada em préxima oportunidade,
em face das complexidades do tema.

O que ¢ importante que fique claro é que essa alteragdo ndo
trard nenhum aumento salarial aos professores e nada mais é do que uma mudanga na
forma de pagamento para que o Governo sustente o cumprimento do Piso Salarial do
Magistério, de forma absolutamente mascarada. Vejamos.

Segundo a proposta, os professores passardo a receber os seus
subsidios conforme as seguintes tabelas, de acordo com a sua carga hordria:

Nivel! |

Csse|s . 8 o & F
1] 1.278% 1.291.7 1304 .5 13176 33048 1.344.1
2] 5.394.5 LAt s 1.330.7 Ladi g 13574 14185
3| 1.31r2 1.343.8 14048 15184 1LE3T? 17523
i 330, SR\ b ¢ 1.8a¢
5 WGrA 4288 [ 1 689.8 115 19436




Riven |

Classe | # B C (o] E F
1| 25517 25835 2.609,2 2.6352 2.661.6 2.588.2
2| 2089 26350 26613 26874 2714.8 2.837.0
3| 2634 2.687 2 2.808 1 3052 3.275.3 35046
d | 26800 798 3.029.9 28 3.534 3Tt
5| 2734 2857 H 14,8 33705 B33, 3.887.3

Ocorre que, como acima explicado, estes valores ndo
correspondem mais ao vencimento bésico, uma vez que subsidio pressupde uma
parcela unica. Deste modo, o Governo pretende somar o vencimento bdsico do
professor com as suas vantagens temporais (triénios e avangos), e os valores que
estiverem acima do subsidio conforme tabela acima, passardo a compor uma parcela
autdbnoma de irredutibilidade.

A medida que o subsidio tenha aumentos, esta parcela de
irredutibilidade diminuira, até que o valor percebido pelo professor seja
exclusivamente o subsidio, que segundo o Governo esta dentro do Piso Salarial do
Magistério. Ou seja, 0 que o Supremo Tribunal Federal decidiu na AD] 4167, de que
0 piso correspondia ao valor do vencimento bésico da carreira e ndo da remuneragio,
foi jogado no lixo através da manobra de institui¢do do modelo de subsidio. Quer dizer,
a medida que o valor do subsidio for aumentando e absorvendo a parcela de
irredutibilidade o piso se tornara o teto.

Ja as gratificagdes incorporadas, como GD, GGERA,
insalubridade, entre outras, que niio se confundem com as vantagens temporais, serdo
todas agrupadas em uma outra parcela autdbnoma, que serd congelada para todo o
sempre.

Desta forma, o professores passariio a ter 3 rubricas em seus
contrachques: subsidio fixo; parcela irredutibilidade que serd reduzida a medida que o
subsidio aumente; parcela auténoma com a soma de todas as gratificagdes ja
incorporadas e que permanecera congelada para sempre.

As gratificagdes para os professores na ativa que ainda nio
foram incorporadas, ndo serfio mais, mas constario como parcela especifica no seu
préprio nome, porém, uma vez cessada a fungfo, ela nio serd mais paga.

A excegdo ¢ a gratificagdo de unidocéncia, pois esta sai do
capitulo das gratificagdes e passa para as remuneragdes. O texto ndo ficou claro, mas
aparentemente o valor fixo da unidocéncia, que serd de R$ 630,10 para 40 horas sera
acrescido ao subsidio, o que viola a regra de subsidio mencionado anteriormente.



FERIAS

Atualmente, a norma legal preveé as férias dos professores com
no minimo de 45 dias e méximo de 60 dias. Com a alterago as férias passardo a ser
de 30 dias, com outros 30 dias de recesso. Isto trara reflexos no pagamento do tergo
constitucional de férias, que hoje é calculado pelo periodo efetivamente gozado de
férias.

Outra alteragdo significativa ¢ que ndo serdio pagos no periodo
de férias valores cuja natureza seja “indenizatoria” e transitoria, tais como gratificagdo
de insalubridade, dificil acesso, adicional noturno, classe especial.

CONVOCACAO

O projeto prevé a extingdo da modalidade de convocagdo por
turnos de 20 horas, passando a ser exclusivamente por hora-aula. O texto nio est4 claro
que se haverd a possibilidade de incorporagdo ou se as hora-aulas exercidas em
convocagdo passardo a integrar o saldrio base para o calculo de proventos através de
média de contribui¢do (EC 41/03). Neste caso, também néo fica claro como ficaria a
convocagdo para os professores que ingressaram antes de dezembro de 2003 e que
venham a se aposentar com integralidade (tiltimo salério).

CONTRATADOS

A proposta do Governo em relago aos servidores contratados,
incluidos professores, pretende legalizar as arbitrariedades que j& vinham sendo
constadas, como a demissdo em licen¢a saude. O projeto diz, textualmente, que aos
contratados ndo se aplicam as regras dos servidores efetivos relativamente as licencas:
a) gestante; b) adotante; c) paternidade; d) para tratamento da prépria saude ou de
pessoa da familia, com remuneragdo; €) prémio por assiduidade; f) por motivo de
acidente em servigo, agressdo ndo-provocada ou doenga profissional; g) para concorrer
a mandato eletivo federal, estadual ou municipal; h) para desempenho de mandato
classista, exceto para efeito de promog#o por merecimento; i) para participar de cursos,
congressos € similares, sem prejuizo da retribuigdo.

O texto prevé, também, que os servidores contratados deixardo
de ter direito ao abono familia, mesmo aqueles que recebam a parcela inferior 4 R$
3.000,00, como o projeto prevé acaso seja aprovado.

Trata-se um verdadeiro absurdo, coloca o servidor contratado
num limbo sem direitos fundamentais, ferindo o principio da dignidade humana e dos
direitos sociais, que devera ser objeto de enfrentamento nos tribunais.



ALTERACOES PREVIDENCIARIAS

O documento do governo indica a alteragdo de toda a
legislagdo estadual no que se refere as regras de aposentadoria e de contribuicdo
previdencidria, repetindo literalmente as mudangas propostas pela PEC 06/2019
(reforma da previdéncia do Governo F ederal).

Muito embora o texto base da PEC 06/2019 ndo constar os
Estados e Municipios, o que se percebe € que tdo logo o texto seja promulgado (ja
houve aprovagio em duas instdncias na Camara e em uma no Senado, restando apenas
uma segunda votag¢do no Senado e a san¢do presidencial), o Governo enviard a
Assembleia Legislativa as mesmas alteragdes, sem aguardar pela PEC paralela que
tramita no Congresso Nacional e pretende incluir os entes federados.

Além das reformas nas idades, tempo de contribuigio, calculo
de beneficio, regras de pensdo entre outras que esta assessoria ja vem esclarecendo a
categoria nos ltimos meses, o que mais chama atencdo ¢é a inteng¢do do Governo de
aplicar a contribuigfio previdenciaria extraordinaria sobre os servidores inativos que
percebam proventos acima de um salério minimo, bem como o aumento progressivo
das aliquotas tanto para os ativos e inativos.

O escalonamento das aliquotas para os servidores ativos seria
da seguinte forma:

Até RS 5.839,45 — 14%

R$ 5.839,45 - R$ 20.000,00 — 16%

Acima de R$ 20.000,00 — 16%

A progressdo acima se aplica também aos servidores Inativos,
no entanto, com o valor de 1 salario minimo de isengdo, ou seja, as aliquotas incidem
sobre os valores excedentes a R$ 998,00.

CONCLUSAO

Em que pese todos os ataques e supressdes de direitos do
funcionalismo como um todo, o que mais chama a atengdo é a forma como o Governo
estabelece um novo método de pagamento para fingir o pagamento do Piso do
Magistério. O que se observa é que o professor “pagara” o piso com o seu vencimento
atual, e 0 piso se tornara teto, desrespeitando a propria razdo da lei, que buscava a
qualificagdo da educacdo através da valorizagdo dos seus professores.

Néo resta davida que além de ndo pagar o piso como
efetivamente devido, as mudangas pretendidas pelo Governador Eduardo Leite
acarretardo no congelamento salarial por muitos anos, visto que o eventual reajuste do
piso sera abatido da parcela irredutibilidade criada.



