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REQERIMENTO Nº 327/2019
Uruguaiana, 17 de outubro de 2019.
Exmos. Srs. Vereadores,
A Comissão de Serviços Municipais, Saúde, Educação, Segurança Pública, Desenvolvimento Econômico e Mercosul vem, por meio deste, solicitar, na forma regimental e após aprovado pelo douto Plenário, que esta Casa encaminhe Oficio ao Ministério da Educação com solicitações encaminhadas para manutenção da Educação e dos Institutos Farroupilhas em nosso município.
Justificamos o presente considerando a realização da audiência pública na data de 16 de outubro do corrente, segue em anexo texto com texto aprovado em audiência para envio.
Atenciosamente, 
Verª. Josefina Soares
Presidente
	Carmelo Madeira

	Irani Fernandes
Vice-presidente



	Carlos Delgado
	Suzana Cardoso Alves


MOÇÃO DE REPÚDIO
MOÇÃO DE REPÚDIO CONTRA O CONTINGENCIAMENTO DO ORÇAMENTO DESTINADO À EDUCAÇÃO NOS PROJETOS DE LEI ORÇAMENTÁRIA ANOS 2019 E 2020. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA, Estado do Rio Grande do Sul, vem, na forma regimental, apresentar conforme aprovação em Audiência Pública realizada nesta Casa Legislativa, na data de 16 de outubro do corrente a presente MOÇÃO DE PROTESTO E REPÚDIO contra os cortes de verbas sofridos pelas Instituições Federais de Ensino Superior e pelos Institutos Federais de Educação Básica e Tecnológica no presente ano, bem como contra a redução em 40,8% das verbas destinadas aos mesmos no Projeto de Lei Orçamentária Anual do ano de 2020 (PLOA 2020). Os correntes cortes de verbas e o PLOA 2020 tornam insustentáveis as atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pela Universidade Federal do Pampa e pelo Instituto Federal Farroupilha (IFFar) em Uruguaiana. 
Atualmente, a Unipampa Campus Uruguaiana mantém 265 servidores ativos (TAES e Docentes) e 12 docentes substitutos, totalizando 277 servidores no quadro funcional. Há também 57 funcionários terceirizados, que, em virtude da falta de recursos destinados para manutenção dos contratos, estão ameaçados de perder seus postos de trabalho. Por ano, contabilizando todos os salários e contratos vigentes, a Unipampa Campus Uruguaiana movimenta cerca de R$ 42.433.357,68, recurso esse que chega, direta e indiretamente, a diversos comércios do município. Por sua vez, o Instituto Federal Farroupilha Campus Avançado Uruguaiana mantém 39 servidores ativos, sendo 14 TAEs e 25 docentes efetivos, e conta com 2 docentes substitutos, totalizando 41 servidores no quadro funcional. Há também 7 postos de trabalho terceirizados (4 postos de portaria, 2 de limpeza e 1 de jardinagem) ocupados por servidores residentes no município. Atualmente, a folha anual do IFFar Campus Avançado Uruguaiana gira ao redor de R$ 3.800.000,00. 
O contingenciamento de 34% do valor total do orçamento previsto para 2019 (30% para custeio e 55% para investimento) gerará transtornos significativos na Unipampa. Sem os recursos provenientes do Governo Federal, as atividades do Restaurante Universitário (RU) serão interrompidas e contratos com firmas terceirizadas serão rescindidos. Atualmente, o RU adquire folhosos de um produtor local (agricultura familiar) duas vezes por mês, totalizando o valor de R$ 5.000,00 mensais. O restante dos alimentos consumidos são provenientes de Alegrete, do Frigorífico Gallas e Casper (aqui de Uruguaiana). O RU gasta por mês cerca de R$ 35.000,00 em insumos.
O quadro discente do IFFar dispõe de 392 estudantes, entre os cursos técnicos integrados ao ensino médio, os cursos subsequentes e os concomitantes ao ensino médio. Para além do ensino regular, os docentes desenvolvem projetos de pesquisa com participação de alunos bolsistas (Novas tecnologias na avaliação educacional, A responsabilização em ambientes digitais e de trabalho, Relação entre valores pessoais e potencial empreendedor), qualificando e produzindo conhecimento com participação de alunos bolsistas. Do mesmo modo, alunos e professores compartilham seus conhecimentos com a cidade, a partir de projetos de extensão (Programação para crianças com o robô Dash e Wakanda: preparando jovens para o futuro). Salienta-se que esses projetos igualmente contam com alunos bolsistas. De forma similar, há diversas atividades e projetos de ensino desenvolvidos e sendo propostos, a saber: Cineclube História e Sociedade, Clube de Inglês, Olimpíada de Língua Portuguesa, Usando Linguagens: uma nova forma de aprender os conceitos biológicos, Clube de leitura: Literatura e História e Feira do Livro de Uruguaiana 2019. 
Já o quadro discente da Unipampa dispõe de 2021 alunos matriculados (graduação e pós-graduação), sendo que destes 1.043 (51,60%) são provenientes de outra cidade. Além dos oito cursos de graduação e cinco cursos de pós-graduação stricto sensu, dispomos de quatro programas de residência (Residência Integrada Multiprofissional em Saúde Coletiva, Residência Integrada Multiprofissional em Saúde Mental Coletiva, Residência Integrada Multiprofissional em Urgência e Emergência e Residência Integrada em Medicina Veterinária). De acordo com os dados disponibilizados pela Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde e em Área Profissionalizante de Saúde (COREMU), no Programa de Saúde Coletiva há neste momento 36 residentes distribuídos na rede de saúde (Estratégias de Saúde da Família). Cada residente realiza em média 34 atendimentos/mês, totalizando 1.224 atendimentos mensais. Em 2019 (março a julho), foram realizados 6.120 atendimentos. Como os 48 residentes ficam vinculados por 24 meses, em média cada um atenderá 816 pessoas durante a residência. Cada turma chega a atender em média 39.168 pessoas em 2 anos. 
Além disso, os Programas de Residência pagam por mês 159.840,00 reais em bolsa trabalho. São 1.918.080,00 reais por ano em bolsas trabalho. Tendo em vista que os programas estão atuantes há cinco anos, quase dez milhões foram pagos para que profissionais atuem na rede de atenção à saúde de Uruguaiana. Como dados não estimáveis per capita (cálculo em horas de serviço prestado), podemos contabilizar 12 residentes inseridos no Hospital Veterinário que realizam atendimento 48 horas por semana cada, 14 residentes em urgência e emergência que prestam cuidados 48 horas/semana cada no hospital, 10 residentes em saúde coletiva que atendem na Clínica Renal, 12 horas/semana cada, 12 residentes em saúde mental que atendem nos Centros de Atenção Psicossocial de Uruguaiana (CAPS álcool e drogas e CAPS II) 30 horas/semana cada, proporcionando 1.152 horas semanais prestadas de atendimento à população por semana para 36 residentes da Rede básica e hospitalar. Todo atendimento é "gratuito" em termos de atividade profissional para Santa Casa e Secretaria de Saúde, uma vez que os residentes são pagos pela UNIPAMPA. Além disso, é uma oportunidade de trabalho para profissionais de saúde recém graduados, estimulando a sua permanência na cidade, bem como uma oportunidade de qualificação profissional. 
Tendo em vista o quadro acima exposto, fica evidente a consequente perda intelectual, profissional, econômica e cultural que se configura na cidade, decorrente de uma defasagem na qualidade da educação ofertada pelo governo federal em Uruguaiana, a partir dos atrasos de repasse, contingenciamentos e cortes na pesquisa e na extensão, para além do ensino. A nossa preocupação se estende para os próximos anos, tendo em vista o que se desenha nas falas e projetos apresentados no âmbito do governo federal em termos de ensino e pesquisa. 
Uruguaiana, 16 outubro de 2019.
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