{& PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e‘
PALACIO RIO BRANCO d

Oficio n.° 053/2025-SECAD.
Uruguaiana, 2 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Joalcei Alves Gongalves
DD. Presidente da Cadmara de Vereadores

N/Cidade.
Assunto: Projetos de Leis n.°s / 75 ; / 9/ e / ﬂ 5 2025 — Poder
Executivo.

Senhor Presidente:

Uso do presente para, com amparo no que preceitua o art. 121, do Regimento
Interno desse Poder Legislativo, solicitar a tramitagio em “regime de urgéncia
urgentissima”, dos seguintes Projetos:

1) Projeto de Lei de n.° /2025 — Poder Executivo, que “Autoriza a
abertura de crédito adicional especial, no Or¢amento vigente, no valor de RS 34.000,007;

2) Projeto de Lei de n.° /2025 — Poder Executivo, que “Autoriza o
Municipio a repassar recursos financeiros, a titulo de subvencio social, ao Instituto
Mios da Diversidade para cobrir despesas com a realizacio da 18* Parada da
Diversidade de Uruguaiana”.

3) Projeto de Lei de n.° /2025 — Poder Executivo, que “Autoriza a
abertura de crédito adicional suplementar, no Or¢amento vigente, no valor de R$
330.840,00”.

A solicitagfo da tramitagdo em regime de urgéncia urgentissima, com amparo
no Regime Interno dessa Casa, leva em consideragio a exiguidade do tempo diante da
necessidade dos procedimentos administrativos que habilitem o lancamento dos recursos
financeiro no sistema da Secretaria de Planejamento, dos créditos adicionais especial e
suplementar e a sua consequente liberacio, com a maior brevidade possivel, ao Instituto Mios
da Diversidade e da propria Secretaria Municipal de Satide, através do Fundo Municipal de
Saude, para cobrir as despesas com a realizagio da 18 Parada da Diversidade de Uruguaiana
¢ das outras despesas elencadas nos supracitados Projetos de Leis, ainda no decorrer do
presente ano.

Confiante na aprovagio do regime de tramitagdo, por-todo o exposto, reitero

protestos de distinta consideracio.
(e Q /

Carlos Alberto Delgado’de David,
Prefeito Municipal.

Atenciosamente,

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: secad(@uruguaiana.rs.gov.br — www.uruguaiana.rs.gov.br
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Projeto de Lei n.° 119/2025-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° / 94 102s.

Autoriza o Municipio a repassar recursos
financeiros, a titulo de subvencdio social, ao
Instituto Maos da Diversidade, para cobrir
despesas com a realizacio 18* Parada da
Diversidade de Uruguaiana.

Art. 1° Autoriza o Municipio a repassar recursos financeiros, a titulo de
subvengdo social, ao Instituto Maos da Diversidade, CNPJ 57.514.030/0001-33, para cobrir
despesas com a realizacdo da 18* Parada da Diversidade de Uruguaiana, conforme Plano de
Trabalho aprovado pela 10* Coordenadoria Regional de Satde, parte integrante e inseparéavel
desta Lei.

Paragrafo tnico. O valor deste repasse destina-se as despesas discriminadas no
referido Plano.

Art. 2° O valor seré repassado em parcela tnica, no valor de R$ 32.000,00 (trinta
e dois mil reais).

Art. 3° O acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacio da aplicagio dos recursos
sera realizado pelo Conselho Municipal de Saide — CMS.

Art. 4° Fica condicionado que o presente repasse ocorrera através das seguintes
dotagdes orcamentarias, codigos:

07.03 — Fundo Municipal de Satde.

1030141904.278 — Combate ao Racismo Institucional.

33504300 — Subvengdes Sociais (8166).

Fonte de Recurso: 1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos.

Detalhamento da Fonte de Recurso: 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF
Indigena.

VALORE (vcivisussisivmmsivssisssssnsissisisssssoassmssssssikisiinesisis srmmmensarann RS 32.000,00

Paragrafo unico. O Municipio repassara os recursos em conta corrente especifica

indicada pelo Instituto.

C arlos Alberto Delgado de David,
Prefeito Municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, em 1° de dezembro de 2

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@urugu aiana.rs.gov.br - www.uruguaiana.rs.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Encaminho & apreciagéo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei n.° 724 /2025 que “Autoriza o Municipio a repassar recursos
financeiros, a titulo de subvencdo social, ao Instituto Maos da Diversidade
visando a realizac¢do 18 Parada da Diversidade de Uruguaiana.

O valor desta subvengdo destina-se a cobertura das despesas com a
realizacdo da 18* Parada da Diversidade de Uruguaiana, férum da diversidade
conduzida pelo Instituto Maos da Diversidade, conforme Plano de Trabalho aprovado
pela 10* Coordenadoria Regional de Satide, copia, em anexo, através de aporte oriundo
do Governo do Estado voltado & populagio LGBTQIA+, através de expressoes
artisticas e comunitarias, com a seguinte dotagdo or¢amentaria;

07.03 — Fundo Municipal de Satide.

1030141904.278 — Combate ao Racismo Institucional.

33504300 — Subvengdes Sociais (8166).

Fonte de Recurso: 1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos.

Detalhamento da Fonte de Recurso: 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF
Indigena, no valor de RS 32.000,00.

Confiante na pronta aten¢3o e compreensio de Vossa Exceléncia e demais

pares, reafirmando protestos de distinta consideracio.

Carlos Alberto Delgado de David,
Prefeito Municipal.

Atenciosamente,

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br - Www.uruguaiana.rs.gov.br



Plano de Trabalho — 182 PARADA DA
DIVERSIDADE DE URUGUAIANA

Instituto Maos da Diversidade

Portaria de Promogio da Equidade em Satide — 2025
Local: Uruguaiana — RS

Periodo de Realizagdo: 29 e 30 de novembro de 2025

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente: Instituto M3os da Diversidade

CNPJ: 57514030000133

Endereco: Osvaldo Cruz 2966 centro

Responsavel Legal: Dipablo Machado Pinto

Telefone / E-mail: 55-991870142 maosdadiversidade@gmail.com

2. TITULO DO PROJETO

“18* Parada da Diversidade de Uruguaiana — Fortalecendo a Equidade em saiide e
0 Orgulho LGBTQIAPN+ na Fronteira Oeste”

3. APRESENTACAOQO

A 18" Parada da Diversidade de Uruguaiana ¢ o maior evento de promocao da
cidadania e visibilidade LGBTQIAPN+ da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul.

Realizada pelo Instituto Maos da Diversidade, a Parada celebra 18 anos de existéncia
e resisténcia, consolidando Uruguaiana como referéncia regional na promogéo da
diversidade, do respeito e das politicas ptblicas de equidade.

O evento contara com dois dias de atividades que unem formacdo, cultura, saiide e
incluséo social, reunindo profissionais, estudantes, militantes e comunidade em geral,
além de receber caravanas de cinco cidades do Estado e autoridades municipais e
estaduais.




4. JUSTIFICATIVA

A Parada da Diversidade ¢ um espago de articulacdo entre sociedade civil e poder
publico, promovendo o direito 2 existéncia, 4 satide e 2 igualdade da populagdo
LGBTQIAPN+.

Diante dos desafios enfrentados por essa comunidade — especialmente em cidades do
interior — o evento cumpre um papel essencial de educagio, acolhimento e
visibilidade, fortalecendo as agdes da Portaria de Promocio da Equidade em Satide.

A 18" edigdo busca ampliar o didlogo intersetorial entre as areas de saude, cultura e
educag@o, e consolidar politicas de enfrentamento a discriminacdo, com impacto direto
sobre a qualidade de vida e o bem-estar social da populagio.

S. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Promover a 18" Parada da Diversidade de Uruguaiana como espago de formacio,
cultura e cidadania, fortalecendo o respeito a diversidade sexual e de género na
Fronteira Oeste do RS.

5.2. Objetivos Especificos

» Realizar o Féorum da Diversidade, voltado & formacédo de profissionais da
saide e estudantes.

 Fortalecer a participa¢iio estudantil e a criacio do Observatério Flor de
Tuna, para mapeamento das demandas LGBTQIAPN+.

» Realizar a Virada Cultural da Diversidade, unindo arte e militincia.

e Executar a Feira e Parada da Diversidade, com estrutura adequada,
visibilidade e seguranca.

» Promover agdes permanentes de conscientizacdo, acolhimento e combate 2
intolerancia.

6. METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido em quatro etapas principais, integrando a¢des formativas,
culturais e estruturais, articuladas com as secretarias municipais de Satde, Cultura e
Turismo.

A¢édo 1 —Formacio e Contratacdo de Palestrantes e Equipe Técnica (R$
8.000,00)



Realizagdo do Férum da Diversidade com participacio de profissionais da satide,
estudantes e comunidade.
Palestrantes confirmados:

» Jean Icarro — Psicdlogo, escritor e militante LGBTQIAPN+.
e Tadeu Lucca — Coordenador do Ambulatério Trans de Santa Maria.
Inclui honorarios, deslocamento e apoio técnico local.

Acéo 2 — Fortalecimento Estudantil e Cria¢do do Observatério “Flor de
Tuna” (RS 7.000,00)

Formagdo de bolsistas e criagdo de espago de monitoramento e acolhimento das
demandas de saude e direitos da populagdo LGBTQIAPN+,

e | pesquisador (R$ 2.000,00)
e 1.000 materiais graficos informativos (RS 5,00 cada — total R$ 5.000,00)

Ac¢io 3 — Forum de Conscientizagio da Diversidade (RS 3.000,00)

Momento de escuta e didlogo entre usuérios, gestores e profissionais.
Inclui:

e Coffee break — R$ 1.500,00
e 100 pastas personalizadas — R$ 1.200,00
e Banner de divulgagdo — R$ 300,00

Ac¢ao 4 — Execucio da 18 Parada da Diversidade (R$ 14.000,00)

Realizacdo do desfile e palco principal do evento, com estrutura técnica, identidade
visual e material de divulgagio.

Item Descri¢iao Valor (R$)
Carro de som 2.500,00
Estrutura de palco, som e iluminagéo 3.000,00
100 camisetas (equipe e voluntéarios) 3.000,00
Material grafico (flyers, cartazes e faixas) 5.500,00
Subtotal 14.000,00

Importante destacar:

A Parada de Uruguaiana é a maior da Fronteira Oeste, com 18 anos de histéria,
reunindo caravanas de cinco cidades do Estado e contando com a presenga confirmada
de autoridades, movimentos sociais e institui¢des parceiras.



7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Atividade Data Responsavel

Planejamento e reunides de

1 .
alinhamento

01 a 10/11/2025 Instituto Mios da Diversidade

2 Producio e divulgagdo do evento 10 a 25/11/2025 Coordenacdo de Comunicagio

3 Foérum da Diversidade 29/11/2025 Instituto Maos da Diversidade

4 Virada Cultural 29/ I 1/2025 Escola de Samba Imperadores
(noite) do Sol

5 Feira e Parada da Diversidade  30/11/2025 Coordenagdo de Produgio

6 Relatorios e Prestagdo de Contas até 20/12/2025 Coordenagio Geral

8. ORCAMENTO GERAL

Agio Valor (RS)
Acdo 1 — Formagdo ¢ Palestrantes  8.000,00
Acdo 2 — Observatério e Bolsas 7.000,00
Acdo 3 — Férum de Conscientiza¢do 3.000,00
Acdo 4 — Execugido da Parada 14.000,00
Total Geral R$ 32.000,00

9. RESULTADOS ESPERADOS

Ampliar o didlogo sobre equidade e saide LGBTQIAPN+ na regido.

Formar e sensibilizar profissionais de satide e estudantes.

Consolidar Uruguaiana como polo de diversidade e inclusdo na Fronteira Oeste.
Criar o Observatério Flor de Tuna como ferramenta permanente de
acolhimento € monitoramento.

o Fortalecer a cultura e a visibilidade LGBTQIAPN+ através de expressoes
artisticas e comunitarias.




10. CONSIDERACOES FINAIS

A 18" Parada da Diversidade de Uruguaiana reafirma o compromisso do Instituto
Maos da Diversidade com a construgio de uma sociedade plural, justa e livre de
preconceitos. ‘
Mais que uma celebragdo, a Parada é um ato politico, educativo e cultural que honra
as trajetorias de quem luta diariamente por respeito e dignidade.

URUGUAIANA, 10 de NOVEMBRO de 2025

Dipablo Machado Pinto
Instituto Maos da Diversidade

Doc inado digit

DIEGO PABLO MACHADO PINTO
Data: 18/11/2025 10:50:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



. PLANO DE AGAOQ - PORTARIA 188/2024 - CAPfTULO Iii -
P SEGAO V - DA PROMOGAO DA EQUIDADE EM SAUDE E
AT - ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO, DA DISCRIMINAGAO E
J. DAPPS | SES - RS DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA A POPULAGAO
i LGBT

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Entidade Executora/Municipio: Prefeitura Municipal de Uruguaiana
Enderego: Rua Quinze de Novembro 1882, Uruguaiana, RS

CEP: 975801-532 [ CNPJ: 88.131.164/0001-07
Nome Do Responsével: Gestdo Municipal/Diego Cantori Hernandez
Telefone: (DDD) 998447561 | E-mail: coordenacacesf.urg@gmail.com

2. EIXOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE AGAO (UM OU MAIS)

( x ) Informag@o e comunicagéo em saude

( x ) Participag@o popular, conirole social e gestéo participativa
( x ) Capacitagdes, formagdes e educagdo permanente

{ x ) Ambigéncia

3. DIRETRIZES CONTEMPLADAS NO PLANO DE AGAD (UMA OU MAIS)

{ x ) Implementagdo da Politica de Saude LGBT e de espagos de gestéo participativa no ambito do

Sus
{ x) Qualificago do acesso e acolhimento da populagdo LGBT no ambito da APS
(x) Enfrentamento do preconceito, da discriminagéo e da violéncia institucional motivada por

LGBTiobia
( x} Promogao da salde sexual para a populagdo LGBT, incluindo a prevengo, o diagndstico e o

| tratamento das IST/HIV e Aids na APS
{ x) Cuidados em salde mental para a populagdo LGBT na APS

(x) Fortalecimento de agbes do Programa Salde na Escola (PSE) relacionadas & diversidade

sexual e de género
{x) Qualificagdo do preenchimento dos campos orientagdo sexual e identidade de género nos

sistemas de informacdo em salide do SUS

4, CONTROLE SOCIAL

A elaboragdo do plano de agao contou com a participagio de representanies do controle social,
liderangas, ativistas e/ou Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) relacionadas a populaggo LGBT+?

(x)Sim ( ) Quais? Instituigdo Maos da Diversidade/ Di
Pablo Machado Pinto.

{ ) Nao ( ) Quais dificuldades/limitagdes encontradas?

‘_‘Q'.f'-"

BT

‘:dﬂa 1190’ %
C 2 22% co?v U
AT A
o eﬁ“e a‘;\:\‘




JUSTIFICATIVA

A realizagdo das agdes propostas esta diretamente alinhada com a necessidade de consolidar a
Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo LGBTQIAPN+ no &mbito do SUS, através das
politica construidas e dialogadas no forum equidades (espago construldo pela comunidade diversa
constituidas pela populagdo LGBT e profissionais da salude) garantindo o direito & salide com
equidade, respeito e dignidade, principalmente na Atengdo Primaria em Satide e no enfrentamento
do preconceilo em relagdo a esta populagdo. A proposta ora apresentada reconhece a
participagéo social, principaimente da populagéo LGBTQIAPN+ na formulagdc e acompanhamento
das politicas publicas. Deste modo, ¢ uma estratégia para garantir que as demandas dessa
populagdo sejam incorporadas as praticas de gest@o na rede de atengéo a salde, fortalecimento
do confrole social e efsfivagdo dos princlpios do SUS. Esta proposta foi acompanhada e
construida diretamente com movimento social do instituto “M&os da Diversidade” e debatida
no Comité Municipal de Equidades do municipio, e também & uma demanda do identificada

no Forum das Equidades realizado anualmente no Municipio.

No que se refere ao Letramento em Salde voltado a populagéo LGBTQIAPN+, visa preparar os
profissionais da APS para oferecer um cuidado mais humanizado, livie de preconceitos e
discriminagdes, eliminando barreiras institucionais que dificultam o acesso deste publico ao
servigo, bem como trabalhando a diversidade sexual e de género nas escolas.

Ainda, a proposta da Parada tera como lema “TRANSformar: Viver é um Ato Politico”, valtado a
valorizagdo dos instrumentos de visibilidade, sensibilizagdo e combate a intolerancia, fortalecendo
o direito de existir, viver e ser do jeito que se é,

Por fim, serd monitorada a execugdo de politica publica em &mbite municipal e criado um
observatério de género e diversidade sexual, comprometido com a equidade e a dignidade

humana.

5. OBJETIVOS

Promover espagos de didlogos e trocas de experiéncias entre a populagdo LGBTQIAPN+,
gestores, profissicnais de salde e a sociedade civil, visando a construgdo coletiva de solugBes

para as demandas desta populagdo ne SUS,

implementar as primeiras demandas do | e i Férum de Equidades e da | Conferéncia
LGBTQIAPN+ de Uruguaiana de formz arliculada com a sociedade civil e organizagdes
LGBTQIAPN+, garantindo o acompanhamento e a implementagidc das propostas para esta

populagéo,

Capacitar profissionais de salide e gestores sobre as questdes especificas de saude da populagédo
LGBTQIAPN+, com énfase na promogao de um atendimento inclusivo e livre de preconceitos.

Organizar a Parada LGBTQIAPN "TRANSformar: Viver @ um Ato Politico”, cogw forma de
visibilidade e celebragdo da diversidade sexual e de género, promovendo a ConeY nﬁi?a(;éo sobre
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os direitos humanos e o combate & LGBTfobia, além de fortalecer a inclusdo social dessa
populagao.

Organizar atividades culturais que promovam a reflexdo e 0 respe.ito & diversidade sexual e de
género, contribuindo para a desconstrugio de esligmas e preconceitos, ac mesmo tempo em que
celebra a cultura LGBTQIAPN+.

Criar mecanismos de acolhimento das demandas de salde da populagdo LGBTQIAPN+,
permitindo enfrentar a vulnerabilidade, e facilitando o aprimoramento continuo das acbes de

salde.

Qualificar a atuagdo na coleta de dados relacionados & orientagdo sexual e identidade de género
nos sistemas de informagdo do SUS e do PSE nas escolas sobre diversidade sexual e de género,
com foco na prevengdo da violéncia e na promoc3o do respeito 4 sexualidade,

6. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Agéo 1: Conveniar com a Ong “Méos das Diversidades” para implantagao da Politicas LGBT
Publico-alvo: Formadores e | N° de pessoas impactadas pela agéo:
multiplicadores.

O recurso serd destinado para a Ong "M&os das Diversidedes” realizar a
Descrigdn geral | coniratagéo de formadores LGBT e mulliplicadores para a execugao das agbes

da Acdo formativas da politica de saiide LGBT,desde a formacggo e letramento em
saude dos trabalhadores, gestores de salde na atengdo a populagéo
LGBTQIAPN+, qualificagéo do PSE nas escolas até o aprimoramento
da coleta de dados relacionados & orientagdo sexual e identidade de
género nos sistemas de informacdo do SUS.

Valor Total: 15 mil

Agéio 2; Fortalecer a acolhida na sala de acolhimento “Flor de Tuna” e criagdo de
uma linha de cuidado na atengdo em salde 4 populagdo LGBTQIAPN=+.

Piblico-alvo: Populagao LGBT N° de pessoas impactadas pela agdo: 1.300

O recurso sera utilizado para a contratagdo de materiais de divulgag8o como
Descrigdo geral | folders cartazes, midias sociais, banner, flayers para fortalecer a atuago da
da Agdo sala de acolhimento “Flor de Tuna”.

Valor Total: R$ 5.000,00
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Agdo 3: Fortalecimento da sala da diversidade através da Criagdo de um observatério de
acolhimento das demandas de salide da populagio LGBTQIAPN+, com o intuito de diminuir as
vulnerabilidades, aprimorar as agdes de salide e justica com a disponibilizagio de assisténcia
Juridica para legalizacdo de documentos e nome social. Mapear a populagdo LGBT no municipio.

Publico-alvo: Populagdo LGBT N° de pessoas impactadas pela agdo: 1.500

O recurso sera utilizado para a contratagdo de consultoria técnica para organizacio

Descrigédo geral | do observatario, produg3o de relatério e boletim informativo, e coffee break.

da Agao

Valor Total;R$ 7.000,00

Ag#o 4: Realizaciio do [ Férum das Diversidades no més de Novembro do ano vigente.

Pablico-alvo: Gestores e trabalhadores da satde e
assisténcia social, representantes da populagdo
LGBTQIAPN+ e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade;

Movimentos  sociais, coletivos e liderangas
comunitarias; Instituicbes de ensino & pesquisa;
Conselhos de politicas publicas (saude, direitos
humanos, assisténcia social).

N° de pessoas impactadas pela agdo:
1500

Promover o | Férum das Diversidades como espago democrético de didlogo,

Descrigdo geral | escuta e construcBo coletiva de propostas voltadas 4 equidade em satide e 3
da Agdo defesa dos direitos humanos. O evento reuniré representantes do poder

publico, sociedade civil organizada, movimentos sociais, universidades e
servicos de salde, com foco na promogdo da diversidade, combate a
discriminacéo e fortalecimento de politicas plblicas inclusivas.

Valor Total: RS 3.000,00

Agdo 5: Realizagdo da Semana Cultural LGBTQIAPN+ em Outubro.

Pdblico-alvo: Populagdo LGBTQIAPN+, N°® de pessoas impactadas pela agdo: 2.000

Estudantes e comunidade escolar;
trabalhadores da salde, educagdo, cullura
e assisténcia social; Movimentos sociais e
coletivos culturals; Sociedade em geral
(participacd@o abearta a comunidade).




T e S L i

Descrigao geral
da Agdo

Promover a Semana Cultural LGBTQIAPN+ como evento voltado 2
valorizagio da diversidade, cultura e identidade da populagdo LGBTQIAPN+.
A programagdo incluird rodas de conversa, oficinas, exposicdes artisticas,
apresentagbes cullurais, sessdes de cinema, atividades educativas e de
salde, buscando sensibilizar a sociedade, combater o preconceito e fortalecer
0 respeito & diversidade.

Valor Total: R$ 6.000,00

coletiva.

Acéao 6: Realizacdo da 18° Parada LGBTQIAPN+, com o lema “TRANSformar: Viver é um
Ato Politico”, no més de Navembro do ano vigente.

Publico-alvo: Populagdo LGBTQIAPN+ N° de pessoas impactadas pela agao: 8.000
(todas as faixas etarias); Familiares,
aliados e apoiadores da causa
LGBTQIAPN+. Trabalhadores de saude,
assisténcia, cultura e educagio envolvidos
no apoio ao evento.
com foco em sensibilizagéo e maobilizagdo

Sociedade em geral,

Descrigdo geral
da Ag¢do

O recurso sera utilizado para a realizagdo da 18° Parada LGBTQIAPN+,
evento plblicc de mobilizagéo social, cultural e politica que promove a
visibilidade da populagéo LGBTQIAPN+, defende direitos humanos e reforga a
luta contra todas as formas de preconceito e discriminagdo. A parada tera
alividades culturais, artisticas, educativas e de salde, reafirmando a
importéncia da diversidade e da inclusdo social.

Valor Total: RS 14.000,00

7. CRONOGRAMA DE TRABALHO

Descreva o cronograma de execugado das agdes.

Ano 20xx

(o més da data de recebimento do recurso sers o n° 1)
Agdo 112 (3 |4 |5 (6 [7 [8 [9 [10 [11 |12
Agdo 1 XX X x| X xix|x|/x|x]| x| x
Agdo 2 X
Agao 3 x | x
Agdo 4
Agéo § X
Agdo 6 X

- L
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Responsavel pelo plano de agao

Bruna Cristiaqe Furtado Gomes
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Representante do Movimento
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57 Pablo Maehadd Pinto. '
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Uruguaiana, 03 de Setembro de 2025
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PLANO DE AGAO -

PORTARIA 188/2024 - CAPITULO
PROMOGCAO DA EQUIDADE EM SAUDE E ENFRENTAMEN
DA DISCRIMINAGAQ E DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA A POPULAGAD
LGBT

M - SEGAO V - DA
TO DO PRECONCEITO,

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS ACOES

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

EXTIDADE EXECUTORAMUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Uruguaiana

NOME DO RESPONSAVEL: Gestdo Municipal/Diego Cantori Hernandez

TELEFONE: {55) 998447561

e-malL: coordenacaoesf.urg@gmail.com

2. DETALHAMENTO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

ACAO 1: Conveniar com a Ong “M#&os das Diversidades” para implantagdo da Politicas LGBT

Detathamento Quantidade Item Valor Valor
da Ago Unitario Total
04 Contrata¢do de formadores R$ 2.000 RS 8 mil
07 Contratag@o de Bolsistas RS 700, 00 R$ 7.000 mil
Valor RS 15. 000 mil
| TotakiRs | L. M Lyl

Divisdo de Politicas de Promogao da Equidads em Saude/DAPPSISES-RS

Av, Borges de Medeliros, 1501, 5.° andar. ala norte. sala 6 - 20119-900 - Porto Alegre/RS

fone: (51) 3288-5922

e-mail saude-lghlfbsaude.rs gov br

site: wvav saude rs gov.br

ACAO 2: Fortalecer a acolhida na sala de acolhimento “Flor de Tuna” e criagdo de uma linha de cuidado
na atengdo em salide a populagdo LGBTQIAPN+.
Detalhamento Quantidade Item Valor Valor
da Agéo Unit&rio Total
1000 Materiais grificas RS 3,00 RS 3.00,00
3 Midias RS 800,00 R$ 2.000,00
f
u‘::ilfn\ - £
b [¢) 1&?
LAY o R 2
Voo s
Valor RS 5.000,00 N\“\@ \‘\5.5 e
e Sy e s J_____Tgs.?!:.‘.gﬁs_m“ o (,.,Oj;”.ﬁ,?_.
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PLANO DE AGAO - PORTARIA 188/2024 - CAPITULO Ill - SECAO V - DA
PROMOGAO DA EQUIDADE EM SAUDE E ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO,
DA DISCRIMINAGAO E DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA A POPULAGAO
LGBT

ACAO 3:Fortalecimento da sala da diversidade através da Criago de um observatério de acolhimento das demandas
de saiide da populagio LGBTQIAPN+, com o intuito de diminuir as vulnerabilidades, aprimorar as agdes de satide e
justica com a disponibilizacio de assisténcia juridica para legalizagio de documentos e nome social. Mapear a
populagdo LGBT no municipio.

Detathamento Quantidade Item Valer Valor
da Agdo Unitério Total
1000 Material Grifico RS 5.00 R$ 5.000,00
1 Fermagdo Profissionais de sadde R$ 2.000,00 RS 2.000,00
Valor R$ 7.000,00
Total: R$ o R e
ACAO 4: Realizagiio do I Forum das Diversidades no més de Novembro do ano vigente.
Detalhamento Quantidade Item Valor Valor
da Agdo Unitario Total
1 Coffe break RS 1.500,00 R$ 1.500,00
100 100 pastas RS 12,00 RS 1.200,00
1 RS 300,00 RS 300,00
Valor R$ 3.000,00
Total: RS s s e e e M N 2 ki _us
Agac 5: Realizagio da Semana Cultural LGBTQIAPN+ em Outubro.
Detalhamento Quantidade ltem Valor Valor
da Agdo Unitérie Total
10 Apresentagdo de artistas culturais R$.200,00 R$ 2.000,00
1 Coffe Breack R$ 2.000,00 RS 2.000,00
1 Mlaterial Grafico RS 2.000,00 R$ 2.000,00 %
ﬁﬂ«\e .
Valor RS 6.000 a0 ;0.’
1 A1
| TotahRgs . il ooam of e © IR ‘ﬁ"l
P
@

fone:

Divisdo de Pollticas de Promogio da Equidade em Saude/DAPPSISES-RS
Av. Borges de Modeiros, 1501, 5.7 andar, ala norte, sala 6 - 90119-800 - Porlo Alegre/RS

(51) 32B8-5922

e-mail:spude-lnbliinaude s govbr

site: www.saude,rs gov.br
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4 PLANO DE AGAO - PORTARIA 188/2024 - CAPITULO il - SEGAO V - DA
o PROMOGAO DA EQUIDADE EM SAUDE E ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO,

DA DISCRIMINAGAO E DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA A POPULACAC

ACAD 6 Realizagio da 18" Parada LGBTQIAPN+, com o lema “TRANSformar: Viver é um Ato Polftico”, no més de
Novembro do ane vigente.:
Detalhamento Quantidade Item Valor Valor
da Agdo Unitério Total
1 Carro de som RS 2.500,00 RS 2.500,00
1
Estrutura de palco e iluminacio R$ 3.000,00 RS 3.000,00
100
Camisetas temdticas R$ 30,00 RS 3.000,00
1 R$ 5.500,00 RS 5.500,00
Material gréfico (flyers, cartazes, faixas)
Valor
Total: RS RS 14.000,00
[  ASSINATURAS
Frume o, Just e T
Respansdvel pelo plano de agio Bruna Cristiane Furtado Games
! 4 ‘\z'ﬂ.\f':'{;:"ﬂ)i.
| Gestor{a) municipal da sadde Diego Cantori Hernandez "\"'; S
{ Kok
\:.Uu =
f Representante do Movimento Social Di Pablo Machado Pinto. -
L i S S— N ]
DATA: 03/09/2025
Uruguaiana, 03 de Setembro de 2025,
(=3
GOl

fone.

Divisdo de Politicas de Promogde da Equidade em
Av. Borges de Medeiros, 1501, 5.¢ andar, ata norto, s

151) 326885022
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.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

102 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

PARECER TECNICO DESCRITIVO

MUNICIPIO: URUGUAIANA
ANO: 2025
OBJETO: PLANO DE AGAO PIAPS EQUIDADES- PT SES N° 213/2025

DATA DO PARECER: 12 DE SETEMBRO DE 2025

1. Definigdo da Acdo: A Secretaria Municipal de Salde realizou reunifo presencial com a participagcdo das
liderancas LGBTQIA+, para discuss@o e alinhamento das propostas para o plano proposto.

Documentos apresentados: Plano de ago, oficio da Secretéaria Municipal

Eixos contemplados (Portaria 213/2025): Eixos:
Eixo i - Informagdo, comunicagdo em Salde: 1)Capacitagdo das equipes de sobre diversidade sexual e de género
e educagéo no enfrentamento & LGBTfobia;

Eixo ii - Participagdo popular, controle soclal e gestéo participativa: 1) Realizaggio do | Forum das diversidades
como espago democratico de didlogo, escuta e construcdio coletiva das propostas voltadas & equidade em salde e a
defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTQIAPN+; 2)Realizagdo da Semana Cultural LGBTQIAPN+; 3)
Realizagdo da 18° Parada LGBTQIAPN+ com o lema “Transformar: Viver & um ato Politico™
Eixo iii — Capacitagdes, formagdes e educacdo permanente: 1) oficinas para qualificagdo dos registros de
orientagéo sexual e identidade de género nos sistemas de informagao;

Eixo iv — Ambiéncia: 1) Fortalecer a acolhida na sala de acolhimento "Flor de Tuna” através da confecgiio de
cartazes, midias, banner, flayers; 2)fortalecimento da sala da diversidade através da criagdo de um observatério de
acolhimento de demandas de satde da populagdo LGBTQIAPN+

Apos a andlise do plano apresentado somos de parecer favoravel ao Plano de Agdo apresentado pela Secretaria
Municipal de Salde, que serd monitorado e avaliado nos proximos 6 meses.

Maria de Fatima Castro Mulazzani
Coord Regional Politica de Saiide da Populagio Negra/LGBTQIA+
10° CRS



