
ESTADODORIOGltANDEDOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PALACIORIOBliANCO

Ofício n.' 053/2025-SECAD
Uruguaiana, 2 de dezembro de 2025

A Sua Excelência o Senhor
Vereador Joalcei Alvos Gonçalves
DD. Presidente da Câmara de Vereadores
N/Cidade.

Assunto: Projetos de Leis n.'s
Executivo.

#3.; /o'g . 2025 -- Poder

Senhor Presidente

Uso do presente para, com amparo no que preceitua o art. 121, do Regimento
Interno desse Poder Legislativo, solicitar a tramitação em "regime de urgência
urgentíssima", dos seguintes Projetos:

1) Projeto de Lei de n.'/2025 Poder Executivo, que "Autoriza a
abertura de crédito adicional especial, no Orçamento vigente, no valor de R$ 34.000,00";

2) Projeto de Lei de n.'/2025 -- Poder Executivo, que "Autoriza o
Município a repassar recursos financeiros, a título de subvenção social, ao Instituto
Mãos da Diversidade para cobrir despesas com a realização da 18' Parada da
Diversidade de Uruguaiana"

3) Projeto de Lei de n.' /2025 Poder Executivo, que "Autoriza a
abertura de crédito adicional suplementar, no Orçamento vigente, no valor de RS
330.840,00"

A solicitação da tramitação em regime de urgência urgentíssima, com amparo
no Regime Interno dessa Casa, leva em consideração a exiguidade do tempo diante da
necessidade dos procedimentos administrativos que habilitem o lançamento dos recursos
Hnanceiro no sistema da Secretaria de Planejamento, dos créditos adicionais especial e
suplementar e a sua consequente liberação, com a maior brevidade possível, ao Instituto Mãos
da Diversidade e da própria Secretaria Municipal de Saúde, através do Fundo Municipal de
Saúde, para cobrir as despesas com a realização da 1 8' Parada da Diversidade de Uruguaiana
e das outras despesas elencadas nos supracitados Projetos de Leis, ainda no decorrer do
presente ano

Confiante na aprovação do regime de tramitação, po;;fado o exposto, reitero
protestos de distinta consideração. ,;''2

Atenciosamente,

:-....0Wy Z..,-.;~/.h.&
Curtos Alberto Delg(;tjJÍãe David,

Prefeito Municipal.

Rua 15 de Novembro, 1882 -- Uruguaiana -- RS -- CEP 97501-532
Fone: (55) 391 1-3075 -- Ramal: 3 144 -- e-mail: www.uruguaiana.rs.gov.br



ESTADODORIOGRANDEDOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PALACIORIOBRANCO

Projeto de Lei .' 119/2025-Poder Executivo

Projeto de Lei N.' ZI./Ó /2025

Autoriza o Município a
financeiros, a título de
Instituto Mãos da Diversidade.
despesas com a realização 18'
Diversidade de Uruguaiana.

repassar recursos
subvenção social, ao

para cobrir
Parada da

Art. I' Autoriza o Município a repassar recursos financeiros, a título de
subvenção social, ao Instituto Mãos da Diversidade, CNPJ 57.514.030/0001-33, para cobrir
despesas com a realização da 1 8' Parada da Diversidade de Uruguaiana, confonne Plano de
Trabalho aprovado pela 10' Coordenadoria Regional de Saúde, parte integrante e inseparável

esta ei

Parágrafo único. O valor deste repasse destina-se as despesas discriminadas no
referido Plano

Art. 2' O valor será repassado em parcela única, no valor de R$ 32.000,00(cinta
e dois mil reais)

Art. 3' O acompanhamento, fiscalização e avaliação da aplicação dos recursos
será realizado pelo Conselho Municipal de Saúde -- CMS.

Art. 4' Fica condicionado que o presente repasse ocorrerá através das seguintes
dotações orçamentárias, códigos:

07.03 -- Fundo Municipal de Saúde.
1 030141 904.278 -- Combate ao Racismo Institucional.
33504300 Subvenções Sociais(8166).
Fonte de Recurso: 1621 Transferências Fundo a Fundo de Recursos.

Detalhamento da Fonte de Recurso: 4090 PSF / NAIF / ESF Quilombola / ESF
Indígena.

32.000,00

Parágrafo único. O Município repassará os recursos em conta corrente específica
indicada pelolnstituto.

VALOji. sooeeeeB s eeeaeP9# ePeeoaoP Reboa P #Peenaon # peepoeeon # eR$

Art. 5' Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, em I' de dezembro de 4

Carlos Alberto Delgdão de David,
Prefeito Municipal

Rua 1 5 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fonc:(55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e mail; ãgçad@!!111g!!aja11ali:geZ:b - wuw.uruguaiana.rs.gov.br



ESTADODORIOGRANDEDOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PALACIORIOBRANCO

.JUSTIFICATIVA

Encamln)o à apreciação desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei n.' .Zgé../202s que "Autoriza 'o Município a repassar recursos
financeiros, a título de subvenção social, ao Instituto Mãos da Diversidade
visando a realização 1 8' Parada da Diversidade de Uruguaiana.

O valor desta subvenção destina-se a cobertura das despesas com a
realização da 18' Parada da Diversidade de Uruguaiana, fórum da diversidade
conduzida pelo Instituto Mãos da Diversidade, conforme Plano de Trabalho aprovado
pela 1 0' Coordenadoria Regional de Saúde, cópia, em anexo, através de aporte oriundo
do Govemo do Estado voltado à população LGBTQIA+, através de expressões
artísticas e comunitárias, com a seguinte dotação orçamentáría:

07.03 -- Fundo Municipal de Saúde.
1 030141904.278 -- Combate ao Racismo Institucional.
33504300 Subvenções Sociais(8166).
Fonte de Recurso: 1621 Transferências Fundo a Fundo de Recursos.

Detalhamento da Fonte de Recurso: 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF
Indígena, no valor de R$ 32.000,00.

pares
Confiante na pronta atenção e compreensão de Vossa Excelência e demais

reafinnando protestos de disl=inta consideração.

Atenciosamente,

Cardos Albedo De!$Í;íão de l)a=\lid.
Preceito Municipal.

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fone: (55) 391 1-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: www.uruguaiana.rs.gov.br



Plano de Trabalho -- 18' PAutADA DA
DIVERSIDADEDEURUGUAIANA
Instituto Mãos da Diversidade
Portaria de Promoção da Equidade em Saúde -- 2025
Local: Uruguaiana -- RS
Período de Realização: 29 e 30 de novembro de 2025

1.1DENTIFICAÇÃODOPROPONENTE

Instituição Proponente: Instituto Mãos da Diversidade
CNPJ: 57514030000133
Endereço: Osvaldo Cruz 2966 centro
Responsável Legal: Dipablo Machado Pinto
Telefone / E-mail: 55-991 870142 maosdadiversidade@gmail.com

2.TITULODOPROJETO

18' Parada da Diversidade de Uruguaiana -- Fortalecendo a Equidade em saúde e
o Orgulho LGBTQIAPN+ na Fronteira Oeste» '

3.APRESENTAÇÃO

A 118' Parada da Diversidade de Uruguaiana é o maior evento de promoção da
cidadania e visibilidade LGBTQIAPNl- da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul

Realizada pelo Instituto Mãos da Diversidade, a Parada celebra 1 8 anos de existência
e resistência, consolidando Uruguaiana como referência regional na promoção da
diversidade, do respeito e das políticas públicas de equidade

O evento contará com dois dias de atividades que unem formação, cultura, saúde e
inclusão social, reunindo profissionais, estudantes, militantes e comunidade em geral
além de receber caravanas de cinco cidades do Estado e autoridadesmunicipais e
estaduais



4.JUSTIFICATIVA

A Parada da Diversidade é um espaço de articulação entre sociedade civil e poder
público, promovendo o direito à existência, à saúde e à igualdade da população
LGBTQIAPN+

Diante dos desafios enfrentados por essa comunidade especialmente em cidades do
interior o evento cumpre um papel essencial de educação, acolhimento e
visibilidade, fortalecendo as ações da Portaria de Promoção da Equidade em Saúde

A 1 8' edição busca ampliar o diálogo intersetorial entre as áreas de saúde, cultura e

educação, e consolidar políticas de enfrentamento à discrüninação, com impacto direto
sobre a qualidade de vida e o bem-estar social da população

5.0BJETIVOS

5.1. Objetivo Geral

Promover a 18' Parada da Diversidade de Uruguaiana como espaço de formação:
cultura e cidadania, fortalecendo o respeito à diversidade sexual e de gênero na
Fronteira Oeste do RS

5.2. Objeüvos Específicos

Realizar o Fórum da Diversidade, voltado à formação de profissionais da
saúde e estudantes

Fortalecer a participação estudantil e a criação do Observatório Flor de
Tuna, para mapeamento das demandas LGBTQIAPN+
Realizar a Virada Cultural da Diversidade, unindo arte e militância

Executar a Feira e Parada da Diversidade, com estrutura adequada
visibilidade e segurança
Promover ações permanentes de conscientização, acolhimento e combate à
intolerância

6. METODOLOGIA

O prometo será desenvolvido em quatro etapas principais, integrando ações formativas.
culturais e estruturais, articuladas com as secretarias municipais de Saúde, Cultura e
Turismo

Ação 1 -- Formação e Contratação de Palestrantes e Equipe Técnica (RS
8.000,00) ' '



Realização do Fórum da Diversidade com participação de profissionais da saúde:
estudantes e comunidade.
Palestrantes confirmados:

Jean lcarro Psicólogo, escritor e militante LGBTQIAPN+.
Tadeu Lucra -- Coordenador do Ambulatório Trans de Santa Mana
Inclui honorários, deslocamento e apoio técnico local

Ação 2 - Fortalecimento Estudantil e Criação do Observatório "Flor de
Tuna" (R$ 7.000,00)

Formação de bolsistas e criação de espaço de monitoramento e acolhimento das
demandas de saúde e direitos da população LGBTQIAPN+

l pesquisador (R$ 2.000,00)
1 .000 materiais gráficos informativos(R$ 5,00 cada total R$ 5.000,00)

Ação 3 -- Fórum de Conscientização da Diversidade (R$ 3.000,00)

Momento de escuta e diálogo entre usuários, gestores e profissionais
Inclui:

Coffee break -- R$ 1 .500,00
1 00 pastas personalizadas -- RS 1 .200,00
Banner de divulgação -- R$ 300,00

Ação4 Execução da 18' Parada da Diversidade (R$ 14.000,00)

Realização do desRle e palco principal do evento, com estrutura técnica, identidade
visual e material de divulgação.

Item Descrição Valor (RS)
Carro de som 2.500.00
Estrutura de palco, som e iluminação 3.000,00
100 camisetas(equipe e voluntários) 3.000,00
Material gráfico(flyers, cartazes e faixas) 5.500,00

Subtotal 14.000,00

Importante destacar:
A Parada de Uruguaiana é a maior da Fronteira Oeste, com ] 8 anos de história,
reunindo caravanas de cinco cidades do Estado e contando com a presença conâlrmada
de autoridades, movimentos sociais e instituições parceiras



7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Etap a A tividad e D ata Responsáv el

Planejamento e reuniões de 01 a 1 0/1 1/2025 Instituto Mãos da Diversidade
alinhamento

Produção e divulgação do evento 10 a 25/1 1/2025 Coordenação de Comunicação
Fórum da Diversidade 29/1 1/2025 Instituto Mãos da Diversidade

Virada Cultural 29/11/2025 Escola de Samba Imperadores
(noite) do Sol

Feira e Parada da Diversidade 30/1 1/2025 Coordenação de Produção
Relatórios e Prestação de Contas até 20/12/2025

l

Data

2

3

4

5

6 Coordenação Geral

8. ORÇAMENTO GENIAL

Ação Valor (R$)
Ação 1 -- Formação e Palestrantes 8.000,00

Ação 2 -- Observatório e Bolsas 7.000,00
Ação 3 -- Fórum de Conscientização 3.000,00
Ação 4 -- Execução da Parada 14.000,00
Total Geral R$ 32.000,00

9.RESULTADOSESPERADOS

Ampliar o diálogo sobre equidade e saúde LGBTQiAPN+ na região
Formar e sensibilizar profissionais de saúde e estudantes.
Consolidar Uruguaiana como polo de diversidade e inclusão na Fronteira Oeste
Criar o Observatório Flor de Tuna como ferramenta permanente de
acolhimento e monitoramento.

Fortalecer a cultura e a visibilidade LGBTQiAPN+ através de expressões
artísticas e comunitárias



IO.CONSIDEjiAÇÕESFINAIS

A 1 8' Parada da Diversidade de Uruguaiana reafirma o compromisso do instituto
M.ãos da Diversidade com a construção de uma sociedade plural, justa e livre de
preconceitos

Mais que uma celebração, a Parada é um ato político, educativo e cultural que honra
as trajetórias de quem luta diariamente por respeito e dignidade.

URUGUAIANA, 10 de NOVEMBRO de 2025

Dipablo Machado Pinto
Instituto Mãos da Diversidade

Dowmento assinado digitalmente

DIGO PABLO hlACllADO HlfTO

)au: 18/11/202S 1050:« 0300
veriülque em https://validar.iti.gov.
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8 pano OE AÇÃo - POnTAriA i 8éiãÓãi:êÃêRÜi:ÕiiF
SEÇÃO V - DA PROMOÇÃO DA EQUIDADE EM SAÚDE E

ENFRENIAMENTO OO PRECONCEITO. DA DISCRIMINAÇÀQ E
DA VIOLÊNCIA ÍNSTtTUClaNAL CONTRA A poputAêÃa

LGBT

l DADOS DE IDENnFfCAÇÀO DO PROPONENTE

2. EIXOS CONTEMPLAOOS NO PLANO OE AÇÃO {UM OU MAIS)

3. OIRETRIZE$ CONTEMPI.ABAS NO PLANO OE AÇÃO DUMA OU MAIS)

A elaboração do plano de ação contou com a participação de representarltes do controlo social
lideranças. atívistas e/ou Organizações da Sociedade Civil (OSC) relacionadas a população LGBT+?

4. CONTROLESOCIAL

Entidade Executara/Muitícípio: Prefeitura Municipal de Uruguaiana

Endereço: Rua Quinze de Novembro IB82. Uruguaiana. RS
CEP: 97501 -532 CNPJ:B8.131.164/0001 07

Nome Da Respartsável: Gestão Municipal/Diego Cantora Hernandez
Telefone: (DDD) 999447561 E-mail: caordenacaaesf.urg@gmail.com

( x ) Informação e comunicação em saúde

( x) Participação popular. controle social e gestão participativa

t x ) Capacibções. formações e educação pemanente

( x ) Ambiência

1 ( x ) Implementação da Palítim de Saúde LG8T e de espaços de gestão participativa na âmbito da
réus

f x) Qualificação da acesso e acolhimento da população LGBT no âmbito da APS

(x) Enfrentamento da preconceito. da discriminação e da vialénçia institucional motivada por
LGBTfobia
( x) Promoção da saúde sexual para a população LGBT. induindo a prevenção. o diagnóstico e o

( x) Cuidados em saúde mental para a população LGBT na APS
lx) Fartafeçfmento de ações do Programa Saúde na Escola(PSE) relacionadas à diversidade
sexuale deaênero
(x) QuáltRcação do píoonchimenta dos campos orientação sexual B identidade de género nos
sistemas de írtformação em saúde do SUS

lx ) Sim Í ) Quais? Instituição Mãos da Diversidade/ DI
Pablo Machado Pinta

( ) Não 1( ) Quais dif culdades/limitações encontradas?

 



#

JUSTiFICArlvA

A realização das ações propostas está diretamente alinhada com a necessidade de consolidar a
Política Nacional de Sat)de Integral da População LGBTQIAPN+ no âmbbito do SUS, através das
politica construídas e dialogadas no fórum equidades (espaço construído pela comunidade diversa
constituídas pela população LGBT e profissionais da saúde) garantindo o direito à saúde com
equidade, respeito e dignidade. principalmente na Atenção Primária em Saúde e no enfrentamento
do preconceito em relação a esta população. A proposta ora apresentada reconhece a
participação social, principalmente da população LGBTQIAPN'+ na formulação e acompanhamento
das políticas públicas. Deste modo. é uma estratégia para garantir que as demandas dessa
população sejam incorporadas às práticas de gestão na rede de atenção à saúde. foRalecimento
do controle social e efetivação dos princípios do SUS. Esta proposta foi acompanhada e
construída diretamente com movimento facial do instituto "Mãos da Diversidade" e debatida
no Comitê Municipal de Equídades do município. e também é uma demanda do identificada
no Forram das Equidades realizado anualmente no Município.

}

No que se refere ao Letramento em Saúde voltado à população LGBTQIAPN+. visa preparar os
profissionais da APS para oferocor um cuidado mais humanizado. livre de preconceitos e
discriminações, eliminando barreiras institucionais que dificultam o acesso deste público ao
serviço. bom como trabalhando a diversidade sexual e de género nas escolas.

Ainda. a proposta da Parada terá como lema "TRANSformar: Viver é um Ato Politico', varado a
valorização dos instrumentos de visibilidade. sensibilização e combata à intolerância, fortalecendo
o direito de existir. viver e ser do jeito que se é

Por fim. será rnonitorada a execução de política pública em âmbito municipal e criado um
observatório de género e diversidade sexual. comprometido com a equidade e a dignidade
humana

5. OBJETIVOS

Promover espaços de diálogos e trocas de experiências entre a população LGBTQIAPN+
gestores. profissionais de saúde e a sociedade civil, visando a construção coletiva de soluções
para as demandas desta população na SUS

!mplementar a$ primeiras demandas do l e 1} Fómm de Equidades e da l Conferência
LGBTQIAPN+ de Uruguaiana de forma articulada com a sociedade civil e organizações
LGBTQIAPN+. garantindo o acompanhamento e a implementação das propostas para esta
população

Capacitar profissionais de saúde e gestores sobre as questões específicas de saúde da população
LGBTQIAPN+. com ênfase na promoção de um atendimento inclusivo 8 livre de preconceitos. ' '

Organizar a Parada
visibilidade e celebra(

LGBTQIAPN "TRANSformar:
io da diversidade sexuafe de Viver é um Ato Político". ç9$10

ênero. pro.movendo a coi}66iêiãÉ
forma de

sobre

t



s }b
b

;;''ii;;li;;'h-ma"s e o
população.

Organiar atívidades culturais que promovam a reflexão e o respeito à diversidade sexual e de
género. contribuindo para a desconstrução de estigmas e preconceitos, ao mesmo tempo om que
celebra a cultura LGBTQIAPN+.

Criar mecanismos de acolhimento das demandas de saúde da população LGBTQIAPN+.
permitindo enfrentar a vulnerabilidade. e facilitando o aprimoramento contínuo das ações de
saúde

Qualificar a atuação na colete de dados relacionados à orientação sexual e identidade de género
nos sistemas de informação do SUS e do PSE nas escolas sobre diversidade sexual e de género,
com foco na prevenção da violência e na promoção do respeito à sexualidade

6. AÇÓES A SEREM DESENVOLVIDAS

\

l Açãa 1: Convenfar com a Qng "Mãos d8s Diversidades" para implantação da PolRicas LGBT
l Públfêo-alvo: Fumadores B
multiplicadores

NO de pessoas Impactadas pela anão:

O recurso será destinado para a Ong 'Mãos das Diversidades" realizar a
Descrição geral l contratação de formadores LGBT e rnuliiplimdores para a execução das ações

da Açãa l fórmalivas da polir do saúde LGBldesde a formação e letmmento em
l saúde dos trabalhadores. gestores de saúde na atenção à população
l LGBTQIAPN+, qualiHcaçâo do PSE nas escolas até Q aprimoramenta
l da colete de dados relacionados ã oüentação sexual e identidade de
l género no$ sistemas de informação do SUS

l Valor fatal; 15 míl

l Ação 2: Fortalecer a acolhida na sala de acelhlmenta "Flor de Tuna" B criação de
l uma linha de cuidada na atenção am saúde à população LGBTQIAPN+

Público-alvo: População LGBT l N' de pessoas impactadas pela ação: 1.300

Descrlçêa geral
da Açãa

O recurso será utilizado para a contratação do materiais de dMibaçãa caído
folders cartazes. médias sociais. banner, $ayors para fortalecer a atuação da
sala de acolhimento "Flor de Tuna

Valor Total: R$ 5.000.00



Anão 4: Realização do l Fórum das Diversidades no mês de Novembro ào ano vigente.

Pública-alvo: Gestores e trabalhadores da ;àiiii';'t NO de pessoas impactaaas pela aç80
assistência social: representantes da população l 1500

sociais. e

Instituições de en$ nQ e
Conselhos de públicas direitos
humanos. assistência social).

em situação ae

o l Fórum das como espaço de
Descrição geral l escuta e construção coletiva de propostas voltadas à equidade em saúde eà

defesa dos direitos humanos. O evento reuniráda Ação do poder
e
à

Valor Total: R$ 3.000,00

Ação 3; Fortalecimento da sala da diversidade através da Criação de um observatório de
açolhimettta das demandas de saúde da população LCBTQiAPN+. cam a intuito de diminuir as
vulnerabilidades, aprimorar as anões de saúde e justiça cam a díspanlbifizaçãa de assistência
Jurídica para legalização de documentos e nome facial. Marear a população LG8T no município.

Pública-alvo:População LGBT N' de pessoas impactadas pela açãa: 1.500

10 recurso será utilizado para a contratação de consultoria técnica pára QrBanizaçãa
t)escrlçõagoral l do observatório. praduçla de relatório e bolenm Inrormanvo. e cofres break.i';Tã:'' ''

Ação 5; Realização da Semana Cultural i,ÇBTQiAPN+ em Outubro

Púiiiiço:alvo: População LCBTaiApu+l l iiõ dê péi;Óa
Estudantes e comunidade escolar;
trabalhadores da saúde. educação. cultura
e assistência social; Movimentos sociais e
cofotivos culturais; Sociedade ern geral l
(participação aberta à comunldaae)

 



Descrição geral
da Ação

Promover a Semana Cultural corno evento à
valorização da cultura 8 identidade da população LGBTQIAPN+
A programação incluirá rodas de

culturais. sessõesap
saúde. buscando sensibilizar a sociedade. combater o e fortalecer
o respeito à

Valor Total: R$ 6.000.00

7. CRONOGRAMADETRABALHO

Descreva o cronograma de execução das ações

Ano 20xx
dadata0 será o nol

o ! ll l 12
X X

8. ASSINATURAS

Açãa 6: Realização d8 18i É;;idÜ i:êÉ;i;ÕiÃ
Ato Políticos'. no mês de Nn\ embra do ano \-agente
Público«tvo: População LGBTQIAPN+
(fadas as faixas etárias); Familiares

l aliados e apaiadorw da causa
l LGBTQIAPN+. Trabalhadores de saúde.
assistência. cultura e educação envalvtdos
nQ apago ao evento. Sacíodado em gera
çam foco em sensibilização e mobilização
coleliva

N' de pessoas impactadüs pela ação; 8.000

 
O recurso será utilizado para a realização da 181 Parada LGBTQIAPNi
evento público de mobilização social. cultural e política quB promove a
visibilidade da população LGBTQIAPN+. defende direitos humanos e reforça a
luta contra todas as formas de preconceito e discHminação. A parada terá
ativldades cuílurais. artísticas. educativas e de saúde. reaârmando a
Imponànçía da diversidade e aa inclusão social

Valor Total: KS 14.0ao.oo



Uruguaiarta, 03 de Setembro de 2025 . {á.

Responsávelpelo plano doação Bruna Cristiane Furtado Games

I') .&Àr '..b. :iÜ,. }, .w «e""n

Gestorta) municipal da saúde Diego Cantor 'Hãlil$=eÇp

Representante do Mavlmento
$açêal D pablo Me$#dü'Pinto. {;l:llbJ ê=



PLANO DE AÇÃO - PORTARIA 188/2024 ' CAPITULO 111 - SEÇÀO V - DA
PROMOÇÃO DA EQUIDADE EM SAÚDE E ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO.

fTJ?SCRIMINAÇÃO E DA VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL CONTRA A É6iUI..ãÇIÕ

ANEXOS DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Z DETALHAMENTO DAS AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS

AÇÃo z: Fortalecer a acolhida na sala de acolhimento "Flor de Tuna" e criação de uma linha de cuidado
LGBTQIAPNna atenção em saúde à

Divisão de Politicas de Promoção da Equidade em Saúdo/DAPPSfSES-RS
Av. Borgas de Medeíra$. 1501. 5.o andar. ala norte. sala 6 - 90119-900 - Poro Alegre/RS

fome: (5t} 3288-5922 e-mail 'i;it! f Inbl ibsQiidw.[s Qoy br sito: )üa:i:ugaLlgg.!g..ael:br

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

EXTii).\nE EXECUTOR \ luxo(Isto: Prefeitura Municipal de Uruguaiana

gaME oo RESPONSÁVEL: Gestão Municipal/Diega Cantará Hernande=

TELEFONE:(55) 999447561 !,MAI caordenacaoesf.urg@gmaILcom

AÇÃQ i; Canveniar com a Ong "Mãos da$ Diversidades" para implantação da Políticas LGBT

netalhamenta
da Anão

QuanHdade Item

unitário  
D4 Contratação de formadores R$ 2,00Ü R$ 8 mil

07 Contratação de Bolsistas ns 7ao.aa R$ 7.aoa mll

 
     

  Valor
Fatal; R$

RS 15. 000 mil  



PLANA oe AÇÃO - PORTARIA 188/z024 - CAPITULO lil - acçÃO v . DA
PROMOÇÃO DA EQUIDADE EM SAÚDE E ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO:

OA OiSéKIMiNAÇÃO E 0A VIOLÊNCIA INSTnUÇ10NAL CONTRA A POPULAÇÀd
LGBT

AÇÃQ3:F da sala da diversidade através da Criação de um observatório de acolhimento das demandas
aprimorar as açõe$ de saúde ede saúde da papuiação LGBTQIAPN+. cam Q Intuito de diminuir as

iusüça cam a dEspanlbillzaçêa de assistência jurídica para legalização de documentos e Rama social. Mapear a
população LGBT no município

Formação Profissionais de saúde R$ 2.000,00 l R$ 2.000,00

AÇÃ0 4: Realização do l Fórum das Diversidades nn mês dc Novembro do üno vigente.

R$300.00 R$ 300,00

Ação S= Realização da Semana Cultural LGBTQiAPN+ em Outubro.
Valclr

Unitário Total

R$ 200,00 R$ 2.000,00

n$ z.ooo.oo l R$ z.ooo.oo

R$ 2.000,00 ! R$ 2.000,00

DIvIsão de Políticas de Promoção da Equidade om Saúdo/DAPPS/SES-RS
Av. 8orges de Madeiros. 150}. 5.+ andar. ala norte, sala 6 - 90119-800 - Podo Alegre/RS



AÇÃ0 6 Realização da 18" 1':irad:t LCBTQIÁ.PN+.
Novembro do ano 'tigcnte.

teima "TRANSformar: Vis.cr é um Ato Político' no mês de

Detalhamento
da AÇão

Quantidade Item Valor
Unitário

R$ 2.500,00

Valor

R$ 2.500,00
l Carro de som

l

Estrutura de palco e iluminação RS 3.000,00 l RS 3.000,00

100

CaFnisetas temáticas R$ 30,00

R$ S.500,00

R$ 3.000,00

R$ S.500,00
l

Material tranca (flyers. cartões, falxas}

Valor

Total: R$ 1 R$ 14.000,00

Respansávefpelo plano de açãa

Cestaria) municipal da saúde

Furtado es

RDlega Cantor Hernandez

$é'Di Pablo Machado Pinto.Representante do Movimento Social

Urugualana, 03 de Setembro de 202S.

DATA: 03/09/2025

DIvIsão de Polftli

Av. gõlges de Medeíro:
í$1) 32ÜeÓ922

s do Pri

{50{. S.
d

Boga' di
Equldado om Sande/DAPPS/$ES.RS

\o«O. Sàlc1 6 -.90i 19.900 - Porto Atagre/RS

idc
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@
ESTADODORIOGRANDEDOSUL

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL
10a COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

m.REGER TÉCNICO DESCRITIVO

MUNICÍPIO:URUGUAIANA

ANO: 2025

0BJET0: PLANO DE ANÃO PIAPS EQUIDADES- PT SES NO 213/2025

DATA DO PARECER: 12 DE SETEMBRO DE 2025

1 . Definição da Ação: A Secretaria Municipal de Saúde realizou reunião presencial com a participação das

lideranças LGBTQIA+, para discussão e alinhamento das propostas para o plano proposto.

Documentos apresentados: Plano de ação. ofício da Secretária Municipal

Eixos contemplados (Porbúa 213/2025): Eixos:

Eixo i Informação, comunicação em Saúde: l)Capacitação das equipes de sobre diversidade sexual e de género
e educação no enfrentamento à LGBTfobial

Eixo ii pagão popular, controle social e gestão participativa: 1) Realização do l Forram das diversidades

como espaço democrático de diálogo. escuta e construção coletiva das propostas voltadas á equidade em saúde e a

defesa dos direitos humanos da população LGBTQIAPN+; 2)Realização da Semana Cultural LGBTQIAPN+l 3)
Realização da 18' Parada LGBTQIAPN+ com o lema 'Transfom)ar: Viver é um ato Poli$co'

Eixo iii - Capacitações, fomiações e educação pemianenü: 1) oficinas para qualncação dos registros de
orientação sexual e identidade de gênero nos sistemas de infomlaçãol

Eixo iv - Ambiência: 1) Fortalecer a acolhida na sala de acolhimento "Flor de Tuna" através da correcção de

cartazes, médias, banner, flayers: 2)fortalecimento da sala da diversidade através da criação de um observatório de
acolhimento de demandas de saúde da população LGBTQIAPN+

Após a análise do plano apresentado somos de parecer favorável ao Plano de Ação apresentado pela Secretaria
Municipal de Saúde, que será monitorado e avaliado nos próximos 6 meses.

Cootd Regional Política de Saúde da População Negra/LGBTQIA
IOaCRS


