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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DIE MEDEIROS

COMISSAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS, SAUDE,
EDUCAGAO, SEGURANGA PUBLICA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MERCOSUL

DOCUMENTO: Projeto de Lei Ordinaria n® 158/2025

PROCEDENCIA:  Poder Executivo

ASSUNTO: “Autoriza o Poder Executivo a indenizar o valor relativo ao
empréstimo bancario referente a antecipagéo da gratificagao natalina - 13° salario, dos
servidores publicos municipais”.

RELATOR: Ver. Anténio Egidio Rufino de Carvalho

1. RELATORIO

Trata-se de andlise do Projeto de Lei (PL) n°® 158/2025, de autoria do Poder Executivo, que
"Autoriza 0 Poder Executivo a indenizar o valor relativo ao empréstimo bancario referente a
antecipagao da gratificagao natalina - 13° salario, dos servidores publicos municipais”.
A matéria foi encaminhada a esta Casa Legislativa através do Oficio n.° 039/2025-SEQAD,
assinado pelo Prefeito Municipal, Sr. Carlos Alberto Delgado de David. No referido oficio, 0
Executivo solicita a tramitagao do PL em "regime de urgéncia urgentissima".
O Projeto de Lei, em seu Art. 1°, propde autorizar o Poder Executivo a indenizar 100% (cem por
cento) do valor do empréstimo bancario que venha a ser realizado por servidores ativos e
inativos, pensionistas e agentes politicos. Esta indenizagdo cobrird o principal, juros e
eventuais despesas decorrentes dos contratos bancarios.
Conforme o Paragrafo tnico do Art. 1°, a adesdo a esta operagdo bancéria (antecipagéo) &
facultativa. Ficam excluidos da possibilidade os empregados publicos regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Na "Justificativa" que acompanha o projeto, o Executivo Municipal expde as razées para a
adocao desta medida, citando:

1. Repasses extraordinarios efetuados ao Hospital Santa Casa de Uruguaiana e a UPA 24

horas, para manutengéo da Saude Publica;

2. Valores despendidos com pagamentos de Precatérios ao Tribunal de Justica do RS, e

3. Efetiva reducéo nos repasses governamentais, coma ICMS (Estado) e FPM (Uni&o).
O Executivo informa ainda que esta modalidade de indenizagéo ja foi utilizada nos anos de
2013, 2019, 2021, 2022 e 2023, com boa aceitagdo pelos servidores. A operagao sera
viabilizada através do BANRISUL, e o ressarcimento por parte do Poder Executivo a instituigao
bancaria sera feito em dez parcelas mensais, a iniciar em fevereiro de 2026.

Este é o breve relatorio.
2. ANALISE E MERITO

Cpmpete a esta Comissdo de Servigos Municipais analisar o mérito de proposigdes que afetem
diretamente os servidores publicos e a prestagao dos servigos a comunidade.

(@) Pr_oje_to de Lei n° 158/2025 visa garantir aos servidores municipais (estatutarios, inativos,
pensionistas e agentes politicos) uma alternativa para o recebimento da gratificagdo natalina
(13° salario), frente as dificuldades de fluxo de caixa enfrentadas pelo Municipio.

A Justificativa do Executivo é clara ao correlacionar a necessidade desta medida com a
manuten¢gdo de outros servigos municipais essenciais, notadamente o0s "repasses

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y 1STADO DO RIO GRANDLE DO SUL Ci
M{F PODER LEGISLATIVO )/
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS

COMISSAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS, SAUDE,
EDUCAGAO, SEGURANGA PUBLICA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MERCOSUL

extraordinarios" para a Salde (Hospital Santa Casa e UPA). Ou seja, a dificuldade financeira
que motiva este PL decorre, em parte, do esforgo da gestdo em manter servigos publicos
fundamentais em operagao.

Sob a otica do servidor municipal, a proposta apresenta duas garantias importantes:

1. Facultatividade: O servidor ndo é obrigado a aderir ao empréstimo de antecipagao,
sendo uma decisao pessoal;

2. Indenizagdo Integral: Caso opte pela antecipagdo, o servidor nao tera 6nus financeiro,
pois o Executivo fica autorizado a cobrir 100% do valor, incluindo juros e taxas
bancarias.

Esta medida, portanto, funciona como um mecanismo de protegdo ao servidor, asseguraqdo-
lhe o direito a gratificagdo natalina sem que ele seja penalizado com os custos financeiros
(juros) da antecipagdo, ao mesmo tempo em que permite ao Executivo gerir seu fluxo de caixa
impactado por despesas inadiaveis (Salude e Precatorios).

A estabilidade e a moral do funcionalismo publico séo pilares para a boa prestagdo dos
servigos municipais. Garantir a remuneracao, incluindo o 13° salario, é vital para a continuidade
e qualidade desses servicos.

A solicitagdo de "regime de urgéncia urgentissima" se justifica pela "exiguidade do tempo" para
as negociagdes com a instituigdo bancaria, visando disponibilizar os valores até a data limite de
20 de dezembro de 2025.

3. VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando que o Projeto de Lei n® 158/2025 visa garantir o pagamento
da gratificagdo natalina aos servidores publicos municipais sem 6nus para os mesmos,
protegendo sua remuneragdo e, por consequéncia, assegurando a estabilidade necessaria
para a continuidade dos servicos municipais, constatamos que de acordo com as atribuigdes
desta Comissdo, o PARECER técnico € FAVORAVEL, a aprovagao deste Projeto de Lei.

ala das Comissdes, em 24 de outubro de 2025.

Vey/Anténio fino de Carvalho

Relator

De acordo: L

Contrario:
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