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COMISSAO DE SERVICOS MUNICIPALS, SAUDE, EDUCAGCAO, SEGURANCA
PUBLICA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MERCOSUL

PARECER TECNICO

DOCUMENTO: Projeto de Lei n® 87/2025

PROCEDENCIA: Ver. Paulo Roberto Inda Kleinubing

ASSUNTO: Institui normas de prevengiio e combate ao assédio moral e sexual na Administragéo
Publica Municipal de Uruguaiana, revogando a Lei n° 3.333/2004.

RELATORA: Ver. Stella Luzardo Alves

1- RELATORIO
Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n® 87/2025, de autoria do Vereador Paulo Roberto Inda

Kleinubing, que dispde sobre a prevengio e o combate ao assédio moral e sexual no ambito da
Administragao Publica direta, indireta e autarquica do Municipio de Uruguaiana/RS, revogando

a Lei n® 3.333/2004.

A proposi¢do define conceitos de assédio moral e sexual, estabelece principios norteadores,
prevé medidas preventivas, cria mecanismos de denuncia e resguarda a compatibilidade com a
legislagdo federal, estadual e internacional, notadamente as Convengdes 111 e 190 da OIT, bem

como a Constitui¢do Federal.

Cumpre registrar que, embora a Convengdio 190 da OIT ainda ndo tenha sido formalmente
ratificada pelo Brasil, sua mengfio no texto reforga o alinhamento da legislagio municipal as
melhores praticas internacionais, servindo como diretriz interpretativa e inspiradora para a

normatizagio local.
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11 -FUNDAMENTACAO

1. Mérito Social ¢ Institucional
A matéria trata de tema de alta relevéncia social, pois assegura a protec¢do da dignidade, saude
fisica ¢ mental e do ambiente de trabalho dos servidores municipais. Ao atualizar a legislagdo
local, alinha-se a parimetros constitucionais (arts. 5°, caput e X; art. 7°, XXII; art. 37, caput, CF)

e s convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

A revogacdo da Lei n® 3.333/2004 se mostra pertinente, visto que a nova redagdo amplia a

prote¢do. abarcando tanto o assédio moral quanto o assédio sexual, além de prever mecanismos

institucionais de prevengio, escuta e responsabilizagio.

2. Impactos na Gestiio Piblica

A proposi¢do ndo cria despesas diretas obrigatérias, limitando-se a diretrizes gerais de
conduta, informagio, prevencdo € dentncia. Assim, ndo ha vicio de iniciativa, tampouco
violagdo ao art. 61, §1°, I, da Constitui¢do Federal. A regulamentacdo cabera ao Executivo. no

prazo de 90 dias, assegurando condiges praticas de implementaco.

O projeto fortalece a ética no servigo publico, a protegdo a satide do trabalhador e a imagem
institucional da Administragiio, sendo medida salutar para evitar litigios, passivos trabalhistas e

responsabiliza¢des judiciais futuras.

3. Pertinéncia Temitica da Comissiio

Cabe a esta Comissdio manifestar-se quanto ao mérito nas dreas de servicos municipais, saude e
relagbes de trabalho na Administragiio, aspectos diretamente tocados pela proposigio, que
envolve saude ocupacional, prevengiio de doengas psiquicas decorrentes de assédio ¢ melhoria da

gestio pablica.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

m URUGUAIANA

v ARARLATINN ATWARYE WER R AC YA P v a vy

Il - CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comissdo de Servigos Municipais, Saide, Educagio ¢ Desenvolvimento
Econdmico ¢ Mercosul OPINA FAVORAVELMENTE PELA APROVACAO do Projeto de
Lei Ordinaria n° 87/2025, de autoria do Vereador Paulo Roberto Inda Kleinubing, por reconhecer

sua relevincia social, adequagdo institucional ¢ conformidade constitucional.

Uruguaiana, 18 de agosto de 2025.
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Ver. Stella Luzardo Alves
Relatora
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