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Plano de ação para o ano 2025

Danos de identiicação da instituição

Nome da instituicão: Associação Mãos cue incluem

Endereço: Geneal Vitorino 1897 apto 703 ~enas para correspondêicie

Bairro: Centro Município: Uruguaiana GEP: 97501 -5L3

TeLefole (55 99997-1771 CNPJn°:59.961.365/0001-25

ResponsáveL: Natasha Frasson Pavin

Cargo/Função: P-esidente

Gestão: 2325-20V

A Associação Mãos que IncLuem ti idealizada por nossa preside—te e
coordenadora dc projeto, Sra. Natasha Frasson Pa~’in, uma mãe atb ca Que, há
nove anos, ‘o tonvidada” por seu filI~ mais ncvo a entrar no un ~rso do
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A part r de sua vivência como mãe acompanhando de pert: cada passo
do desenvol~qmento de seu fiLho, enfre’flando os desafios e ceLebrando as
conq~istas que o transtorno traz consigo —, somada à convivência com oufls
famíl as e profissionais da área, surgiu a ideia de colocar em pá~ca algo cuja
ausêno a é e’éiderite em nossa comunidade: a INCLUSÃO. Um tema cue, muitas
vezes, é ‘errbraoo” apenas no Dia MundiaL ce Conscientizaçãc sobre o Aut snc.

I-,icialmeme, o projeto tem como ftco levar informação de oua.dace ~or
meio de palestras, formações e capacitacões, principalmente volt~as ara os
profissior~is da educação: diretores, cocrdenadores, professores e ajxiLiares de
inclusão Nosso rojetivo é capacitar as escolas — especialmente as pu~. Das —

para que estejan preparadas para acolher com mais empatia, sersb 1 cade e
respei: as crianças atípicas.

Por oue começamos pelas escolas, e não pelas tair lias?
Porque, gerasnente, são os profissionais da educação os primeiros a :erifi:ar
sinais oe alerte ro neurodesenvolvimentc das crianças, e tambem os prime ros a
orientar os pais sobre a necessidade de buscar uma avaiação especiaizaca. São
eles que, mLtas vezes, fazem a ponte etre a família e o diagriostco. ~t isso,
entendemos aue é justo e essencial capacra-los para que desen~vlvam um olhar



mais bumarizaoo, reconhecendo que por trás de un ciagnostico existe uma
criança com ~m enorme potencial a ser desenvolvido.

Ls formações acontecerão de forma esporádica, por meio de ercontros,
pales:as e treirarnentos, com profissionais das áreas da saúde e da educação.
Além oisso, uma .tez por ano, realizaremos um grarde evento aberto ao ,Dublico,
com a ~articipaoào de nomes de destaque naciona. no campo ca inctusãc.

Some nor tudo isso será 100% gratuito.

“.iosso desejo é, futuramente, também alcançar as £ami ias ptono.’enco
formações e capacitações para que saibam como estimuLar e apoiar o
desenvolvimento de seus filhos dentro do ambiente familiar.

Nosso pro)eto está apenas começando. Sabemos jue temcs uli ongo
caminhc pela frente, mas acreditamos na força da coLetMdaoe. Contamos com
muitas mãos ~ue se unem em prol da incLisão, para que juntos oossarnos fazer a
diferença e impactar positivamente a vida ae inúmeras familias

UM BREVE HISTÓRICO DA NOSSA PEQUENA CAMINHADA

~10 Mãos que Inctuem: Por uma educação inclusiva de verdade

“los das 4 e 5 de abril de 2025, o Tea:-o Municipal de Uruguaiara fo palco
de do~ dias intensos de aprendizado, troca de experiências e coise ent zação
sobre o ranstornc do Espectro Autista (TEA) e comportamerto.

O evento fo gratuito, aberto ao público e com certi’icacãc acs paria pantes,
reuninoc grandes nomes regionais das áreas da educação e saúce, q~e
compa-tilnaram conhecimento de forma acessivel, acolhedora e t-ansformaoora

Com o apoio essencial da Prefeitura Mun cipal de Uruzualana, corlse€uimos
lotar o :eatrc em ambos os dias, confirmando o quanto esse erna é ‘eLe~erre,
urgente e necessario para nossa comunidade.

Foram momentos de muita escuta, aprendizado e un ão — pcrque iic.usão
se faz ccm informação, empatia e muitas mãos que se unem :or ~m propósito
maior.

As palestras apresentadas foram:

Dra. Anelise Crestani Bastos, com o tema: “Linguagem e Autismo é pcssí~ eI
potencia izar a comunicação na sala de aula9”

Psc. Danietle Kirsch, com o tema: “Análise do comportamento ap cada e
prevencao de orises”.



Dra. ~arta Hemb, com o tema: ‘Condições de desenvolv men:c ati~to:
Comc ncluir’”

Msc. PaneLa Lima, com o teme: ‘DificuLdades sensoriais no Dontex-o
esco ar Identificar, compreender e agir.
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- Palestra: “Elementos de um plano de ensino individualizado (PEF)

No dia 29 le maio de 2025, o Teatro Municipal de Uugia ana ‘oi palcc de
um momento inesquecível para a educação da nossa cidade. Recebemos n nguém
menos que c ~rof. Dr. Lucelmo Lacerda, um dos maiores especiaListas do Brasil em
inclusâc escoLar e autismo.

A palestra foi voltada exclusivarente para profissionais ca área da
educação e, racas ao apoio da Secretaria MLnicipal de Educação (SENEO) e da
Prefeitura Municical d~ Uruguaiana, tivemos n~amente Lotação máxjrra no tea:ro.
Educadores, coordenadores e demais profissionais da rede estiveram iresentes
para ouvir e aprendes com um dos nomes mais respeitados ~o pais quando o
assunto é educacão inclusiva.

O 2rof Lucelmo, que é psicopedagogo doutor em Educação, pós-doutor
em Psicologia, autor de diversos livros e pesqu~ador reconhecioo nacionalrrente,
trouxe una palestra hca em conhecimento e sensibilidade. Ele cf~e:eu uma
verdadeira aLIa sobre inclusão de o-ianças neurodivergentes e/ou com
dificuldades de aDrenqizagem, destacando práticas e reflexões ‘undane—tais para
uma escola rrais ustaL acolhedora e efetivamente inclusiva.





- Barbearia da Inclusão (projeto movimento)

Toda famftia de uma criança autista sabe o quanto o momento do corte de
cabelo ~ode se- desafiador. Para muitos. e um verdadeiro episódio oe est-esse
profundo, choro gritos e até crises agress vas. Isso acontece poque g-anoe parte
das pessoas dentro do Transtorno do Espectro Autista (TEA) apresenta ti sftrçães
no processa-neriro sensorial, o que torna o tcque, o baru ho da tesoura, a sensaÇão
do corte e até mesmo o simples fato de ver o cabelo cainoc, extrr’iaiiente
desccn’ortãveis.

Pensa-idc nisso, e buscando acolher essas fam’t as com d gnidade e
empata, foi oriaoo um ambiente exclus vo e preparado para o aterloirnerto de
crianças com TEA, fruto de uma parceria e’rre a Secretaria de Espo’te e Irclusâo
do Mu’iicípio e a Prefeitura Municipal de Jruguaiana, com o apo~ essencia. de
parce roseta nossa equipe.

O espaço oi pensado para ser: segdro, adaptado, contar com ~r:fiss~nais
treinaoos para c atendimento a pessoas com TEA e o melho- de tido 100%
GRATUrO.

t.~csso pro~eto também contribuiL e ainda contribuiu com a doação de
equipamentos, brinquedos e a oferta de ~m cjrso de capacitacãc esøeciatizado
para o barbeiro, garantindo um atendimento mais hunanizado e respeitoso às
crianças atípicas
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- Placa de Comunicaçâo Aumentativa Alternativa (CAA) nas principais praças
da ddade (em andamento)

A comun cação é um direito fundamental — e, ao mesmo tem~o, ~ode se
tornar una barre a significativa para muêtas pessoas, especialmente para aquelas
dentrc do Transt rno do Espectro Autista (TEA).

Pensandc nisso, e com o apoio de um grupo de fonoaudiólogas da nossa
cidace, deservor~emos uma Prancha de Comunicação Aumerrativa e Atema:i.ia
(CAA: — urra ferramenta essencial para auxiliar pessoas cue têm oificu caie na
fala, seam rão verbais ou minimamente verbais, a se expressarem com mais
autonomia.

Essa iancha, comi ,Om xi ,9m, foi criada para permi:iraue criarças. jovens
e adultos possam comunicar sentimentos, emoções, vontades, ecess dades e
até preferências de brincadeiras, promovendo maior interaçãc soc aI e
acoLhimento —o espaço público.

A prineira orancha já foi instalada na Praça Alci Soares Tubino ~esquina da
Duque de Caxias com Prado Lima), em uni local estratégico, visível e com fácil
acessc ao rível co chão, permitindo que qualquer pessoa passa ut iza-.a com
facilkrade.

Este é um projeto-piloto que já está em expansão: ioves prarclias estão
sendo confeccionadas para serem instaladas em outas ~raças n espaços ~íblicos
da cicace en bre.e.

PorqLe a fala é um direito de todos — e quando garart mo~ meics de
comunicação acessíveis, a inclusão acontece de verdade.

Prancha de ~0~unicaÇáO NterflatWa e AUmefltat!~c



- 1° Penas Abertas ao Acolhimento: Como manejar com enipatia a paciente
autista.

Ncs dias 18 e 25 de juLho e 01 de agcsto de 2025, accnteceu, no auditorio da
UNQ’AR, uma capacitação promovida em parceria entre a Prs’eitura M i c ~a de
Urugua ana e o Projeto Mãos que Incluen. O evento teve como obietivc xe2a-ar
sens bi izar e qualificar profissionais de diferentes áreas para um atend me—tc
mais azolhedor e humanizado às pessoas com Transtomo 00 Esçeotro Autista
(TE4).

A ~-ogramação foi organizada de forma estratégica, com foco cri øiblicos
especificos em cada etapa:

• 18/07 Capacitação para recepcicnistas da área ca saúoe, agentes
comunitários, agentes de saúde buca, além de equipes ce recEpção da
Santa Casa e da UPA.

• 25/07: Formação voltada para recepcionistas e poteiros das estoLas cas
redes ~úbt ca e privada.

• C1/08: Treinamento direcionado acs agentes de trârsito guardas da ROMU
e membros da Brigada Militar.

Em todos os dias de evento, o aud tório esteve com Lotação máxima,
demonstranoo c interesse e a necess dade dessa capacitacão. Du-ante as
atividaces, surgiram relatos importantes por parte dos ~rofissio ais, que
comparilha-am situações reais de ateni mento a pessoas tom TEÂ — o que
impulsionou o grupo organizador, junto à equipe técnica, a -ef~eti scbse os
próximos passos.

Co-no cortinuidadb desse trabalho, já está sendo estruturaoo um iovc projeto:
“Portas Abertas ao Acolhimento — Segunda Etapa”, com foco mais aprc’..ndado e
prático, espec almente voltado aos profission&s da ROMU, Brigada Miltar e SAMU.

Nesta noia fase, será proposto a Prefe tura Municipal de Urugualara:

A criação de um PdP (Procedimento OperacionaL Padrão), corr diretriaes c.aas
para o atendimento de indivíduos autis:as em situações emergenda~s ou de
abordagem publica.

Curso de PCN (Professional Crisis Management) aos profissionais da :in—a de
frente gSAML e brigadá militar).

A sugestãc de mpl~ntação de espaços reservados e sensoriais na UPA Pronto
Socor-o e Posto Central de Saúde, oferecendo um ambente seguro, oamc e
acolhedor para criançks, jovens ou adultos em crise ou desregulação sensorial,
garantindo maior bemestar à pessoa e sua famiUa durante o atendimento.

Esses avanços rebresentam passos toncretos rumo a n’ia cica~e mais
preparada, mais empá’tica e verdadeiramerte inclusi’ia.
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- PaLestras em Escolas Públicas e Privadas da cidade.

Quando unimos inclusão, informação de qua.idade e acoLiimer.to criamos
pontes. E são essas pontes que nos aprox mam, nos fortalecem e nos permitem
caminhar juntos -umo a um futuro mais justo, humano e plural.

2ensandc nisso, o nosso grupo Mãos que ncluem reaLza ps estras em
esccLas con o onjetivo de levar a realidade do mundo atípico de forna seis’vel
respeitosa e acessível a todos que convivam com a diversidade — denso e ‘ora da
saLa de aula.

Essas patestras têm caráter informativo e formativo, promovendo trocas
valiosa.s ent’e pais de crianças típicas e atípicas, além dc coroo técnico e
pedagóg co das instituições, que muitas vezes não têm acesso à ~imensãc
con~lea dos desafios enfrentados peLas ‘amilias atípicas.

Mais do ~ue apresentar informações, esses encontros s~ convites à
reflexão. Lrtos, questionamos: Que :ioo de inclusão estamos de fato,
praticardo? Sera jue estamos apenas integrando, ou estamos reatner’ze mc uindo
com empa:ia estrutura e respeito?

Nosso desejo é simples, mas transformador:
constru r amoienres escolares mais conscientes, preparados e acou-edo-es —

para tecos.
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- Caminhar Atípico: Mães que Sustentam Vidas -1° Encontra te mães atpioas

Dia: 1910912025

As: 18:30

Local ate Clube Tamandará

Entrada Gratuita

Setembrc Amarelo é um mês dedicadc à valonzacão ca vi:a.
E quanco fa.amos de vida, precisamos o nar com atenção e enpatia para aquel.as
que -nu tas vezes esquecem da própria enquanto lutam todos os dias pe .a de sejs
fiLhos: as mães atípicas. Estudos mostram que o índice de suicicüc entre mães de
crianças dentro do espectro autista é alarmantemente altc. Silenc:csarrente,
muitas .‘iven soorecarregadas, exaustas e emocionalmen~ isotadas.

Peisando nisso, preparamos com muito carinho um momento es3eo aI:
um café da tarde ao ar livre no Iate Clube Tarrandaré, pensadc corno .im espaço
segurc de acoLhimento, entrega e emoçãc — sem juLgamertos.

O objetivo é simples, mas profundo: cr~r um espaço oe escuta e troca
verdaoeira, arde Dada mãe possa perceber que a dor que sente nâo e sé SJS —

muitas vezes e a oor de várias.

Para enrk~uecer esse momento, teremos a presença da psiquiat-a Dra. Ma-ta
Ryff, que irá orientar sobre até onde podemos e devemos caminhar sczinhas. e
quardo é hora de oedir ajuda.

Além disso, contaremos com a partic,~ação de duas psicotogas ccrrvidadas,
Alexarirfra Mascia e Isadora Coimbra que conduzirão uma dinâmica espec a.-ne—:e
pensaca para ajucar essas mães a identificar, nomear e acolher seus se~mentos
— sem nedo sem culpa, sem vergonha.

Será um momento de escuta, acolhimento e profunda conexão emocicnal.

Porque mães atípicas são o piLar mais forte e sensíve dentrc dc oaminhw abic:
de uma criarca. E pilares também precisam se- cuidados, abracados e
valor zados.
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Ara ne Assembicia Geral Extraordinária da Associacão Mãos que Incluem

Aos OS dias do nês sie abril do ano de 2025 às 4horas, sito na Rua General Vtc-i”so

1897 are 703 nesta cidade de Uruguaiana/RS -~iniu-se um grupo de associ~cs com

intuito ai arar o eraruto da entidade. Foi escolbda Natasha Frasson Pavir para p’e~dir

a reuni~o. Ap& atavio debate entre os presentes con explanação sobre os objetiv~ da

entidade oi apro~aaa a orma estatutária, observado o quórum mínimo pan essa

delibetaç~zy Et seguida foi eleita a nova composição de di-etoria da assodaçao e

consej-e ‘iscal qae teko mandato de dois anos, ficando ass m constitu dos

PRESIDENTE. Sra. Natasha Frasson Pavit, orastlcira casada. emp-e~ria CP

012.860.61xJ-28 residen~c na rua General / torino 1897 apto 0 VICE-.

PRESIDENTE Pauio Roberto Pavin Filho, bras leiro, casado Engenneiro A~6-icmc,

CPF 008 ‘I2S~0-r, residente na rua Genera ~ itorino 1897 apto 7)3 PRIMEIRO

SECRETÃRIO: Cecilia Isabel Inês Urquiza Machado ravin Brasi etra. ~s da.

módica veterinária CPF~ 027.648.380-42, SEGUNDO SECRETaRIO: Cas na

Desco~’i Soares Behenck, brasileira, casao& empresária CPF: 01,2.366.253-83

PRIMEIRO 1TSOURE~IRO: Vanessa Fereira Pinto Lopes, bnsile~ra, casada.

bancá-ia. CPF. (Y~6~0l720~~0 SEGUNDO TESOUREIRO: Juliana ~egabinazzi

brasileira. casada t~rm~≤êutica, CPF:006.071 650-90 CONSELHO FISCAL: AkL
Sandio Rosnafr Dotto. brasileiro, casado, “uncionário público estadua, CP»

000.99 8”0-lft Danilo’ Men~ue Behenck, “asileiro, casado, empresario CP

004.424.433-48; Cmnila! Noronha Ribeiro. Drasileira, solteira, ardijibeta, c~r
019.334 950-45. Naca mais havendo a tratar eu. Natasha Frasson Pavin que sec’etarid a

reunião ,a’no a presente at~ que vai assinada poi- a’ ••~

2505: l6jQ4j2Q25 54 56.200303
40) :t,qo,.,,, 055506..! ,aI4~ 2

Presidente Natasna F’-asson Pavin

D, come 550 a~ s~ado

~4tA.O 000IRTO ?AWSSIUe
Data: t€!04f2055165I4)0]O6
V,,,).qseemtI:INa6..t,ntos.b

Vice- 2residente Paulo Robert Pavin E
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ESTATUTO SOCIAL Da ASSOCIAÇÃO

ASSOCIAÇÃO MÃOS QUE INCLSTJEM

CAPITULO 1- DF»~OMINAÇÃO, SEDE OJ3~O SOCIAL E DURAÇ O

ARTIGC 1 A Mãos que Incluem é uma associação ervi sem fms

lucrati’n’ ou econômicos, filantrópico, edueat w,, cultural e de assistôncia soc~a, ecn

orazo de duração rndet~rminado, regendo-se oor este Estatuto e pelas cisp~õ~

legais apl cava

ARTIG” 2 - A kssriaçã~ tem ~ na cidade de Uruguaiana no Estado o Ric Cr~~e

do St.d, as rua General Xltorino, 1897, apto centro CEP- 975O1-5~3 e :orc cri

Urugua am pa-a diriniir quaisquer assuntos.

DOS ~P~S

ARTIGO - A Associação tem por obieto social apoiar pessoas naturar~ e jurío .,-a

instittüções. go’erit empiesas e ou entidades que cesenvolvam atividades proçarta7,

planos coou projetos teedolõgieos e de inovaç~c que busquem, com foco rvi ens rn

público. contrikiir para t desenvolvimento da educação no Brasil, estonulando sr

ecossistema gcmdo de ir~ovações efetivas para <me cada estudante alcan,,e seu p enz,

potencial de aprendszagen½, reabilitar crianças e adolescentes prevenindo ‘s f tots &

risco, oeir corro prestar s~rviços na área da saude preventiva.

Parágrafc ?rimeiro: Á Absociação poderá, para a consecução de seu ovjetc toc;at.

utilizar-se de qaaisquer m4ios e atividades perzriiidos por lei, especialmente

a. apoiar. promover, fomentar e/ou implantar niciativas voltadas a estinvlar um

ecossistema gerador de inovações efetivas para q Je cada estudante desde a mais —-“Ia

idade, a cance seu pleno pbteneial de aprendizagem,

b. celebra’- parcerias contratos e convenios com entes públicos ou pnvados naciojiais ei

internactouais, para materialização de seu objetc social;

e. pro~nrer, apoiar e desenvolver em seus vários desdobramentos, as marife~acôes

intelectuais, culturaL ar tstieas e ou educacionai~ por meio ce treinamento téci~c de

publicaçãc ou dc edicão propna ou por meio de terceiros de livros e revista’- cc -isdureza
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técnica cicntífica, cultural e artística e de videes ou quaisquer outros me.os de nud

divulgaDâo ou coniunicação que ajudem a propagar o objeto social;

d. patrxinar e’ou incentivar realizações de natu-eza cultural, educacionm, t&rica oa

econânica ta s conto palestras, cursos, sem nados, congressos, exposições, feiras,

amostras e promoções, voltadas para os seus objetas e finalidades;

ARTIGO ~ - Anoio a pessoas fisicas e jurídicas. nstituições, gover-io, empresas e,ou

entidad~ cpie cesenvolvam atividades de capaci ação a profiss onais da áre’ de e...iicaç~,

e saúde, a fni cc promover inclusão em todos o’ ne os de cnalças e adoles~nte.s, se

eles alunos atípicos, e dar suporte as suas familiaa

DOS AS5OCJ,~)~~

ARTIGO 5 - A Associação, contara com um número ilimitado de associacos, poder~o

filiar-se scn’ente maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em quatro catezorias:

1. Assomados Fundaaore : os que participaram na fundação da Associação

11. Asscciaoos Benemeritos’ os que contribuem com donativos e doações

III. Assoc.udos Beneficiados: os que recebem grEuitamente os beneficios alcaiiçado

pela eittidace;

IV. Associados Contribuintes, os que contntuem mensalmente seja dc forra

moneta~aanentc ou arraves de prestação de serviços

DOS D~’VERES ~ ASSOCIADOS

ARTTGr 6 - Os Associados deverão:

1. Cuntpnr e faze’- cumprir o presente Estatuto;

IL. respeita- e cumprir as decisões da Assembléia Geral;

III. Zelar pe’o bom nome da Associação;

IV. Defencer o ~trimônio e os interesses da Associação;

V. Cump-”- e fazer catnprir o Regimento Interno.
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VI. Comparecer por ocasião das eleições;

VII. Votar por ocast~o das eleições;

VIII. ‘enunc ar qualquer irregularidade verificaca dentro da Assocação, para rue a

Assem,leia Gvral tc~iic providencias.

Parágrafo único - dever do associado couireb unte honrar pontualmente con

contribuições assoc~ativas

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTGC 7- Sâo direitos somente dos associados caites com suas obrigações soc~aiz:

1. Vo’ar o ser votaoo para qualquer cargo da Diretoria Executva e Conselho Fisca:. rui

forma pre~ista nestc estatuto

II GoLar dos benefcios oferecidos pela entidace na forma prevista neste Est4uto

III Reeo’rer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do ~orneLho Fisca

DA AD%flSSÃO DO ASSOCIADO

ARTIG” 8 - A ad issão dos associados se dará. independenten-ente de classe scciai,

nacio’iaiidade ~ -aça cor e crença religiosa, e para seu ingresso o interessado devem

preenc-ie- ficin de inscrição, e submete-la a aprovação da Diretoria &ecttiva. qie

observará os seguirres critérios:

1. Apresentar a eéduta de identidade, e no caso de -,ienor de dezoito anos, auïorizaflc dos

pais xs responsaveis.

II. Conzodar com o presente estatuto, e expressar ei~ sua atuação na Ea-idaoe e faa cela,

os priruapios nec definidos;

III. Ter iconeifade nxral e reputação ilibada

IV. Eu- caso de associado contribuinte, assumir o Dompromisso de honrar pontualme-ite

com as contribuições associativas.

V. Passar pela aprovação da maioria dos associados
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DA DtM1SSADIYDASSOCL&DO

ART 00 Ç - dire-to do associado demitir-se quando julgar necessário protocosioo

junto a Secretária ~Ia Associação seu pedido cc demissão, desde q ie mii es cor— as

obriga~~s sociais.

DA EC USAO DO ASSOCLkDO

ARTIGO 10- 4& exdusão do associado se dará nas seguintes ques õe~

1. Grne ;iolaçâodo estatuto

II. Difamar a Assoc~ação, seus membros, associados ou objetos;

III. Azk cades oue contrariem decisões de Assembleias;

IV. Desv o dos ,ons costumes;

V. Corata duMosa atos ilícitos ou imorais;

VI. Falta de pa~axnesto de três parcelas consecutivas das contribuições associativas:

VIL O asscchto e’:cluido por falta de pagame-uo poderá ser readnitidc mediante ~

pagam& lo de seu debitojunto a tesouraria da Associação.

Parágrato único - A perda da qualidade de associado será deterninada ptt Diretoria

ExecLUiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral

DA CCME>ETENCIA PRIVATIVA DA ASSEtvSL-IA GERAL

ARTIGO 11 - As Assembleias Gerais decidirão por maioria dos votos rese-:es

Funcionará em primr ra convocação com a maioria absoluta dc seus assoo ados e em

segunda ‘onvocação meia hora após a primeira, com qualquer número, e tera as ~egiirres

prerrogativas:

1. Eleger a ciretc’ria;

II Dest j r ad rctor~a;

III Dei berar sobre a previsão orçamentária e a aprovação de contas
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IV. Reformula- os Estatutos;

V~ Deliberar cuanto à dissolução da Associação.

VI. Decidir en ult-ma instância.

Parágrafo prime -c - Para as deliberações a que se referem os ineisos II e :v, ~ e,agiilo o

voto favorave 1e (luis terços dos presentes à assembléia espccialwente coroocada para

esse fui r~o poden2o ela deliberar, em primeira convocação, sem a maiora abeciu dos

associadns, ou com menos de uni terço nas convocações segurntes.

Parágra’c segundo a convocação da assembleia será através de envio de mensager

eletrânie’, pan o erLereço informado pelo associado até 10 dias de antecedência.

DO DIREf~O ~ CONVOCAÇÃO

ARTIGr 12 - As~mbleia Geral se reunirá qimaco convocada pelo presidente, Ou LEU

quinto ci 5 associados que subscreverão e especificarão os mcti~ os da cofl;Gcai,~ão,

DA DIRETORIA

ARTIGO 13 - A Diretoria Executiva da Associação, se comporá pelo pres..cente e

presidente, e reunir-se-á ordinariamente a cada n-ê~ e extraordinariamente cpando lia- -~‘e

convocação da maiona de seus membros.

ARTIGO 1— Compete a diretoria:

1. Dirigir a Associação de acordo com o presente estatuto, administrar o patriin~mo soeitl

promovendo o oem geral da entidade e dos associados.

II. Cumprse fazer cumprir o presente estatuto e as ‘emais decisões da Asse ibteta OraL

III. Promover e neeritivar a cnaçâo de comissões com a função de desenvolver cursos

profissic—akzar4es e atividades culturais;

IV. Re~re-entar e deiender os interesses de seus associados;

V Elaoo—ar o o-c an’ento anual
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VI. 1 p-esenta- a Assembleia Geral na reunião eatl o relató-io de sua gestão, e ‘ceda

contas refe-en es ao exercício anterior;

VII. Acmi:ir e demitir associados;

Parágra±i, .inico - A~ decisoes da diretona deverao ser tomadas por maio-ia dos votr’s

com partdpaçâo garant da da maioria simples dos seus membros, cabendo ac dlr~cr e’r

caso de e-tipate o voto de Minerva.

ARTIGO 5 Compete ao presidente:

1. Representar aAssociação ativa e passivamente e-njuízo ou fora dele poaendo de1egar

poderes e constituir advogados para o fim quejulga- necessário

II. Cor’~ccar e presiri r a reuniões da Diretoria E’0e~uti’.a

III. Cor~oear Assernvleias Ordinarias e Extraordinarias

IV. J intanente coa o tesoureiro abrir e manter contas bancárias, assinar cr’eques e

documerd~ ccotabcts;

V. Oganizar um re,atorio contendo balanço d exereicio financeiro e -‘s pr-nc-~as

eventos do ano anterior, apresentando-o a Assemos ea Geral Ordinária

\‘I. Contratar flincoonarios ou auxiliares espeDializados, fixando seus encimeuto

podendo lieencia-loe su pende los ou demiti-los.

Parágra& único - Compe e ao Vice-Presidente: Aixiliar e Sub’tituir o ~resicoente e ues

faltas e impedi-rentos.

ARTIGO 16 Compete ao primeiro secretário:

1. Redigir e marter transcrição em dia das atas da, Assembléias Gerais e de’~ retati5~ da

Diretoria:

II. Redigir a correspondência da Associação

III. Marrer e ter sob guarda o arquivo da Associaçãc,

IV D-rig:r e superv sionar todo o trabalho da Secretaria

V. Su~sziuir os Diretores de Esportes, Social e C,i~tura em suas faltas e inwicdi-renlcs

Parág-ac único - Compete ao Segundo Secretario Auxiliar e substituir o pr.n-e
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secretáro em suas altas e impedimentos.

ARTIGO 17- ~‘om~ete ao primeiro tesoureiro:

1. Mriter em coitas bancárias, juntamente como zresidente os valores tia Assoe açãc.

podei-ao aplica-1o ouvida a diretoria;

II. As&nar co-r o Dsetor. os cheques;

III E±ettar pagarnevitos autorizados e rccebimec

IV. Supavisioiaar o trabalho da tesouraria e eonra&lidade;

V. Apresta ar ao Conselho Fiscal balancetes scneatrais e ba anço arual.

VI. Fazer aiiualneate a relação dos bens da Associacão. apresentando-a qu..rdo 50 iciTado

em~ Geral.

Parágrafb úni~c - Compete ao Segundo Tesoureiro Auxiliar e Substituir o p-i ciro

tesotreiro em s ias kltas e impedimentos

CON’ELFO - SCAL

ART CC 18 - fl C-nselho Fiscal, que será composto por tre~ membros eretivos. eleitos

pela A ~emble a Geral e terá por um periodo ce do s anoc poderdo ser -eeleiTn. as

seguirie~ a n~içõec

1. Examinar os livros de escrituração da Assoeiacâo

II. Opinar e dar par~eres sobre balanços e relatc—os financeiro e eontabil submeteirc

os a Assembléia Geral Ordinária ou Extraordinária.

III. Rtqussitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer empo, documeataçao comprob rria

das operações econômico-financeiras reali7adas pela Alsociação;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores exte-nos independentes

V. Coiv~ocar Extraordinanamente a Assembléia Gemi.

DO MANDATO
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ARTIGO 19- As eleições para a Diretoria Executita realizar-se-ão coij unzr~erte a

dois a-os. da data de fundação, por chapa completa de candidatos apreseitada a

Assembieja Geral podendo seus membros serem reeleitos.

DA CONVOCAÇÃO E DAS VANTAGENS~ART. 55

ARTICO 20 - As ceições para o Diretoria Executiva serão convocadas por rn~sa2en

eletr.xica com antecedência mínima dc 10 (dez) dias do término dos sais mandatos.

Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado Dontribuinte pessoa flsi~ maio e 8

(dezoito anos, quiles com as obrigações sociais

DA PERIDA DO MANDATO

ARE~GO 21 - 2eroerão o mandato os membroc da Diretoria Executiva cine inccw-c-eni

em

1. Malversação ‘u o apidação do patrimônio social

II. Gm~e ~ olação ocste Estatuto;

III. A~ncono de argo, assim considerado a ausência não justificada em C5 ~

reuni~~ ydinária consecutivas, sem a expressa c~trunicação a Secretária ca Assoe

IV. Aceira;ão de cargo ou função incompatível co-ti o exercic o do cargo ci’ Associaçâro:

V. Conduta dutidosa

Parágrafo Único - A pe da do mandato será declarada pela Diretoria -l ..ecutiv~. e

homo ~aca pea Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos ,ennoc cL Le

onde será. assegwaoo o amplo direito de defesa

DA~

ARTIC~ 22 - Em .aso renúncia de qualquer n-en*ro da Diretoria Execuri’ a. c

sera proeichido pelos suplentes.
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Parágrafo Primeiru - O pedido de renúncia se cara por escrito, deverdo ser prOToeDl.adc

na Secretária ia S_ssociação, que o submetert dentro do prazo de 30 tinta) d;as no

máx ao, a debberacão da Assembleia Geral.

Parágmib S~tindn - Ocorrendo renúncia coleixa da Diretoria, qtialqüer cos s5c~os

poderá ‘.onvccar a Assembleia Geral que elegera uma comissão eleitoral de 05 (Cinco)

membros qtt administrará a entidade, farão realizar novas eleições no ~razo ‘ae 30

(trinta d as. Os membros eleitos nestas condiçoes complementarão o mandato 305

renw~ antes.

DA ?~fl{UNE3ACÃO

ARTIc-023 - A D.retoria Executiva e o Conselho Fiscal, não perceberão nenhun- t~pc de

remureracão CLI beneficios de qualquer espéc~e ou natureza pelas sua& ativicades

exercitas na Assoe.ação.

DA RESPONSABJL IDADE DOS MEMBROS

ARrC’C 24 - Os membros não respondem, nem mesmo subsidiarianienjc e ~

enear~es e obrigaç&s sociais da Associação.

DO PAflIMÔNIC FONTE DE RECURSO

ARPOO 25 - O patrimonio da Associação será ecr~tituído e mantidc:

1. Das ~onIribLiçõe~ dos associados eontribuintes~

II. Das doações legados bens e valores adquii-idos e suas possíveis rerdas

III Dos alugueis de noveis e juros de titulos ou csepósitos

IV. Dos auxíl os e subvenções de entidades pablicas e privadas nacionais e ou

estrangeitas.

DA RE»Ou~LA ErATUTARIA



Prot~o n’ 9367 de 22)04/2025: Documento roçisirado eleiror camente para fTis oe publicicace etu ebcácz em reação ~
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313111 ~ s,~e. Su,d~ R~gi,Ii Cili TrbdsJsiç~ ~Pbk~, W ~ 0*lrJ~ ~ç,a, td4

1 22/04/2025 t$ ~I13O ISOlO 150.00 IS e IS ‘7.211 RI 0.011 13 ~ W lObo lO

AR”~GO 26 - O presente Estatuto poderá ser rebrmado no tocante ~ adminis:ração, ix

todc ou em parte, a qualquer tempo, por deliberaeão da Assembleia Geral. espetiaimenie

conroczla pai-a este fim, composta de associados contribuintes quctes com st 25

obrigac-5es sc~ais nos termos da Lei e artigo 11 pamgrafo pnmeiro,

DA JISSOLUÇÃC

ARTIGO 27-A Associação, poderá extraordinnia ser dissolvida a qLialoue- tempo. par

delibem2âo da Assemb eia Gemi especialmente convocada para este flir ocmposta de

assoeiacos quites com suas obrigações sociais não podendo ela delibe—ar seu’ .‘zsto

concorchs de dois terços dos presentes, e obedecendo aos segtintes requisites

1. en primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

II. em segunda chamada, meia hora após a primára, com dois terços dos associacos.

Parágrafn únin - Em caso de dissolução social da Associação, liquidado o passivo, os

bens ernanescente~ serão destinados a outra entidade assistencial congênere. corr

persor.alidadejuridica comprovada, com sede e atvidade preponderante neste mLitic~pio.

inexistindo, a ima entidade publica, a critério da -ssembleia e devidamente -egis-raoa n~s

Órgãos Públicos.

DO EXERCIdO SOCIAL

ART:GO 28 - C’ exercicio fiscal terminará em 31 ~e dezcmbro dc cada ano quando serêo

elaboradas as demonstrações financeiras da Associação, de conformicade com as

dispos eôes legais,

Urugnaiana, 08 de aoriL de ~

~

OATASOM IROS bati PAW.
C~u 10104i702S 14•0S•23~ 30’
*,IIlquecn~

Diretora Natasha - rass’r P’~in



. Protocolo no ~367 de 22/04/2025: Documento rewst’ado elelronicamente para fiEs de put•Iicriade e.ou e~c~ cm reIa~io a!~s!!?! teceí.os sob o° 3131/1 em 22104/2025 e averbat ro reg siro prmitivo n° 3131 oe~e Sewb: ~s REgstJs Especais da
000013/000014 Cornwca de Jruguaiana - Rs. Assinado digitalmenie por DIEGO SASSD TEIXEIRÃ - Siksaihit de XcieI

Registro N°

3131/ 1 t~i~di, S~,d,4b.J~ Rqi,In,Çi~.I rno,os, *Io~iIç. Mins’oopol,Iks IS: J fl.,.~So Co~ro.~

22/04/2025 55 USO 5SII,~ 55000 0504W 0527.20 te 57 042 0Stjo~ 520w
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SAlto 106COT0 PAVIO RL~
D3t~ :6/041202516S3:O7.c300
Voou Silo. j,~Iid~’~oi,

V)ve-diretor ~ Robera Pav n -ilhn
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~ 000014/0000l4 Comar—_a de .iruguaiana - Rs. Assinado digitalmer:e por DIEGO SASSO TEIXEIRA - Sut~iw oco Dtia
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REPUBLICA FEDERATI~A DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODERJUDICIÁRIOcOMSIfl DE URUGLAIANA
REGISTRO CIVIL DE P~SSC’AS JURÍDICAS

• ‘SI CERnHCO que o pr.~erte dacumento de protocolo a°
- 793~7, foi averbado sob a 1 à margem 4s registro n°

- 313VA-35 e digitalizado à. tobas 402-v, do ivro A-35. O
isc referido é verdade. Dou fé.
Si •.c

Uruguaiana. torça-feia t de abril de 2&25.
Diogo Sano Teixeiro - Registrador Subsfituto

E...6.n.t..(r,bé AS 2I2$ + AS 27?0 • AS “sIs CERTIDÃO VI (05 1J55.4 ES ajo
fls.ts~Iso02.2*744 • ES 420); EXAME DOCUMENTOS: OS 5~X (0flSS.10do.03.22014 AS SXI
monauzAçÃa as 1.1~ (r1S.oJ.osoooemwo OS 0~5) IUSC~ 105 5220 p07i5.0350.I0013.271.— As

•20h EB0CESSAMETO ELETRÔNICO 1051310 5571fl1fl0fl0125 .5002r • .155420) ..VEROACÃC
r. ES O, (07 Ifl#050so03220I5 asno)

1 ~ A consuta estará dspon~vsI em até 24~ 1
~ . nositecOribulade)usbçadops
. httpIfgo.tjrsJusbr/s.bdIgftaI/con,u~ 1

~ 100SS 54 20250000030939

• Chave cc asten&Idade pa-a consuta


