PALACIO RIO BRANCO

Projeto de Lei n.° 651/2025-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° / /5 /2025.

Dispde sobre contratagoes. por tempo dererminado,
para atender necessidades temporirias de
excepcionzl interesse puablico do municipio de
Uruguaianz, vinculas & Secretariz Mumicipzl de
Desenvolvimens:o Social - SEDES.

Art. 1° Autoriza o Municipio contratar, nos termos do -nciso X, do artige 27 da
Constituigdo Federel, em cardter temporério por prazo determinade, até 47 [quarertz € sete)
profissionais, confcrme as fungdes estadelecidas nestz Lei, para atender necess:gedes de
excepciona. interesse plblico dz Pcder Executive. vincuiacas 4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimemo Social - SEDES, visando continuicade dos serviges prestados peics Cencros
de Referéncia ae Assisténcia Social: CRAS I — Cano Luiz Quavedc; CRAS Il — Sela Vista e
CRAS III — Rui Ramos; pelo CREAS (Ceatro de Referéncia Especial:zaco de Assisiéncia
Social); Servigo de Acolhimentc Institucional para Criangas = Adolescentes: Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhzdcra; Servigo de Acolhimento “nstitucional para Adulws e
Fariilia; Equipe de Gestdo; e, CRAM (Centro de Referéncia em Atendimente a Mulner),
conforme segue:

a) Assistente Social: az€ sete vagas;

1) Psicologo: até sete vagas;

<) Pedagogo: até quaTo vagas;

1) Advogado: até dues vagas;

e) Contzdor: uma vaga.

7) Caidacor: até quarenta vagas;

g) Artesao: até duas vagas: e

1) Motorista: até cinco vagas.

Saragrafo Unico. As vagas, até o limite previsto nesta _e:, seric Cistninades e
preenchicas. r-goroszmente, de acordc com classificagdo dos candidzros e as necessigades dos
Servicos; Projztos; Programas e Acdes da SEDES.

Art. 2° Considera-se necessidade temporar:a de excepeional interesse pubiico,
para os fins do disposto nesta Lei. o desenvolvimentc de atividades, conforme especiZicacc no
artigo anterior.

Art. 3° A contratagic prevista no arngo 1° desta _e efetuar-se-é aTaves de
Processo Selet:ve S-mplificado, considerando-se:

~ — neriodo de inscricZes de, no mirimz, 10 (dez) dias. medianze & zpresenzagéo
dos documentos constantes do Ecizel préprio de Seiecdo;

T — critério de selecic pela pentuagio de -itulos e experiénc:z profissional, e
critérios de desempaze definidos no edital de aberturz do processo seletivo.

Paragrefe unico. O eaital de processo seietivo ssmplificado para o preencnimento
das vagas de gue trata esta Lei deverd se- publicado, no minimo, no érgéc de imprensa
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PALACIO RIO BRANCO

contratado pelc Municipio e disponibilizado no site oficial aa Prefeitara Mumcipal de
Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizagdo da selecdo e classificacdc dos cancidatos o
Municipio pocera constituir comissdoe ou recorrer a contratagde de entidedes ou ‘rstiruigdes
com reconhec ga experiéncia no assurto.

Paragrefe Gnico. A Cemissde, a ser nomeada por ato do Prefeitc Municipal. serd
composta com & seguinte representatividade:

I— 2 (trés) represententes da Secretaria Municipa. de AdministragZo:

11 — 2 (dois) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 5° A efetivagdc das contratagdes dar-se-4 mediante atc admin:strativo
expedido pelc CheZe do Poder Execut:vo.

Art. 6° As contratacoes de que trata este _ei se dafio por regime juridico
administrat-vo. de acordo com as regras acui estabelecidas, peio prazo de atz seis meses,
prorrogéaveis por iguais periodos. mediante avaliaggo de desempenho a cada cinco meses, que
servird como kase i rencvagio de contrato, pelo prazo de, ro maximo, vinte £ guatro meses,
corforme prezeitua o ar:. 224, da Lei Complementar n ° 18, de 11 de janeiro de 202 que
“Institui o Eegime Juridico dos Servidores Publicos do Municipie d= Uruguaiana, e 3 outras
providéncias”.

§ 1* As contratagdes efetivar-se-d0 mediante ato adminiscrativo ac Chefe do
Poder Execativo, e, por se tratarem de contratos pelo reg:me excepcional temporério, ndo gera
obrigagdo de recclhimenzo do FGTS.

3 2° O contrato firmadc de acordo com esta Le: exungrir-se-£ sem dreito a
indenizagdes:

. —pelc térmmno do prazo contratual;

I — por iniciativa do contrataco;

I — pela extingdo ou corclusdo do progrema ou projetc cue motivou a
cortratacdo. sem qualquer 6nus para o Poder Putlico; e

TV — por descumprimento das atribuicdes, inassiduicade, imponrualicade ou
ineficiéncia. aparado mediante a evaliagdo de desempenho.

3 3% O profissional contratado, com base nes:a Lei, que alcancar cinco Ialtas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenzo ado terd comrato
renovado.

3 4° As infragdes disciplinares atribaidas ao pessoal contratade nos termes desta
Lei serfio apuracas mediante sindicdrcia, concluida no prazo de ate trta dias ¢ assegurada
ampla defesa, situagdo em que, se comprovada a responsak:lizaciic do sindicade, ccorrera a
revogacdo ao comtrato, oaservandc-se os direitos adquiridos.

3 52 A revogagdo Gpo contrato, por iniciat:iva dd> Municipio, ascorente de
corveniéncia administrativa, importarA no pagamento ao contratado de :ndenizagdo
correspondentz 4 me-ade do que lhe caberia referente ao ~estante co cont-atc.

3 6° Caso nfio ocorra a renovagZo do contrato, com amzarc no § 3° ot ocorrendo
a revogagdo €o cortrato, por forga do § 4°, deste art:go, o profissional nioe poderz ser
cortratado novamente, por qualguer outro Processo Seletivo premovido pelo Mumicipic, antes
de decorridos vinte e quatro meses da revogagdo de ssu contrato arterior.
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1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ;:_,_%-«.
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA éh
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Art. 7° Além dos vencimentos, pcderdo ser pagas acs contratados nos ermos
deste Lei, as seguintss vantagens

I — adicienal pelo exercicio de atividadss em condigbes :rsa:ubres ou perigosas;

11 — adiczonal pela prestagdo de servigo extraordinirio. e

I11 — adicional noturnc.

§ 1° O adicional de gue trata o inciso [, observara os dispositivos dos artigos 99 &
104, da Lei Complementar n.° 18. de 11 2018, que “Institui o Reginte Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Uruguzmiana, e dd outra: providéncias™ e do Decrato n.® 700, Ze 22
de julho de 2021.

§ 2° O adicional de que trata o inciso II deverd okservar o dispesio nz Lei n.°
4.300, de Z5 de dezembro de 2C3, que “Estapeiece conaicbes especificas a realizacdo de
horas-exires no Peder Executivo Municipal e dd outras providénciaz”.

Art. 8° O Demonstrarve da Referéncia Atuagao dos Profissionais). das “uncdes:
da Escolaridade. da Habilitacdo Legal e dos Requisitos & Contratagde; das Ambuwcdes; dz
Ca-ga Horaria Semanal; dos Venc:mentos e cas Vagas, sdo os fixados 1o Anexo. parte
integrante e inseparével esta Lei.

Art. 9° As despesas Gecorrentes da presente Lei, nos rermos do incisc I, ac artige
169, da Constituicic Federal, serfo atendidas por dotagZo or¢amentéria propria o Mumicipic
e de repasses de recursos do Estadc ou da Unido. guando permirida a despsse com pessoal.
estando o Poder Executivo awmorizado a proceder as zlterzcOes .egais necessarias ac
adimplemento desta. conforme segue:

I - CRAS I e II: 35.02 — Funde Municipal de Assisiénciz Social —
08.244.4115.4..64 — Servicos da Protegdo Social Bésica — Fonte de Recurses 1123 EL ?SB
FNAS;

11 - CREAS (PAEFI e MSE) 35.02 — Tundc Munic:pa. de Assisténcia Social —
08.244.4115.4..65 — Servicos da Protegic Social Zspecial de Média Compiexidace — Fante
de Recursos 1241 B PSEMC FNAS;

Il - as contratagdes a prestagdo dos Serviecs de Acolhimentc — Abrigo
Institucional nara Criangas e Adolescentes e Abrigo Institucionzl zara Adultos ¢ Famulias;
CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher; Servi¢co de Abcrdagem Sceial,
CRAS 1III (sem cofinanciamento até ¢ presente momento) e de Geszdo serdo cusieanos zom
recursos _ivres, Fonte de Recurso Livres.

Art. 10. O Municinio, parz ndo imterromper o Zurcionamentc de servigos
essenciais Ga Secretaria Municipal de Desenvolv:mento Social — SEDES, em jueiguer dos
Equaipamentos supre especificades, fica autorizadc a proceder a contratagdo aireta destes
prcfissionais, 2 pertir do encerramento dos atua:s cont-atos, pelc prazo de mnta e/od nc
maximo de sessenta dias, excepcionalmente, no casc da 130 conc:usZo o compezente 2Tacesse
Seletivo Simplificado, autorizadc com amparo nes:z Lei. J

! Li:

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na daza de sua

~atéo.
Gabinete do Prefeito, em 11 de Wﬁo 2112‘57"//
o3

¥4 :

Carﬁv_zilberto DelgadgAe David,
Prefeitc Municipal.
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Justificativa

Encammho 3 apreciacdo desse egregio Poder Legisiarivo ¢ inclusc Projeto de
Lei n.° _{ /%5 > /2425 que “Dispde sobre cortratacdes, por tempo determimadc. parz
atender necessidades temporirias de excepcional interesse piiblicc do municipio de
Uruguaiara, vinculas & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociz] - SEDES”.

As contratagdes com amparo no inciso IX, dc ardgo 37 da Constituigdo
Federal, em caréter temporario, por prazo determinado, de até novenra e trés arozissionais,
conforme segue

a, Assistente Social: até€ sete vagas;
t) Psicologo: até sete vegas;

¢, Pedagogo: até quamro vagas;

d1 Advogado: até duas vagas;

e, Contador: uma vaga;

f) Cuidador: até quarenta vagas;

g1 ArtesZo: até duas vagas; €

h) Motorista: até cinco vagas.

O aovo Processo Seletivos Simpiificado - PSS, wirculace a Secreratia de
Desenvolvir-eato Socizl - SEDES, tem por objez:vo ¢ ateadimento da crescente demande
dos servigns gue precisam ser drestados nos egaipamentos do SUAS, sendo zies, nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social: CRAS I Cado Luiz Quevedc; CRAS I Bele
Vista; CRAS I Rzi Ramos; no Centro de Referéncia Especizlizado de Assisténcia Socia.
- CREAS; CADUnico; Servigos de Acolhimentc e Criangas 2 Adolescentes Casz Azul e
Casa Dois'Hercncna; Servico de Acolhimento em Familiz Acolhedcra: Servigo de
Acolhimento de Adultos e Fariilias; glém, da Gestéo e dos dema's equipamenios que
compde o trabalho da SEDZS, sendo eles, ¢ Centro de Referéncia em Atencimento &
Mulher — CRAM.

As contratacdes se justificam em ~azdo da orgarizacdo e oferta de servigos,
programas. projetcs e beneficios que incluem o trabalho denro das Protectes do SUAS.
sendo da Basica ou Especial, considerando-se & aprcximacao de términcs Gos zonrratos
temporarios que atualmente atendem as refericas demandas, bem como, € agravadc a isso
o déficit nc quadro de servidores.

Importznte ressaltar Jue, com excezdc co CRAS Rui Ramos, todes os demais
equipamentos do SUAS recebem cofinanciamento federal 2 jue a felra de zecursos
humanos pccerd -mplicar no bloqueio destes repasses, comprometencc de forme
significativa a continuidade dos servigos.

Ainda, considerandc a Norma Operacional Basica de Recurses Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS, as equipes da Proteso Social Bésica atraveés dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Sccizi - CRAS para Municipios de grande porte, como £ © caso
de Uruguaiana, tendo cada eguipamento até 5.000 familias refereaciadas e equipes
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compostas. além dc coordenador, por no minimo. quatro técnicos de nivel superior. sendo
dois profissionzis Assistentes Scciais, um Psicologo e um profissional que compde 0
SUAS, e outrcs quatro técnicos de nivel médio _embramos jue Urugueiana contz com
trés equipar-eatos de CRAS, sendo as vagas elencadas conforme as demandas Je cada
um.

Cabe salientar que & composicdo 3a carga horana de tede e gJuzlquer
profissional que compde as equipes técnicas ce nivel superic: ou médio Go STUAS s&o de
40 horas semanais, com exce¢io Gos Assstentes Sociais que, por legislagic especifica,
sdo de 30 horas semanais.

Tam?»ém importante salientar que para um MunicZpio ¢o porte da nossa cidade,
deveriamos ter um total de, nc minimo, cinco equipamentcs de CRAS disz:btuidos em
nosso territéric. Acando assim 0s trés existentes com demandes excessivas de
atendimento, ;4 que além dc perimetro urbeno, atendem ainda o permetrn -ural,
demandznao assim 2quipes maiores.

Em relacdio a Protegdo Social Especial de Médie Ccmpiexidade,
compreencendo aqui o Centrc de Referéncia Zspecializado de Assisténcia Social -
CREAS a eguipe minima deve ser composta por um Coordenador, Gots Assisrentes
Sociais, dois Psicologos, um Advogado, qaatro profissionais de nivel superior ou medios,
para abordagem dos usudrios e dois Auxiliares Azministrativas. salientanao-se agui jue o
CREAS ¢ o unico equipamento 10 SUAS para todas as demandas de viclagdes ce dirzitos
de todo o territério municipa., ofertando aiém do Servigo de Protegdc Social
Especializado para Zamilias e Individuos - PAEFL, ainda o Servigo de Abor:%&gem Social
para pesscas em situagdo de rua, as Medidas Sccioedtcativas € ¢ Zrograma de
Erradicaciio dc Trabalho Infanti - PETI, ndo tendo uma equipe minima as conaigdes de
suprir todas estas demandas, cons:derando-se principalmente as atendidas pelc PAEFT, ou
toda e qua.quer situagdo de viciagdo ce dirertos principzimente conira criancas e
adolescentes e 1Goscs.

No que -ange a Protesdc Social Especial de Alta Complexicade. nicizlmente
informar cue 2 Municipio dispée de dcis Servigos de Acoclh-mento parz Criencas e
Adolescentes, ra modalidade Abrigo Institucicnal, um Servico de Acclhimenic em
Familia Acolhzcore e um Servico G2 Acolhimentc para Adultos e Familias, =m -elacdo a
estzs equipamentos as equipes min:mas suger:des na NOB-RE/SUAS sic compaostas por
um Coordenagor, um Assistente Sccial, um Psicologo, dois Cuidadores (um cwidador e
um auxiliar} para até dez usuarios, por turno - a quantidade de Cuidador per usudrio
devera ser sumentada quando -ouver usuirios gue demandem atengdo especifica ‘com
deficiéncia. com necessidades especificas de satde, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessca idosa com Grzu ce Dependéncia Il ou III, deatre ouamos.. Para tanto
devera ser acotada a seguinte reiacdo: a) ¢ois cuidadores para cada oito usuér-os. quando
houver um usuario om demandas especificas; b) dois Cu.daccres para caca seis asuarios
quando houver Gois ou mais usuarics com demandas especificas.

Ainda, existem as eguipss de composicdo da Gestade, bem ccmo, dc Cenro de
Referéncia de Arendimento a Mulher - CRAM.
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O Demonstrativo da Referéncia (Atuagdo dos Profissionais); das ~“uncées; da
Escolaridade, da Habilitacdo Legal e dos Requisitos a2 Cont-atagdc; das Axbuicdes: da
Carga Horaria Semanal, dos Venc.mentos e das Vagas, 530 cs fixados no Anexc, parte
integrante ¢ inseparavel deste Proje-o.

Cumpre. também, esclarecer que :ais contratagfes visam assegurar a
continuidade aos servigos prestedos por profissionais contratades mediante classiticagac
no Processc Selezvo Simplificado — PSS 140, autorizado peia Lei n.¢ 5.554, 2e 24 de
maio de 2€23, cu os contratos vencem a partir do inicio do m#s de agosto ae 20Z5. ¢, de
contratos Ge Assistentes Socia:s e Psicologos do Processo Seletivo Simpl:ficago — PSS
158, autorizados pela Lei n.° 5.578. de 21 de setembro de 2023

Ainca, para nfo interomper o funcionamento de servigos essenciais 3a Secretaria
Municipal de Deseavolvimento Sccial — SEDES, em qualquer dos Equipamenios supra
especificados, ¢ Municipio fica autorizado a proceder & contratagdo direta Jestes
profissionars, @ partir do encerramento dos atuais contratos, pele prazo de Tmtz eou ne
méximo de sessenta dias, excepcioralmente, enquantc aguarda & conclusfo = competente
Processo Seletivo Simplificado, autorizado com amparo nesta Lei.

Por fim. esclarecer cue ndo houve a contrztacio dos Assistentes = Psicoiogos
autorizados pela Zei n.° 5.718, de 21 de junio de 2024, uma vez que. a epoca. anda
existiam candidatos aprovados no concurso publico n.® C1/2923, 2, agora, conciuidas as
convocacdes, =sm wvagas de carge de provimen:o efetivo, as nomeagdes s2 mostram
insuficientz para atendimentos cas demandas dos servicos pub.iccs. 7

i
. A 4
Atenciosamente, / V4

/
é/g 404
Carlos Alberto Delga/ de David,
Prafeito Municipal.
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Projeto de I.ei N.° 051/2025 — ANFXO,

Demonstrativo de Referéncia (Atuagiio dos Profissionais); das Fungdes; da Escolaridade; da Habilitagito Legal e dos Requisitos &4 Contratacio; das
Atribuig¢des; da Carga Ilordria Semanal; dos Saldrios ¢ das Vagas.

CRAS I Cabo Luiz Quevedo; CRAS II Bela Vista; CRAS III Rui Ramos (incluindo Projeto CEU); CREAS; Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes; Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias;

Escolaridade, habilitacdo legal

Equipe de Gestio; e, CRAM.

Carga horaria/

respectivas validades)

atendimento e acolhimento aos usudrios. Organizagio dos encaminhamentos,
1luxos de mformagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta fis
demandas ¢ de [oitalecimento das potencialidades do tentorio Flabotagdo de
relatorios.

Funcio Atribuic¢bes Vencimentos | Vagas
L e requisitos a contratagilo ¢ semanal &
) . Executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento
Ensino Superior completo em : g ;
. . . da comunidade em seus aspectos sociais. Planejar, coordenar, elaborar, executar,
Servigo Social, com registro . . . ) _ . Até
. . ; . e o supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que tc
Assistente Social ativo no respectivo orgdo de . . . i . o ; 30 horas RS 2.070,65
- _ atendam as necessidades e interesses da Unidade Publica de Assisténcia Social, 7
classe. (Documentagio dentro . ) . ..
Apdnds vhspactinvas yalidadss) bem como realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
pe o benelicios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragao Publica.
Ensino Superior em Psicologia, | Executar trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da
com registo ativo no respectivo | personalidade, com vistas & orientagio psicologica ¢ ao gjustamento individual. Até
Psicologo orgllo de classe. (Documentos Promover ecscutas individunis e grupais, identificando as ncccssidades dos 20 horas RE 2.466,97 7
dentro de suas respectivas individuos e familias. Elaborar planos de intervengdo, realizar visitas domiciliares,
validades) acompanhar adolescentes em audiéneias ¢ claborar laudos e pareceres.
Acompanhamento ¢ orientagdes pedagogicas aos usuarios dos equipamentos do
SUAS ¢ suas familias. Planejamento do trabalho Interdisciplinar de forma coletiva
e artlculada. Reallzag8o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
Lnsino Superior em Pedagogia, | socioassistencial. Paitivipagio em reunides preparatérias ao planejamento do
senciatluls : ; : : A Até
Pedagogo Licenciatura Plena. trahalhq Participagao de reunioes - sistemaficas para planﬁ]amentn das agoes A0 hotas R$ 7 613,36 :
(Mocmentaydo dentro de suas | semanais a serem desenvolvidas, delinigao de [Tuxos, mstitnigao de rotina e
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unci Fseolaridade, habilitagao legal L Carga horaria/ ‘
Fungao i ) 8 Atribuigdes semanal Vencimentos | Vagas
e requisitos a contratacao -
. . Acompanhar e assessor a familias e adolescentes, prestando orientagdes juridicas
Ensino Superior completo em . . . . . 0
o . o para encaminhar e articnlar procedimentos com os 6rgios de protegio e 20 horas R§$ 2.020,39 1
Ciéncias Juridicas e Sociais, L . .. . )
G TedHStD a0 AD ISty responsabilizagdo, garantindo aos adolescentes o direito de defesa. Participar da
Advogado psme o et elaboragdo de relatérios. Prestar atendimento individualizado 4s mulheres vitimas
(Documengta %6 deit tn; —— de violéncia, com o objetivo de oferecer aconselhamento juridico e
s : acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos 30 horas R$ 3.030,58 1
respectivas validades). R St ~ . P P
judiciais. Participar da elaboragio de relatérios.
Ensino Superior completo em .. . ,
L P L p Fxecntar, coordenar e supervisionar trabalhos relacionados com a area da
Likiicins Collfilicls. coin contabilidade piblica, gerenciamento e monitoramento de recursos federais de
Contador registro ativo no CRC/RS. o . ’ . 30 horas RS 3.030,58 1
Assisténcia Social, bem como, do sistema de processamento de dados e da
(Documentos dentro de suas : s . )
: ; movimentagao financeira e sens registros
respectivas validades).
Apoio nas atividades da vida difiia. Auxiliai no banho, troca de [ralda, higiene
pessoal, alimentagio, locomogdo, vesinario ¢ cnidados com medicagdo conforme
ortentagdo técnica. Também apoiar na organizagdo do ambiente e na rotina do
usudrio, sempre promovendo a autonomia quando possivel Promogio do hem-
estar e convivéneia, estimulando a socializago e participagdo dos usuarios em
Ensino Médio ou equivalente e | atividades internas ¢ externas, bem como, incentivando praticas de lazer, cultura ¢
comprovagdo de experi€éncia em | convivéncia, respeitando os limites e interesses dos acolhidos. Zelar pela
Cuidador atividades Indicas, sociais, integridade [isiva ¢ emovional dos usudrios, observando ¢ relatando alteragdes no
(Fwelnsivamente culturais ¢ de rofinag pessoais | comportamento, saide on rofina dos nsnatios A equipe téenica (assistente social, 36 horag Até
para os Servigos de| com usuarios que se encontrem | psicologo, coordenador, etc.). Respeitar a individualidade, a privacidade e os (Plantdes de 12h x | R$ 1.550,00 40
Acolhmmento - | em situagao de vulnerabihidade | direitos das pessoas acolhidas. Atuar sob orientagio de profissionais de nivel 36 horas)
Nivel Médio) social e/ou em situagdo de superior da equipe técnica, participando de reunides, capacitagbes e processos
acolhimento, eonforme faixa formativos oterecidos pelo servigo. Acompanhamento em deslocamentos:
etaria dos equipamentos acompanhar ngudrios em consultas médicas, internagdes hospitalares (dentro o
lora do municipio), passeios, atividades exteinas on onfias demandas Confiibni
para um ambiente seguro e acolhedor, mantendo os espagos organizados e
assepurando que os objetos @ instrumentos usados no cuidado estejam limpos e
adoquados. Estes prolissionals compoem EXCLUSIVAMLUENIL as cquipes dos
4
. 4

Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes e de Adultos e Familias.
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PALACIO RIO BRANCO
Fscolaridade, habilitacio legal _ Carga horaria/ .
Fungo € requisitos a contratagio Atribuighes semanal Vencimentos | Vagas
Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos
Ensino médio completo ou a serem realizados. Participar da elaboragio de planos, projetos e demais
cquivalente. Registro na atividades. Participar das reunides técnicas do equipamento e das reunides de rede.
Federaciio Gaticha de Artesio | Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo familiar. Estimular e Até
Artesdo (Carteira do Artesio). auxiliar na criagio de espacos de convivéncia e rodas de conversa. Realizar 40 horas R$ 1.550,00 5
(Documentagio dentro de suas oficinas, tendo conhecnm.ento sobre o0s Tecursos a serem utilizados para o
respectivas validades) dcacnvo%vimer_lto das ativ%dadr:ls propostas, criando ¢ conleccionando produtos
atlesanais, utilizando vdrios tipos de matérias primas. Organizar o material
utilizado nas oficinas.
Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passagelros e cargas; recolher o velculo 4 garagem ou local determinado, quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
B siamentilian l'uncional.neuw, fazer reparos de emergéneia, zelar pela conservagio do veicui-o
equivalente, com Cartehia que: The: for mm'eguﬁ,. ENCATTERAT-Se com o Imnspnnf‘e enfrega de l-nn'eispnmllént'lal ,
Motorista Nacional de Habilitacio, ou de carga que lhe tor contiada; promover o abastccnml:nlu de combustivel, dgua e 40 horas RS 1.550,00 Até
oleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito que por ventura exista; 5

Categoria C e Certidao Negativa
de Infracdes.

verificar o funclonamento do sistema elétrico, limpadas, faréis, sinaleiras, buzinas
o mdicadores de dirogtio; providenociar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e o nivel da 4gua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;
auxilin na assisténein a usndrios, wujeito a planides divrmo ¢ noturno, viagens ¢
exccutar tarcfas afins.
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Estimativa de Impacto Financeiro

Referente ao PL n.“ 051°2025-Poder Executivo — Autoriza coniralacdo de 2 »agas
novas tempordr:cs vinculadas a SEDES.

O efeitc do P supramencioradc impactard, “nancerramente. no cesembolso de
recursos para custero de despesa ce pessoal do Executivo muricipal, com um aumento
anual estimado ce R$ 267.035,04. 2quivalendo a 0,25% nc limite de pessoai. -otalizando
em torno de 49.34%, neste ano ce 2025, e estimaco e RS €8C.042,43, eguivzlendo a
0,13% no limite de pessoal, totalizando em torno de 49,41%, nc ano de 2026.

|. Detalhamente das informag3es e elementos envolvicos:

. Aumento .solado con“orme total de 2 serviaores ocupandc vagzs novas;

. Per’odo consideradc abrangido: a parz.r de agos:c 2CZ5;

. Estimados 4,5% aumento vegetativo de fclhe de nessoal em 2025,

. Remuneracdo Basicz de 42.613,34 ao més, no total des vagas em te.a:

. Além do bésico, aurentar os encargos INSS, 12.° salario e 2/2 de Zrias;

. Estimado 4,5% de aumento inflacionério ra receta RCL, er Z(Z25;

. Cens:derada para o I'mize de pessoal a RCL est:mada de S1€.900.946,71,
de 2025 2 de 540.1€¢1.489,31, estimada para 2026;

. Cens:derada para o limite de pessoal z despesa de fclha DPL estimaca de
254.768.819,72. de 2025 e de 266.233.416,6 |, estimada para 2C25;

. Irdicz de pessoal 49.26% estimade para 2025 ¢ £9,29% estumacc para
2026;
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2. Detalhamento do célculo:

. Calculado apenas o aumento pelo saldrio das novas vagas mencionacas;

. Inicio do estudo feito no cenario de 2025, tomando a variacac relat:va a
21 servidores de basicos diversos = multiplicando-a por 5 que sZo provave:s meses de
contratacdio, a partir de agosto, total:zando 213.066,70 em remuneracéo anual;

. N3o 14 férias em 2022,

. Calcula 13.° salario cue sdo proporc:onais em 2025, atingmdc _7.755.56;

. Somaz-se a variac&o geral arual des remuneragdes ao _Z.° salamo € ariica
a aliquota de 15,68856% da contribu:cdo patronal para a Frevidéncia Social e semmais. que
atinge 36.212,78. nc ano 2025. Assim. chega-se a um gasto toral anual de 267.025,04
como impacto estimade para 2025;

. Ne zenario de 2025, a variagdc r=lativa a 21 servidcres ce 24sicos
diversos, multipiica-se por 12 que sdo provaveis meses de ccntratagdo, -ota zzndo
511.360,08 em remuneragdo anual;

. Calcula 13 de fér-as =am 202€, totalizando 14.29>.03

. Calcula 13.° salario ae 2026, que ctinge 42.€15.34

. Soma-se a variacic geral anual das remuneracdes ac /> de €rias € ao
13.° sal e aplica a zliquota de 19,6&86% da contrbui¢do patroral parz a “rev:dércia
Social ¢ demais, que ztinge 111.865,99, nc ano Z026. Assim, chega-se & 1m zasw total
anual de 680.042.43 como impacto estimado para 2C26;

. Aplica-se 4,50% de nipotético aumento inflacionario na RCL rzzl.zada
de 2025 para acha- a estimada de 2026;

. Aplica-se 4,50% reTerente ao estimadc crescimerto vegerativo gesal
anual de folha de pessoal sobre a DFL realizada de 2025 zara achar a estimaca de 2C26;

. Ca culz, antes de acrascentar o impacto, 7 indice de pessoal estimace na
formula DPL/RCL, tanto para 2025 guanto para 2025;

. Acrescenta na DPL ce 2025 o impacto de 2025 e na DPL ce 2025 o
impacto de 2026 E celeula novaments ja com o impacto o indicz ce pessoal;

. Apurar a diferenga do indice de pessoa: estimado entre o de antes do
impacto € o depc1s do impacto, cnae, com 0 impacto, representa aumentc de 3,05% em
2025 e aumento de C.13% em 2026.

Irton Roberval Goulart Ali
Mat-. 593400 - PMU
Ccntadgor
CRC/RS €2.204



