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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL = &

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA &&
PALACIO RIO BRANCO &

Projeto de Lei n.° 050,2025-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° 1%8 2025, 5

Altera o nimero de vagas para contrztactes, per
tempo determimado, na fumgic de Cadastrador.
prevista na Lei n.” 5.718, de 21 de junho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artige 96, inciso IV.
da Lei Orgéinica do Municipio, que a Camara Municipal de Uruguaiana
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o nimero de vagas para contratacdo, por tempc determinado, ra
funcdo 4e Cadasrador, previsia nc art. 1° e Anexo ca Lein.” 5.728, ae 27 de unho ae 2024. que
passam z vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 1° Autoriza o Municipio a contratar, nos termos do inciso ZX, Go art. 37, da
Constitmcdo Feceral, em carzter temporario per prazo dsterminzdo, ate 10 Tadastradores, para
atender necessidade de excepcional interesse publicc do municipio, vincuiados z Secreraria
Muricipal de Desenvolvimento Social — SEDES, conforme segue

“Anexc
Demonstrative das Fanc¢oes; das Atribuiches Sintéticas; da Escolari¢ade, dos Reguisitos a
Conrtratagio; da Carga Horaria Semanal; dos Vencimentos e das Vagas.

Atribuicdes |Fecrmacio, habilitaciio legal e Carga hordria Vencimentos RS I Vagas

Fongdo sintéticas requisitos & contratagZo semanal

[..] : st
Cadasmrador Ate _C

Art. 2° A efetivasio das contratagdes dar-se-4 mediaate aic admimstrative expedide
pelo Chefe do Poder Executivo, exclusivamente de pessoal selecionado e classificadc ne Processc
Seletive Simplificado — PSS 174, de 2024, aberto ros termos do Edital n.° ZD 318 de 2025, e,
komologado nos termos do Edital n.° ED 046, de 2025, excluicos 2s enteriormente contratados.

Carlos Alberto Delgado de David,
Prefeitc Municipal.

Art. 3* Esta Lei entra em vigor na date de sua p‘.ﬁ:lica;"}'f
Gabinete do Prefeito, em 16 de jliilﬂl/Q Ae20
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUGUAIANA
PALACIO RIO BRANCO

JUSTIFICATIVA

Encaminho 2 aprec:agio desse egrégio Poder Legislativo o irciuso Projete de
Lein.” 186 /2025 que “Altera o niimere de vagas para contratacdes, por tempo
determinado. na funcio de Cadastrador, prevista no art. 1° e Anexo. da Lei n.” 5.718,
de 21 de jurho de 2024”.

Ac recorrer a alteragio do nimero de vagas as citacas contratagdes, curipre
destacar que, com amparo na autorizacdo expressa na Lei n® 5728, ae 2024, a
Adminstragio  Municipal s¢ foi possivel abrir legalmente o Processc Selenvo
Simplificadc — denominado PSS 174, em: janeiro ce 2C25 (para néo se confronter com 0
periccc eleitoral de 2024). E, ca autorizagdo obtida se utilizou tricamente as contratacoes
% funcdo de Cadastracor, portaato, nio incluindo as contratagdes parz as -uncdes de
Assistenres Sociais e de Psicologos uma vez que ainda era possivel nomsear aprovados no
Concursc Pablico n.° 02/2023, acs ~espectivos cargos de prov-ment? efetivo.

Justifica-se a presente aiteragdo, cu seja, contemplando me:s quaro vagas,
z21ém Gz seis ja existentes, levando em conta que o Munizipio foi apentads pele Ministerio
ie Desenvolvimerto Secial - MDS pelo que foi consideradc corro »aixo desempenhc em
2024, em a:guns indicadcres de desempenho elaborzaos pela Secretariz Macional de
Renda ae Cidadania - SENARC/MDS, conforme documantos. em anexc.

Os Municipios selecicnados como prioritarias, ccmo € - caso e Uruguaiana,
~eceberac apoio wécnico focado para superagdo de dificuldaces na gesdc 2 execugdc do
Programa Bolsa Familia e do Cadastre Unico, e, para tal. é precisc ampiiar o zumerc de
Cadastradores a <im de suprir a necessidede de efetivo nos wés Centros ae Rezerénciz de
Assisténc:a Social e 4 implantago do Cadastro Unico Mcvel a realizaczc de busca ativa e
acdes, mmbém, no interior do Municipio, ampliando e quzlificando s atendimen:os.

Com a ampliagio desses profissionais o Municipic m a expeciative de
melhorar sua capacidade de atendimentos e alcangar maicr numerc de usuarios
seneficiados, odtendo ndo so efetiva, mas, s:gn:ficativa melhoria de desempenho.

Por Am, garartir que as novas contratagdes dar-se-d0 mediante a0
admimsmative expedido pelo Chefe do Poder Executive. exciusivamente de pessoal
selecionado e classificado ro Processo Seletivo Simplificado — PSS 174, de 2024, aberto
108 termes do Edital n.° ED C18, de 2025, e, homologado nos termos co Ecital n.° ED
346, de 2025, excluidos os anteriormente contratados.

Confiante na compreensio de Vossez Excelénciz e demais pares, por toaoc o
exposte. solic:to seja o projeto apreciado em regime de urg . NS 1ermes do artige §2
ja Ler Orgénice do Municipio, renovando, nesta opo ¢ prorestos de distinta

consideracic e aprego. . /
Atenciosament ' /
© 4/, //

Carlos Alberto Delgadd de David,
Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAJIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade

Lruguaiana. 03 de ~vlho de 2022

Estimativa de Impacto Financeire

Referente ac PL n.° 150/2025-Poder Executivo — Altera o nimero ae vegas de
Cadasirador da Lei n.°5.718, de 21 de junho de 2024 — acrescenta quawrs vagas ncvas

O e?ito dc PL supramencionado impactard, financeiramente. no desemnolsc de
recursos parza custeio da despesa de pessoal do Executive municipal, com um auments
anual estimado de R$ 38.049,98, equivalendc a 0,01% no limite de pessoal, “otalizandc
em tcmo de 49.41%, neste ano de 2253, e estimado de R$ 96.899,65. equivalendo =
0,02% no limite de pessoal, totalizandc em tormo de 49,42%, no &no de ZCZ6;

|. Demalhzmento das informagdes ¢ elemertos envolvidos:
Aumento isolado conforme total de 4 servidores preenchenac vagas ncvas:
Periode considerado abrangido: a partir de agosi0/20Z5;
Zst:mados 4,5% aumento vegetativo de folha ¢z pessoal em 202%;
Remuneracdo Bésica do Cadastrador 1.518.00, salaric miaimo;
~ Além de basico, aumentam os encargos INSS, 23.° saiério ¢ 1/3 ce férias;
Zst:mado 4,5% de aumento inflacionario nz receita RCL, 2m 2CZ¢;
Considerada parz o limite de pessozl a RCL estimaca de £1€.900 94€.71.
de 2025 e de 540.161.489,31, estimada para 2026;
Considerada para o limite de pessoal a despesa de “clha DPL estimacz de
255.368.516.56, de 2025 e de 266.85(.102,94, est:mada para 2026;
. Ircice de pessoal 49,40% estimado para 2025 e 49,40% est:mado parz
202¢.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA (; g
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA S
Departamento de Contabilidade

2. Dezalkamentc do cilcuio:

. Calcu_adc apenas o aumentc pelo saldrio das novas vagas mencicnacas;

. Inicto do estudo feito no cendrio de 2025, tomando a variacio rzlativa a
quatro servidorss de -.5:8,CC e multiplicando-a por 5 que sdo provévesis msses de
contratacdo, a partir de agosto, totalizando 50.360,00 em remuneracic anua:,

. Ndo Ea férias em 2025;

. Calcula 13.° saldrio que s&o proporcionais em 2C2£, atingindo 2.539,00;

. Soma-s2 a variaglo geral anua! das remuneragdes ao 13.° saidrio e aplica
a aliquotz de 15.6886% cz contribuigdo patroral para a Frevidéncia Social ¢ demais, que
atinge 5.259,9&, no anc 2025 Assim, chega-se a um gas: total anual ds 3&.349,9& como
.mpacto estimado parz 2025;

. No ceraric de 2026, a variagdo relativa a quatro servidoras de 1.513,00,
multiplica-se par 1Z que sfo provéveis meses de contrata¢io, totalizando 72.865.00 em
-emuneracic anual;

. Calcu’a 1/3 de férias em 2026, totalizando 2.023,80;

. Calcula 13 ° szidrio de 2026. que atinge 6.072,00;

. Soma-se a varagdo geral anual das remuneragdes ac 1/Z de férias ¢ ao
[3° sal = aplica a alicuota ce 19,6886% da contribuigdio patroral pare 2z Previdéncia
Social e demais, que atinge :2.939,85, no ano 2926. Assim, caega-ss a um gasto total
anual de 26.899.65 como mmpacto estimado para 2026;

. Aplica-se 4,50% de hipotético aumento inflacionario na RCL realizada
de 2025 para achar 2 estimada de 2026;

. Aplica-se 4,50% referente ao estimadc crescimentc vegstative geral
anual de Tolhe de pessoal sobre a DPL realizada de 2025 para achar a sstimade de 2(26;

. Calculz, antes de acrescentar ¢ impacto, o indice de pessoa. estimado na
“ormula DPL/RCL, tanto para 2025 quanto nara 2026;

. Acrescanta na DPL de 2025 o impacto de 2025 ¢ na DPL de 2026 o
mmpactd de 2C2€. E caicula novamente ja com o impacto o indice de pessca.:

. Apurar a difersn¢a do indice de pessoz. estimadc entre ¢ de antes do
:moactd = o depeis do impacio, onde, com o impacto, representa aumenta Ze 0,C7% em
2025 e aumento de 0,02% e 2026.

(74%92‘7;:«‘—4“
Irion Roberval Goulart Ali &
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