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ASSUNTO: “Cria a Politica de Incentivo a Contratagdo de Mulheres acima de 60 anos de
idade.”

RELATORIO

Chega a esta Comiss&o para parecer o Projeto de Lei Ordinaria n° 031/2025, de
autoria da Ver.® Manoela Couto que “Cria a Politica de Incentivo a Contratagdo de Mulheres
acima de 60 anos de idade.”

Importa destacar que a iniciativa para deflagrar o processo legislativo pertence ao
Executivo Municipal nos termos do art. 96 da Lei Organica. Ressalta-se também que
acompanhando o art. 67 da Lei Organica do Municipio, bem como o art. 44 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, compete a Comissao de Finangas e Orgcamento opinar sobre o aspecto
financeiro de toda proposi¢cdo que concorra para aumentar ou diminuir receitas, bem como
despesas relativas a execugao orgcamentaria dos entes publicos municipais.

PARECER

Analisando o presente verifica-se que o aludido projeto visa fomentar a inclusado
social e profissional de mulheres com mais de 60 anos no mercado de trabalho do municipio.

A isengdo de tributos municipais busca incentivar as empresas a contratar essas
mulheres, oferecendo condigbes econémicas mais favoraveis e promovendo a equidade de
género. _
Com a aplicagdo dessa politica publica, espera-se nio apenas aumentar as
oportunidades de emprego para mulheres idosas, mas também contribuir para a redugédo das
desigualdades sociais e econémicas

Diante do importante contexto exposto, apdés andlise da documentagéo
apresentada, constatamos que de acordo com as atribuicbes desta Comissdo, o PARECER
técnico € FAVORAVEL, & aprovagao deste Projeto de Lei 031/25

Sala das Comissdes, em 09 de junho de 2025.
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