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PALACIO RIO BRANCO v

Projeto de Lei n.” 045/2025 — Poder Executivo.
Projeto de Lei n.° % /2025.

Dispde sobre a contratagio de Instrutores para o
Colégio Agricola do Municipio - CAM.

Art. 1° Autoriza ao Municipio a proceder a contratar, nos termos do inciso IX do
art:go 37, da Constituigio Federal, em cardter temporario, por prazo determinado, os
profissionais conforme as habilitagdes abaixo estabelecidas, para aterder necessidade de
excepcional interesse publico do municipic, para exercerem fungSes publicas, junto ao
Colégio Agricola do Municipio — CAM, vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, conforme segue:

I — Engenheiro Agrénomo —5 (cinco) vagas;

[T — Médico Veterinario — 4 (quatro) vagas;

III — Zootecnista — 1 (uma) vaga; e

I'V — Profissional de Informatica —1 (uma) vaga.

Parégrafo tnico. O vencimento dos profissionais contrarados com base nesta Lei
depender4 da carga horéria fixada para o respectivo semestre, sendo:

I — de 20 horas/semanal = R$ 3.238,22 (trés mil, trezertos e t-inta e oito reais e
virte e dois centavos);

II — de 30 horas/semanal = R$ 5.007,33 (cinco mil, sete reais e trinta e trés
centavos);

III — de 36 horas/semanal = R$ 6.008,80 (seis mil, oito reais e oitenta centavos).

Art. 2° Cabera ao Diretor do Colégio Agricola definir e submeter 4 homologagio
prévia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a carga horaria semanal
necessaria a cada um dos instrutores, de acordo com a grade curricular correspondente ao
periodo letivo.

Art. 3° As contratacdes previstas nesta Lei decorrem de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e efetuar-se-8o mediante processo seletivo simplificado,
considerandc-se:

I — periodo de inscrigdes de 10 (dez) dias, mediante a apresentagdo dos
documentos constantes do Edital proprio de Selegéo;

I” — critério de selecdo pela pontuagdo de titulos, experiéncia profissional e critério
de desempate por maior idade.

Paragrafo tnico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, no 6rgédo dz imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.

Art. 4° Os profissionais contrztados com base nesta Lei desenvolverdo as
respectivas atribui¢des, na condigdo de instrutores técnicos, podendo, ainda, proferir palestra
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ou conferéncia, junto ao Colégio Agricola do Municipio, de acordo com a grade curricular da
instizuigdo.

Art. 5° Para fins de viabilizagdo da sele¢do e classificagdo dos candidatos o
Municipio constituira Comissdc Especial, podendo, ainda, recorrer a contratagdo de entidades
ou institui¢des com reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo unico. Optando pela Comissdo o Prefeito Municipal designara seus
membros por ato proprio, constituida de, pelo menos, 3 (trés) servidores.

Art. 6° O Demonstrativo da Fungfo, da Escolaridade e do Requisito a
Contratagio, da Descrigio Sintética das Atribui¢des, da Carga Hordria Semanal, dos
Vencimentos e das Vagas, sdo os constantes do Anexo I, parte integrante e inseperavel desta
Lei.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta Lei se dasfo por regime juridico
adm-nistrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante avaliagdo de desempenho a caca cinco meses, que
servird como base a renovagdo do contrato, pelo prazo de, no méximo, 24 (vinte e quatro)
meses, confcrme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 12 de janeiro de
2018 que “Institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Uruguaiana, e
d4 outras providéncias”.

§ 1° As contratagbes efetivar-se-20 mediante ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo, e, por se tratarem de contratos pelo regime excepcional tempordrio, néo gera
obrigagdo de recolhimento do FGTS.

§ 2° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagoes:

I — pelo término do prazo contratual;

— por iniciativa do contratado;

I — pela extingdo ou conclusio do programa ou projeto que motivou a
contratagdio, sem qualquer 6nus para o Poder Publico; €

IV — por descumprimento das atribuigGes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagiio de desempenho.

§ 3° O profissionel contratado, com base nesta Lei, que zlcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagio do desempenho nfo tera contrato
rerovado.

§ 4° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
amp.a defesz, situagdo em que, se comprovada a responsabilizagdo do sindicadc, ocorrera a
revogacdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 5° A revogacio do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard nc pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente & metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§ 6° Caso ndo ocorra a renovagdo do contrato, com amparo no § 3° ou ocorrendo
a revogagdo do contrato, por forga do § 4°, deste artigo, o profissional ndo podera ser
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JUSTIFICATIVA

1. Encaminho a aprecia¢do desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de
Lei N.° g 5 /2025 que “Dispde sobre a contratagiio de Instrutores para o Colégio
Agricola do Municipio”.

. Vale reportar que o Colégio Agricola do Municipio iniciou suas atividades no
segundo semestre do ano de 2013, com 25 aluncs, 4 época, com aulas no turno da menha.
A partir dai, a cada periodo letivo, registra-se o ingresso de novas turmas. Atualmerte o
Colégio conta com 139 alunos regularmente matriculados, distribuicos em turmas nos
turnos manhi e noite, com a previsdo, para o segundo semestre de 2(25, do ingresso de
sessenta novos alunos no turno da manh3 e sessenta no turno da noite, com a expectativa
de atender a demanda por essa formagdo, pos-médio, muito proprio para atuagdo nas
atividades agropecuérias, do Municipio de Uruguaiana e da regido da Fronteira Oeste do
Rio Grande do Sul. O CAM j4 aprovou e certificou 235 alunos, com a devida habilitagdo
para o exercicio de suas atividades profissionais. Os técnicos em agropecuaria formados
no CAM esto inseridos no mercado de trabalho, ndo s6 do municipio de Uruguraiana, mas
de outras localidades, especialmente, da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul, que tem
na agropecuaria a base de sua economia.

3. Cumpre salientar que o cortrato dos atuais instrutores se vence no finel do
primeiro semestre de 2025, sem possibilidade legal de prerrogagdo, situagdo que
inviabilizara o funcionamento regular das atividades curriculares da Institui¢do. Portanto,
para evitar a descontinuidade das atividades, a partir do segundo semestre do corrente ano,
impdem-se a realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado Publico, considerando
que Municipio, ainda, depende dessas contratagdes temporarias para o rieno
funcionamento das atividades de ensino prevista na grade curricular do CAM.

4. A autorizagdo que ora se busca, nessa dessa Casa objetiva a reposi¢dc das
contratacdes, ainda vigentes, para viabilizar o inicio do segundo semestre letivo de 2325,
mantendo-se o nivel das despesas com pessoal, mesmo com a condi¢do de flexibilidade da
carga horaria semanal dos instrutores, €, consequentemente a defini¢do e vinculagéo com
o respective vencimento, a ser percebido pelos futuros contratados, com cespesas ja
consolidadas, desde que se obedega a grade de d:sciplinas, por semestre, a ser submetida a
homologagao prévia da Secretaria de origem.

5. Confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito seja
a matéria apreciada em regime de urgéncia, com: amparo no artigo87 da Lei Organica do

Maunicipio, reiterando, nesta oportunidade, protestos de distinta consideracdo ¢ cO.
Atenciosamente, / /
£~ . o /

Carlos Alberto Delgado de David,
Prefeito Municipal.
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DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DA ESCOLARIDADE E DOS REQUISITOS A CONTRATACAO, DA DESCRICAO SINTETICA DAS

Projeto de Lei N.° 045-2025 — Poder Executivo.
ANEXO 1

ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS VAGAS.

Escolaridade e Requisito a

Funcéo Contratactio. Descricéio sintética das atribuigdes Ca:g;l;z:alirla Vencimentos | Vagas
Ministrar aulas no curso Técnico em Agropecudria nas seguintes disciplinas: Botinica e
Fisiologia Vegetal, Solos, Topografia, Mecanizagdo Agricola, Climatologia, Irrigagio e 20 horas R$ 3.338,22
Ensino Superior completo | Drenagem, Construgdes Rurais, Agro- ecologia, Defesa Fitossanitaria, Silvicultura,
em Agronomia, com Forragicultura, Fruticuliura, Orizicultura, Olericultura, Plantas de Lavoura, Tecnologia
Engenheiro registro ativo no respectivo | € Processamento c!e Produtos de' Qn'gem Vegetal_, ijcms. A_A.gropecuérios e Extensdo 30 horas R$ 5.007,33
Agronomo 6rgio da classe, comprovado | Rural, Agronegocio e Cooperativismo, Economia e Administragio Rural, outras de 5
com Certidio de Regularidade | acordo com a grade curricular, compativeis com a area de atuagiio e Estigio Curricular
(Documentagéo dentro de suas | Obrigatorio. Além de promover cursos, realizar palestras, executar e desenvolver
respectivas validades). projetos nas 4reas correspondentes a4 formagdo académica comprovada e gerenciar 36 horas R$ 6.008,80
atividades inerentes a estas areas a serem desenvolvidas pelo Colégio Agricola Dr. Luiz
Martins Bastos.
Ministrar aulas do curso Técnico em Agropecudria nas seguintes disciplinas: Anatomia
e Fisiologia Animal, Introdugio a Produgdo Animal, Sanidade Animal, Bem Estar 20 horas R$ 3.338,22
Ensino Superior completo | Animal, Apicultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de I.eite, Avicultura e
em Medicina Veterinaria, Suinocultura, Piscicultura, Equinocultura, Ovinocultura, Técnicas de Inseminagdo
com registro ativo no Artificial, Agroecologia, Tecnologia e Processamento de Leite e Derivados, Tecnologia 3
Meédico respectivo érgio da classe, | ¢ Processamento de Cammes ¢ Derivados, Projetos Agropecudtios ¢ Lxtensdo Ruial, 30 horas R$ 5.007,33 4
Veterindrio | comprovado com Certidio de | Construgdes Rurais, Agronegocio e Cooperativismo, Economia e Administragio Rural,
Regularidade (Documentacdo | outras de acordo com a grade curricular, compativeis com a 4rea de atuagdo e Estigio
dentro de suas respectivas Curricular Obrigatério. Além de promover cursos, realizar palestras, executar e
validades). desenvolver projetos as areas correspondentes a4 formag8o académica comprovada ¢ 36 horas R$ 6.008,80

gerenciar atividades inerentes a estas areas a serem desenvolvidas pelo Colégio Agricola
Dr. Luiz Martins Bastos.
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Escolaridade e Requisito

Funcgéio Descrigédio sintética das atribuicoes Katds horavis Vencimentos | Vagas
Contratacdo. scmanal
Ministrar aulas do curso Técnico em Agropecuéria nas seguintes disciplinas: Anatomia e
Fisiologia Animal, Introdugdo a Produgio Animal, Bem Estar Animal, Construcdes 20 horas R$ 3.338,22
Ensino Superior completo | Rurais, Apicultura, Avicultura e Suinocultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de
em Zootecnia, com registro | Leite, Forragicultura, Técnicas de Inseminagdo Artificial, Agronegécio e Cooperativismo, 30 b RS 5.007.33
ativo no respectivo 6rgio da | Economia e Administragdo Rural, Equinocultura, Ovinocultura, Projetos Agropecuérios e B $5.007,
Zootecnista classe, comprovado com Extensdo Rural, Tecnologia e Processamento de Carnes e Derivados, Tecnologia e 1
Certiddo de Regularidade Processamento de Leite e Derivados, outras de acordo com a grade curricular, compativeis
(Documentagdo dentro de suas | com a 4rea de atuagfo e Estagio Curricular Obrigatério. Além de promover cursos, realizar
respectivas validades). palestras, executar e desenvolver projetos as 4reas correspondentes 4 formagio académica 36 horas R$ 6.008,80
comprovada e gerenciar atividades inerentes a estas 4reas a serem desenvolvidas pelo
Colégio Agricola Dr. Luiz Martins Bastos
20 horas R§ 3.338,22
: ; ; Ministrar cursos, realizar palestras, experimentar e demonstrar softwers das areas a tim do ores i
Profissional | Curso de nivel superior o s s : 5 :
; curso Técnico em Agropecuaria, executar e desenvolver projetos na area de Informatica
de completo na 4rea de 5 i ) e : i ; P : : ; 30 horas R$ 5.007,33 1
. ) L Basica. Gerenciar laboratério de informética do proprio Colégio Agricola Dr. Luiz Martins
Informatica | informadtica e afins. Bastos
) 36 horas R$ 6.008,80

* A carga horéria semanal dos instrutores e os respectivos saldrios serdo fixados de acordo com a grade curricular correspondente ao periodo letivo vigente.
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