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. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PROJETO DE LEI NQ?T/.,?TJE 26 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre o Quadro ee Cargos em
Comissdo e Fung¢bes Gratificadas ca Cimara
Municipal e da outras providéncias

A MESA DIRETORA PROPOS E A DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA APROVOU:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV, da .ei Orgénica do
Municipio e de proposi¢cdo da Mesa Diretora, que a Cdmara Municipal de Uruguciana aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo e Func@es Gratificadas
para execugdo dos servicos de diregdo, chefia e assessoria da Camara Municipal do Municipio
de Uruguaiana:

Dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

CARGO QUANTIDADE PADRAO CC/FG
'Diretor Legislativo 1 ZCL9/FGL9
Assessor Juridico Legislativo 1 ZCL7/FGL7
Assessor Superior de Comissdes 1 ZCL6/FGL6E
Chefe de Gabinete 11 ZCL7/7Gl7
Assessor Parlamentar 22 CCL4/FGLA |
Assessor para Assuntos Institucionais 1 CCL6/FGL6
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CCL7/EGL7

Paragrafo unico. Integra o presente Projeto de Lei o Anexo de Atribui¢des dos
Cargos e Comissdo do Poder Legislativo de Uruguaiana.

Art. 22 Os cargos de provimento em comissdo e funcio gratificada sdo de livre
nomeacac e exoneragao do Presidente da Camara Municipal, cabendo ao Vereador a
indicagdo do Chefe de Gabinete e dos Assessores Parlamentares.

Art. 32 Ficam criados quatro pacrdes de vencimentos para os cargos de que trata
esta Lei, a seguir descritos:

PADRAO REMUNERACAC
CCO4/FG04 RS 3.337,22
CC06/FGO6 R$3.813,97
CC07/FGO7 RS 5.577,94
CC09/FG09 RS 7.389,58

Art. 42 Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente ra mesma data e
nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos municipais nos termos
do art. 37, X, da Constituicdo Federal. 1
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Art. 52 ~ica autorizado o Poder Legislativo Municipal a conceder Anono Pecunidrio aos
servidores abrangides por esta Lei se o valor nesta fixado for ou vier a ser inferior ao saldrio-minimo
vigente no pais.

Art. 62 O Cargo de Assessor Juridico Legislativo serd de livre nomeacZo e excneragdo do
Fresidente da Camara Municipal, indicado pela Mesa Diretora.

Art. 72 No caso de recair a escolhz em funcionario de dérgao pub ico federal, estadual ou
municipal, o ato de nomeacdo sera precedido da necessaria cedéncia da autoridace competente.

Art. 82 Os servidores municipais poderdo optar, quando nomeados, pelo ZC ou pela FG.

§ 12 O desempenho de Fun¢do Gratificada é privativo de Servidor Pablico Municipal
integrante do quadro de provimento efetivo previsto em Lei Especifica que disp&e sobre o Plano de Carreira
dos Funcionaries do Poder Legislativo do Municipio de Uruguaiana.

& 22 O valor da FG correspondera a 40% (quarenta por cento) do valor atrituico ao cargo em
comissdo respectivo.

Art. 92 Os detentores de Cargo em Comissdo ndo fardo jus a nenhurma gratificacdo ou
remuneraggo acessoria por servicos extraordinarios.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis Municipais 5.543/2023 e 5.825/2C24. as quais foram
unificadas pela presente l=i.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao primeiro

dia do més de maio de 2025,

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Uruguaiana, 2m 26 de maio de

2025.

IA PEDRAZZI FUMAGALLI
12 Secretara

Ver2. STELLA LUZARDO ALVES

39 Secretario
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Denominacdc: DIRETOR LEGISLATIVO.

Atribu'gdes:

Descrigdo sinzética: coordenar os servigos administrativos da Camara Municipal sob orientagdo da
Presidéncia.

Descricdio anzlitica: supervisionar, organizar e dirigir os servigos da Camara Municipal; representar o
Presidente, quando para isto for designado; prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a
Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores; secretariar reunides da Mesa; acompanhar a
elaboracio da proposta orgamentaria e nas prestagdes de contas; conferir certiddes autorizar o
empenho e o pagamenio das contas, satisfeitas as exigéncias legais, através da emissdo de
comunicacdes internas; assegurar o bom andamento das reunides plenarias e de comissoss; prestar
assisténcia acs vereadores; executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Concicdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.
Requisitos pa~a o recrutamento:

a) asco aridace preferencialmente de grau universitario;
b) sujeito, desde a posse, aos mesmos impedimentos e proibices do vereador.

Recrutamento: O cargo é de livre nomeagdo pelo Presidente da Camara.



i

L4

~ PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS

o b

R

Denominacgio: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO.

Atribuigdes:

Descricdo sintética: Assessorar juridicamente de forma ampla para o pleno exe-cicio das fun¢des
legislativas.

Descricdo analitica: examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos ce lei e demais
atos que forem submeticos a aprecia¢ac do plenario; emitir pareceres e estudos técnicos de ordem
juridica em assuntos da Mesa Diretora; prestar informagoes de ordem juridica aos vereadores e
assessores das comissBes técnicas; prestar assesscramento a pratica de atos administrativos do
Poder Legislativo; instruir processos, assessorar os servicos administrativoes, legislativos e
financeiros, sob a oraem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando solicitado pela Mesa
Diretora; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos minimos para provimento:

a) «dade minima de 21 anos;
b) nossuir Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) inscrigdo na OAB.

Recrutamento: O cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Camara Municipal.
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Denominacdo: ASSESSOR SUPERIOR DE COMISSAQO — AREA JURIDICA.

Atribu ¢des:

Descricdo sirtética: assessorar juridicamente as comissdes da Camara Municipal, em especial a de
Consttuicdo e Justica ou outra que vier a substitui-la; elaborar pareceres sobre atos do Poder
Legislativo.

Descricdo analitica: emitir pareceres jurid cos sobre os projetos dos atos legais que forem
submetidos a apreciacdo das comissdes parlamentares, inclusive as de inquérito: realizar estudos
técnicos, prestar inforrmagbes a todo cidaddo, incluindo as autoridades municipais, acerca do
andamento do processc e técnica legislativa; informagdes de ordem verbal ou escrita; prestar
assessoramento a pratica de atos das comissdes do Poder Legislativo; instruir processos, assessorar
os vereadores; executar tarefas afins.

Cendigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos mnimos garza provimento:

a) idade minima de 21 anos;
b) poscuir Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Recrutamento: O cargo é de livre nomeagdo pelo Presidente da Camara Municipal.
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Denomina¢dao: CHEF= DE GABINETE.

Azribuigdes:

Dascrigdo sirtética: Determinar ou fazer cumprir as determinagdes dos vereadores.

Descri¢do analitica: Supervisionar e dirigir todos os servicos de ordem burozratica nas bancadas do
Poder Legislativo Municipal, determinando o cumprimento de tarefas. Acompanhar os servigos de
plend-io e cs expedientes do processo Legislativo; redigir quando solicitadc e supervisionar a
correspondéncia oficial dos vereadores; controle e distribuicio de material de expediente aos
vereadores, em relacdo ao Processo e a Técnica Administrativa; solicitar docurrentes em nome do
vereador; recepcionar pessoas no gabinete para tratar de assuntos de interesse publico; executar

tarefas afins.

Cendigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.
Requisito minimo para provimento:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Escolaridade de Ensino Médio Completo.

Recrutamento: O Cargo € de livre nomeagdo pelo Prasidente da Cdmara, indicaco pelo Vereador.
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Denominagao: ASSESSOR PARLAMENTAR.

Atribuicdes:

Dascrigdo sintética: Realizagdo das tarefas de rotina inerentes a fungdo legislativa, no Gabinete do
vereador.

Descricdo analitica: Eleborar as proposi¢des legislativas solicitadas pelas bancadas ou pelos
vereadores; dar encaminhamento aos Projetos de Lei e outros atos normativos, pedidc de
informacgbes e outros; nroceder ao arquivamento, organizacdo e consolidacdo da legislacdo do
Municipio; realizar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisito minimo para provimento:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Escolaridade de Ensino Médio completo.

Recrutamento: O Cargo é de livre nomeacgdo pelo Presidente da Camara Muricipal, indicado pelo
Vereador.
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Denominacdo: ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS.

Atribuigdes:

Descrigdo sintética: Assessorar o Poder Legislativo na area de comunicacdo interna e externa;
representa-lo em eventos ou raunies de trabalho especifico, quando convocado e coordenar os
trabalhos de divulgagdo na imprensa em geral.

Dascri¢do aralitica: Assessorar o Poder Legislativo na drea de comunicacdo com todos os orgdos
interros e externos da Administragdo Plblica e com os segmentos da sociedade em geral;
representar o Presidente do Pader Legislativo nos eventos ou reunides de trabalho especificas,
sempre que convocado; coordenar e organizar os trabalhos de divulgagéo através da imprensa
escrita, falaca ou televisiva; desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse do
Legislativo com os diversos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e os segmentos da Sociecade
Organizada; Outras atividades a“ins.

Condizoes de trabalho: Disponiktilidade ao gestor.
Requisitos minimos para provimento:

a) instrugdo: preferencialmente de grau universitario
b) idade: minima de 18 anos.

Recrutamento: O cargo e de livre nomeagdo pelo Presidente da Cdmara Municipal.
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Denominagao: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA.

Artribuicdes:

Descrigdo sintética: Determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Presidente.

Dascricdo aralitica: Supervisionar e dirigir todos os servigos de ordem buracrdtica no gabinete da
presidéncia do Poder Legislativo Municipal, determinando o cumprimentc de tarefas. Acompanhar
os servicos de plendrio e os expedientes do processo Legislativo; redigir, quando solicitado, e
supervisionar a correspondéncia oficial da presidéncia; realizar o controle e distribuicdo de matarial
de expeciente no gabinete; solicitar documentos em nome da presidéncia; recepcionar pessoas no
gabinate para tratar de assuntos de interesse publico; executar tarefas afins

Condigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.
Requisitc minimo para provimento:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Escolaridade de Ensino Médio Completo.

Recrutamento: O cargo é de livre nomez¢do pelo Presidente da Camara Municipa'.
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora, em consonancia com as metas estabelecides para a gestdo de 2025,
apresenta o presente Projeto de Lei com o objetivo de unificar a Lei n® 5.543, de 29 de junho de 2023, que
trata do Quadro de Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Cdmara Municipzl. Tal medica se
justifica diante das alteragGes sofridas pela referida legislagao, tornando necessaria sua zonsolidagdo em um
Unico instrumento normativo.

A oroposta visa promover uma reestruturacdo administrativa e organizacional, garantindo
maior eficiéncia no andamento dos processos legislativos e agilidade nos tramites internos. Zom isso, busca-
se assegurar respostas mais rdpidas, transparentes e eficazes as demandas da comunidade, propendo
também uma readequacdo nos valores hoje estabelecidos e contemplando os Cargos e Comissdo que nio
foram atingidos pela revisdo geral concedida pelo Executivo Municipal neste ano ce 2025.

En anaxo, encaminha-se o estudo de impacto orcamentario e firanceiro, demonstrando a
existéncia de recursos suficientes para a implementagdo das medidas propostas, bem como a adequacdc aos
limites legais de gastos com pessoal. Ressaltamos que ha previsdo orcamentdria na Lei n2 5.826, de 19 de
dezemoro de 2024, que “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exarcicio financeiro de 2025”,
alem da conformidade com a Lei n? 5.777, de 18 de setembro de 2024, que “CispGe sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025”.

Diante do exposto, solicitamos a apreciz¢do e aprovagdo da presente matéria pelos noores
vereadores.

2

/. .
jguaiana, em 26 de maic de

2625,

Ver.ADENILDO DE JESUS PADOVA
ice-presidente

RCIA PEDRAZZI FUMAGALLI
12 Secretaria

Ver.ATONI. UFINO DE CARVALHO Ver2, STELLA LUZARDO ALVES
20 Secretério 39 Secretéario



|Grgéo/Entidade ESTMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

CAMARA MUNICIPAL Nurmero de Ordem:  03/2025
CE URUGUAIANA Data da Elaboragdo: 23/05/2025

A) SITUAGCAD QUE EXIGE A DEMONSTRASAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

11 ] Cracdo, expancdio ou aperfeicoamento de acio governamental (LC 101, art. 16)

2 [X] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuacio (LC 101, ar=. 17)

3 ] Rezonhedimento ou confissio de divida (LC 101, art. 28, §19)

Cescrigdo da Skuagdo:

Reajuste de valares salariais aos servidores estatutarios, celetistas cargos em comissdo e fungdes gratificadas.(PLC e PL)

B) COMPENSAZAO OU ORIGEM DE RECURSOS ZONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos:

+ ] Diminuicéio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado o]

2 X Pravisdo da despesa no orcamento e na pregramacgo financeira 1,2e3

3 I Aproveltamento da margent de expansdo des D.0.C.C 763

Ci EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. # e 17 da LC 8°101/2000:

Situagbes Cabivels

1; Classificacdo orcamentéaria completa por onde wai correr a despesa: Fonte |Valor
Estrutura Programatica Descrigio
0" 3314102.4.138000 3.1.90.1° 00.00.@0 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal 1 R$ 5.503.£01,87
0733141C02.4.138000 3.1.90.13 00.00.80 Obrigagdes Patronais 1 R$ 822.562,35

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

24 Nao

2.2 Sim. NUmero da acao (projeto/atividade) LDO e PPAIDO Lei 5777/24 e PPA Lei 5299/21

D MPACTO FINANCEIRO

Frogramagio de despesa: | ; Situagdo Contabil no sistema financeiro: !
meses ano corrente 1¢ano 2*am> |
janeiro RS 196.339,27 R$ 206.156,23 |Vinculo: [ |

fevereiro R$ 1968.339,27 R$ 206.156,23 Ativa Financeiro més anterior: R$2.911.711.02
margo R$ 196 339,27 R$ 206.156,23 [(-) Passivo Financeiro més anterior: R$ 1.004.677.45
abril RS 196 339,27 R$ 206.156,23 (=) Resultado Financeiro més anterior RS 1.907.033,57
maio R$ 186.989,78| RS 19€ 339,27 R$ 206.156,23 |(+)Repasses previstos até o final do exercicio R$ 19.946.224 67
junho R$ 186.989,78| RS 196 339,27 RS 206.156,23|(-)Despesas previstas até final exercicio: R$ 11.569.584 46
julho RS 186.989,78| RS 198.339,27 R$ 206.156,23 |(=) Resultado financeiro projetado ano R$10.283673,78
agosto RS 186.989,78| RS 198.339,27 R$ 206.156,23 |(+) repasses primeiro ano seguinte R$ 20.943.535,90
setembro R$ 186.989,78 R$ 198.339,27 RS 206.156,23 [(-) despesas primeiro ano seguinte R$ 14.504.134,92
outubro RS 186.989,78 R§ 198.339,27 R$ 206.156,23 [(+) repasses segundo ano seguinte R$ 21.990.712,70
novembra R$ 186.989,78 RS 196.339,27 RS 206.156,23 (-) despesas segunda ano seguinte R$ 17.703.216,43
dezembre R$ 186.989,78 RS 196.339,27 R$ 206.156,23 |(=) situagdo financeira antes do Impacto R$ 21.010.571,23
Scyma RS 1.495918.24| R$2356.071,24 R$ 2.473.874,76 (- gastos impacto) = situagdo projetada R$ 14.684.708,79
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO {quando for o caso):

Rezeitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: R$ 332.437.077,86
Despesas iotais projetadas até o final do exerccio: RS 11.569.584 4¢&
iPerc-entuE de gastos totais projetados até o ‘inal do exercicio:limite €% 3.48%
|D95pesas com fc na de pagamenta projetadas até o final do exercicio: RS 11.569.584 46
Percentual da folha de pagamento projetado até o finai do exercicio:limite 70% m—
|F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Ccrrente Ligquida Prevista para o exerc.cio: ‘ RS 473.247 471,38
Despesa tatal cor pessoal projetada para o final do exercicio: *ﬁm
Percentual da despesa com pessoal projetada para ofnal do exercico: limite 6% I 2,44%

G} COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O cbieto desta esomativa de impacto néo afetz os restitadoginominai e primario, fixados,

respectivanente, para o exercicio gorrente em: Prifygo: [Nnmfa\r

Fatma T PaEi‘Ih\‘\\ia Silva
Contador CRC/RS n°'053098/0-7

METODO_OGIA DOS CALCULOS:
- ¢ valor dos repasses para 2026 ¢ 2027 foi estinfado up Gumento de 5% ao ano.

- ¢ aumerco das despesas para\os exercicios seguintes, \fdi estimado um aumento dz= 5% ao ano.

- pzra as eceitas correntes dos reicios, 2026 e 2027\fpi estimado um aumento de 5% ao ano, em relagéo ao
exercicio de 2025.
- 0 valor cas receitas para 2025 s6%era consolidado no relatério RGF/PAD-TCE do "° quadrimestre 2025. a ser enviado
pe:a Prefe:tura Municipal de Uruguaiana em 30/05/2025.




