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RELATORIO

Chega a esta Comissdo para parecer 0 Projeto de Lei Ordinaria n° 66/2025, de
autoria do Poder Executivo, que “reclassifica Categorias Funcionais d"o Quadro _deOCargos de
Provimento Efetivo, criado pela Lei n. 3.900, de 2009 e suas alteragdes, da Lei n.° 1.716, de
1084, e de empregos publicos regidos pela CLT, estabelece novo plano de pagamento,
concede reviséo geral anual, e da outras providéncias".
O presente Projeto de Lei possui 0 objetivo
Pagamento para 0s servidores publicos do Municipio.
Primeiramente, importante salientar que 0 Poder Executi
reclassificagéo, observando-se critérios relativos a Nivel, Padrdo € carga |
fixada para cada Categoria Funcional, partindo da menor faixa do piso salarial do Estadq do
Rio Grande do Sul, ou seja, R$ 1.656,52 (um mil, seiscentos € cinquenta e S€IS reais e
i servidores publicos do

cinquenta e dois centavos). Desta forma, se faz justica com 0S . ! S
Municipio, se encerrando o perfodo no qual, grande parcela do funcionalismo municipal,

percebia salario basico inferior ao salario-minimo nacional.

A reclassificagéo supramencionada compreende categorias vinculadas as leis ja
citadas, definidas em 3 (trés) Niveis de Escolaridade e 5 (cinco) Padrées de Vencimentos,
respeitadas as relagoes de complexidade e responsabilidade das atribuigbes sintéticas,
analiticas e qualificagbes exigidas para 0 provimento, conforme disposto no anexo do Projeto

de Lei.

de instituir um novo Plano de

vo apresenta uma
horaria semanal

Neste ponto, cabe ressaltar que nesta reclassificagéo, categorias funcionais de
' lorizar a formagao do servidor

nivel médio estéo divididas em dois padrées, de maneira a va
o por exemplo: Técnico de

que exerce atividades que exigem capacitagao complementar, com
Enfermagem, Auxiliar Pedagdgico em Educagéo Infanti, Técnico em Seguranga do Trabalho,

etc.
| :
Outrossim, se destaca na proposta, a valorizagao dos servidores com O
se um diferencial de 10% (dez por cento),

| 1}
A/ restabelecimento da hierarquia salarial, ao fixar-
didas aos servidores por antiguidade ou

/1V correspondente as promogdes de grau a grau, conce

‘ } merecimento.
Por fim, o artigo 12 do Projeto de Lei prevé que seja concedida pela aplicagéo

nflacionarios com base na variagdo do IPCA, do Institu ilei

‘ IBGE, referente a anualidade do periodo de maio de t.’légf;a:'tl)?il{%f ggggaﬂau:
to'talgza 0 pergeptual 5.477190% aplicavel sobre o vencimento ou salario basico dos servi('ic?r
publicos mumc:pais nao abrangidos pelas alteragdes no novo Plano de Pagame'nto de t ?S
esta lei, extensivo aos proventos e as pensdes, em atendimento ao § 8° do artqu460 ra:ja
Constituicdo Federal e ao artigo 233, paragrafo unico da Lei Complementa’r n 18/'201é ea

excluidos os contratados temporariamente.
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Desta forma, se entende como extremamente relevante a preser}te proposi¢ao,
uma vez que demonstra a preocupagao da Administragéo Municipal com 0s servnidores publicos
desta Municipio, principalmente atenuar as reconhecidas perdas remuneratérias da grande
parcela do funcionalismo que nao conta com plano de carreira ou piso salarial (ainda que sob a
forma de complemento) proprio da categoria, significando um avango especialmente, para 0s
servidores publicos municipais em atividade. Alem disso, fixa o compromisso de retpmar a
concessao de promogdes ao funcionalismo, tomando como referéncia o respectivo periodo de
ingresso no servigo publico, conforme proposta estabelecida neste projeto.

Diante do importante contexto exposto, apds andlise da documentagao
apresentada, constatamos que de acordo com as atribuigoes desta Comissao, o PARECER
técnico € FAVORAVEL, a aprovacio deste Projeto de Lei.

Sala das Comissées, em 20 de maio de 2025.
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