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Projeto de Lei n.” 001/2025-Poder Executivo.

Projeto de Lei N. (23 no2s.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Uruguaiana e da outras
providéncias.

TITCLO 1 ’
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° A organizagéo estrutural do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana rege-se
pelos dispositivos desta Lei, que cr:a todos os Orgdos e suas estruturas complementares e
hierarguicamente vinculacdas, assim como cria os respectivos cargos em com:ssdo e fungdes de confianga,
os quais serdo instalados e nomeados de acordo com as conveniéncias do Poder Executivo, sendo iodos
onedientes e suberdinados a coordenagdo, competéncia e contro’e da Administragdo Direta Murizipal,
no cumprimento da lei, das instrucdes e atribuicdes, bem como na ava.iagdo dos atos e rendiment> de
cada agente publico.

§ 1° Os orgidos que formam o primeiro nivel hierarquico ¢a Administragdo Direra do
Mauricipio sdo os seguintes:

I - Orgdo de Assisténcia imediata ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito.

IT — Orgio de assisténcia imediata ao Vize-prefeito:

a) Gabinete do Vice-prefeito.

IIT — Orgdos de atividades-meio:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Muricipal de Comunicagéo;

c) Secreteria Municipal de Planejamentc Estratégico;

d) Secretaria Muricipal de Fazenda;

e) Seeretaria Municipal de Administragéo;

f) Procuradoria-geral do Municipio;

g) Central de Projetos e Captagdo de Recursos; e

h) Central de Compras ¢ Con:ratacdes.

IV — OrgZos de atividades-fim:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educacgao,

c¢) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

d) Seeretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio;

f) Secretaria Mun:cipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos;

g) Secretaria Municipal de Interior e Distritos;
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h) Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e 3em-estar Animal;

i) Secretaria Municipal de Esporte, Lazzar e Inclusio;

j) Secretaria Municipal de Cultura;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

1) Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Regularizagio Fundidria; e

m) Secretaria Municipal de Turismo.

V — Conselhos Municipais, 6rgéos consultivos e deliberativos, conforme Leis ¢z criagio.

§ 2° Cada drgéo elencado no paragrafo anterior serd composto por unidades complementares,

estruturadas de forma hierarquica e sistematica, que consistemn preponderantemente em Segdes,
Cocrdenadorias, Diretorigs e Supervises, dentre outras especificas, conforme disposto nesta Lei.

TITULO Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

CAPITULO1
DO ORGAO E UNIDADES DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO

Secaol
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° Ao Gabinete do PreZeito, sigla GAPRE, 6rgéo de assessoramento direto ¢ imeciato
ao Frefeito Municipal, coordenado pelo Chefe de Gabinete, compete:

I — exercer a dirsc@o-geral e promover atividades de coordenagdo politico-administraiiva
com os demais municipios, pessoalmente ou por meio de entidades que os represente e assessorar o Caefe
do Poder Execut:vo na érea politica e no relacionamento com o Poder Legislativo e dema:s poderes e
entes az federaciio;

Il — compete coordenar a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, as acles de
protecdio e defesa civil no &mbito do municipio e auxiliar no controle dos ates dos integrantes da Guarda
C:vil Municipal, através da concentragdo das a¢des da Ouvidoria e da Corregedoria, tudo de acordo com
as legislegbes competentes de cada drgio.

Il ~ coordenar as politicas de promogdo a igualdade racial que visem o combate ao racismo,
velorizarco a participagio histérica das populagdes negras e ind:genas, reconhecendo-as como agentes
sociais de produgéo de conhecimento e riqueza, estimulando a preservago de suas manifestagdes;

IV —organizar os trabalhos do Gabinete de Gesto Integrada Municipal, na area de Seguranga
Pidblica, com o intuizo de promover a¢des conjuntas e sistémicas de prevengfo e enfremtamento da
violéncia e criminalidade no fimbito do municipio, em conjunto com os diferentes érgfios ¢= seguranga
sediadas no municipio.

V — coardenar as agdes do Sistema ds Controle Interno do Municipio, através do
funcionamento da Unidade Central de Controle Interno € da Controladoria-Geral do Municipio; e

VI — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafc tinico. O Gabinete do Prefeito, para cumprimento destas atribui¢fes, ted a
segunie sstrutura administrat:va complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

[ — Caefia de Gabinete;
a) Secido de Expediente € Apoio Administrativo; e
b) Diretoria do Gabinete do Prefeito.
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I — Ouvidoria da Prefeitura Municipal;

a1 Secdo de Expediente e Apoio Administrativo da Ouvidoria ¢z Prefeitura Municipal.
I — Controladoria-geral do Municipio;

IV — Unidade Central de Controle Interno;

a, Secfo de Expediente ¢ Apoio Administrativo da Unidade Central de Controle Interno.
V — Ouvidoria da Guarda Civil Municipal,

VI — Corregedoria da Guarda Civil Municipal,

VII — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

VIII — Coordenadoria de Promogdo de Igualdade Racial; ¢

IX — Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M.

Subsecio I
Da Controladoria-geral do Municipio

Art. 3° A Controladoria-geral do Municipio, vinculada ac GAPRE, coordenada pelo
Controtador(a)-geral do Municipio, fungio de confianga a ser indicada pelo chefe do Poder Executivo
Gentre servidcres de nivel superior com formacgdo da 4rea de administracic, contabilidade ou ciéncias
juridicas e sociais, cujas atribuicdes serdo definidas nesta Lei, integrara o Sistema de Controle Interno
unificado dos Poderes Executivo e Legislativo, com atribuigiio de coordenar, fiscalizar e avaliar as
atividades de controle interno da Administracio Municipal, exercendo a andlise contabil, financeira,
orcamextéria, operacional e patrimonial da administragdo publica direta ¢ seus 6rgdos, sem como das
eantidades da administragiio indireta, no que concerne a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacio das subveng3es e rentincia de receita, com a responsabilidade de garantir a defesa de patriménio
piblicc ¢ promover a transparéncia na gestio municipal. £ 6rgdo dotado de independéncia técnica
manifestando-se meciante informagdes, instrugdes, relatorios, inclusive de gestfo fiscal, audito-ias,
inspegles, parzceres € outros pronunciamentos. Atua na identificagdio de possiveis irregularidades = tem
entre sias atribuigdes, ainda, a de colaborar para desempenhos mais eficientzs na aplicagfo de recursos
publicos.

CAPITULOII
DO ORGAO E UNIDADES DE ASSESSORAMENTO AO VICE-PREFEITO

Secdo I
Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 4° G Gabinete do Vice-prefeito, de sigla GAVIP, é o érgic de assessoramento direto
an Vice-prefeito, cocrdenade pelo Chefe de Gabinete, tendo como competéncias a coordenacic de
matérias ce imterssse piiblico, com abrangéncia complementar e subsididriz 4s demais Secretarias, a
assisténcie direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigSes, receber autoridades
e reprezentar 0 Municipic em atividades, solenidades e eventos dentro e fora do municipio, assessorar a
coordesnacdo necessaria para a estruturagio das associagbes de moradores de bairros, assim como o
reconhecimento e o desenvolvimento de lideres comunitdrios, além de azompanhar e controlar os
recusscs hixmanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Vice-prefeito, para cumprimento de suas atribuicdes, terd a
segrinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I — Chefia de Gabinete;
a) Secéio de Expediente ¢ Apoio Administrativo.
II — Coordenadoria das Associagdes de Moradores e Lideres Comunitarios.

]
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO
Seciio 1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art.5° A Secretaria Municipal de Governo, de sigla SEGOV, ehefiada pelo(a) Secretério(a)
Municipal de Governo, compete:

I — coordenar e articular as relagdes com as demais secretarias municipais nas agdes de
governo, identificando suas demandas ¢ processos internos;

Il — avaiiar ¢ monitorar a acéo governamental e dos orgdos e entidades da administragio
putlica municipal, em especial das metas e programas prioritirios definidos pelo Prefeito Municipal;

[I — avaliar a acio governamental ¢ do resultado da gestdo dos administradores no dmbito
das secretarias municipais, 2lém de outros determinados em legislagdo especifica, por intermédio da
Ascalizagdo contabil, financeira, operacional e patrimonial;

IV — acompachar a tramitacéo dos projetos de leis do Poder Executivo ou de seu interssse
junio z0 Poder Legislativo, zelando pela agenda legislativa, analisando o mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas;

V — receber os atos legislativos, as correspondéncias com pedidos de informagdes ou de
provigéncias, encaminhadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal, adotando providéncias lzgais
necessarias as respostas, contolando os prazos legais aplicveis, a contar do recebimento, encaminhando-
as para execugio dos Orgdos competentes, confrolando os prazos facultados pela Lei Orgénica para
san¢ic ou vero;

VI —acompanhar e dar suporte ao pleno funcionamento dos Conselhos Municipais, inserindo
as decisOes deliberativas e consultivas dos mesmos nas agdes de governo;

VII — acompanhzr e controlar os seus recursos humanos e os bens ptblicos sob seu encargo.

Pardgrafo nico. A Secretaria Municipal de Governo, para currprimento destas atribuices,
¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo
aispostas:

I — Chefia de Gab:nete;

a) Secdo de Expediente ¢ Apoio Administrativo.

II — Diretoria de Articulagiio Legislaziva;

a) Sec¢do de Controle de Atos Legislativos e Respostas.

Il — Diretoria de Acompanhamento dos Conselhos Municipais.

Secio 11
Da Secretaria Municipal de Comunicagiio

Art. 6° Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicagdo, de sigla SECOM, che3ada
pelo(a, Secretario(a) Municipal de Comunicagiio, a gual compete:

I — dialogar com a sociedade, utilizando-se dos multiplos canais de comuniczgdo peara a
aivulgagéo das agdes da Administragdio Municipal e das demais atividades merentes a gestdo publica;

II — elaborar e gerenciar campanhas de publicidade institucional do Poder Executivo;

Il — administrar 9s canais de comunicagio oficiais da Prefeitura e demais orgéos, incluindo
as redes sociais;

IV — gerir o relacionamento com os veiculos de imprensa;

f
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V —organizar e promover o cerimonial dos atos publicos e evenios oficiais da Administracio
Mun:cipal;

VI — manzer arquivo de pudlicagdes de matérias de interesse do Municipio; e

VII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os beas publicos sob seu encargo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Comunicagfo, para o cumprimento de suas
atribuiches, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades
abaixo dispostas:

I — Supervisdo de Midias e Redes Scciais Institucionais;

I - Diretoria de Relacionamento com a Imprensa;

[I — Diretoria de Redacio;

IV — Coordenador:a de Re.agdes Pablicas, Protocolo e Cerimonial.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

Art. 7° A Secrezzria Muricipal de Planejamento Estratégico, de sigla SEPLAN, chefiada
pelofa, Secretario(a) Municipal de Planegjamento Esmatégico, compete:

I — desenvolver atividades de planejamento mediante orientagéo normativa, metocologica e
tecnologica as Secretarias e demais 6rgdos do Munieipio;

II — conceber e dzsenvolver programas setoriais e projetos especificos, a fim de integra-los
na legislacdo orgamentaria do Municipio;

III — controlar e acompanhar a avaliagdo sistematica de desempenho das Secretar:as e demais
4rgdos na consecugio dos objetivos formulados em seus planos, programas, convénios € orgamentos;

IV - elaborar e coordenar, com o envolvimento e participagio popular, os projetos de leis
dependentes de audiéncias publicas, bem como acempanhar a execugfio orgamentaria dos respectivos
orghos e das exigéncias decorrentes da legislacio de responsabilidade fiscal.

V — promover, em cariter permanenie, a modernizagdo administrativa da Prefeitura;

VI —acormpantar arevisio do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental
do municipio; €

VII ~ acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipzl de Planejamento Estratégico, para camprimento
destas amibuigdes, ¢ integrada da seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades
anaixo dispostas:

I — Sec¢do de Expediente e Apoio Administrativo;

I1 — Diretoria Orgamentaria;

a) Sesdo de Plancjamento e Controle Orgamentario.

III — Coordenado-ia do Sistema de Planejamento e Gestéio (SPC).

Secan IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 8° 4 Secretaria Municipal de Fazenda, sigla SEFAZ, chefiada pelo(a) Secretdrio(a)
Municipal de Fazenda, compete:

I — exercer a politica econdmica e financeira do Municipio, executando as atividades

referenies ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos e demais rendas municipais,
assessorando a Administragic Munigipal em assuntos fazendérios

i

Ag: Rua 15 de Novembro, 1882 — Uneguaiana — RS — CEP 97.501-532
# Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — E-mail: secad(@uniguaiana.ts.gov.br — Site: wwi urugnaiana.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ot
MUNICIPIO DE URUGUATANA \{h
PALACIO RIO BRANCO =

Il — o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de recursos financeiros e outros
valores do Municipio.

III — a execugdo e controle, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento Zstratégico,
especialmente do Plano Plurianual - PPA, das Direrizes Orgamentarias - LDO, do Or¢amento Anual —
LOA e da escriuragdo contabil da Prefeitura;

IV — organizar, inscrever e manter atualizadas as informagdes dos cadastros de contr-buintes
sujeitcs ao Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, de taxas cujo fato gerador esteja a ele relacionado;
éo Imposto Sovre Transmissfio Inter Vivos de Bens Iméveis - ITBI; do Imposto Sobre Servigos de
Quelquer Natureza - ISSQN; do Imposto Territorial Rural - ITR; de mulitas, taxas de fiscalizacdo de
servigcos giversos, diversas licencas e de cutras receitas;

V — desenvo.ver levantamentos e controles de atividades econdmicas dc Municipio,
objetivando a apropriagdo crascente de indices de retorno do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS;

VI — proceder nos estudos ¢ adequagdes necessarias a atualizagio da arrecadacio e receita
Go Mumicipio em razio da Reforma Tributéria implementada pela Emenda Constitucional n.® 132;

VII - coletar elementos, junto aos Cartorios de Notas, Registros de Iméveis e cutras fontes,
referentes as transacgdes imobili4rias, com o objetive de atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados,
também junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, com relagio ao exercicio de
atividades passiveis dz tributagéo;

VIH — procedsr a langamentos e a emissiio dos conhecimentos relativos & cobranga dos
t-ibatos de sua competéncia, registrando os créditos e efetuando diligéncias fiscais nos casos dz inclusdes,
isengdes, :munidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagbes on imvestigagdes
internas ou externas;

IX — autuvar os infratores da legislac@o ibutaria no dmbito de sua competéncia, bem como
mstruir procedimentes objetivando recuperagéo tributaria,

X —julgar, em primeira instér.cia, as reclamagGes contra o langamento tributario, consultados
os drgics municipais responsaveis;

XI — licenciar e fiscalizar obras particulares, zelando pelo cumprimento das normas e
dispositivos do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental do Municipic; e

XII — acempanhar e controlar os seus recursos humanos € os bens publicos scb seu encargo.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Fazenda, para cumprimento destas atribuigdes,
¢ integrada da ssguintz estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I — Secfo de Expediente e Apoio Administrativo;

II - Secéc de Programacéio e Controle Financeiro;

III — Diretoria de Administracdo Tributéria;

a) Sec¢do Integrada de Atendimento ao Contribuinte;

b) Sec¢fo de Fiscalizagio Tributéria, Lancamento e Cobranga de Divida Ativa,
¢) Segio de Cadastros (IPTU e ITBI);

d) Chefe da Segdo de Acompanhamentc do ITR;

) Chefe da Segdo da Unidade Municipzl de Cadastramento do INCRA,;
f) Secdo de Controle e Fiscalizagio de Atividades Econdmicas — ICMS.
IV — Coordenadoria de Fiscalizago Tributaria;

V — Diretoria ce Contabilidace;

STy
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a) Coordenadoria de Registro Contabil € Empenhos;
b) Coordenadoria de Prestagdo de Contas;
VI — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras.
Secio V

Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo, sigla SECAD, chefiada pelo(a)
Secretiriof{a) Municipal de Administragio, compete:

I — manter e organizar de forma concentrada o servigo de protocolo oficial da Prefeitura

Municipal, sendo responséavel, ainda, pelo expediente e confeccdo de todos os atos administrativos e
registres oficiais do Poder Executivo, e seu respectivo arquivamento, bem como cuidar da publicidade
legal;

II — o controle do patriménio piiblico de todos os orgdos do Poder Executivo, rzalizando o
tembamento, registre, inventario, prote¢do ¢ conservacio dos demais bens, além do controle de todo o
materizal utilizado na Prefeitura Municipal através do almoxarifado, com a elaboragéo de relatorios e
controles exigides pelos orgéos de fiscalizagéo;

1T — realizar o controle da frota de veiculos do Poder Executivo, através de registros de
abastecimento de combustiveis, revisdes periddicas e manuten¢des corretivas;

IV — originar e gerir as atividades e rotinas no que refere 4 adminZstragio da gestdo de pessoal,
através do recruzamento, selecdo, treinamento, seguranga do trabalho, pagamento e valarizagdo dos
servidores piblicos municipais, efetnando o exame legal dos atos, promovendo seu registro e publicacio;

V — conduzir as sindicéncias e os processos admmistrativos disciplinares, aplicando as
sancGes e penalicades previstas na Lei pelas infrages funcionais verificadas;

VI — admeinistrar os sistemas de gestéio publica e uso da tecnolegia da informacgo do Poder
Execu=vo Municipal, sendo responsavel pela expansdo e reparacdo da rede logica, manutengio de
equipamentos de informética e processamento de dados; e

VII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piblicos sob seu encargo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracéo, para cumprimento destas
amibuigdes, € integrada da seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades
anaixo dispostas:

I - Diretoria de Apoio Administrativo ¢ financeiro:

a) Secdo de Protocolo Geral,

b) Coordenadoria de Expediente e Arquivo Geral.

IT — Diretoria de Patriménio Geral:

a) Sezdo de Almcxarifado.

Il - Diretoria-Geral de Frota:

a) Sego de Revisdo e Abastecimento de Veiculos;

b) Coordenadoria da Frota de Veiculos da Saude; e

c) Coordenadoria da Frota de Veiculos da SEINFRA.

IV — Diretoria de Gestdo de Pessoal:

a) Segdo de Admissio, Qualifica¢do de Pessoas e Seguranca do Trabalho;

b) Segdo de Registros Funcionais;

¢) Secdo de Folha de Pagamento;

—]

U‘ Rua 15 de Novembro, 1882 — Uncguaiana — RS — CEP 97.501-5532
’Jr Fone; (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — E-mail: secad@umguatana.rs.gov.br — Site: www.uruguaiana.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
MUNICIPIO DE URUGUAIANA ~
PALACIO RIO BRANCO Q:

d) Coordenadoria de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares.

V — Supervisdo de Tecnologia da Informacio,

a) Coordenadoria de Servigos de Instalagéo ¢ Redes;

b) Coordenadoria de Manutengio de Hardwares;

c) Coordenadcoria de Apoio Externo em Processamento de Dados; e

d) Coordenadoria de Desenvolvimento, Anélise de Sistemas e Projetos.

VI - Junta de Servigo Milita-.

Se¢fo VI
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio, sigla PROGEM, chefiada pelo(a)
Procuradcr(a)-geral do Municipio, compete:

I — a assisténcia e o assessoramento ao Prefeito Municipal, as Secrerarias Municipais e
demais dOrgios da administre¢fio piblica direta e indireta do Poder Executivo no trato das questGes
judicias e legais, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, exposigdes de motivos, minutas e controle
da legnimidade de atos administrativos;

II — representar e providenciar a defesa -udicial e extrajudicial do municipio e demais érgéos
da administragdo puiblica indireta

III — promover a cobranca da divida ativa e tratar das desapropriagdes, estudar e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como minutas de editais, atos convocatdrios e
contraios, escrituras e convénios, bem como se posicionar sobre a legalidade de outros temas submetidos
¢ encarinhados, pelo Prefeito ou Secretarios(as), a sua apreciagéo;

IV — acompanhar e auxiliar o contrcle dos pagamentos das condenages judiciais era que a
Fazendaz Publica for vencida (RPV's e Precatdrios), em conjunto com os demais 6rgios competentes,
aiem de gerir a Camara de Canciliagéo de Precatorios; e

V — acompanhar 2 controlar os seus recursos humancs e os bens piblicos sob se.- encargo.

Paragrafo tinico. A Procuradoria-Geral do Municipio para cumprimento destas atribuigdes
terd a seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

Il — Diretoria de Controle ¢ Monitoramento dos Processos Administrativos;

a) Segdo de Consaltoria e Orientagdo Juridica.

IIT — Coordenadoria de Controle de Prazos Judiciais;

IV — Coordenadoria de Controle de RPV's, Precatdrios e Calculos; e

V - Diretoria de Execug#o Fiscal.

Secio VII
Da Central de Projetos e Captagiio de Recursoes

Art, 11. Fica criada a Central de Projetos e Captagdo de Recursos, de sigla CEPROC,
chefiaaa pelo(a) Secretario(a)-chefe, a qual compete:

I — elaberar projetos visando a captaciio de recursos voluntarios originados através de
convénios e acordos com esferas governamentais ou iniciativa privada;

II-identificar e acessar fontes de financiamento externo, como programas federais, es-aduais
€ internzcionais € empréstimos junto a bancos de desenvolvimento e outros Ananciadores;

r,{'\!
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I0I - a promogio de estudos e pesquisas, planos e projetos relacicnados com o
desenvolvimenro e evolugdo social e econdmica do municipio;

IV — estimular parcerias com a iniciativa privada através de desenvolvimento e gestfio de
projetcs em regime de parceria publico-privada e com organizagdes néo governamentais;

V — gerenciar o cadastro do municipio junto aos portais de corvénio disponibilizados pelos
deraais entzs da federagdo;

VI - o monitoramento da execugdo fisico-financeira dos instrumentos formalizados;

VII — efetuar e acompanhar a prestagdes de contas dos recursos e empréstimos abtidos pelo
Municipio; e

VIII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo uinico. A Central de Projetos e Captacdo de Recursos, para cumprimento destas
atribuicBes, € integrada da seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades
aba xo Jispostas:

1 - Supervisio de Projetos e Captagdo de Recursos;

1I — Secao de Expediente e Apoio Administrativo;

III — Direoria de Gestéo de Projetos; e

IV — Diretoria de Captagdo ce Recursos.

Secio VIII
Da Central de Compras e Contratacdes

Art. 12. Fica criada a Central de Compras e Contratagdes, de sigla CECOMP, chefiada
pelo(a) Secretario(a)-chefe, a qual compete:

I — realizar os procedimentos licitatdrios e executar a politica de compras, contratacdes e
alienages no Ambito do Poder Executivo e dos demais orgéos da administre¢fo indireta do municipio;

IT — implementar processos ¢ estruturas, inclusive de gestio de riscos e conircies internos,
parz avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos firmados pela
Administracdo Municipal, com o intuito atender as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Coniratos Administrativos);

IIT — organizar e manter o cadastro de fornecedores;

I'V — administrar o sistema de registro de precos;

V — efetwar processos de padronizaggo de bens e servigos & de minutas de termos de
refe-énzia. editais e contratos,

VI — coordenar os processos de pequenas compras e prestagbes de servicos de pronto
pagamento, em regime de adiantamento;

VII — supervisionar os procedimentos de fiscalizag@o de contratos € demais instrumentos
formalizados; 2

VIII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafc tnico. A Central de Compras ¢ ContratagGes, para cumprimento destas azribuigdes,
¢ integrada da seguinte estrutara administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I - Supervisdo de Compras e ContratagGes:

a) Secdo Ze Expediente e Apoio Administrativo;

II - Diretoria de Aquisigdes de Bens e Contratagdes de Servigos e Obras:
a) Secfio ce Pesquisas de Pregos;
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b) Secéo de Parcerias, Convénios e Credenciamentos; e

c¢) Coordenadoria de Publicacdes ¢ Transparéncia.

III — Supervisdo de Padronizagéo de Processos Licitatorios;

IV — Sistema de Registro de Pregos;

V — Diretoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos.

_ CAPITTLOIV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM

Seciio 1
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde, sigla SMS, chefiada pelo(a) Secretério(a)
Municpal de Saide, compete:

I — planejar, elaborar, coordenar e executar, no Municipio, politicas pdblicas de saude, de
caréter preventivo ¢ curativo, voltadas a assisténcia e melhoria das condigdes de bem-estar fisico, mental
e social, gireito fundamental do ser humano, em especial nagueles segmenros mais carentes, através de
sistemas, diretrizes ou programas de saide, de acordo com a legisiagdo, em conjunto, comveniado ou
delegado com drgios estaduais ¢/ou federais, em cenformidade com os principios do Sisterna Unico de

Sadde (SUS);

I — coordenar a prestacdo de servigos de atencéo basica, média e de alta complexidade,
garzrtinde a eficiéncia na rede de atendimento;

IIT — gerenciar a manutencic e funcionamento das Estratégias de Saide da Familia (ESFs)
e das Unidades Bésicas de Sadde e demais instalagdes da rede municipal;

IV — administrar os recursos financeiros destinados a sande, monitorando sua aplicagio e
promowendo a transparéncia,

V — gerir convén-os e parcer-as com instituigdes estaduais, federais e privadas, assegurando
a amphacéo da oferta de servigos;

VI — garzantir o fornecimento continuo e acessivel de medicamentos essenciais a populagio,
de acordo com as norrias do SUS;

VII - coordenar campanhas de imunizagio e controle de doengas endémicas e wransmissive:s;

VIII- gerenciar as programas de agentes comunitarios ¢ de endemias, ampliando a vigilincia
e prevencZo local,

IX ~ incorporar tecnologias inovadoras na gestdo e prestacdo de servicos de sande,
proroverdo maior eficiéncia e qualidade no atendimento,

X — fortalecer os mecanismos de contro-e social para a formulacio de politicas piblicas;

XI — execatar servicos de vigilancia em satide epidemioldgica, sanitaria, alimentar, de sadde
do trabalhador, nutricional e outras afins;

XII - controlar e fiscalizar os procedimentos privados de saide; e

VII — acompanhar e controlar 0s seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide, para camprimento destas atribui¢fes, é
integraca da seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I — Chefia de Gatinete;

II — Supervisao Financeira:

a) Sezdo de Convénios, Auditoria e Estatistica.

[
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III — Supervisdo Administrativa e de Pessoal:

a) Secdo de Almoxarifado e Manutengéo.

IV — Supervisdo de Média e Alta Complexidade:

a) Sec¢do de Marcagdo de Consultas;

b) Coordenadoria da Policlirica Infantil;

¢) Coordenadcria da Policlinica Adulto;

d) Se¢éo de Saiude Bucal,

¢) Diretoria de Satide Mental;

f) Segio do Laboratério Municipal;

g) Se¢do do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU; ¢

h) Diretoria de Tratamento Fora do Domicilio.

V — Supervisdo da Atenciio Bésica:

a) Coordznadoriz das Estratégias de Saude da Familia e Unidaces Bésicas de Saice;

b) Coordenadcria do Programa de Agertes Comunitarios de Saiide e de Endemias.

c¢) Coordznadoria de Servigos Especializados em Satide;

d) Segdo de Verificagio de Obitos; e

&) Coordenadoria do Programa Vida em Movimento.

VI — Diretoria de Assisténciz Farmacéutica:

a) Segfio de Apoio Farmacéutico das ESF’s e Interior.

VII - Diretoria de Vigilancia em Saude:

a) Secdo de Epidemiologia;

b) Segdo de Vigildncia Ambiental; e

¢) Sesdo de Vigilancia Sanitaria.

Seciio I
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 14, A Secretaria Municipal de Educagio, sigla SEMED, chefiada pelo(a) Secre-ario(a)
Municipal de Educaciio, compete: !

I — execurar a propesta educacional do Municipio, efetivando os objetivos e metas ins-ituidas
no Piane Municipal de Educagéo, integrando-os as politicas e planos educacionais da UniZo e do Estado;

IT — oferecer os niveis e modalidades de ensino de sua competéncia;

T — organizar, manter e desenvolver os orgdos e institui¢des publicas de Rede Municipal de
Ensino, dos servicos técnicos pedagdgicos pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino;

IV — orientar e supervisionar as instituigdes escolares com vistas ao cumprimenzo da
legislagdo e das normas, bem como a efetiva¢do das propostas pedagogicas;

V — realizar avaliagdo das institui¢des, sistematicamente, com a participagdo do Censelho
Municipal de Educagio, abrangendo os diversos fatores que determinam a qualidade de ensino;

V1 — manter os servigos pertinentes ao transporte, a alimentacio escolar e a assisténcia ao
educando;

VII — buscar a cooperagéo e integragéo entre escola, familia e comunidade;

VIIL — prestar ao setor competente as informagdes funcionais para a correta elzvoregdo da
folha de pagamento custeada com os recursos do FUNDEB;

|
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IX — realizar controles or¢camentérios e contdbeis, com prestacdo de contas, quandc de sua
compei€ncia;

X — originar requisigdes ¢ controles relativos & aquisi¢fio e confratagio, dentro das suas
disponibilidades or¢amentarias, bem como acompanhar e controlar a implementagdo de convénios e
prograr:as espec:ais;

XI — adotar as providéncias cabiveis para o regular ¢ funcionamento dos Conselhos dz Pais
e Mestres e demais colegiados; e

XII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens pilblicos sob seu encargo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educag@o, para cumprimento destas atribuicdes,
¢ integrada pelz seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo
disposmas:

1~ Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Secio de Protccolo e Expediente;

b) Coordenadoria de Legislagéo e Escrituragdo Escolar;

1. Segdo de Processos Escolares, Leis e Normas.

¢) Secéo de Estatisticas e Dados Escolares;

d) Se¢do de Quadro de Pesscal da Rede Escolar;

e) Secéo de Efetividade;

f) Coordenadoria das Verbas do FUNDEB e MDE;

1. Secio de Descentralizacio de Recursos Financeircs.

g) Coordznadoriz de Contratos e Prestacgo de Contas;

h) Coeordenadoria de Conservagéo e Manutengio da Rede Escolar;

1. Sesdo de Acompanhamento de Obras e Reformas.

i} Sec@o de Almoxarifado Zscolar;

j) Coordenadoria do Trzimsporte Escolar;

k) Diretoria de Aiimentacao Escolar;

1. Sesdo de Distribuicio da Alimentagéo;

2. Segéo de Controle de Estoque.

1) Coordenadoria de Assistincia ao Educando e de Busca Ativa,

11 — Diretoria Pedagégica;

a) Ccordenadoria de Educz¢fo Infantil;

1. Segdo de Orientacdo das Creches e Pré-escolas.

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

1. Segéo da Educagdo de Jovens e Adultos e Aceleragio de Estudos.

¢) Coordenadoria do Ensino no Meio Rural;

d) Ccordenadoria de Gestdo Escolar e Mediagio de Conflitos;

1. Segdo de Diregdo de Escolas.

¢) Coordenadoria de Orien-agdo Pedagogica;

f) Coordenadoria de Computagéo e Robdtica;

g) Coordenadoria de Educagdo Especial.
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Seciio IIX
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Trinsito

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito, sigia SESTRA, chefiada pelo(a)
Secretério(a) Municipal de Seguranga e Transito, compete:

I proteger e cefender a vida e a propriedade coletiva, atuando de forma integraca com entes
da federacio, auxiliando as farcas pablicas no combate a violéncia, a criminalidade e os abusos contra a
pessoa e ¢ meio ambiente, seja praventiva ou ostensivamente;

11— a protecéo de bens, servigos, logradouros pliblicos municipais € instalagdes do Municipio;

TII — articular-se com outros 6rgios municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil
parz o desenvolvimento de agBes de seguranga e de prevengdo & violéncia e a crimiralidade, sob a
coordenacéio do CETRAN;

IV — planejar, aperar, regularizar, monitorar ¢ fiscalizar o funcionamento do Sistzema de
Transito Municipal;

V — coletzr dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trdnsitc e suas causas;

VI — estabelecer, em conjunto com 6rg&os de policia ostensiva de trinsito, as diretrizes para
o poeliciamento ostensivo de trirsito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por
infracées de circulagio, estacionamento e parada, bem como as relativas as infragdes por excessc de peso,
dimensées e lotaciio dos veiculos, advertindo por escrito, notificando e aplicando as multas, comn base na
legislacdc e no exercicio regular do poder de policia de transito;

VII — fiscalizar e controlar a realizagio de obras ¢ eventos que interfiram na livrs circulagio
de veicuios e pedestres;

VIII — manter e operar, diretamente cu por terceirizagfo, o Sistema de Estacicnamento
Eotativo pago nas vias publicas;

IX — credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
sarvicos de remogdo de veiculos, na forma da legislagdo aplicavel, para fim de arrecadagéo e controle;

X — promover e participa- de projetos e programas comuns de educagio e seguranga de
transitc, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XI — plarejar e implantar medidas para redugéo de circulagdo de veiculos e reoriertagio do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissfio global de poluentes e ruidos, assim como realizar a
s.nalizecio vidria;

XII - registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, ciclomoiores, veiculos de tragio e
propulsio humana e de tragdo animai, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades ¢ lancando multas
decorrentes de infragdes;

XTII — dar apoio 2s agFes especificas das Secretarias e 6rgios municipais, quando sekcitado;

XIV — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo para transitar e estabelecer os
requisitos técnices a serem okbservados a sua circulagio; e

XV — accmpanhar e contrelar os seus recursos humanos e os beas piiblicos sob seu eacargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipel de Seguranga e Trinsio, para cumprimento destas
atribuicdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades
aba:xo d:spostas:

I - Secéo de Expediente ¢ Apoio Administrativo;

I — Diretoria de Seguranca;

HI — Diretoria de Trénsito:

[
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a) Secdo de Apo:o Operacional;

b) Segdo de Sinzlizacio de Tréansito;

¢) Segdo de Estacionamento Rotativo,

d) Secdo de Langamento e Controle de Autos de Infragio de Transito;
e) Secdo de Trifego de Veiculos de Tragdo Humana e Animal;

f) Coo-denadoria de Trafego;

g) Coordznadoriz de Educagio para o Tréinsito;

h} Coordznadoriz de Fiscalizacao de Trénsito;

1) Junta Administrativa de Defesa de Autuag@io — JADA;

j) Junta Administrativa de Recursos de Infragio — JARI.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte

Art. 16. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, sigla SEMUT, chefiada
pelofa) Secretario(a) Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, compeze:

1 - planejar, ope-ar, regularizar, moritorar e fiscalizar o Sistema de Mobilidade Urbana;

II — adotar med:das administrativas visando a exploragdo ou concessdo dos servigos de

transpotre publico de passageiros no Municipio, fiscalizando o cumprimente dos contratos ds concesséo
¢ das permissdes dos servigos de taxis e condigdes técnicas dos veiculos do transporte escolar;

III — garantir a acessibilidade universal nas agdes de mobilidade urbana e nos servigos de
transporze de passageiros, além da equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV — acomparnhar os deslocamentos das pessoas, na justa distribuigo dos beneficios e dnus
decorrentes do uso dcs diferentes modos € servigos;

V — atuar em conjunto com a SESTRA nas vias e demais logradouros pubiicos,
estacionamentos, terrainais, pontos de embarque ¢ desembarque de passageiros € cargas, bem como
pianejar e executar projetos e agdes voltados 4 mobilidade urbana nestes espagos; e

VI — acompanhar e controlar os seus recursos humanos € os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Mobilidade Jrbana e Transporte, para
cumprimento destas atribuigdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar
formada pelas unidades abeixo dispostas:

I — Segdo de Expeadiente e Apoio Administrativo;

11 - Coordenadoria de Qualidade, Tecnologia e Revisdo da Polizica de Mobilidade Urbana:

a} Se;do de Dados e Analise de Mobilidade.

ITT — Diretoria de Transporte Pablico Coletivo de Passageiros.

Secio V
Da Secretarizc Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Inovacéo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecendmico ¢ Inovagiio, sigla
SEMUDE. chefiada pelo{a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimenio Econbmico ¢ Inovagdo,
competz;

I — definir, coordenar e executar a politica municipal estabelecica para as 4reas Ge industria,
com2rcio, serviges, agropecudria e outras atividades econdmicas desenvolvidas na matriz eccndémiza do
Municipio, tais como o transporte internacional € o comércio exterior, encaminhando e gestiorando
msd;'\das para o desenvolvimento;

[
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II — manter cadastro ¢ expedir licenciamentos e alvaras de localizacéo e funcionamento, nas
anvidaces de prestacio de servigos, comercial, industrial, artesanal e de ambulantes, salvo nas hipdtesss
de dispensa;

III - orientar na localizagfo e licenciamento de unidades comerciais, industriais e artesana:s,
de acordo com as areas destiradas a industria, ao comércio e ao agronegocio, conforme ¢ Plano Diretor
de Desenvolvimento Jrbaro, Rural e Ambiental — PDDU;

IV — disciplinar o comércio ambulante;

V —crientar, coordenar e controlar a politica de desenvolvimentc industrial e comerciz’, com
especifico cumprimen-o da legislagio de fomento a micro ¢ pequena empresa;

VI — licenciar e controlar o comércio transitorio;

VII —buscar o intercdmbio e convénios com outros entes federativos e enticades da iniziativa
privada, com relagdo 2 politica de desenvolvimento :ndustrial ¢ comercial, com o apoio da CEPROC,

VIII — atrair a instalagdo de novos empreendimentos, ou realocacio, objetivando a expanséo,
também, Ga capacidadz de absor¢fio da mio de obra local;

IX — garantir o funcionamento da diretoria executiva do PROCON, na forma da legislagio
especifica. destinada a prote¢io dos consumidores nas relagdes comerciais e industriais, podendo firmar
acordo su convénios com orgios pablicos ou mediar contratos de consumidores com a iniciativa pr-vada;

X — manter e aperfeigoar as atividades do Colégio Agricola de Uruguraiana. visando a
preparacdo ao trabatho parz jovens e adultos bem como o desenvolvimento da atividade rural, através da
especiatizagfio da mio de obra técnica;

X1 — planejar, coordenar e executar politicas e programas voltados para a inowvagio,
integrando empresas, startups, instituigdes de ensind, e a sociedade no ecossistema local de mnovacio,
criando alrernativas para fomentar a tecnologia, o empreendedorismo e & modernizagdo dos setores
p-odutivos, inceativando projetos de pesquisa aplicada ao desenvolvimento tecnoldgico no municipio; e

XII — acompanha- e controlar os seus recursos humanos e os bens piblicos sob ssu encargo.
Parégrafc vinico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, para

cumprimento destas atribuictes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complemertar

fornzada pelas unidades abaixo dispostas:

I - Segfo de Expediente e Apoio Administrativo;

II — Supervisdo de Indistria, Comércio e Prestagio de Servigos:

a) Secio de Assisténeia 4 Micro e Pequena Empresa.

Il — Supervisdo de Transporte Internacional e Comércio Exterior:

a) Coordenadoria de Politicas Puiblicas de Logistica.

IV — Supervisio ce Agricultura e Pecudrnia:

a) Diretoria de Agrcultura Familiar ¢ Desenvolvimento Rural;

b) Coordenadoria do Servigo de Inspe¢do Municipal — SIM.

V — Diretcria-geral do Colégio Agricola:

a) Coordenadoria Administrativa do Colégio Agricola.

VI — Diretoria do Procon:

a) Secio de Atendimento ao Consumidor;

b) Secdo de Educacio ao Consumidor, Estudos e Pesquisas.

VII - Diretoria de Inovacio:

a) Coordenadoria de Politicas Pablicas de Inovagéo; e

b
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b) Secdo de Ciéncia, Tecnologia e Pesquisa.
Secio VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrufura e Servicos Publicos

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, sigla SEINFRA,
chefiada pelo(a) Secrztario(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Piblicos compete:

I — elaborar e executar projetos de construgtes, reformas e ampliages de obras publicas
mucicipais, assim como dos proprios da municipalidade, diretamente ou através de terceirizagio,
inclusi¥e no interior do municipio;

Il - executar os servigos de limpeza piblica urbana e conservaco de logradouros piblicos,
tais cormo avenidas, ruas, parques e pragas, inclusive no que se refere & arborizagéo;

III — executar o servigo de asfaltamento e pavimentagdo das vias publicas, assim ccmo a
conservagdo das estradas vicinais;

IV — administrar 25 cemitérios publicos;

V — manter e ampliar os servicos de iluminagio pabl:ca;

VI — cuidar da manutengéo de sua frota de maquinas, veiculos e equipamentos;

VII —fiscalizar os servicos contratados ou permitidos pela municipalidade relativos & palitica
de residucs solidos;

VIII — fiscalizar ¢ cumprimento da legislacio municipal de posturas;

IX — executar ¢ fiscalizar obras ¢ servigos de ampliagdo e conservacdo da rede de
esgctamento pluvial do Municipio;

X — fiscalizar, juntamente com outros 6-gdos competentes, & execugdo dz prestagio do
servige de esgotamento sanitario e abastecimento de dgua potavel do municipio; e

XI — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publices sob seu encargo.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos, para
cumprirmento destas atribuigdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura acministrativa complementar
formagz pelas unidadz=s abaixo dispostas:

I - Secido de Expediente ¢ Apoio Administrativo;

H — Diretoria de Projetos de Infraestrutura;

IIT — Supervisdo de Asfaltamento e Pavimentagfo de Vias Plblicas:

a} Diretor:a da Usina Municipal de Asfaltc.

IV — Diretoria de Obras e Coaservagio:

a) Segdo ¢e Manutengdo e Ampliacio da Rede de [luminacéo Ptblica;
b) Segio de Manutengio e Ampliagio de Prédios e Vias Pdblicas;

c¢) Ceoordenadoria de Obras do Interior;

1. Secdo de Construgéo e Conservagio das Estradas Vicinais.

d) Sec¢do de Oficinas e Almoxarifado.

V — Diretoria de Servicos Plblicos;

a) Secio de Mznutencdo de Pragas, Parques ¢ Jardins;

b) Segdo de Limpeza Piblica de Vias e Calgadas;

c) Secido de Limpsza, Manutengfo e Expansio do Esgotamento Pluvial.
VI — Coordenadoria do Cemitério Municipal;
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a) Segdo de Registros do Cemitério Municipal; e
b) Segdo de Manatengdo do Cemitério.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Interior e Distrites

Art. 19. Fica cr-ada a Secretaria Municipal de Interior e Distritos, sigla SEMID, chefiada
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Interior e Distritos, a qual compete:

1 — coordenar as agGes das subprefeituras no atendimento de programas, projetos e servigos
para deseavolver as localidades rurais do municipio ¢ as estruturadas em distritos;

II - com sase nos principios de sustentabilidade, p-orover a qualidade de vida da populagéo
rural em consonincia com o meio ambiente;

IIT — promover e estimular ¢ uso corretos dos recursos naturais, assim como, em conjunto
com oumras Orglos do Municipio, elaborar plano de aptiddo agropecuario e socioecendmicoe como
instramer1o estratégico de plangjamento;

IV — formular politicas piblicas de desenvolvimento territor:2l rural, de acordo com as
caracteristicas e pecuiiaridades de cada localidade;

V — coordenar agbes de resposta a situacdes de emergéneia nas localidades de meio rural,
como periodos de seca, enchentes e demais situagdes climaticas;

VI - incentivar a criagéo e o fortalecimento de associagdes, cooperativas e outras formras de
organizacio social nas comunidades rurais e dos distritos;

VII — preservar e manter em funcionamento as areas publicas do Municipio localizadas no
interior, zais como pacques, campings, quadras, Centros Comunitarios, e outros espagos dz uso colativo,
visando o fortalecimento e o desenvolvimento de agbes que envolvam o turismo rural ¢ de eventos. e

VIII - acompanhar ¢ controlar os seus recursos humanos e os beas piblicos sab seu encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Interior e Distritgs, para cumprimento destas
awibuigfes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complememtar formada pelas unidades
abaixo dispostas:

I — Subprafeitura de Plano Alto - 3° Distrito:

a) Segdo de Expediente ¢ Apoio Administrativo da Subprefeitura do 3° Distrito.

II — Subprefeitura de Jodo Arregui - 4° Distrito:

a) Segdo de Expediente e Apoio Administrativo da Subprefeitura do 4° Distrito.

IIT — Subprefeitura de S&o Marcos - 5° Distrito:

a) Segéo de Expediente ¢ Apoio Administrativo da Subprefeitura do 5° Distrito.

IV - Subprefeitura de Sanchuri - 6° Distrito:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo da Subprefeitura do 6° Distrito.

Secio VIII
Da Secretaria Munieipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar Animal

Art, 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade ¢ Bem-estar Animal,
sigla SEMAS, chefiada pelo(a) Secretario(a) Muricipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar
Animal, compete:

I — assessorar, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, promovendo ¢

fomenrtando estudos e projetos para o seu desenvolvimento, bem como estruturar 0s meios necessarios
ac aprimoramento da fiscalizagiio da politica municipal de preservagio do meio ambiente, atravss da

|
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suplementariedade de agdes e projetos que objetivem o controle da poluicdc, a preservacZo dos racursos
naturais e restauragic dos elementos destruidos;

II — licenciar projetos e a¢des ambientais, autorizados ou delegados por cutros entes
federativos, na forma da legisiagio em vigor;

IIT — criar, colaborar e apoiar agbes e iniciativas locais, regionais ou nacionais voltadas a
preservaciio ¢/ou a recuperacdo da ecologia;

IV — buscar integragéo com outros 0-gdos municipais, especialmente, a Vigiléncia Sanitaria,
da Secretaria Municipal de Saude, no que se refere & fiscalizagéo de estabelecimentos destinados 3 criagdo,
comércio, hospedagern, transporte, alojamento e a realizacfio de feiras envoivendo animais.

V — deservolver ¢ coordenar programas de controle populacional de animais domésticos na
foerma da legislagfo e, ainda, articular e promover politicas piblicas voltadas ao bem-estar animal;

VI — admimistrar o Abrigo de Cées e a Clinica Municipal;

VII - promover e organizar semindrios, cursos, congressos e féoruns com os mesmos
opjetives, atuando ainda na educagdo ambiental e desenvolvimento de projefos sustentaveis; e

VIII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos scb seu encargo.

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade ¢ Bem-estar
Animai., para cumprimento destas atribuigdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administativa
complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

II — Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) Coordenadoria de Educagio Ambiental e Projetos.

[T — Diretoria do Abrigo de Cées e Clinica Municipal:

a) Secdo de Bem-estar Animal e Recolhimento;

b) Secdo ae Acocdo Responsavel; e

¢) Coordenadoria de Agbes de Controle Populacional de Animais.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Inclusio

Art, 21. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Incluséo, sigla SMEL, chefiada pelo(a)
Secretario’a) Municipal de Esportes, Lazer e Inclusio, compete:

I - elaborar o Plano Municipal de Esportes e Lazer, observadas as diretrizes da Constitaigio
Federai, da Lei Orgénica do Municipio ¢ da legislagio municipal que institui o Sistema Municipal de
Esporte e Lazer, garantindo a pratica desportiva regular, com o objetivo de melhorar o padrio de
quahdage de vida e¢ saude da comunidade, através do aprimoramente das pratices desportivas
educacicnais, de participacdo e de rendimento, e proporcionar a inclusdo de todos os segmentos da
sccizdade nas praticas esportivas e de lazer;

Il — registrar, supervisionar e prestar orientacdes normativas as entidades esportivas
estanelecidas no Municipio, bem como desenvolver eventos gerais e atividades correlatas de desgorto e
recreacao;

IIT — promover eventos desportivos comunitérios, especialmente nos limites da faixa etaria
vinculaaa ao ensino fundamertal, objetivando a pratica de atividades sadias no mbito comunitario, para
o fortalecimento e integracdo social da familia na comunidade;

IV — coordenar e gerir ¢ uso e funcionamento de tedos os espagos esportivos ¢ de lazer,
vinculagos A Secretariz;
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V — desenvolver estratégias de inclus@io no esporte ¢ lazer, através da inserciic de pessoas
com deficiéneia nas préticas esportivas, garantir acessibilidade nos equipamentos esportivos e de lazer,
comt iniciativas que promovam a equidade de género, raga e diversidade nas praticas esportivas; ¢

VI — acompanhar e controlar os seus recursos humanos ¢ os bens publicos sob seu encargo.
Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Incluséo, para cumprimento
Gestas atribuicbes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas
unicades abaixc dispostas:
1 - Segdc de Expediente e Apoio Administrativo;
II — Diretoria de Esportes e Lazer:
a) Secdo de Esportes Amadores;
b) Segdo de PromogGes e Eventos Esportivos;
¢) Coordenadoria do Ginasio Municipal Gilberto Oscar Miranda Schmitt;
1. Se¢@o de Expediente do Ginasio Municipal Gilberto Oscar Miranda Schmitt;
2. Secdo de Manutengéo do Ginasio Municipal Gilberto Oscar Miranda Schmitt
d) Coordznaderia do Parque Dom Pedro 11;
1. Secdo de Quadras Esportivas do Parcue Dom Pedro I1.
¢) Secdo Administrativa e Operacional do Estaddio Municipal Jcal de Lime e Silva;
f) Ccordenadoria do Centro Esportivo Nova Esperanga;
g) Coordenadoria do Centro Esportivo Zona Leste;
h) Coordenadoria do Centro de Iniciagdo ao Esporte e Praga do Esporte e Cultura.
[II ~ Supervisao de Inclusdo:
a) Coordenadoria de Politicas Piiblicas para o Esporte Adaptade e Acessitilidade;
b) Coordenadoria do Projeto Movimento; &
¢) Ceordenadoria de Agdes Inclusivas de Género, Raga e Diversidade nc Esporis.
Secio X
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cuitura, sigla SECULT, chefiada pelo(a) Secretério(a)
Mumnicipal de Cultura. compete:
I — implementar o Plano Municipal de Cultura, de que trata a Lei Municipal n.® 5.150:2020;

Il — promover z¢bes regionais para sonsecugdo da integracdo fronteiri¢a, fomentar o
inceativo a cultura e a defesa do patriménio artistice-cultural do Municipio;

III - criar, desenvolver e incentivar eventos, cursos ou atividades culturais ¢ ertisticas:

IV — desenvolver acdes de populariza¢io e expressio cultural comunitaria;

V — edministrar as bibliotecas pliblicas municipais, 03 teatros municipais e maseus, aiém de
outms espacos culturais;

VI — coordenar programas de preparagio de jovens através da musica, danga ¢ teatro; e

VII - acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piblicos sob seu encargo.

Paragrafo tinico. A Secyetaria Municipzl de Cultura, para cumprimento destas atribuic3es, €
integraca pela seguinte estrutura administrativa complementar formada pelas unidades abaixo dispostas:

I - Secfo de Expediente ¢ Apoio Administrativo;
I1 — Diretoria de Cultura:
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a) Secio de Incentivo a Cultura e do Parrimdnio Artistico-cultu-al.

III - Diretoria de Espagos Culturais:

a) Secdo de Administragic do Centro Cultural Dr. Pedro Marini;

b) Se¢do de Administragdo dos Museus Municipais;

¢) Coordznadoriz de Administragéo do Teatro Municipal Rosalina Pandolfo Liskoa e Escola
Livre d= Multiplas A-tes;

d) Coordenaderiz da Biblioteca Municipal Luiz Guilherme do Prado Veppo.

IV — Diretoria da Banda Municipal:

a) Secio de Ensaios e Formacio Artistica Musical

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 23. A Secreraria Municipal de Desenvolvimento Social, sigla SEDES, chefiada pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

I — a execugdo das politicas piblicas de protegio social aos cidadfios, com a implemertagio
do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de :ntervengac: a protecio social, protegio
especial, enfrentamerio & pobreza e aprimoramento da gestéo;

I — a coordenagdo ¢ implementacio dos pregramas de atengdo soctal a familia e
enfrentamento & pobreza, por meio da realizag@io direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar
as familias empobrecidas e em situagio de risco pessoal e social;

OI — a coordenacfo e implementacio dos programas de atencdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais peliticas soctais;

IV — a universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da
assisténciz social no campo de formagéo profissional e trabalho, visando & protecdo ao adolescente € ao
jovem no mercado de trabalhe e erradicagdo do trabalho infantil;

V - a execugdo de programas de protecao especial e as medidas socioeducativas restritivas
de liberdade (em meio aberto) municipalizadas;

VI — a coordenagdo e implementagidc dos programas de atencio social 2 pessoa com
deficiéncia por meio de realizag@io indireta do atendimento, viabilizando novas formas de convivio
scciofzmiliar;

VII — a coordenacio e implementacio dos programas de atencio social 4 pessoa idosa e da
tercaira idade por meio de realizagio :ndireta do atendimentc, viabilizando novas formas de convivio
sociofamiliar;

VIII — garantir a inserg&o da mulher na rede de atendimento, prestando atendimento as
vitimas de violéncia coméstica;

IX — a atuacio executiva (técnico-operacional) de apoio 4 gesifio social aos conselhos de
cogestdo das polizicas sob sua competéncia e a participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

X — a organizagfio e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Unico;

XI — coordenar a gestdo dos Fundos vinculados a Secretaria;

XII — executar atividades relativas a administre¢io do Restaurante Popular, Banco de
Alimentos e Padaria; ‘

XII” — coordenar a distribuigéo de produtos alimenticios e materiais de consumo aos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS I, CRAS II, CRAS III, CREAS, Servico de
Acplhimento - CACAU I e II, Familia Acolhedora, Restaurante Popular e sociedade civil;
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XIV — coordenar os cursos profissionalizantes na area de alimentagéo;

XV —desenvolver projetos e programas de politicas piiblicas na 4rea de Seguranca Alimentar
e Nutrciomais; e

XVI— acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os beas piblicos sob seu encargo.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para cumprimento
aeszas atribuicdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar fonmada pelas
unidades abaixo dispostas:

I — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Secdo de Expediente e Protocolo.

II — Diretoria da Protegéo Social Basica:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS I;

b) Coordenadcriz co Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS II;

¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Socizl - CRAS III.

III — Diretoria da Protegéo Sccial Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Chefe da Secéo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI;

b) Coordznadoria de Seguranga Alimentar;

c¢) Coordenadoria co Centro de Referércia Especializado em Assisténcia Social — CREAS;

d) Coordenadoria do Programa Fam?lia Acolhedora.

IV — Diretoria da Casa de Passagem Masculina e Feminina;

V — Diretoria do Centro de Referéncia de Atendimento 43 Mulher — CRAM,;

VI - Diretoria dos Centros de Atengéo a Crianga e ao Adolescenie de Urtguaiana — CACAU
[e CACAUIL

VII - Coordenadoria do Colegiado do Consetho Tutelar.

Sec¢io XII
Da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagio Fundiaria

Art. 24. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundiaria, s:gla SEHARF,
cuefiada pelo(a) Secretério(a) Municipal de Habitagio e Regularizagdo Fundiaria, compete:

I —a elaboragéo e conducéo da Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

II - tragar diremrizes, metas e plancjamento dos projetos de obras e edificacdes ~eferentes a
programas habitacionais de interesse social;

II - a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do uso dos recursos adguiridos ao Fundo Municipal
de Eabimagéo;

IV — a fiscalizacio da execugdio das obras habitacionais de interssse social;

V — o desenvolvimento € a elaborac@o de projetos habitacionais de interesse soc:al;

VI — a execugio de convénios com a finalidade de construgio de moradias habitacionais de
interesse social;

VII - a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagéio e os critérios dos
programas habitacionais de interesse social;

VIL — elaborar ¢ coordenar planos e programas de regularizagiio fundiaria uwrbana e rural,
definindo estratégias para ideatificar, pricrizar e executar agdes de regularizagfio em areas ocupadas de
formg iregular ou informal;
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IX — promover o levantamento, mapeamento e cadast-o de dreas ocupadas, incluindo a coleta
de dadcs sobre iméve:s, moradores e condigdes de ocupagio;

X — implemertar agdes dz legalizagdo de propriedades, emitindo titulos de propriedade,
termos de posse ¢ outros documentos necessarios para garantir a segurangz juridica aos ocupantes das
areas ragularizadas;

X — identificar ¢ propor solugdes para a ocupacéo de areas de risco, areas de preservacdo
ambiental e demais sitiagdes que exijam realocagio ou adaptagao;

XI — monitorar as 4reas regularizadas para evitar novas ocupagdes irregulares ou venda
ilegal ce propriedades regularizadas, aando em parceria com os 6rgios cempetentes na fiscalizacio e
com pader de policia; e

XIII — acempanhar ¢ controlar os seus recursos humanos e os bens publicos scb seu encargo.

Paragrafo tmico. A Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizag@o Fundiaria, para
cumprinento destas atribaigdes, € integrada pele seguinte estrutura administrativa complementar
formada pelas unidades abaixo dispostas:

I - Secdo de Expediente ¢ Apoio Administrativo;

II — Diretoria de Habitagio:

a) Segdo de Desenvolvimento Territorial;

III — Diretoria de Regularizacdo Fundidria.

Seciio XIII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Turismo, sigla SETUR, chefiada pelo(a) Secretdrio(a)
Municizal de Turismo, compete:

1 — atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

II — articular a premog&o institucional da cidade no Estado, no Pais e no exterior;

I - promover agdes que visem a integragio das atividades do setor de turismo com a regido;

IV — incentivar a interacio com entidades publicas e privadas, organizagdes ndo
governamentais ¢ organizagGes da sociedade civil de interesse publico, estaduais e nacionais, com o
odjetive de incrementar o intercAmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

V — viabilizar a formagio e a capacitacdo dos profissionais que atuam na 4rea de turzsmo,
v.sandc & melkora da qualidade e, da produtividade dos servigos prestados aos turistas;

VI - fomentar, coordenar, monitorar ¢ acompanhar as agoes dos programas da Politica de
Turismo do Estado e Unido; e

VII — acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens ptiblicos sob ssu encargo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Turismo, para cumprimento destas atribuigdes,
¢ integrada pela seguinte estrurura administrativa complementar fcrmada pelas unidades abaixo dispostas:

I - Secéo de Expediente e Apoio Administrativo;
I — Diretoria de Turismo:

a) Coordenadoria de Feiras e Eventos Turisticos; e
b) Ccordenadoria de Regionalizagdo do Turismo.
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CAPITCLOV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Art. 26. Integram os drgéos consultivos todos os Conselhos Municipais existentes ¢ aqueles
aue venhem a ser criados apos o inicio da vigéncia desta lei, com os vinctlos e agdes estabelecidos na
[rorria Lei de criagéo.

Art. 27. Aos Conselhos Municipais, como 6rgéos de aconselhamento e zssessoramento
normative do Poder Executivo, incumbe estimular os movimentos comunitérios e colaborar nas areas de
planejamento e consultoria, dentro de sua drea de abrangéncia respectiva, deliberando e cocrdenando os
programas implantados, mediante competéncias estabelecidas em leis especificas.

TITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 28. Ficam criados os Cargos em Comissio ¢ as Fungdes de Confianga rnecessarios ¢
indispensaveis ao exercicio das atribuigGes constantes das competéncias da estrutura administrativa do
Foder Sxecutivo do Munizipio de Uruguaiana, de livre nomeagio e exoneragdo, € seus competentes
niveis, conforme a complexidade, responsabilidades ¢ demais exigéncias para o provimento, assim
definidos pelos Anexos I, I, III e I'V, que s&o pa-tes integrantes e inseparaveis desta Lei.

i CAPITULOI )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29. Sao atribuigdes do cargo em comissdo de Chefe de Secdo, nivel I, denwre as
atividades especificas de cada area e competéncia programatica do cargo e Secretaria a qual esta
vincalado:

I — ser o responsavel pelas atividades da Segfo, bem como pelo material a ela distribuido,
organizando, orientando e avaliando a execugfio das atividades da Secéo, zelando para que 0s encargos
da unidade sejam correta ¢ plenamente atendidos;

II — executar as determinacSes emanadas de seus superiores hierarquicos, mantendo-os
informados das atividades realizadas e a realizar por sua Se¢do, apresentando periodicamente relatério
de atividades e do desempenho de sens subordinados;

I — acomparhar os trabalhos desenvolvidos por seus auxiliares, dirimindc duvidas e
contribuindo parz melhorar a qualidade dos servigos prestados; e

IV — desempenhar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo investido de Chefe da Segéo, que lhe
sejam ceterminacas pelos superiores hierarquicos.

Art, 30, S3o atribuicGes do Cargo em Comissio de Oficial de Gabinete, nivel Ii:

I — prestar assisténcia ao Gabinete e as autoridades as quais se encontra vincuiado;

II — recepcionar € encam:nhar pessoas;

I1I — realizar servigos de apoio geral que lhe forem atribuidos;

IV — auxiliar nas rotinas do Gabinete ao qual € lotado nc auxilio da execugdo das
ccmpeténcias de cada érgdo; e

V — desempenhar outras atribuigdes compativeis cor: o cargo e que lhe sejamc determinadas
pzlos superiores hierarquicos.

i
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Art. 31. S#o ztribuicdes do cargo em comissiio de Subprefeitoa), nivel II:

I — responsavel imediato pela administra¢do do distrito, atuando como representante do
Prefeito na localidade;

II — participar da formulagio e coordenagio da implementagio da politica agricola e social
ao Municipio aplicavel ao respectivo distrito;

III — comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura; e

IV — inspecionar vias, estradas, pontes e bueiros no dmbito de distrito, ber: como exercer
out-as atribuigdes politico-administrativas determinadas pelos seus superiores hierarquicos.

Art. 32. S#o atribuigdes do cargoe em comissdo de Coordenador(a), nivel II, dentre as
atividades especificas de cada 4drea ¢ competéncia programatica do cargo € Secretaria a qual estd

vinculzdo:

I — programar, organizar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades dz respectiva
Cocrdenadoria;

II — exercer a coordenagdo da gestfio das politicas publicas. dos sistemas e programas
relazives 4 Coordenadoria que comanda;

I — promover contatos com os diversos setores envolvicos com os programas de
responsabilidade da Coordenadoria, necessérios ao desenvolvimento pleno das atividades;

IV — dirigir e coordenar o trabalho das unidades subordinadas & respectiva Coordenacoria;

V — promover reunides com os servidores para coordenacfo das atividades ope-acicnais da
respectiva Coordenacoria; 2

VI — desempenhar outras atribuicfes inerentes ao cargo investiéo de Coordenadoria, que fhe
szjam determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 33. S@o atribuigdes do Cargo em Comissdo de Coordenador(a) Administrative{a) do
Colégic Agricola, Nivel II:

I — acompanhar a frequéncia de alunos e instrutores;

I — orientar e acompanhar os projetos institucionais e auxiliar o Diretor na elaboracdo do
Plano 2= Acdo;

III — elaborac¢éo ca pauta dos encontros de formacfo de instrutores ¢ funcionérios;

IV — dar suporie a coordenagéo pedagdgica na avaliagdo de desempenho dos docentes;

V — observar a manutengio do prédio e de equipamentos bem como checar as condigGes de
seguranga do prédio;

VI—coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissio de alunos, previsio
de rateriais e equipamentos, 2 fim de assegurar a regularidade no funcionamento da enticads; e

VII —cabe também ao Coordenadoria Administrativo{a) responder pelo Colégio Agricola no
afasramento, licenciamento ou impedimento do(a) Diretor(a), bem como na vacincia do cargo, mediante
a substituicdo, por atc proprio.

Art. 34. A fungéo de confianga da Coordenadoria do Colegiade do Conselho Turelar, Nivel
II, conforme legislagdo municipal especifica, serd designado pelo Prefeito Municipal denme os
Conselbeiros Eleitos, com mandato de 1 (um) ano, com a atribui¢do eminentemente de coordenagio
administrativa e do expediente do 6rgdo, além de acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os
bens pislicos sob: seu encargo.

Art. 35. Sio atribui¢des do Cargo em Comisséo de Diretor(a), nivel III, dentrs as atividades
egpecificas de cada area e competéncia programatica do cargo ¢ Secretaria a qual estd vinculado:
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I — desenvolver atividades relacionadas com c¢ planejamento, orgarizagdo, orieatacio,
cocrdenacio, decisdo, execugdo e implementagdo das politicas e diretrizes em area de sua competéncia;

Il — administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagéo, movimentagio e
manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos. méaquinas, mobiliario e viaturas ce sua
Diretor:a;

I1 — estabelecer programas de reposi¢io de estoques, levantando as necessidades, cefinindo
prioridades e verificando disponibilidades;

IV — organizar e manter a documentagéc atinente a sua Diretoria. bem como gerir os assuntos
Ge pessoai dos servidores vincaladas a sua unidade; e

V — desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo investide de Diretor(a). que lke sejam
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Art 36. S#o atribuices do Cargo em Comisséo de Diretor(a) do PROCON, Nivel IV, além
daque:as previstas na Lei Municipal n.° 4.881/2017:

I— zoordenar e executar a pelitica municipal de defesa dos consumidores;

IT — recever e avaliar denincias trazdas por entidades de direito publico, privado ou
consumidores individuais;

III — orientar os consumidores sobre seus direitos e garantias, informando, conscientizando
e motivando-os através dos meios de comunicagio;

IV — solicitar & aatoridade policial a abertura de inguérito e representar junto ao Ministério
Pablico. para fins de medidas processuais penais e civis na apuragdo de delifos contra consumidcres;

V —tornar publicas as infragdes adminisativas que violarem os interesses dos censtmidores;

V1 — fiscalizar pregos, abastecimento, quantidade e seguranga de produtos e servigos;

VII - fiscalizar e aplicar sangGes administrativas previstas pela Lei n.° 8.078/1990 (Cdadigo
de Defesa do Consumidor);

VIII — fimcionar como mediador e julgador para solugdo dos litigios;

IX — convencionar com fornecedores de produtos e servigos a adogio de normas coletivas de
CONSUMO; €

X —organizar € manter a documentagao atinente a sua Diretoria, bem como gerir os assuntos
d= pessoal dos servidores vinculadas a sua unidade.

Paragrafo unico. Para a investidura nc cardo de Diretor(a) de PROCON, serd exigida o
registrc atrvo perante a Ordem dos Advogados do Brasil como advogado.

Art. 37. S#o atribui¢des do cargo em comissdo de Diretor(a)-geral do Colégio Agricola,
nivel T'v.

I - admimstrar a institui¢#o e seus recursos humanos, materiais e financeiros, planejando a

xecucdo do pregrama de rabatho pedagégico, como a elaboragdo de curriculo e calendar-o escoler e

ouztros afins e organizagio das atividades administrativas, analisando a situagdo do colégio e as
nzcessidades do ensino;

II — analisar o plano de organizacfo das atividades dos instrutores, como distribuicio de
turnos, horas/auia, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada instrutor;

IIT — estabelecer e/ou revisar o regulamento do Colégio Agricola, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambienze adequado & formagfo Jsica, mantal,
intelecraal e espiritual dos alunos;

\
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IV — atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando cédigos, editais e estatutos
referentes ao ensino para dirigir a escola segundo cs padrdes exigidos;

V — comunicar ao superior imediato os trabalhos pedagdgicos acministrativos da instituigéo,
enviando relatdrios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados; e

VI - gerir os assuntos de pessoal dos servidores vincaladas ao Colégio Agricola.

Art. 38. S#o atribuicSes do Cargo em Comissfo de Supervisor’a), Nivel IV:

I — adm:nistrar a equipe de trabalho vinculada a unidade, planejar, conduzr e avaliar
processos administrativos, de acordo com os assuntos programaticos da estrutura a qual unicade;

IT - representar & unidade em reunides, eventos e agdes interinstitucionais, promovendo a
imtegragdc com outras areas ou Orgios;

III — proceder & analise e sugerir aperfeicoamento de rotinas administrativas;

IV — orientar e prestar apoio na execugdo de atividadss setoriais;

V - fomentar o desenvolvimento de projetos € pr-opostas pertinentes ao orgio dz sua
vinculagio;

V1 — elaborar relatdrios, realizar reunides de trabalho, monitorar metas de squipe,
acompanhar o cumprimen-o de prazos processuais e providenciar € manier planilhas de contrcls de
arividades;

VII — exercer funcdes operacionais de maior complexidade e outras fungdes de supervisio,
acd:tora e controle nas 4reas orgamentaria, financeira ¢ patrimonial, em atendimento  legislaco
perticen:e e demais atividades afins; e

VIII — garantir o atendimerto de qualidade ao ptblico, orientando a equipe sobre o trato com
os usuarios dos servigos da unidade.

Art. 39. S3o atribuicGes do Cargo em Comissio de Assessor{a) Institucional, Nivel IV, do
Gahinete do Prefeito e do Vice-prefeitc:

I — assessorar a autoridade a qual esta vinculada no relacionamsnto institucicnal desta com
os demzis poderes e drgdos com os quais mantém vinculo de acordo com a competéncia da pasta,

II — acompanhar ou representar a autoridade assistida em eventos ou reunides de trabalko
quando convocado; e

IIT - exercer, quando determinado pela autoridade, missdes especificas inerentes ao cargo.

Art. 40. Séo atribui¢bes do Cargo em Comissio de Assessor(a) para Assuntos Espec:ais,
Nivel I'V. lotado nos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, € em diversas Secretarias Municipais:

I — prestar assessoramento a autoridade ou ao Secretario(a) a qual esteja subordinado em
assunzos de naturzza afetos ao gabinete e/ou secretaria, desenvolvendo relasdrios, pesquisas, projetos e
outras tarefas atinentes a solug@o de demandas e temas sob andlise e discussio na pasta; e

II — analisar previamente documentos diversos que sejam submetidos a apreciagio,
expedicfio e decisfio da autoridade ou agente ptblico, minutando despachos, pareceres, oficios, dentre
outros atos, em assuntos de sua competéncia, bem como exercer, quando determinado pelo superior
hierérgnico, outras atividadzs especificas inerentes ao cargo.

Art. 41. S#o atribuigdes do Cargo em Comissio de Assessor{a) Superior Legislative(a),
Nivel V, da Secretaria Municipal de Geverno:

I — acompanhar junto 4 Camara Municipa: de Vereadores os Projetos de Lei de imiciaziva do
Poder Executivo e de interesse deste, desde a apresentagfo, tramitagdo nas comissdes e demais drgios

|
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técnicos da Casa Legislativa e posterior analise e votag#o, bem como dirimir eventuais questionzmentos
¢ pedidos de esclarecimentos sobre as matérias postas a apreciagio dos parlamentares; e

I - auxidar na elaboracfo das respostas dos pedidos de informacdes e de providéncias
oriundos do Poder Legislanvo Municipal, bem como exercer, quando determinado pelo superior
kerrgrico, outras atividades especificas inerentes ao cargo.

Pardgrafo Gnico. E requisito para & investidura no Cargo de Assessor(a) Superior
Legiskativo(a) o grau de escolaridade em nivel superior, na drea de ciéncias juridicas e sociais, ciéncias
politicas, economia, comunicagdo social, administragéo, ou cursos tecnologicos conexos.

Axt. 42, Sio atribuiges do Cargo em Comissfio de Assessor(a) de Publicidadz e Propaganda
Imstitucional, Nivel I'V, da Secretaria Municipal de Comunicagéo:

I — desenvolver estratégias de publicidade e propaganda para promover agdes, programas €
politicas piiblicas do Poder Executivo;

II — elaborar e coordenar planos de comunicagio institucionats alinhados s diretrizes da
Secretaria de Comunicagio;

III — planejar campanhas institucionais voltadas para a divulgagio de servigos piblicos ¢
eventos promovidos pela administragdo municipal; &

IV — supervisionar a execugdo de campanhas publicitirias contratadas com agéncias exzernas,
bem come exercer, quando determinado pelo superior hierarquico, outras atividades especificas irerentes
a0 cargo.

Art. 43. Séo atribni¢des do Cargo em Comissdo de Assessor(a) de Projetos Culturais, Nivel
IV, da Secretaria Municipal de Cultura:

I — planejar, elaborar e acompanhar projetos culturais que prommovam a diversidade cultural
e o fortalecimento das expressdes artisticas do municipio;

II — realizar estudos e levantamentos sobre o patrimdnio cultural material e imaterial, artistas
locais, grupos culturais e espagos de cultura no municipio;

III — desenvolver projetos que contempiem a inclus@o social, a acessibil:dade e a promocéo
da diversidade cultural no municipio; e

IV — exercer, quando determinado pelo superior hierarquico, autras atividades especificas
ineranics ao cargo.

Art. 44, Sdo atribuigdes do Cargo em Comissdo de Assessor(z) de Desenvolvimento e
Revisic do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambienzal, Nivel IV, da Secretaria
Municipzl de Plane;amente Estratégico:

I — coordenar esmidos ¢ analises que subsidiam o desenvolvimento ¢ 2 revisdo do Plano
Diretor.

II - realizar levantamentos dz dados socioecondmices, ambientais e urbanos que impactam
o deseavo.vimento do municipio;

H1— organizar e participar de audiéncias piblicas, consultas e debates com a sociedace civil,
garantinde ampla participagéo social no processo de revisdo do Plano Diretor;

IV — elaborar projetos e programas veltados para a gestdo urbana, rural e ambiental,
alinhados s metas dc Plano Di-etor; e

V — executar outras tarefas relacionadas a fungfo, conforme determinacéo da chefia imediata
O superior.
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Art. 45. Séo atribuigdes do Cargo em Comissio de Chefe de Gabinete, Nivel V:

I — assistir diretamente as autoridades no desempenho de suas atribui¢oes legais;

11 - coordenar, supervisionar e assegurar a execugéo do expediente e das atividaces do agente
politica/piblico;

III — coordenar ¢ atendimento € os contatos da autoridade com cidaddos e atores sociais e
governamentais em geral;

IV — resglver, quando determinado peio superior, questdes n&o estratégicas, com vistas a

desonerar sua agendal

V — admi;
V1 —dese

Art. 46.

nistrar as dependéncias do Gabinete; e
mpenhar, quando determinado, missdes especificas relacionadas ao czrgo.

Sédo atribuigdes da Fung@o de Confianga de Tesoureiro(a), Nivel V:

I — admi

reakzacas conforme

II - geren:

depositos, transferén
I - e
comprovantes de tra

IV — ree
camprimento das nor:

istrar os recursos financeiros, assegurando que as receitas e despesas sejam
planejamento or¢amentério aprovado;

1ar as contas bancarias do Poder Executivo, incluindo o controle de fluxo dz ca:xa,
as e pagamentos;

itir € controlar documentos fiscais, como notas de pagamento, recibos e
feréncias financeiras;
ilizar 0 acompanhamento e controle das receitas e despesas, garantindo o
nas legais e regulatorias aplicéveis;

V — preparar e apresentar relatorios financeiros periddicos ao Secretario(a) Municipal de

Fazznaa, como demox
VI — part
prioridades e estratégi
VII - sup
bem comc o recenime

X -g
orgamentarias estabel
X — dese

Art. 47.

wstratives de receitas e despesas, balancetes e outros documentos contabeis;

icipar do processo de planejamento financeiro, ajudando na defini¢do de metas,
as para 2 uso dos recursos financeiros da acministra¢&o municipal;

ervisiorar o pagamento de fornecedores, salarios e outras obrigacdes financeiras,
nto de tributos, taxas ou outras receitas devidas ao ente;

tir que todos os processos financeiros sigam as normas contabeis, fiscais e
cidas, assegurando a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis; e

penhar outras tarefas compativeis com a posigao.

ao atribuicdes da Func¢do de Confianca de Agente de Contratagdo, Nivel V, tomar

decisdes, acompanhar|o trAmite da licitag&o, dar impulso ao procedimento licitatorio e executzr quaisquer

outras atividades nece

sarias 20 bom andamento do certame até a homologazéo.

Paragrafo inico. Quando a licitagdo ocorrer na modalidade Pregéo, o agente de contratacdo
sera denominado pregoeiro, mediante ato da autoridade competente.

Art. 48.
V, conduz:r o conjunt

do atribui¢cdes da Fun¢do de Confianca de Gestor(a) de Registro de Pregos, Nivel
de procedimentos para registro de pregos até a elaboragio do edital de licitagdo e

gerenciar a ata de registro de pregos decorrente.

Art. 49.
daquelas previstas na

I — prom
disposicdes legais e n

do atribuicdes dos Secretarios(as) Municipais e dos Secretarios(as)-chefe, além
ei Orgadnica do Municipio:

ver a administragdo superior da Secretaria ou Orgdo em estrita observancia das
rmativas vigentes;
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Il —exercer a lideranga e articulagio institucional do setor de atuac@o da Secretar:a ou drgéo,
na condicdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagGes com autoridades e
crganizagoes;

11— exercer a administra¢do na execugéo das competéncias previstas em lei para a respectiva
Secretaria ou 6rgdo e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV — assessorar o Prefeito e cooperar com seus colegas Secretarios(as) Municipais e
Secretarics(as)-chefe em assuntos de interesse especial de governo, definidos pelo Prefeito;

V — despachar diretamente com o Prefeito;

VI — promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria ou 6rgdo em confronto com
a progremacgao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utitizados;

VII - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria efou
Orgio;

VIII — emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a seu juizo;

IX — formular e propor a programag#o a ser executada pela Secretaria ou orgéc, a proposta
orgamentéria arval e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X — apresentar ao Prefeito Municipal relatorio semestral das atividades da respectiva
Secretazia ou 6rgdo;

X1 — promover reunides periodicas de coordenacéio entre os diferentes setores da Secretaria
ou 6rgio;

XII — expedir inscrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assentos da respectiva Secretaria ou 6rgao;

XII — praticar os atos necessarios ao bom cumprimento das atribui¢des da Secretaria ou
érgdo e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito;

XIV — comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes
cn esclzrecimentos a respeito de assuntos da 4rea da respectiva Secretaria ou orgéo;

XV — representar o Prefeito, quando designado; e

XVI — desempennar outras tarefas compativeis com o cargo e as definidas pelo Prefeito.

Art. 50. Sio atribui¢des do Cargo de Secretario(a) Municipal Adjunto(a): auxiliar o(a)
Secretdrio(a) ao qual estd subordinado na gestfio plena de cada pasta, exercendo a coordenazédo e
monitoramento das atividades especificas de cada érgdo complementar. Cabe também ao Secretirio(a)
Adjunto{a) responder pela Secretaria Municipal no afastamento, licenciamento, impedimento do
Secretario(a) titular, bem comto na vacincia do cargo, mediante a substituigio, por ato proprio.

Art. 51, Sdo atribuicdes do Procurador{a)-geral do Municipio:

I - exercer a administragdo superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

IT — executar e comandar a execugfo das atividades de assisténcia e assessoramerto aos
érgdos da Administracio Municipal no trazo de questdes legais e técnicas em geral, sob & forma de estudos,
pesquisas, investigacOes, pareceres, exposi¢io de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos
aios administrativos;

IIT — representar o Municipio ¢ seus érgéos da Administragfio Direta ou Indireta em qualquer
acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado;

IV — estudar e examinar anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como,
assessofar o processo legislativo no dmbito do Poaer Executive, analisando e emitindo pzrecer sobre
projetos de lei, mensagem retificativa, sarcio e veto;

I
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V — estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestagio
de servicos, de locagbes, de concessGes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de
desapropriacac, alienagdes ce bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de quatsquer o.tros
atos juridicos;

V1 — autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Procurzdoria;
ratificar os pareceres emitdos pela Procuradoria;

VII — emitir parzscer final sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo;

VIII — assessorar os 6rgios responsaveis pelos processos licitatérios, no dmbito do Foder
Execurivo, analisando e emitindo parecer sobre as questfes submetidas ao seu exame;

IX — formular e propor a programacéo a ser executada pela Procuradoria-Geral, a p-oposta
orczmentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X — apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral das atividades da Procuradoria-
Geral;

XI — promover reuniGes periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da
Procuradoria-Geral;

XII — expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assunt2s que requeiram a pasticipagio da Procuradoria-Geral;

XIII — praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da Procuradoria-Geral e
aqueles para os quais receber delegacdio ée competéncia do Prefeito; e

XIV — desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo ¢ éefinidas pelo Prefeito.

Art. 52. Sio atribui¢Ges do Procurador{a)-geral Adjunto(a):

I — exercer, sob & coordenac@o do Precurador(a)-geral, a direcdo-geral das atividades da
Procuraderia;

II — substituir e/ou representar o Procurador(a)-geral do Municipio nas suas auséncias €
impedimentos legais, mediante designacio em ato proprio;

IIl — analisar os expedientes relativos & Procuracoria e despachar diretamente com o
Procurador(a}-geral do Municipio;

IV — auxiliar na gestfo da Procurado-ia; auxiliar o Procurador(a)-geral no contrcle dos
resultados das agdes da Procuradoria em relagfio ao plangjamento e recursos utilizados;

V — coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria da Procuradoria; e

VI — desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢o e as determinadas pelo
Procurador(a)-geral.

Art. 53. Sio atribui¢des do Controlador(a)-geral do Municipio:

I — proceder & avaliagdo ca eficiéncia do Sistema de Controle Interno do Municipio;

I — realizar audivorias e fiscalizagfio sobre os sistemas: contab:l e financeiro, de execusio
or¢amentéria, de informaticz e demais sistemas administrativos e emitir relatdrios e pareceres scbre a
gestio dos administradores pablicos municipais;

III — promover o acompanhamento, a sistematizagfo e a padronizagio dos procedimentos de
audizor:a, fiscalizar e a avalia- a gestfo fiscal nos termos da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maic de
2000, .

IV —verificar a exatidio e suficiéncia dos dados relativos 4 admissdo de pessoal e & concessio
de aposenradorias e pensdes na administragéo direta e autirquica, submetendo o resuitado & apreciagio
do Gabinete do Prefeito, pare fins de registro;
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V — avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos ¢as auditorias, inclusive as
‘ndependentes, nas autarquias;

VI— manter registro sobre a composi¢ao e a regularidade da atuagio da cemissdo de licitacio
e a execugdo dos coniratos administrativos;

VII — realizar a conformidade contébil nos registros do Poder Executivo;

VIII - apurar fatos inquinacos de ilegzlidade ou irresponsabilidade, formalmente apurados,
oraticados por agentes administrativos, propondo ad gestor providéncias cadiveis;

X — proceder a analise dz execugdo dos orgamentos do Municipio;

X — promover estudos com vistas a racionalizagiio do trabalho, objetivande aumento da
produt-vidade e a redugéo des custos operacionais; e

X1 — sugerir condi¢des qus entender como indispensdveis para assegurar a eficacia ao
controle interno; e implementar outras medidas pertinentes a suas funcdes,

Art. 54. O Assessor(a) Especial de Controle Interno, Técnico(a) de Controle Interno,
Membra{a) Acxiliar de Controle Interno, Ouvido=(a) da Prefeitura Municipal, Quvidor(a) da Guarda
Municipal e Corregedor(a) da Guarda Municipal, possuem suas atribui¢des e condi¢bes de investidura
regulzdas por Lei especifica.

Art. 55. As awribui¢des do Cargo de Chefe da Secfio da Junta de Servigo Militar sdo aquelas
definidas por norma prépria do Exército Brasileiro.

Art. 56. As atribuigdes dos Presidentes das Juntas Administrariva de Defese de Autuagéo e
de Recursos de Infragdes (JADA e JARI), orgéos colegiados que tem por finalidade apreciar e julgar as
defesas prévias interpostas contra notificagdes de autuagdes de trinsito nas vias de competéncia deste
Municipio de Uruguaiana ¢ os respect:vos recursos contra as decisdes proferidas, sdo eminentementes de
coordzmaciio administrativa e do expediente do orgdo, devendo presidir as reunides e distribui- os
processos aos demais membros para relatoria de cada procedimento, e apds pauta-los para julgamento,
competéncias que poderio ser objeto ce regulamentagio propria por Decreto Municipal.

Art. 57. Os Cargos em Comissdo de Procurador(a)-geral do Municipio e Procurador(a)-
geral Adjunto somente pocerdc ser providos por advogados(as) devidaments registrados(as) na ozdem de
classe, consoante prevé o Estatuto da Advocacia (Lei n.° 8.906/1994).

_ TITULO IV '
DAS DISPGSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O subsidio do Cargo de Secretario Muricipal é o determinado por legislagdo
municipal especifica para cada quadriénio.

Art. 59. O vencimento e as prerrogativas dos Cargos de Procurador(a)-geral do Municipio
¢ de Secretario(a)-chefe da Central de Projetos e Captacido de Recursos e da Central de Compras e
Contratacdes, sio equivalentes aos de Secretario{a) Municipal.

Art. 60. Fica autorizado ao Vice-prefeito o exercicio de Cargo em Comissfo ne Municipio,
assegurando-lhe o dirzito de opgéo do subsidio.

Art. 61. O servidor efetive nomezdo para o exercicio de Cargo em Comissdo fard jus a
gratificacfio equivalente a 50% (cinquenta por cento} do valor ou do vencimento deste, na forma do arzigo
60, da _ei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018.
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Art. 62. Aos servidores efetivos do Municipio fica asseguraca a ocupagio de, no minimo,
2% (ao:s por cento) do total dos Cargos em Comissdes constantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Uruguaiana.

Art. 63. As Fungdes de Cenfianca criadas por esta Lei serdo providas apenas por servidor
sfetive do quadro da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, de outros 6rgéos do Municipic de Uruguaiana
ou por servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio.

Paragrafo unico O exercicio da Fungdo de Confianga podera exigir a prestagio de servigo
em horar:o diverso da carga horaria estabelecida, inclusive a ncite e aos sabados, domingos e feriados,
nfc fazendo jus o servidor ao recebimento de jornada extraordinaria.

Art. 64. Permanece mantida a limitagéo do valor das Gratificacoes por Atividades Especiais
em R$ 1 955,24, condicicnado o pagamento mensal & apresentagdo de relatorio das atividades, com a
aprovagao do superior imediazo.

Art. 65. As complementagdes das atividades especificadas de cada Chefia, Coordenadoria,
Diretoria. Supervisdo ¢ demais unidades ora criadas, poderdo ser objeto de regulamentagio propria por
Decreto do Prefeito Municipal, ressalvando aquelas atribuicGes constantes de leis especificzs.

Art. 66. A estrmutura interna complementar de funcionamento de cada Secretaria e orgdos
ora criados poderd, se necessario, ser regulada por Regimento Interno, aprovado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 67. Os servidores lotados, assim como materiais, bens méveis e imoveis patrimoniados
na Secretaria Municipal de Administragdo e na Secretaria Municipal de Planejamento Estratégice serdo
prcporcicnalmente e gradetivamente relotados e/ou transferidos para a Central de Compras e
Contrazagdes e a Central de Projetos e Captagdo de Recursos, respectivamente. Ja os servidores lctados,
assizn como materiais, bens moveis e imdveis patrimoniados na Secretaria Municipal de Governo. serdo
praporcionalmente e gradativamente relotados e/ou transferidos para a Secretaria Municipal de
Comunicagdo e para a Secremaria Mun:cipal do Interior e Distritos, respectivamente.

Art. 68. Fica revogada a Lei n.° 5.200, de 4 de fevereiro de 2021, e suas alteragdes.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, assim como ficam extintos todos os
Cargos em Comissic e Fungdes de Confianca e Gratificadas criadas anteriormente a esta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio e seus efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiyo de/2025. / /
v/

/ / é
CM Iberto Delgada/fep David,

Prefeito Municipal.
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Justificativa

1. Encaminho 3 apreciacfio desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei n.°
00172025 que “Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Uruguziana e da outras providéncias™.

2. A otimizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo deve ser a ferramenta in‘cial
de umsz nova gestdo, sendo assim, se faz necessaria a apresertagéo de uma reforma administraziva que
possibilite construir uma estrutura que favorega a tomada de decisdes rdpidas, a comunicacfio eficiente
entre cs setores e a entrega de resultados concretos para a populacio.

3. Assim, a partr de estudos e analises realizados pela Comissfio de Transigio !dertificou-
se a necessidade de suprimir algumas lacunas na estrutura existente, que a época foi adeguada cevido a
situacdo financeira de Municipio com a supressédo ¢e setores € cergos.

4, Neste momento, torna-se crucial, para o bom funcionamento da Administracio, a
reccmposicdo de alguns importantes setores em Orgic ja existertes, bem como, o desmembramento de
atividedes que hoje estdo concentradas em determinadas secretarias. O desmembramento que -em por
principio a distribuicio ou redistribuigdo de competéncias, de maneira que estes 6rgdos, com nova
estrutura administrativa, possam atuar de forma mais efetiva e direta no atendimento das demandas que
corrzspondem as suas areas de atuacg3o.

. Evidenciou-se, ainda, a importincia de desvincular da atual estrutura da Secretaria
Mumc::}al de Governo as atividades de comunicagdo, além daquelas que tratam especificamente do
interior e dos distritos do Muricipio, situagfio que permitiu a constituigio de duas novas pastas: Secretaria
de Comunicagdo e Secretaria do Interior e Distritos, que possibilitard uma aruagio mais efetiva do Poder
Publico nestas dreas, especialmente, nos Distritos, propiciando & Secretaria de Governo uma amagioc mais
institucional,

¢. Da mesma forma, outras duas importaittes areas estdo sendo estruturadas, quais sejam: a
cental de projetos e captagéc de recursos e projetos e o setor de compras e licitagSes, com a criacio de
dois Orgdos, com autonomia administrativa e finarceiro-orgamentdria independente. Ficam assim, criadas
a Centzal de Projetos e Captazdo de Recursos e Central de Compras e Contratagdes Publicas, tenco por
finalidedes estabelecer uma visio mais estratég:ca e promover uma atuacfio intersetor:al e sistémica
nessas areas, melhor auxiliando diretamente 4s demais Secretarias Municipais no atingimento de suas

acOes.

7. Destaca-se, ainda, a incorporagdo do tema “inovagdo” 4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimenic Econdmico, integrande estratégias para fomentar a tecnologia, o empresndedorismo ¢
a mcdernizagiio dos setores produtivos locais, Assim, amplia-se o papel da pasta, que passa & coordenar
e execurar politicas e programas voltados para a inovago, integrando empresas, starfups, instituigGes de
ensino, € a sociedade no ecossistema local de inovaco, criando alternativas para fomentar a recnologia,
o empreendedorismo e a modernizagdic dos setores produtivos, incentivando projetos de pesquisa
aplicadz ao desenvolvimento tecnoldgico no municipio;

8. Do mesmo modo, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer passard a ccatar com a
politica de inclusdo em suas agdes, voltadas a promover a participagio igualitaria no esporte e lazer de
grupos de pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, criancas em situagfio de vulnerabilidade, = minor:as,
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combatendo discriminacdes, preconceitos e estigmas, contribuindo para a construcdo de uma sociedade
mais justa, equitativz e saudavel.

9. Diante desse pressuposto, a proposta apresenta, por consequéncia, a reformulazio da
estratura de Cargos em Comissdo e de Fungdes de Confianga do Poder Executivo, destinados a chefia,
dire¢do € assessoramento, objetivando garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos piblicos a serem
orestados por esta nova esorutura de orgdos e setores da Adminisiragio Piblica Municipal, no
ztendimento sacisfatdrio a crescente demanda de necessidaces e expectativas da comunidade de

Jrugunaiana.
10. Por todo o exposto e confiantes na pronta ateng:ﬁo de Vossa Exceléncia e demais pares,
subscrevo-me,

Atenciosamente, /
(4 {/é

Carlos Alberto Delgado de David,

Prefeito Municipal.
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Anexo 1
Quadro dos Cargos em Comissiio por Orgio

Gabinete de Prefeito — GAPRE

Quant. Denomiracio do carge NIVEL
1 Chefe de Gabirete do Prefeito v
1 Diretor{a) do Gabineze do Prefeito 11
2 Oficial de Gabinzte I
1 Chefe da Secio de Expediente e Apoio Adm-nistrativo 1
1 Assessor(a) Institicicnal de Gabinete do PreZeito Iv
1 Assessor(a) para Assnntos Especiais do Gabinete do Prefeito 4%
1 Chefe da Segio de Expediente ¢ Apoio Adnrnistrativo de Quvidoria da Prefeitura Municipal I
1 Assessor(a) pare Assuntos Especiais da Quvidoria da Prefeitura Municipal Y%
1 Duvidor(a) da Cearda Civil Municipal 11
1 Corregedor{a) da Guarda Civil Municipal I
1 Coorcenador(a, Mun:cipal de Protegio e Defesa Civil i
1 Coorcenador{a} de Promogio d= Igualdade Racial I
1 Coordenador(a} <o Gabinete de Gestiio Integrada Municipal ée Seguranga Publica a1

Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIP

Quant. Denominagiio do cargo NIVEL
1 Chefe de Gabinete de Vice-Prefeito v
3 Oficial de Gabinete 11
1 Chefe da Segéo de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Assessor(a) Inshtucional do Gzbinete do Vice-Prefeito : IV
1 Assessor(a) pare Assuntos Especiais do Gabinete do Vice-Prefeito v
1 Coorcenador{a) cas Associagdes de Moradoras e Lideres de Bairros II

Secreraria Municipal de Governo — SEGOV

Quant. Denominacgdo do cargo NIVEL
1 Secretirio(a) Muricipal de Govarno VI
1 Secretario(a) Muricipal Adjunte(a) de Goverao VI
1 Chefe de Gabinete doa) Secretério(a) Munic:pal de Governo v
1 Chefe da Segdo de Expediente ¢ Apoio Admizistrativo B
1 Assessor{a) para Assuntos Especiais do Gabinete dofa) Secretario(a) de Governo %
1 Diretor(a) de Articulagfio Legislativa I
i Chefe da Segio de Controle de Atos Legislativos e Respostas |
Z Assessor(a) Superior Legislative(a) v
1 Diretor(a) de Acompanhamento dos Consethos Municipais 11
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Secretaria Municipal de Comunica¢fio — SECOM

Quant, Denominagiio do cargo NIVEL
1 Secre-drio(a) Municipal de Comunicacic VII
1 Secrerario{a) Municipal Adjunto(a) de Comunicaggo VI
1 Assessor(a) ce Publicidade e Propagande Institucicnal v
1 Diretor(a) de Relacionamento com a Imprensa 1T
1 Diretor{a) de Redagic JiLs
1 Supervisor{a de Midias e Redes Socias Institucionais IV
1 Coorcenadora} de Relagdes Piblicas, Protocolo € Cerimonial I

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico — SEPLAN

Quant. Denominacio do carge NIVEL
1 Secretdrio(a) Municipal de Planejamente Estratégico VII
1 Secretariofa) Municipal Adjunto(a) de ?lanejamento Estratégico Vi
1 Chefe da Segfo de Expediente ¢ Apoio Administrative I
1 Direter(a) Orzamentario(a; I
1 Chefe da Segdo de Planejamento e Conerole Orgamentario I
1 Coordenador(a) do Sistema de Planejamento e Gestdo (SPG) I
1 Assessor(a) de Desenvolvimento e Revisio do Plano Diretor de Desenvolvimento v

Urbano, Rural ¢ Ambiental.
Secretaria Municipal de Administracio - SECAD

Quant. Denominzagio do cargo NiVEL
1 Secretirio(a) Municipal de Administraciio Vil
1 Secretdrio{a) Municipal Adjunto(a) de Administragio VI
1 Diretor(a) de Apoio Admiristrativo e Firanceiro 101
1 ' Chefe da Secdo de Pretocolo Geral I
1 Coordenador{a) de Expediente ¢ Arquivo Geral I
1 Diretor(a) de Patrimdnio Geral m
1 Chefe da Segdo de Almoxarifado i
1 Diretor{a) Geral de Frota HI
1 Chefe da Segfo de Reviséo ¢ Abastecimento de Veiculos I
1 Coordenador(a) da Frota de Veiculos dz Satide II
1 Coordenador(a) da Froza de Veiculos dz SEINFRA i
1 Diretor{a) de Gestio de Pessoal I
1 Chefe da Secgo de Admissio, Qualificaggo de Pessoas e Segurangz do Trabalho I
1 Chefe da Seggo de Registrcs Funcionais 1
1 Chefe da Seggo de Folha de Pagamento I
1 Supervisor{a) de Tecnologia da Informagio IV
1 Coordenador(a) de Servigos de Instalagfio e Redes [

1 Coordenador(a) de Manutencio de Hardwares a
1 Coordenador(a) de Apoio Externo em Processamento ¢e Dados I
1 Coordenador(a) de Desenvolvimento, Amilise de Sistemas e Projetes II
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Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ
Quant. Denominacfe do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Fazenda VI
1 Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Fazenda V1
1 Chefe da Segdc de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Chefe da Secic de Programagio e Controle Financeiro I
1 Diretor(a) de Administragio Tributaria It
1 Chefe da Secfc Integrada de Atendimento ao Contribuinte I
1 Chefe da Seco de Langamento ¢ Cobranga de Divida Ativa I
1 Chefe da Secfo de Cadastros (IPTU e ITBI) I
1 Chefe da Secio de Acompanhamento do ITR I
1 Chefe da Segio da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA I
1 Diretor(a) de Contabilidade I
1 Cocrdenador(a) de Prestagio de Contas It
1 Coardenador(a’ de Licenciamento de Obras 11
Procuradoria-Geral do Municipioc - PROGEM
Quant. Denominagio do cargo NIVEL
1 Procurador{a)-geral do Municipio VII
1 Procurador{a)-geral Adjunto{a) Vi
1 Chefe da Segfio de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Diretor(a) de Controle e Monitoramento dos Processos Administrativos I
1 Chefe da Segdo de Consultoria e Orientag8o Juridica I
1 Coordenador(a) de Conirole de Prazos Judiciais IT
1 Coozdenador(a) de Controle de RPV's, Precatoérios e Calculos I
1 Diretor(a) de Execugdo Fiscal Jild
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Secretaria Municipal de Saide — SMS

Quant. Denominagio do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Satide VI
1 Secretirio(a) Municipal Adjunto(a) de Saide VI
1 Chefe de Gab:nete do(a) Secretario{z) Municipal de Saide v
1 Supervisor{a) Financeiro v
1 Chefe da Sego de Convénios, Auditoria e Estatistica 1
1 Supervisor(a) Administrativo e de Pesscal v
1 Chefe da Secho de Almoxarifado ¢ Marm:tengio I
1 Supervisor(a) de Média e Alta Complexidade v
1 Chefe da Segio de Marcagio de Consulias I
1 Coordenador(a} da Policlin:ca Infantil It
1 Coordenador(a) da Policlinica Adulto I
1 Diretor{a) do Tratamentc Fora do Dcmicilio m
1 Chefe da Se¢o de Satide Bucal 1
1 Diretor(a) do Servigo ée Sattde Mental m
1 Chefz da Segéo do Laboratorio Municipal I
1 Supervisor(a) da Aten¢fo Bésica v
1 Coordenador(a) das Estratégias de Sziide da Familia II
1 Coordenador(a) do Programa de Agentes Comunitarios de Saide e de Endemias I
1 Coordenador(a) de Servigos Especializados em Saide 1|
1 Chefe da Seqdo de Verificagdo de Obitos I
1 Coordenador(a) do Programa Vida em Movimento I
1 Diretor(a) de Assisténcia Farmacgutica I
1 Chefe da Sec¢fio de Farmécia das ESF’s e inferior I
1 Diretor(a) de Vigilincia em Saide I

Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED

Quant. Denominaciio do cargo NIiVEL
1 Secretario(a) Municipal de Educagéo \2!!
1 Secretario(a) Municipal Adjunte{a) de Educagiio VI
1 Diretor(a) de Apoio Administrativo e Financeiro I
1 Chefe da Segfo de Protocolo e Expeciente 1
1 Coordenador(z) de Legislagio e Escr-turagfio Escolar II
1 Coordenador(z) das Verbas do FUNDEB ¢ MDE 1
1 Chefe da Segdo de Descentralizagio de Recursos Financeiros 1
1 Chefe da Segdo de Estatisticas e Dados Escolares I
1 ! Chefe da Segio de Quadro de Pessoal de Rede Escolar
1 | Chefe da Segdo de Efetividede
1 : Coordenador(z) de Contratos e Prestacio de Contas H
1 Coordenador(z) de Conservagio ¢ Manutengio da Rede Escolar I
1 Chefe da Secio de Acompanhamento de Obras e Reformas 1
1 Chefe da Se¢lo de Almoxarifado Escolar |
1 Coordenador(g) do Transporie Escolar I
1 Diretor(a) de Alimentacdo Escolar I
1 Chefe da Segfo de Distribuigio da Alimentagio 1
1 Chefe da Segfio de Controle de Estogne I
1 Coordenador(a) de Assisténcia ao Educardo e de Busca Ativa I
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PALACIO R10 BRANCO \
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SESTRA
Quant. Denominagfio do cargo NIVEL
1 Secrztario(a) Municipal de Segurancga e Trénsito VI
1 Secretario(a) Municipal Adjunto{a) de Seguranga e Transito VI
1 Chefe da SegZo de Expediente e Apcio Administratvo 1
1 Dire-or(a) de Seguranga oI
1 Direzar(a) de Trénsito i
1 Chefe da Secio de Apoio Operacioral I
1 Chefe da Segéo de Sinalizagio de Trénsito 1
1 Chefe da Secgao de Estacionamento Eotativo I
1 Chefe da Segdo de Langamento e Controle de Autos de Infragfio de Transito I
1 Cheie da Segao de Trafego de Veiculos de Tragio Eumana e Animzl I
1 Coordenador(a) de Trafego I
1 Zoordenador(a) de EducacZo para o Trinsito iI
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte —- SEMUT
Quant. Denominacio do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte VII
1 Secretirio{a) Municipal Adjunto(a) de Mobilidade Urbana e Transporte VI
1 Assessor(a) para Assuntes Especiais da Secretaria Municipal de Mcbilidade Urbana e v
Transporte
1 Chefe da Segdo de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Coordenador(a) de Qualidade, Tecnologia € Revisdc da Politica de Mobilidade T
Jrbana -

1 Chefe da Secio de Dados e Anilise de Mobilidade |
1 Diretar(a) de Trensporte Piblico Coletivo de Passageiros 11§
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovag¢io — SEMUDE
Quant, ' Denominagiio do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Mimicipal de Desenvolvimento Econdmice e Inovagie VII
1 Secretario(a) Municipal Adjunto(a) dz Desenvolvimento Econdmice e Inovagio VI
1 Chefe da Seciio de Expediente e Apcio Administrativo Z
1 Supervisor(a) de Indistria, Comércio e Prestaciio de Servigos Iv
1 Chefe da Se¢fo de Assisténeia 3 Micro e Pequena Empresa z
1 Supervisor{a) de Transgporte Internacinonal e Comércio Exterior 1 5%
1 Coordenador(a) de Politicas Piiblicas de Logistica I
1 Supervisor(a) de Agricultura e Pecudria Iv
H Diretor{a) de Agricultura Familiar ¢ Desenvolviments Eural EI
z Diretor(a)-geral do Colégio Agricola TV
z Coordenador(a) Administrativo(a) do Colégio Agricola I
Z Diretor(a) do Procon v
z Chefe da Seglo de Atendimento ao Consumidor I
z Chefe da Segfo de Educagiio ao Consamidor, Estudos e Pesquisas I
i Diretor(a) de Inovagio I
1 Coordenador(a) de Politicas Piblicas de Inovagiio I
1 Chefe da Segfic de Ciéncia, Tecnologia e Pesquisa 1
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PALACIO RIO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SCL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA dk

Secretzria Municipal de Infraestrutura e Servicos Pablicos — SEINFRA

Quant. Denominacio do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Pablicos VI
1 Secretdrio(a) Municipal Adjunto(a) de Infraestrutura Urbana e Servicos Pablicos VI
1 Chez= da Seglio de Expediente ¢ Apoio Administrativo 1
1 Dirstor(a} de Projetos de Infraestrutura ¥ |
1 Supervisor(a} de Asfaltamento e Pavimentacfio de Vias Piiblicas v
1 Diretor(a) da Jsina Municipal de Asfalto I
1 Diretor(a) de Jbras e Conservagfio I
1 Chefe da Se¢ao de Manutengio e Amplagio da Rede de Hluminagéo Publica I
1 Chefe da Secic de Manutengiio e Ampl-agio de Prédios e Vias Pablicas I
1 Chefe da Secac de Oficinas e Almoxarifado : I
1 Coordenador(a) de Obras do Interior i
1 Chefe da Segic de Construgiio e Conservagio das Estradas Vicinais I
1 Diretor(a) de Servigos Publicos NI}
1 Chefe da Seco de Maautengio de Pragas, Parques e Jardins I
i Chefe da Secho de Limpeza Pablica de Vias e Calgadas I
1 Chefe da Seco de Limpeza, Manutengdo e Expansio co Esgotameato Pluvial
1 Coordenador(a; do Cemitério Municipal II
1 Chefe da Segdo de Registros do Cemitério Municipal 1
1 Chefr da Segdo de Manutencio do Cem’iério 1

Secretaria Municipal do Interior e Distritcs — SEMID

Quant. Denominaciio do cargo NIVEL
1 Secredrio(a) Municipal do Interior e Distritos : VII
1 Secrezirio(a) Municipal Adjunto(a) do Interior e Distritos V1
1 Subpr=feito(a) de Plano Alto - 3° Distrito 1
1 CI}GI“& da Segis de Expediente e Apoio Administrativo da Subprefeitura do 3° I

Distiro
1 Subprefeito(a; ce Jodo Arregui - 4° Distrito It
1 Chefe da Secfo de Expediente ¢ Apoio Administrativo da Subpreferzura do 4° 1
Distrnio
1 Subprefeito(a) de Sdo Marcos - 5° Distrite 1T
1 Chefe da Se¢do de Expediente ¢ Apoio Administrativo da Suspreferura do 5° -
Distriko -
1 Subprsfeito{a) de Sanchuri - 6° Distrito ) {§
1 gheﬁf da Secfo de Expediente ¢ Apcio Administrativo da Subprefeitura do 6° -
istratn -
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U

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar Arimal - SEMAS

Quant. Denominacdo do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar Animal Vil
Secretario(a) Municipal Aéjunto{a) de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar
b | Animel Vi
1 Assessor(a) para Assuntos Especiais da Secretaria de Meio Ambiente, v
Sustemtabilidzde ¢ Bem-estar Animal
1 Chefe da SegEo de Expediente ¢ Apoio Administrativo I
1 Diretor{a) de Meio Ambiente e Sustentabilidade I
1 Coordenador(a) de Educagiio Ambientai e Projetos I
1 Direto-({a) do Abrigo de Ciss e Clinica Municipal I
1 Chefe da Se¢Zo de Bem-estar Animal e Recolhimento I
1 Chefe da SegZo de Adogio Responsavel I
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Inclusio — SMEL
Quant. Denominacfio do cargo NIVEL
1 Secretario{a) Municipal de Esportes e Lazer VI
1 Secretario{a) Municipal Adjunto(a) de Esportes e Lazer VI
1 Chefe da Secao de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Diretor(a) de Esportes e Lazer 111
1 Chefe da Se¢3o de Esportes Amadores I
1 Chefe da Segfio de Promogies e Eventos Esportivos I
1 Coordenador(a) do Ginasio Municipal Gilberto Oscar Miranda Schritt I
1 Chefe da Seciin de Expediente do Gindsio Municipal Gilberto Oscar Miranda Schmitt 1
1 Chefe da Se¢io de Manutergdo do Ginasio Municipal Gilberto Oscer Miranda I
Schmitt
1 Coordenador(a) do Parque Dom Pedro II i
i Chefe da Segio de Quadras Esportivas o Parque Dom Pedro IT I
1 g‘lilefe da Segfo Administrativa ¢ Operacional do EstAdio Municipal Joal de Lima e I
ilva
1 Coordenador{a) do Centro Esportivo Nova Esperanca I
1 Coordenador(a) do Centro Esportivo Zona Leste I
1 Coordenador{z} do Centro de Iniciago ac Esporte e Praga dc Esporie e Cultura II
1 Supervisor(a) de Inclusio IV
I Coordenacor(z) de Politicas Publicas paza o Esporte Adaptado e Acessibilidade I
1 Coordenador(z) do Projeto Movimento I
1 Coordenador(e) de Agbes Inclusivas de Género, Raga e Diversidade no Esporte 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PALACIO RIO BRANCO N ~
Secretaria Municipal de Cultura ~ SECULT
Quant. Denominacio do cargo NIVEL

1 Secretario(a) Municipal de Cultura VI
i Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Cultura VI
1 Assessor(a) para Assuntos Especiais da Secretaria Municipal de Cultura v
1 Chefe da Segfio de Expediente ¢ Apoio Administrativo [
1 Diretor(a) de Cultura I
1 Chefe da SegZc de Incentivo a Cultura e do Patriménio Artistico-cuitural 1
1 Assessor(a) de Projetos Culturais v
1 Direzor{a} de Sspagos Culturais I
1 Chete da S=¢Zc de Administragiio do Centro Cultural Dr, Pedro Marini I
1 Cheie da SegZo de Administragio dos Museus Municipais I
1 Direzor(a) da Banda Municipal 1
1 Chefe da Segfo de Ensaios e Formagdo Artistica Musical I
1 Coordenador(a} da Biblioteca Municipal Luiz Guilherme do Prado Veppo II
1 Coordenador{a; de Administragiio do Teatro Municipal Rosalina Pzndolfo Lisboa e o

Escola Livre ¢e Miltiplas Artes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES
Quant. Denominagio do cargo NIVEL

1 Secretario{a) Municipal de Desenvolvimento Social Y
1 Secretirio{a) Municipal Adiunto(a) de Desenvolvimento Social V1
i Assessor{a) para Assuntos Especiais da Secretaria de Desenvolvimento Social v
1 Diretor(a) ce Apoio Administrativo e Financeiro 1
1 Chefe da Se¢iio de Expediente e Protocolo I
1 Direror(a) da Protegio Social Basica a1
1 Coordenador(z) do Ceniro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS I |18
1 Coordenador(z} do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS II I
1 Coordenacor(z) do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS I I
1  Diretor(a) da Protegéio Social Especial de Média e Alta Complexidade I
1 Chefe da Segfo do Programa de Erradicaciio do Trabalho Infantil - PETI 1
1 Coordenadcr(a) de Seguranca Alimentar IT
1 Coordenadct(a) do Centro de Referéncia Especializado em Assisténzia Social —

CREAS I
H Coordenador{a) do Programa Familia Acolhedora I
N Diretor(a) da Casa de Passagem Masculinz e Feminina JE11
N Diretor(a) do Centro de Referéncia de Atendimento 4 Mulher — CRAM JUH
1 Diretor(a) dos Centros de Atengio a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana — o

CACAUIe CACAU I
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Secretaria Municipal de Habitacfio e Regularizaciio Fundiiria — SEHARF

Quant. Denominacfio do cargo NIVEL
1 Secretario(a) Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundiaria VI
1 Secretario(a) Municipal Adjunto{a) de Habitagio ¢ Regularizagio Tundiaria VI
1 Assessor{a) para Assuntos Especiais da Secretaria Municipal de Habitagfio e v
Regularizacde Fundiaria
1 CheZz da Segio de Expediente e Apoio Administrat-vo i
1 Dirator{a) de Habitagio 1
1 Chefe da Segio de Desenvolvimenic Territorial |
1 Diretor(a) de Regularizagio Fundiaria Il
Secretaria Municipal de Turismo — SETUR
Quant. Denominacgio do carge NIVEL
1 Secratario(a) Municipal de Turismo Vil
1 Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Turdsmo VI
1 Assessor{a) para Assuntos Especiais da Secretaria Muricipal de Tirismo v
1 Chefe da Sego de Expediente ¢ Apoio Administrativo |
1 Direzor{a) de Turismo 11T
1 Coordenador(a) de Feiras e Eventos Turisticos I
1 Coordenador(a) de Regionalizagio do Turismo 11
Central de Projetos e Captag¢io De Recursos — CEPROC
Quant, Denominagdo do cargo NIVEL
1 Secretdrio-chefe da Central de Projetos e Captagfo ce Recursos VIi
1 Supervisor{a) de Projetos ¢ Captagfo de Recursos IV
1 Cheie da Secfio de Expediente e Apoio Administrativo I
1 Diretor{a) de Gestio de Projetos I
1 Diretor(a) de Captagio de Recursos HI
Central de Compras e Contratagies Piblicas —- CECOMP
Quant. Denominac¢éo do cargo NIVEL
1 Secrstirio(a)-chefe da Central de Comp:ras = Contratagdes Piblicas Vi
1 Supervisor{a) de Compras ¢ Contratagdes Piblicas v
1 Chefe da Se¢#o de Expediente e Apoio Adrministrativo I
1 Direzor(a) ce Aquisigdes de Bens e Contretagdes de Servigos € Obras III
1 Chefe da Segdo de Pesquisas de Pregos 1
1 Chefe da Segéo de Parcerias, Convénios e Credenciamentos I
1 Coordenador(z) de Publicagfes e Transparéncia 11
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Anexo 11
Quadro das Fungies de Confianga por Orgiio
Gabinete Do Prefeito — GAPRE
Quant. Denominaciio da funcio NIVEL
1 Ouvidor(a) da Prefeitura Municipal I
1 Chefe da Secfio de Expeciente e Apoic Administrativo da Unidade Central I
de Controle Interno
1 Assessor(a) Especial de Controle Interno v
3 Técnico(a) de Controle Interno 1L
2 Membro{a) Auxiliar de Controle Interno u
1 Centrolador{a)-geral do Municipio Vi1
Secretaria Municipal de Administracio — SECAD
Quant Denominacao da funcio NIVEL
1 Ccordenador(z; de Sindiciincias e Processos Administrativos Disciplinares I
1 Chefe da Secio da Junta de Servigo Militar 1
Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ
Quant Denominacio da funcio NIVEL
1 Tesoureizo{a) v
1 Coordenador(a) de Fiscalizacfio Tributd-ia 1
Coordenador(a} de Controle e Fiscalize¢do de Atividades Econdmicas —
' Tcws I
1 Coordenador{a) de Registro Contébil e Empenhos 1§
Secretaria Municipal de Saide — SMS
Quant Denominagio da funcio NIVEL
1 Chefe da Secfio ¢e Epidemiologia I
1 Chefe da Seciio ce Vigilaacia Ambiental I
1 Chzfe da Secfio ¢e Vigilancia Sanitaria 1
1 Chefe da Seg#o do Servico de Atendimento Mével de Urgéneia — SAMU 1
Secretaria Municipal de Educacio — SEMED
Quaant. Denominacio da funcio NIVEL
1 Chefe da Segfo de Processos Escolares, Leis ¢ Nermas I
1 Diretor(a) Pedzgdgico(a) m
1 Coordenadoria) de Educagfio Infantil I
1 Chefe da Secao de Orientacio das Creches e Pré-escolas 1
1 ' Coordenador(a) de Ensino Fundamental II
1 Chefe da Segdo da Educacio de Jovens e Adultos e Aceleraciio de Estudos 1
1 Coordenador(a) do Ensino no Meio Rural I
1 Coordenzadoria) de Gestfio Escolar e Mediagio de Conflitcs i
1 Chefe da Secéo de Direcdo de Escolas 1
1 Coordenador(a) ce Orientagiio Pedagogica 1
1 Coordenador(a) ce Computagfio ¢ Robética I
1 Coordenador(a) de Educagéo Especial II
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Secretaria Municipal de Seguranca e Trinsito — SESTRA

Quant. Denominagiio da funcio NIVEL
1 Coordenacor{(a) de Fiscalizacdo de Transitc I
1 Presidente da Junta Administrativa de Defesa de Autnagiio — JADA I
1 Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragiio — JARI I
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Inovagio — SEMUDE
Quant. Denominagio da funcio NIVEL
1 Coordenacor(a) co Servico de Inspeco Municipal — SIM 11

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal - SEMAS

NIVEL

Quant. Denominacio da funcio

1 Coordenacor(a) ¢e A¢des de Controle Populacional de Animais il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

Quant. Denominacio da funciio NIVEL

1 Coordenacor(a) co Colegiado do Conselho Tutelar II
Central de Compras e Contratacdes Piiblicas — CELIC

Quant. Denominacfo da funciio NIVEL
5 Agente de Contratagdo v
1 Superviscr(a) de Padronizagio de Processos Licitatorios IV
1 Gestor(z; do Sistema de Registro de Pregcs Vv
1 Diretor(a) de Acompanhamento e Fiscaliza¢fio de Conrratos 11
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Anexo 111

Resumo Guadro Geral dos Cargos em Comissio

NIVEL QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTO DO CARGO
I 89 Chefe de Seggo R$ 1.518,0
5 Oficial de Gabinete
I 2uv1dor(a) dzf Suarda Municipal RS 2.125.20
57 Toordenador{a)
4 Subprefeito(a)
1 Corregedor(a, da Guarda Municipal
I 47 Diretor(a) R¥ 2.656,50
15 Assessor(a)
13 Supervisor(a)
v i Diretor(a)-gerz] do Colégic R$ 3.719,1G
Agricola
1 Diretor(a) do Frocon
. 4 Zhefe de Gabinete .
v 1 Assessor(a) Superior Legislative(a) R 4.648,88
18 Secretario(a) Municipal Adjunto(a)
. 5
VI 1 Procurador(a)-geral Adiunto(a) RE 5.048,30
18 Secretario(a) Municipal
VII 1 Procurador{a)-geral do Muaicipio R§ 8.414,16
2 Secretdrio(a)-chefe
Anexo IV
Resume Quadro Gerzl das Fungées de Conflanca
. . " REMUNERACAO DA
NIVEL QUANT. DENOMINACAC FUNCAO
10 Chefe de Segdo
1 Presidente da Junta Administrativa
I de Defesa de Antuagio — JADA R$ 759,00
1 Fresidente da Junta Administrativa
de Recursos de Infraciio — JARI
1 Ouvidor(a) da Frefeitura Municiral
I 9 gembro(a) Axwxiliar de Controle RS 1.062,60
terno
15 Coordenador(a)
&G £
m 3 Tffcmco(a) de Controle Interno RS 1.328,2
2 Diretor(a)
1 Assessor(a) Especial de Controle
v Interno R% 1.859,55
1 Supervisor(a)}
6 Agente de Contratagio
T -
v 1 (Gestor(a) do Sistema de Registro de RS 2.324 4
FPrecos
1 Tesoureiro(a)
VIl 1 Controlador(a)geral do Municipio RE 4.207.28
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