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PALACIO RIO BRANCO (\

Projeto de Lei n.° 008/2024-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° 012 /2024,

Dispde sobre a contratacio de Médicos de
Familia e Comunidade para integrarem as
equipes da Estratégia de Satide da Familia — ESF.

Art. 1° Autoriza o Municipio proceder as contratacdes, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em cardter temporario, por prazo determinado, de
Medicos Generalistas, para integrar as Equipes de Estratégia de Satide da Familia — ESF,
conforme segue:

Funcio Quantidade | Carga Horaria/Semanal | Vencimento
Médico de Familia e Comunidade Até 4 20 h R$ 7.385,48

Art. 2° As equipes da ESF desenvolverfo suas atividades observando:

I — as diretrizes da Atenc¢io Bdsica, no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS,
conforme disposto na Lei Federal n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dé4 outras providéncias”, regulamentada nos
termos do Decreto Federal n.° 7.508, de 21 de junho de 2011;

IT — a Portaria n.® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que “Estabelece diretrizes
para a organiza¢do da Rede de Atengfo a Saude no Ambito do SUS™;

III — a Portaria n.” 2.436, de 21 de setembro de 2017, que dispde sobre a Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB;

IV — a Portaria de Consolidagdo n.° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

V — a Portaria n.° 3.992/2017, que trata do financiamento e da transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servigos publicos de saide do Sistema Unico de Satde —
SUS: e

VI — o Decreto Municipal n.° 323/2014 que regulamenta as Diretrizes do Modelo
de Atencdo das Equipes da Estratégia de Saude da Familia — ESF, e Equipes de Satde Bucal —
ESB.

Art. 3° As contratacdes previstas nesta Lei, ocorreré através de Processo Seletivo
Simplificado, mediante prova de titulos, considerando-se:

I — periodo de inscrigdo de até dez dias; e
IT — condigdes e exigéncias da selecdo definidas em Edital proprio.

Paragrafo tunico. O Edital do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo em extrato, no
Orgdo de imprensa contratado pelo Municipio e disponibilizado, na integra, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabiliza¢do da sele¢io e classificagdo dos candidatos o
Municipio podera constituir comiss@o ou recorrer a contratacdo de entidades qu institui¢cdes
com reconhecida experiéncia no assunto. \ :
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Paragrafo imico. A Comissdo, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta com a seguinte representatividade:

[ -3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude; e
IT - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracio.

Art. 5° A efetivacdo da contratacdo dar-se-4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° As condi¢Oes e as exigéncias a contratagfio, bem como as atribuicdes e
competéncias para as fungoes, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Art. 7° As contratagBes de que trata esta Lei se darfio por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante avaliagdo de desempenho a cada cinco meses, que
servira como base a renovagéo do contrato, pelo prazo de, no maximo, vinte e quatro meses,
conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 12 de janeiro de 2018, que
“Institui o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Uruguaiana, e d4 outras
providéncias”.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado;

Il — pela extingdo ou conclusio do programa ou projeto que motivou a
contratacdo, sem qualquer 6nus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagdo de desempenho.

§ 2° O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenho nfio terd contrato
renovado.

§ 3° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defesa, situacio em que, se comprovada a responsabilizacio do sindicado, ocorrera a
extingdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 4° A extingdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacio
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 5° Ocorrendo a extingfio do contrato o profissional ndo poderd ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 8° Além dos vencimentos, poderdo ser pagas aos contratados nos termos
deste Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
[T — adicional pela prestacio de servi¢o extraordinario; e
[T — adicional noturno. |
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Paragrafo inico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e dd outras
providéncias” e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021.

Art. 9° O Demonstrativo das FuncOes; da Formacdo, da Habilitacdo Legal e dos
Requisitos a Contratacdo; das Atribuicoes; da Carga Horaria Semanal; dos Vencimentos e das
Vagas, sdo os fixados no Anexo, parte integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo tnico. O controle da frequéncia do pessoal contratado com base nesta
Lei sera atraves de ponto eletrénico.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recursos
proprios das Agdes e Servicos Publicos de Satide — ASPS, codigo 0040, e, recurso federal do
Bloco de Custeio da Atengdo Basica em Satde, codigo 4500.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu?'

Gabinete do Prefeito, em 29 de janeir

no exercicio do cargo de Prefeito.
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Justificativa

Encaminho a apreciacdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei n.° gglﬂz /2024 que “Dispde sobre a contratacio de Médicos de Familia e
Comunidade para integrarem as equipes da Estratégia de Saide da Familia —
ESF”.

Ao encaminhar o presente o presente projeto, importa reportar que as
equipes desenvolverdo suas atividades observando as diretrizes da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, conforme disposto na Lei Federal n.°
8.080/1990, que “Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢éo e recuperagio
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias”, regulamentada nos termos do Decreto Federal n.° 7.508/2011; da
Portaria n.° 4.279/2010, que “Estabelece diretrizes para a organizacio da Rede de
Aten¢do a Saltde no dmbito do SUS”; da Portaria n.° 2.436/2017, que “Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no Ambito do SUS”; da Portaria de Consolidagdo n.°
22017, que trata da “Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saide”; da Portaria n.° 3.992/2017, que trata do financiamento e
da t1ansfe1enc1a dos recursos federals para as agdes € 0s servigos publicos de saude do
Sistema Unico de Saude — SUS; e, do Decreto Municipal 323/2014, que regulamenta
as Diretrizes do Modelo de Atencdo das Equipes da Estratégia de Satide da Familia
(ESF) e Equipes de Satde Bucal (ESB).

Ainda, destacar que a inclusdo destes profissionais, agora, decorre da
necessidade da recomposicdo de equipes da Estratégia de Saude da Familia, em face
da desisténcia de médicos entdo designados pelo Programa Mais Médicos, para aturem
em nossa cidade, e, por consequéncia do desligamento, ha o comprometimento do
esperado atendimento em algumas Unidades Béasicas de Saude do Municipio.

Portanto, compreende-se a reivindicagdo do Municipio visando o
cumprimento das a¢des da Secretaria Municipal de Saude diante das diretrizes da
Atencdo Basica, no ambito do SUS supracitadas.

Confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e demais pares, diante da
relevancia da matéria, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia
urgentissima, nos termos do artigo 82, da Lei Orgénica do, Municipio, concomitante
com o artigo 121 do Regimento Interno dessa Casa, 1eno1(/ ndo protestos de distinta
consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

Vice-prefgito Municipal,
no exercicio do cargo de Prefeito.
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