Uruguaiana, 19 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Adenildo de Jesus PADOVAN B -
Presidente do Poder Legislativo 1 CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
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Assunto: Encaminha cépia da Ata 01/2024

Senhor Presidente,

1. A Associagdo dos Professores e Especialistas em Educacio da Rede Municipal de
Uruguaiana, APEMU, por meio de sua Presidente abaixo assinado, encaminha cdpia da Ata n°
01/2024 em que consta a deliberacdo do Conselho Geral da entidade referente as alteragdes no
QPME e Plano de Carreira do magistério, que tramita nesta Casa.

2 Solicitamos que este documento seja encaminhado as Comissdes que analisam a

referida matéria.

Atenciosamente,

Dirce G¥acioso Soares

Presidente da APEMU



Jagel =4 § e Rede Nuniejoal &6 lrupuciona
_ APEHWH
Tel (55 /037725675 - F777 9755

Ata N2 001/2024

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na
Secretaria Municipal de Educacdo, a vice-presidente e a secretéria da Diretoria da APEMU, as
professoras Rosangela Rehermann Loureiro da Silva e Marlouve Martins, juntamente com
alguns membros do Conselho Geral da Entidade e as Equipes Diretivas das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Uruguaiana com a seguinte Pauta: - Apreciacdo e esclarecimentos sobre
a Emenda N201/24 ao Projeto de Lei n.2 061/2023 — Poder Executivo, em tramitacdo na Camara
de Vereadores sob o n.2 127/2023, protocolado sob N.2 001501-LEG14/Ago/2023, que trata das
alteragdes Na Lei N2. 5.316, de 15 de dezembro de 2021, que “Institui o Quadro de Pessoal do
Magistério por Escola da Rede Municipal de Ensino — QPME.”; - Andlise das discussdes e
proposi¢des, desde o ano de 2019, acerca da Lei N2. 4.111, de 04 de julho de 2012, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Uruguaiana, institui o
respectivo Quadro de Cargos e FungOes e da outras providéncias.” e da Emenda Retificativa ao
PLC N2 03/2023 — Poder Executivo, que esta em tramitacdo na CAmara de Vereadores sob o Ne.
4/2023, protocolado sob N2 001502-LEG14/AG0O/2023. Na sequéncia a vice-presidente
Rosangela reitera a importancia e a necessidade das horas atividades para qualificar o ensino
municipal, o desgaste e o adoecimento dos professores em relagdo as condi¢des de trabalho e a
morosidade do Executivo no cumprimento do direito consagrado em Lei, ja amplamente
debatido com este colegiado e agora com todas as equipes diretivas das escolas municipais, na
oportunidade solicita manifestaces das Equipes diretivas e o Conselho Geral da APEMU, sobre
as matérias em tela, pois s3o os que representam a categoria do Magistério Publico Municipal,
apds as duvidas serem esclarecidas sobre as alteragdes das emendas supracitadas, houve a
manifestacdo dos presentes, da possibilidade de alteragdo das datas de aplicacdo do
escalonamento das horas atividades, sugerindo que a segunda data fique acordada para
dezembro/2024, porém foi ressaltado o temor de esta solicitagdo atrasar o processo dos
tramites entendendo que ndo é o momento para esta discussdo e relatam que a tendéncia da
maioria dos professores é em aceitar o escalonamento descrito na Emenda 01/2024,
encaminhada pelo Poder Executivo. Também foi solicitado que se registre, até que se efetive a
substituicio dos professores para planejamento, sobre as horas excedentes de interagao com o
aluno como horas extras, assim como se levantou a questio de qual encaminhamento se algum
professor da educacdo infantil ndo ter disponibilidade para o aumento da carga horaria no seu
Regime de Trabalho, no caso 07 (sete) professores, conforme as equipes diretivas das escolas
presentes. Apds todos os esclarecimentos e manifestagdes, foi solicitada a participagdo efetiva
do Conselho Geral e dos demais colegas na Audiéncia Publica que ocorrera na Camara de
Vereadores, dia 19 do corrente, as 19h, bem com da participagdo efetiva enquanto estiverem
em tramitagdo e votacdo estes PlLs e demais alteracBes e ajustes no Plano de Carreira.
Encerrando a reunido, a vice-presidente agradeceu a presenca de todos. Assinatura dos

professores participantes, em anexo.
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