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Porto Alegre, 18 de outubro de 2023.

Orientagdo Técnica IGAM n2 24.461/2023.

l. A Camara Municipal de Uruguaiana solicita ao IGAM anélise do Projeto de Lei n?
127 de 2023 que “Altera e acrescenta dispositivos na Lein.2 5.316, de 15 de dezembro de 2021,
que “Institui o Quadro de Pessoal do Magistério por Escola da Rede Municipal de Ensino —
QPME” e, do Projeto de Lei Complementar n2 4 de 2023 que “Altera dispositivos da Lei n.2
4.111, de 4 de julho de 2012, que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Uruguaiana, institui o respectivo Quadro de Cargos e Fungbes e dd outras
providéncias”.

Il A iniciativa legislativa para apresentar ambos Projetos de Leis é reservada ao
Prefeito, em razdo do disposto no inciso XI do art. 96 da Lei Orgénica®.

. No gue tange ao Projeto de Lei n2 127 de 2023:

a) Quanto das alteracdes na definicdo da carga hordria dos professores,
inicialmente tem-se que a redacdo vigente confere carga horaria semanal de 20 horas
semanais, exceto para o cargo de Professor de Anos Iniciais que é fixado em trinta horas
semanais (art. 32 da Lei n2 5.316/2021).

Assim, pela redacdo do PL, esta ocorrendo a majoragdo de carga horéria para o
cargo de Professor de Educagdo Fisica passando a vinte e uma horas semanais.

A modificagdo de carga horaria do cargo, de 20 horas semanais para 21 horas

1 Art. 96 Compete privativamente ao Prefeito:

[...]

Xl - prover os cargos e os empregos publicos e expedir os demais atos referentes a situagio funcional dos
servidores;
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Portanto, indica-se adequagéo das disposigdes, de modo que reste expressamente
evidente o que é carga hordria semanal definida em lei, e o que se trata por regime
suplementar.

Destaca-se que o exercicio de regime suplementar de horas decorre de ato
discriciondrio do Gestor, que, conforme a necessidade e conveniéncia do servico, podera
convocar servidor para realizar suas atividades em regime diferenciado daquele
originariamente previsto para o respectivo cargo.

Sendo assim, dada a natureza precaria da convocagdo, poderd a Administragdo
revogar o ato:

Ementa: APELAGAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE CAMPO BOM.
CONVOCAGCAO PARA O REGIME SUPLEMENTAR. NATUREZA TRANSITORIA.
POSSIBILIDADE DE REVOGAGAO PELA ADMINISTRAGAO. NAO INCIDENCIA DA
CONTRIBUIGAO  PREVIDENCIARIA. LICENCA-SAUDE. PAGAMENTO DO
BENEFICIO QUE SE RESTRINGE A REMUNERAGAO DO CARGO. - Preliminar de
nulidade da sentenca afastada, tendo em vista estarem preenchidos seus
requisitos essenciais (art. 458 do CPC), bem como presente fundamentagéo
suficiente para o conhecimento dos motivos da decis3o (art. 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal). - Possivel a revogacio do ato que convocou
o servidor para o regime complementar de 22 horas semanais, com fulcro no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n? 2.404/03, por ter natureza transitéria,
inserindo-se na esfera do poder discricionario da Administracdo. - Ausente a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, o montante relativo 3 convocagao
para regime complementar ndo integra o salério de beneficio, conforme
previsto na Lei Municipal 1.472/93, com a redag3o dada pela Lei Municipal n2
2.735/04, que se restringe ao valor que serviu de base para as respectivas
contribuicdes. - Prejudicado o pedido antecipatério de tutela, em face da
inverossimilhanga do pedido formulado, nos termos do art. 273 do CPC.
AFASTARAM A PRELIMINAR E NEGARAM PROVIMENTO A APELACAO.
(Apelacdo Civel N2 70046736005, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justiga
do RS, Relator: Matilde Chabar Maia, Julgado em 31/01/2013)

Ementa: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. SANTO ANGELO.

PROFESSORA. DESDOBRAMENTO DE AULAS. LICENCASAUDE. - A
Administragdo Publica estd adstrita ao principio da legalidade (art. 37 da
Constituicdo Federal). - 0 pagamento do trabalho

em regime suplementar tem natureza labore pro faciendo e propter laborem
estando condicionado, pois, ao efetivo desempenho do desdobre de aulas.
Assim, ndo se incorporando a remuneragio do servidor, n3o é devido
enquanto a professora estiver no gozo de licenca satde. - Limitagdo dos
descontos em folha de pagamento ao percentual maximo de 50% da
remuneragdo. Exegese do art. 71, pardgrafo Unico, da Lei Municipal n¢
1.256/90. DERAM PARCIAL PROVIMENTO A APELAGAO. (Apelagio Civel No
70038076568, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
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V. uanto ao Projeto de Lei Complementar n? 4 de 2023:

Incialmente, necessaria a conversio do PLC em PL, por meio de Mensagem
Retificativa do Prefeito, em face da alteragdo da Lei Ordinéria n2 4.111 de 2012.

Adiante, no mérito fica que a proposta somente reorganiza o quadro do magistério

em consonancia com o disposto no PL n 127/2023, o que se entende por adequado e, ndo se
visualiza dbices.

Ainda que a justificativa que acompanha o PLC mencione alteragdo da carga
horaria dos regentes de classe de Educacdo Infantil, ndo se identificou tal mudanga na
proposta, o que deve ser verificado pelo Legislativo, juntamente ao Prefeito.

VL Diante do exposto, conclui-se que a viabilidade do Projeto de Lei Complementar
n2 4 de 2023 esta condicionada a sua conversdo em Projeto de Lei, por meio de mensagem
retificativa do Prefeito, bem como que se esclareca a alteragio da carga horaria dos regentes
de classe de Educagdo Infantil, ndo identificada no presente PLC.

O IGAM permanece a disposigao.
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