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BRI 7 Projeto de Lei n.’ 088/2023-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° /7.5 /2023.

Dispde sobre a contratacfio de Médicos e de
Cirurgides Bucomaxilofacial, por tempo
determinado, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse
publico do municipio de Uruguaiana.

Art. 1° Autoriza o Municipio a firmar, em carater temporario, por prazo
determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, contratos com
Médicos e Cirurgides Bucomaxilofacial, para atender necessidade de excepcional interesse
publico, relativamente aos servigos de saude, prestados pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS, sendo:

I — cinquenta e seis Médicos de diversas especialidades, com carga horéria de
10 horas semanais e vencimentos no valor de R$ 4.012,53; e

II — trés Cirurgidoes Bucomaxilofacial, com carga horaria de 10 horas semanais e
vencimentos no valor de R$ 4.012,53.

Paragrafo unico. Na efetivacio dos contratos o Municipio podera valer-se do
disposto no inciso X VI, alinea “c”, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins do disposto nesta Lei, a ininterrup¢do dos servigos de saude prestados pelo
Municipio, garantindo o acesso ao direito fundamental a vida e a saude, cujo atendimento €
dever constitucional do Poder Publico.

Art. 3° As contratagles previstas nesta Lei efetuar-se-do através de Processo
Seletivo Simplificado, considerando-se:

I — periodo de inscricdes de 10 (dez) dias, mediante a apresentagdo dos
documentos constantes do Edital préprio de Selegio;

II — critério de selecdo pela pontuagdo de titulos, de experiéncia profissional e
critérios de desempate, definidos no Edital.

Paragrafo tinico. O edital de Processo Seletivo Simplificado para o preenchi-
mento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, no 6rgéo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizacdo da selecfio e classificacdo dos candidatos o
Municipio constituird Comissdo Especial, podendo, ainda, recorrer a contratagdo de entidades
ou institui¢cdes com reconhecida experiéncia no assunto.

Pardgrafo tnico. A Comissdo Especial, a ser nomeada por ato do Prefeito
Municipal, sera composta com a seguinte representatividade:

I — trés (3) representantes da Secretaria Municipal de Satude; e
IT — dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Administragdo.
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Art. 5° O demonstrativo das especialidades; a habilitagdo legal e requisitos a
contratacdo e a descrigdo sintética das atribui¢des serdo especificadas no Edital proprio do
processo de selegdo, acrescido da carga horéaria, vencimentos e nimero de vagas, conforme
autorizado nesta Lei.

Paragrafo unico. A distribui¢do da carga horaria, bem como a sua divulgacdo, é
de exclusiva responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° As contratagbes de que trata esta Lei se darfio por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses,
prorrogéaveis por iguais periodos, mediante avaliagio de desempenho a cada cinco meses, que
servird como base a renovacdo do contrato, pelo prazo de, no maximo, vinte e quatro meses,
conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 12 de janeiro de 2018, que
“Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e d4 outras
providéncias”.

§ 1° As contratagdes efetivar-se-do mediante ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo, e, por se tratarem de contratos pelo regime excepcional temporario, ndo gera
obrigac¢do de recolhimento do FGTS.

§ 2° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

I1 — por iniciativa do contratado;

III — pela extingdo ou conclusdo do programa ou projeto que motivou a
contratacdo, sem qualquer 6nus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribuigdes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliacdo de desempenho.

§ 3° O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenho ndo terd contrato
renovado.

§ 4° As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defesa, situagdo em que, se comprovada a responsabilizagdo do sindicado, ocorrerd a
revogacio do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 5° A revogagdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 6° Caso nfio ocorra a renovagdo do contrato, com amparo no § 3° ou ocorrendo
a revogacdo do contrato, por forca do § 4°, deste artigo, o profissional ndo poderd ser
contratado novamente, por qualquer outro Processo Seletivo promovido pelo Municipio, antes
de decorridos vinte e quatro meses da revogag@o de seu contrato anterior.

Art. 7° As condicdes e as exigéncias a contratacfio, bem como as atribuicdes e
competéncias para as fungdes, constarfio no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. A efetiva¢do da contratagdo dar-se-a mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 8° Além dos vencimentos, poderdo ser pagas aos contratados nos termos
deste Lei, as seguintes vantagens:

[ — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢es insalubres ou perigosas;

II — adicional pela prestagdo de servico extraordinario; €

IIT — adicional noturno.

Paragrafo tnico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, ¢ da outras
providéncias™ e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021.

Art. 9° O controle da frequéncia do pessoal contratado com base nesta Lei sera
através de ponto eletrénico.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta de: Recursos
Préprios - vinculo 0040 - ASPS, Recursos Federais: PAB - vinculo 4500 e Teto Financeiro da
Meédia e Alta Complexidade — vinculo 4501 e Recursos Estadual PIES — vinculo 4011 e
Estratégia de Satde da Familia — vinculo 4090.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 17 de outubro de 2023.

w/‘\f VY Y VY VYV D

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encammho a apreciacao desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei no /7 Wid-% /2023 que “Dispde sobre a contratacio de Médicos e de
Cirurgiées Bucomaxilofacial, por tempo determinado, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse piiblico do municipio de Uruguaiana”.

O Municipio busca nova autoriza¢do visando a contratacdo de até 56
(cinquenta e seis) Médicos, de especialidades que serdo definidas no Edital préprio,
de 3 (trés) Cirurgides Bucomaxilofacial, mediante Processo Seletivo Simplificado —
PSS, mantendo-se 0 mesmo numero de contratos anteriormente autorizados por essa
Casa, nos termos da Leis n.% 5.100, de 12 de dezembro de 2019, que permitiu
inicialmente a realizagdo do PSS 80, de 2019, e, complementarmente, considerando as
sobras de vagas, os Processos: PSS 84, de 2020, PSS 86, de 2020, PSS 92, de 2021,
PSS 105, de 2021, e PSS 107, de 2021, todos estes Processos encerrados.

Posteriormente, o Municipio buscou autorizacdo que permitiu, nos termos
da Lei n.° 5.318, de 15 de dezembro de 2021, a abertura dos Processos Seletivos
Simplificados, PSS 110, de 2021, PSS 116, de 2022, PSS 122, de 2022, PSS 133, de
2022, PSS 138, de 2023, PSS 142, de 2023, PSS 146, de 2023, e, muito recentemente

o PSS 148, de 2023, em andamento, visando a contratacdo de Médico Pediatra.

Na sintese apresentada comprova-se que a Administragdo Municipal
sempre buscou o necessario e indispensavel preenchimento das vagas autorizadas pelo
Poder Legislativo, objetivando atender a demanda relativamente aos servigos de saude,
prestados pela Secretaria Municipal de Satude - SMS, como forma de garantir o direito
de todo os cidaddos a vida e a saude, e dever constitucional do Poder Publico com
acOes e servigos a sua promocao e recuperacao.

Importante destacar que, comprovadamente 0Ss SUCESSIVOS Processos
seletivos ratificam a persisténcia do Municipio em dar continuidade nos atendimentos
dos servi¢os da drea da saude a populagdo, mesmo nos momentos da indisponibilidade
de profissionais de algumas especialidades médicas no Municipio.

Na abertura do novo Processo Seletivo, a Administragdo Municipal
necessaria e obrigatoriamente, respeitard os contratos em vigor, ou seja, somente
procederd convocagdes de vagas disponiveis e daquelas que se confirme as vacéncias,
de maneira a ndo ultrapassar o numero de contratos autorizados por esse Poder
Legislativo.

As contratagOes se dardo por regime juridico-administrativo, de acordo com
as regras estabelecidas nesta Lei e no Edital proprio, e serdo firmadas pelo prazo de até
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seis meses, prorrogaveis por iguais periodos, mediante avaliacdo de desempenho a
cada cinco meses, que servira como base a renovacgdo do contrato, pelo prazo de, no
maximo, vinte e quatro meses, conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar
n.° 18, de 12 de janeiro de 2018, que “Institui o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Uruguaiana. e dd outras providéncias”. Os contratos
observardo as vagas disponibilizadas, levando em considera¢do o encerramento dos
atuais contratos, ou seja, a partir do més de fevereiro de 2024.

Cumpre, também, esclarecer que, por se tratarem de substituicio a contratos
anteriormente autorizados e preenchidos, ndo produzirdo despesas adicionais, por ja
estarem contabilizadas na folha de pagamento de pessoal.

Por todo o exposto e confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e
demais pares solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 82, da Lei Orgénica do Municipio, renovando protestos de distinta consideragédo
e apreco.

Atenciosamente,
W\/‘\/‘NV{ Y YONARD

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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