)

Projeto de Lei n.° 072/2023-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° /5 /2023.

Dispde sobre a contratacio, por tempo determinado, de
Assistentes Sociais e Psicologos, vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, e
Assistente Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitacdo e Regularizacio Fundiaria - SEHARF.

Art. 1° Autoriza o Municipio contratar, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, em carater temporario por prazo determinado, até dez Assistentes Sociais
e até cinco Psicologos, para atender necessidades de excepcional interesse publico do Poder
Executivo, vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES, visando
continuidade dos servigos prestados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social: CRAS
I - Cabo Luiz Quevedo; CRAS II — Bela Vista e CRAS III — Rui Ramos; pelo CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Equipe de Abordagem Social; Servicos de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes — Casa Azul e Casa Dois; Servico de
Acolhimento Familiar; Servico de Acolhimento Institucional de Adultos e Familias; CRAM —
Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher e equipe de Gestfo; e, um Assistente Social,
vinculado & Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizag¢iio Fundiaria — SEHARF, visando
a execugdo de procedimentos em projetos sociais e habitagdo e da Regularizagdo Fundiaria
Urbana, em cumprimento aos termos do Decreto n.® 042, de 30 de janeiro de 2020, alterado
pelos Decreto n.° 210, de 31 de margo de 2022.

Parigrafo tmico. As vagas, até o limite previsto nesta Lei, serdo distribuidas e
preenchidas, rigorosamente, de acordo com classifica¢do dos candidatos e as necessidades dos
Servigos; Projetos; Programas e Ag¢des da SEDES; e, de Projetos Sociais e Habitacéo e da
Regularizagdo Fundidria de competéncia da SEHARF.

Art. 2° Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, para
os fins do disposto nesta Lei, o desenvolvimento de atividades, conforme especificado no artigo
anterior.

Art. 3° As contratagdes previstas no artigo 1° desta Lei efetuar-se-a através de
Processo Seletivo Simplificado, considerando-se:

I — periodo de inscrigdes de, no minimo, dez dias, mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do Edital préprio de Selecdo; e

II — critério de selecdo pela pontuacdo de titulos e experiéncia profissional, e
critérios de desempate definidos no edital de abertura do processo seletivo.

Pardgrafo unico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei deverd ser publicado, no minimo, no érgdo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.
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Art. 4° Para fins de viabilizacio da seleg¢do e classificagdo dos candidatos, o
Municipio podera constituir comissdo ou recorrer a contratagdo de entidades ou instituigdes
com reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo tinico. A Comissfo, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta com a seguinte representatividade:

I — dois representantes da Secretaria Municipal de Administracéo;

11 — dois representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; e

III — um representante da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagéo
Fundiaria.

Art. 5° A efetivacio das contratagdes dar-se-2 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° As condicBes e as exigéncias as contratagdes, bem como as atribuicdes e
competéncias para as funcdes, constarfio no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. A efetivagio da contratagdo dar-se-4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta Lei se darfio por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante avaliagdo de desempenho a cada cinco meses, que
servird como base & renovagdo do contrato, pelo prazo de, no maximo, vinte e quatro meses,
conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 12 de janeiro de 2018, que
“Institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias”.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado;

ITI — pela extingdo ou conclusdo do programa ou projeto que motivou a contratagéo,
sem qualquer 6nus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribuigdes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagdo de desempenho.

§ 2° O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenho ndo terda contrato
renovado.

§ 3° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serfio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defesa, situagio em que, se comprovada a responsabilizagdo do sindicado, ocorrera a
extingdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 4° A extincio do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.
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§ 5° Ocorrendo a extingdo do contrato o profissional ndo podera ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 8° Além dos vencimentos, poderfio ser pagas aos contratados nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢es insalubres ou perigosas;
IT — adicional pela prestac@o de servico extraordinario; e
IIT — adicional noturno.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o inciso I, observard os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o Regime
Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Uruguaiana, e d4 outras providéncias” e do
Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021.

Art. 9° O Demonstrativo da Referéncia (Atuagdo dos Profissionais); das Funcdes;
da Escolaridade, da Habilitagdo Legal ¢ dos Requisitos a Contratacio; das Atribuicdes; da
Carga Hordria Semanal; dos Vencimentos e das Vagas, sdo os fixados no Anexo, parte
integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia do pessoal contratado com base nesta Lei
serd através de ponto eletronico.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso I, do artigo
169, da Constitui¢do Federal, serfo atendidas por dotagdo or¢amentaria de repasses de recursos
do Estado ou da Unifio, quando permitida a despesa com pessoal, estando o Poder Executivo
autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento desta, conforme segue:

[-CRASTell: 35.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 08.2444115.4.164
— Manuten¢@o dos Servigos da Protegdo Social Bésica — Fonte de Recursos 1133 BL PSB
FNAS;

II — CREAS (PAEFI e MSE) 35.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
08.2444116.4.165 — Manuten¢do dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Fonte de Recursos 1141 BL PSEMC FNAS;

IIT — CADSUAS - 08.2444119.4.174 — Manutencio do PBF e Cadastro Unico —
Fonte de Recursos 1063 — Programa Bolsa Familia — IGD — PBF;

IV — a contratacdo vinculada a SEHARF — 05.05 — Gestdo de Pessoal —
0412841274.183 — Folha de Pagamento — Fonte de Recurso: 0001 Livre.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito, em 11 de setembro de 2023.

Y Y Y Y 1 A A
onnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

1. Encaminho a apreciagéio desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de
Lei n.° / ‘)Q /2023 que “Dispde sobre a contratagio, por tempo determinado, de
Assistentes Sociais e Psicélogos, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEDES, e Assistente Social, vinculado 4 Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regulariza¢io Fundiaria — SEHARF>.

2. As contratagdes, ora reivindicadas, destinam-se a continuidade da execugdo da
Politica de Assisténcia Social no municipio através do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS por meio da Protegdo Social Basica — PSB através dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Cabo Luiz Quevedo, Bela Vista e Rui Ramos; da Protecio Social
Especial de Média Complexidade através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS — PAEFI e MSE (Servico de Protego e Atendimento Especializado 4 Familias
e Individuos e Medidas Socio Educativas); Servico de Abordagem Social; e da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade através dos Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes — Casa Azul e Casa Dois; Servico de Acolhimento Familiar; Servigo de
Acolhimento Institucional de Adultos e Familias, bem como, o atendimento de demandas
vinculadas ao Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher — CRAM e equipe de Gestio.

3 As contratagOes destes profissionais atendem a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBSUAS/RH, na COmMposicao
de equipes bésicas de referéncia dos equipamentos existentes no municipio (CRAS, CREAS,
Abrigos, etc) tornando invidvel a manutenco do trabalho técnico inerente aos servicos diante
da falta destes profissionais.

4. Salienta-se que o Municipio de Uruguaiana/RS, considerado pela sua populacio,
ser caracterizado no SUAS como municipio de grande porte, tem como meta através dos
servicos ofertados na PSB o atendimento de até 5000 (cinco mil) familias referenciadas em
cada equipamento de CRAS e em relagdo ao CREAS, o municipio conta com apenas 01 (uma)
unidade que atende toda populagdo vitima de violagdo de direitos, sendo estas, criancas, idosos,
mulheres, deficientes, entre outros.

5. A contratagdo do Assistente Social, vinculado & Secretaria Municipal de
Habitagdo e Regularizacdo Fundidria — SEHARF, impde-se pela exigéncia da atuacio deste
profissional visando a execugdo de procedimentos em projetos sociais e habitacionais (a
exemplo do Residencial Dr. Olavo Rodrigues em fase final de execugfio) e da Regularizacio
Fundiaria Urbana, em cumprimento aos termos do Decreto n.° 042, de 30 de janeiro de 2020,
alterado pelos Decreto n.° 210, de 31 de marco de 2022.

6. Cumpre salientar que o Municipio realizou a convoca¢io dos aprovados no
Concurso Publico no exato nimero de vagas oferecidas para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educa¢do — SEMED e Secretaria Municipal de Satide — SMS.

7 Confiante na pronta atengdo de Vossa Exceléncia e demais pares, pela
exiguidade do tempo & realizagio do competente Processo Seletivo Publico, visando essas
contratag@es, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia urgentissima, nos termos
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do artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio, concomitante com o artigo 121, do Regimento
Interno dessa Casa, renovo protestos de distinta consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

MY YY) e O

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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