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SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE URUGUAIANA
Rua Monte Caseros 2923 — Tel — (55) 3411-3077

llustrissimo Senhor
Joalcei Alves Gongalves

Presidente da Camara de Vereadores

Nesta.
Oficio n° 034/2023

Uruguaiana, 18 de agosto de 2023.

SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE URUGUAIANA (SIMUR),
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Monte
Caseros, n° 2923, Uruguaiana/RS, por sua Presidente vem,
respeitosamente, a presenga de V. Ex®., encaminhar alteragdes
consideradas necessarias para adequagdo dos PLs 127/2023 e

04/2023 encaminhados pelo executivo.

Sem mais, e certos de sua compreensao e empenho acerca da postulagéo

supracitada especialmente no que tange a importancia da funcionalidade



da engrenagem administrativa educacional e por consequéncia
valorizacdo e reconhecimento destes profissionais estendemos votos de
elevada estima enquanto aguardamos juntamente com a categoria sua

devolutiva quanto ao entendimento do Legislativo.

SiMUR

Sindicato dos Municiparios de Uruguaians
Andrea do Canto
Presidente

Andrg
Presidente do SIMUR
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7/ Projeto de Lei Complementar N.° 03/2023.

f

i

Projeto de Lei Complementar N.° «// /2023.

Altera dispositivos da Lei n.4.111, de 4 de julho de
2012, que "Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Uruguaiana,
institui o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e
da outras providéncias.

Art. 1 % Os artigos 22, 23, 24 e 25, da Lei n.” 4.111, de 4 de julho de 2012, que
"Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Uruguaiana, institui o
respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras providéncias", passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

'(Art. 22. A organiza¢do do Magistério Publico Municipal se dara por lei propria
que instituira o Quadro de Pessoal do Magistério por Escola, sigla QPME, da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo unico. As fungbes do Cargo de Professor, com as respectivas
atribuigdes, constam no Anexo I, da supracitada Lei n. 04.111, de 2012.

Art. 23. Os Regimes de Trabalho serdo definidos no Quadro de Pessoal do
Magistério por Escola — QPME.

Art. 24 0 Regime de Trabalho do Professor Regente de Classe compde-se de
tempo destinado para a Regéncia de Classe e tempo destinado para atividades afins (NAO
INTERACAO COM_ O ALUNO CONFORME LEI FEDERAL 11738/2008)
(extraclasse)SUPRESSAO assim definidas:

1— Regéncia de Classe: trabalho docente com a efetiva participagio do aluno;

Il — Atividades afins (NAO INTERACAO COM O ALUNO CONFORME LEI
FEDERAL 11738/2008): formagdo continuada (na forma estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED), planejamento, estudos, avaliagdo e participagdo em
atividades pedagogicas, administrativas. (e comunitérias da escola.) SUPRIMIDO

JUSTIFICATIVA dado ao carater de interagdo com aluno que atividade com a

comunidade tem
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LEl FEDERAL 11738/2008i sdo exclusivas do professor em regéncia de classe,

§ 2  Mediante convoca¢do da Diregdo da Escola ou da SEMED as horas para
realizagio das atividades afins _ presenciais, em percentual ndo B - 50%
(cinquenta por cento) do total das horas atividades semanais.

Justificativa (dadu a necessidade de garantir um periodo minimo para o professoi

realizar atividades de planejamento ¢ avaliagdao de sua turma)

Art. 25. O cumprimento do Regime de Trabalho do Professor Regente de Classe
observara o definido no QPME.

Paré4grafo tnico. O professor que ndo desempenhar regéncia de classe cumprird o
Regime de Trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo e ou da fungdo em que estiver
investido, atendendo a integralidade da respectiva carga horaria.

Art. 2° 0 Poder Executivo abrird créditos suplementares necessarios para
cobeffira das despesas decorrentes desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em 7 de agosto de 2023.

—

r)f)ﬁ\f\(‘r’“f i ey Y ta~)

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encaminho & apreqiagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso
Projeto de Lei Complementar n.’ q /2023 que "Altera dispositivos da Lei n.’
4.111, de 4 de julho de 2012, que "Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Uruguaiana, institui o respectivo Quadro de Cargos e
Fungdes e da outras providéncias".

A iniciativa do presente Projeto de Lei Complementar decorre da
necessidade imperiosa do Poder Executivo promover ajustes na atual legislagdo que
norteia 0 Quadro de Cargos e Fungdes do Magistério Piiblico Municipal, partindo do
principio de que a educagdo é um direito de todos, com abrangéncia universal, e que,
segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 26:

"Todo ser humano tem direito a instru¢do. A instrugdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugao elementar serd obrigatoria.
A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrug¢@o superior,
esta baseada no mérito. A instrugdo serd orientada no sentido do pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos do ser humano e pelas liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a
compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e grupos raciais ou
religiosos e coadjuvara as atividades das Nagdes Unidas em prol da manuten¢do da
paz. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instru¢do que sera
ministrada a seus filhos".

Fundamentalmente no que se refere a educacao dentro Constituigao Federal
de 1988, o direito referido é fundamental para todos os cidaddos. A CF determina que
o direito a educagdo nio é somente a garantia do acesso € a permanéncia no ensino
basico, mas também, a garantia de um padrdo de qualidade para todos.

Ainda, ha de se considerar o cumprimento do disposto na Lei n.” 11.738, de
2008, mais precisamente em seu artigo 2%, § 4°, e os termos do paragrafo anico, do
artigo 3 °, da Lei n.” 5.316, de 2021: "Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-
se-a 0 limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos”.

Dentre os ajustes, que ora se propdem, leva-se em conta o cumprimento do
calendario letivo das Escolas de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, onde
constam 200 dias e 800 horas letivas, impondo-se, por consequéncia, a alteragdo da
carga-horaria dos regentes de classe da Educagdo Infantil.
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Por todo o exposto e confiante na devida atencdo de Vossa Exceléncia e
demais pares, submeto o presente PLC a analise, aguardando a aprovagéo pela
relevancia da matéria, reiterando, nesta oportunidade, protestos de distinta
consideragao e aprego.

Atenciosamente,
R oYY YN Iy AAAD
Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
Rua 15 de Novembro, 1882 CEP 97501-532
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/ Projeto de Lei n.” 061/2023-Poder Executivo.

Alteracio

Projeto de Lei n.° 127 /2023.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n." 5.316, de 15
de dezembro de 2021, que "Institui o Quadro de
Pessoal do Magistério por Escola da Rede Municipal
de Ensino - QPME."

Art. 1°Os artigos 3 ©, 7°, 99, da Lei n. °5.316, de 15 de dezembro de 2021, passaram
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 3 °0 Regime de Trabalho dos cargos previstos no artigo anterior ¢ fixado em
vinte horas semanais, exceto:

I — para o cargo de Professor de Anos Iniciais e de Educagdo Infantil que sera
fixado em trinta horas semanais e, reduzido ao regime de 20h semanais quando o professor ndo
estiver na regéncia. (Alteracio)

JUSTIFICATIVA - St oo s ononmi

Il —Para o cargo de Professor de Educagéo Fisica, que ¢ fixado em vinte e uma
horas semanais, quando na regéncia de classe; e

II1—Para o cargo de professor dos anos finais do ensino fundamental cue podera ser
aumentado, exclusivamente para professores regentes de classe, para vinte € uma horas
semanais e, reduzido ao regime original, de acordo com a necessidade do ensimn, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1 ° Pricritariamente a definigdo do ano ou etapa do exercicio da decéncia, em toda
a educagdo bésica, di-se a partir dos critérios definidos primeiramente pelo citério de alinea
“a” - Antiguidade na tede, ALINEA “b” - Antiguidade no educandario e para firs de desempate,
critérios pedagogicos, mediante avaliagdo da direc@io e coordenagdo pedagogtea da escola e da
Secretaria Municipal ce Educagdo SEMED (Alteracdo)

JUSTIFICATIVA — (a0 e s B e eSO pOlE0s
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§ 2 " Na composigdo da jornada de trabalho, exclusivamente para o professor em
regéncia de classe, observar-se-d o limite maximo de dois tergos da carga horaria para
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme Lei Federal n. ° 11.738,
de 16 de julho de 2008, que "Regulamenta a alinea "e" do inciso III do caput do artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica”

"Art. 7° Os ocupantes dos cargos de professor sdo regidos pelo Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal de Uruguaiana e, subsidiariamente, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.»

"Art. 9° Para a definicdo do nimero de docentes necessarios na escola serdo
considerados os critérios que seguem:

1 - O numero de Professores de Educagdo Infantil na etapa de creche sera igual ao
numero de turmas organizadas na escola;

IT - O numero de Professores de Educagio Infantil na etapa de pré-escola serd igual
ao nimero de turmas organizadas na escola, acrescido de um Professor de Educagio Fisica, com
duas horas semanais de aula, a cada sete turmas vinculado a Coordenagdo Pedagogica para
atividades de recreagdo e Educagao Fisica

111 — O namero de Professores nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
sera igual ao numero de turmas organizadas na escola nesta etapa e, sempre que possivel por,
no minimo, mais um professor, regente de classe (Alteragdo) por turno, vinculado a
Coordenagio Pedagogica para atividades de reforgo pedagogico e/ou substituiges; e

[V - 0 nimero de Professor Coordenador Pedagdgico e de Professor Orientador

Pedagogico serd de um por turno de funcionamento da escola, acrescido de mais um quando o
numero de turmas for superior a doze por turno de funcionamento.»

JUSTIFICATIVA — B Sorsibs o araienaenesenci

V - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental o calculo do nimero de professores
necessarios sera feito por componentes curriculares obedecendo ao que segue:

a) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular da
escola a mesma carga horaria em todos os anos o calculo resultara da aplicagdo da seguinte

férmula:
NP = CH/s . NT em que:

X

NP = nimero de professores necessarios para cada componente curricular;

CH/s = carga horaria semanal do componente curricular determinada pela base
matriz curricular;

NT = ntimero de turmas;

X = carga horaria semanal méaxima possivel do professor;

b) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular
da escola, cargas horarias diferentes para cada ano, o cilculo do nimero de professores
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necessarios para a escola sera o somatério dos resultados da aplicagdo da férmula anterior para

cada ano; e
c¢)quando o resultado for fracionério o numero de aulas restante sera ministrado por

mais um professor.
§ 1 °0 professor tera no maximo:
a) Treze turmas;
b) Quatro componentes curriculares;
¢) Dois anos, quando com mais de dois componentes curriculares; e,
@ Duas matriculas. (Alteracio)

JUSTIFICATIVA —

§ 2 °Por necessidade de ensino o professor podera completar seu regime de trabalho
atendendo mais de uma escola, desde que ndo seja exigido o deslocamento didrio no mesmo
turno,

§ 3 ° Na impossibilidade operacional do professor completar o seu regime de
trabalho em mais de uma escola poderd fazé-lo somente em atividades complementares
compativeis as fungdes de magistério.

Art. 2° Acrescenta na Lei n.° 5.316, de 2021, o artigo A-9, com a seguinte redacao:

"Art. 9 °-A O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituido de 1.221
cargos de Professor, incluindo os empregos puiblicos do quadro em extingdo do magistério,

sendo:
1— 881 (oitocentos e oitenta e um) na educagéo infantil e anos finais do ensino

fundamental; e,
11— 340 (trezentos e quarenta) nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo tinico. O regime de trabalho dos cargos e empregos previstos neste artigo
se dara por necessidade de ensino, conforme artigo 3 , da supracitada Lei n. 5.316, de 2021

Art. 3° 0 Poder Executivo abrira créditos suplementares necessarios para cobertura
das despesas decorrentes desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, em 7 de agosto de 2023.

Y VYT R D

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encaminho a apreciagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso
Projeto de Lei n. -/—ZL/ZOB que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei n.’
5.316, de 15 de dezembro de 2021, que Institui o Quadro de Pessoal do Magistério

por Escola da Rede Municipal de Ensino - QPME "
A iniciativa do presente Projeto de Lei decorre da necessidade imperiosa do

Poder Executivo de promover ajustes simultdneos na atual legislagdo municipal que trata
do Quadro de Cargos e Fungdes do Magistério Publico Municipal, partindo do principio
de que a educagio é um direito de todos, com abrangéncia universal, e que, segundo a
Declaragio Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 26:

"Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrugdo serd gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar sera obrigatoria. A
instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrugdo superior, esta
baseada no mérito. A instrucdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do ser humano e
pelas liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a compreensao, a tolerancia e a
amizade entre todas as na¢des e grupos raciais ou religiosos e coadjuvara as atividades
das Nacdes Unidas em prol da manutengdo da paz. Os pais tém prioridade de direito na
escolha do género de instrugdo que serd ministrada a seus filhos "

Na proposta, ora apresentada, leva-se em consideracdo o cumprimento do
disposto na Lei n.? 11.738, de 2008, mais precisamente em seu artigo 2°, § 4°, e os tennos
do paragrafo tnico, do artigo 3 %, da Lein. 5316, de 2021: "Na composi¢do da jornada
de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos’

Dentre os ajustes, que ora se propdem, leva-se em conta o cumprimento do
calendario letivo das Escolas de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, onde
constam 200 dias e 800 horas letivas, impondo-se, por consequéncia, a alteragdo da
carga-horaria dos regentes de classe da Educacao Infantil.

Confiante na pronta aten¢do de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito seja
a matéria apreciada em regime de urgéncia, nos termos do artigo 82, da Lei Organica do
Municipio, renovando protestos de distinta consideragao e apreco.

Atenciosamente,

PO Y e M yia-0

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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