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Projeto de Lei n.° 061/2023-Poder Executivo.

Projeto de Lei n.° / /L 12023.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 5.316, de 15
de dezembro de 2021, que “Institui o Quadro de
Pessoal do Magistério por Escola da Rede Municipal
de Ensino — QPME.”

Art. 1° Os artigos 3°, 7°, 9°, da Lei n.° 5.316, de 15 de dezembro de 2021,
passaram a vigorar com a seguinte redag@o:

“4rt. 3° O Regime de Trabalho dos cargos previstos no artigo anterior é fixado
em vinte horas semanais, exceto:

I — para o cargo de Professor de Anos Iniciais que é fixado em trinta horas
Semanais;

II — para o cargo de Professor de Educagdo Infantil que é fixado em vinte horas
semanais, podendo ser aumentado, exclusivamente para professores regentes de classe, para
vinte e sete ou para trinta horas semanais e, reduzido ao regime original, de acordo com a
necessidade do ensino, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, que ¢ fixado em vinte e uma
horas semanais, quando na regéncia de classe; e

IV — para o cargo de professor dos anos finais do ensino fundamental que poderd
ser aumentado, exclusivamente para professores regentes de classe, para vinte e uma horas
semanais e, reduzido ao regime original, de acordo com a necessidade do ensino, a critério
da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° prioritariamente a defini¢do do ano ou etapa do exercicio da docéncia, em
toda a educacdo bdsica, dé-se a partir de critérios pedagdgicos, mediante avaliagio da
direcdo e coordenacdo pedagégica da escola e da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

§ 2° Na composigdo da jornada de trabalho, exclusivamente para o professor em
regéncia de classe, observar-se-i o limite mdximo de dois tercos da carga hordria para
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme Lei Federal n.° 11.738,
de 16 de julho de 2008, que “Regulamenta a alinea "e" do inciso III do caput do artigo 60 do
Ato das Disposicées Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagio basica”.

“4rt. 7° Os ocupantes dos cargos de professor sdo regidos pelo Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Uruguaiana e, subsidiariamente, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.”

“4rt. 9° Para a defini¢io do niimero de docentes necessdrios na escola serdo
considerados os critérios que seguem:
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I — o ntimero de Professores de Educagdo Infantil na etapa de creche serd igual
ao niimero de turmas organizadas na escola;

II — o niimero de Professores de Educacdo Infantil na etapa de pré-escola serd
igual ao niimero de turmas organizadas na escola, acrescido de um Professor de Educacio
Fisica, com duas horas semanais de aula, a cada sete turmas;

IIT — o niimero de Professores nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental serd
igual ao nmimero de turmas organizadas na escola nesta etapa e, sempre que possivel por, no
minimo, mais um professor por turno, vinculado & Coordenagiio Pedagdgica para atividades
de reforgo pedagégico e/ou substitui¢des; e

IV — nos Anos Finais do Ensino Fundamental o calculo do niimero de professores
necessdrios serd feito por componentes curriculares obedecendo ao que segue:

a) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular da
escola a mesma carga hordria em todos os anos o cdlculo resultard da aplicagdo da seguinte
Sformula:

NP = CH/s . NT. em que:
X

NP = niimero de professores necessdrios para cada componente curricular;

CH/s = carga hordria semanal do componente curricular determinada pela base
matriz curricular,

NT = numero de turmas;

X = carga hordria semanal mdxima possivel do professor;

b) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular da
escola, cargas hordrias diferentes para cada ano, o cdlculo do nimero de professores
necessdrios para a escola serd o somatdrio dos resultados da aplicagdo da férmula anterior
para cada ano, e

¢) quando o resultado for fraciondrio o nimero de aulas restante serd ministrado
por mais um professor.

§ 1° O professor terd no maximo:

a) treze turmas;

b) quatro componentes curriculares;

¢) dois anos, quando com mais de dois componentes curriculares; e,
d) dois turnos.

§ 2° Por necessidade de ensino o professor poderd completar seu regime de
trabalho atendendo mais de uma escola, desde que ndo seja exigido o deslocamento didrio no
mesmo urno.

§ 3° Na impossibilidade operacional do professor completar o seu regime de
trabalho em mais de uma escola poderd fazé-lo somente em atividades complementares
compativeis as fungées de magistério.

§ 4° O niimero de Professor Coordenador Pedagégico e de Professor Orientador
Pedagégico serd de um por turno de funcionamento da escola, acrescido de mais um quando
o niimero de turmas for superior a doze por turno de funcionamento.”

Art. 2° Acrescenta na Lei n.° 5.316, de 2021, o artigo A-9, com a seguinte
redacg@o:
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“Art. 9°-4A O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de 1.221
cargos de Professor, incluindo os empregos publicos do quadro em extingdo do magistério,
sendo:

I — 881 (oitocentos e oitenta e um) na educagdo infantil e anos finais do ensino
fundamental; e,

II— 340 (trezentos e quarenta) nos anos iniciais do ensino fundamental.

Pardgrafo tnico. O regime de trabalho dos cargos e empregos previstos neste

artigo se dard por necessidade de ensino, conforme artigo 3°, da supracitada Lei n.° 5.316, de
2021

Art. 3° O Poder Executivo abrird créditos suplementares necessirios para
cobertura das despesas decorrentes desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em 7 de agosto de 2023.

MR A D
Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encaminho a apreciacdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lein.® /2 é /2023 que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 5.316, de
15 de dezembro de 2021, que Institui 0 Quadro de Pessoal do Magistério por
Escola da Rede Municipal de Ensino - QPME.”

A iniciativa do presente Projeto de Lei decorre da necessidade imperiosa do
Poder Executivo de promover ajustes simultdneos na atual legislacdo municipal que
trata do Quadro de Cargos e Func¢des do Magistério Piblico Municipal, partindo do
principio de que a educagdo é um direito de todos, com abrangéncia universal, e que,
segundo a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 26:

“Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrugdo serd gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instru¢do elementar serd obrigatoria.
A instrugcdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrugdo
superior, esta baseada no mérito. A instru¢do serd orientada no sentido do pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos do ser humano e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo promoverd a
compreensdo, a tolerdncia e a amizade entre todas as nagdes e grupos raciais ou
religiosos e coadjuvara as atividades das Nagdes Unidas em prol da manutencdo da
paz. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucdo que serd
ministrada a seus filhos”.

Na proposta, ora apresentada, leva-se em consideracdo o cumprimento do
disposto na Lei n.° 11.738, de 2008, mais precisamente em seu artigo 2°, § 4°, € 0s
termos do paragrafo inico, do artigo 3°, da Lei n.° 5.316, de 2021: “Na composigéo da
jornada de trabalho, observar-se-d o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos”.

Dentre os ajustes, que ora se propdem, leva-se em conta o cumprimento do
calendério letivo das Escolas de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, onde
constam 200 dias e 800 horas letivas, impondo-se, por consequéncia, a alteragdo da
carga-horaria dos regentes de classe da Educagio Infantil.

Confiante na pronta atencio de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito
seja a matéria apreciada em regime de urgéncia, nos termos do artigo 82, da Lei
Orgénica do Municipio, renovando protestos de distinta consideracio e aprego.

Atenciosamente,
Y YYYVre rnen

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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