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AUTOGRAFO LEGISLATIVO Ne 26, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre a contratacdo, em cardter
temporario, por tempo determinado, de
profissional com Especializacdo em Terapia —
Método ABA, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do
municipio de Uruguaiana, vinculada a Secretaria
Municipal de Educag3o.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA. Faco saber, em cumprimento ao
disposto no Art. 182 do Regimento Interno da Casa, que o Poder Executivo propés e a Camara
Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza ao Municipio a firmar, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, em carater temporario, por prazo determinado, a contratacdo de um
profissional com Especializacdo em Terapia — Método ABA, aplicada ao Transtorno do Espectro
do Autismo — TEA, no que se refere a competéncia da Secretaria Municipal de Educacio —
SEMED, conforme especificado no Anexo |, desta Lei.

Art. 22 A carga hordria do profissional de que trata esta sera de 20 horas
semanais, podendo, a critério da SEMED e concordancia do contratado, cumprir carga horaria
superior a 20 horas semanais, por periodo letivo.

Art. 32 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Coordenadoria do Quadro de Pessoal da Rede Escolar definir e submeter a homologagdo prévia
do Chefe do Poder Executivo, a carga hordria semanal necessaria a profissional contratado com
base nesta Lei, de acordo com as atividades curriculares a serem desenvolvidas no periodo
letivo correspondente.

Paragrafo unico. A ampliacdo ou reducdo da carga horéria importara na alteragdo
proporcional do vencimento, conforme fixado nesta Lei.

Art. 42 A contratagdo prevista nesta Lei efetuar-se-do através de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, considerando-se:

| — periodo de inscrigbes de dez dias, mediante a apresentagdo dos documentos
constantes do Edital proprio de Selec¢do; e

Il — critério de selecdo pela pontuagdo de titulos, experiéncia profissional e
critérios de desempate, por maior idade nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, que “Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e
da outras providéncias”.

Paragrafo tnico. O Edital de PSS para o preenchimento da vaga de que trata esta
Lei deverd ser publicado, no minimo, no érgdao de imprensa contratado pelo Municipio e
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Uruguaiana www.uruguaiana.rs.gov.br.

Art. 52 Para fins de viabilizagdo da selegdo e classificagdo dos candidatos o
Municipio constituird Comissdo Especial, podendo, ainda, recorrer a contratagdo de entidades
ou instituicdes com reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Especial, a ser nomeada por ato do Prefeito
Municipal, sera composta com a seguinte representatividade:

| — trés representantes da Secretaria Municipal de Educacéo; e

Il — dois representantes da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 62 A efetivacdo da contratacdo dar-se-a mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 A contratagdo de que trata esta Lei se dard por regime juridi
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis mgse
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prorrogdveis por iguais periodos, mediante avaliacdo de desempenho a cada cinco meses, que
servira como base a renovacgido do contrato, pelo prazo de, no maximo, vinte e quatro meses,
conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n? 18, de 12 de janeiro de 2018, que
“Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias”.

§& 12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — pela extingdo ou conclusdo do programa ou projeto que motivou a
contratagdo, sem qualquer 6nus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribui¢bes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagdo de desempenho.

§ 22 O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenho ndo tera contrato
renovado.

§ 32 As infracSes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defesa, situagdo em que, se comprovada a responsabilizacdo do sindicado, ocorrera a
extingdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 42 A extingdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 52 Ocorrendo a extingdo do contrato o profissional ndo podera ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 82 Além do vencimento, poderao ser pagas ao contratado nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

| — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;

Il — adicional pela prestacao de servigo extraordinario; e

lll — adicional noturno.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o inciso |, observara os dispositivos dos

artigos 99 a 104, da Lei Complementar n2 18, de 2018, e do Decreto n2 700, de 23 de julho de
2021.

___ Art. 92 O demonstrativo da funcdo; escolaridade e requisitos a contratagdo;
descricdo sintética das atribuicbes; carga hordria semanal; vencimento e vaga, referentes a esta
contratacdo sdo os fixados nos Anexos |, desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da fonte de
recursos: MDE, codigo 20 - Ensino Fundamental (361). \

Art. 11. Esta Lei entra em \{igor na data de/su publicagdo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Mun Ci'{ai*l de Uruguaiana, em 25 de abril de

2023.

A sancdo do Poder Executivo.
Data supra.
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