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T % Projeto de Lei n.° 030/2023 — Poder Executivo.

Projeto de Lein.’ 54 /2023

Dispde sobre a contratacio de Instrutores para o
Colégio Agricola do Municipio.

Art. 1° Autoriza ao Municipio a proceder a contratar, nos termos do inciso IX do
artigo 37, da Constituicio Federal, em cardter temporario, por prazo determinado, os
profissionais conforme as habilitagdes abaixo estabelecidas, para atender necessidade de
excepcional interesse publico do municipio, para exercerem fungdes publicas, junto ao
Colégio Agricola do Municipio — CAM, vinculados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, conforme segue:

I — Engenheiro Agrénomo —5 (cinco) vagas;

IT — Médico Veterinario — 4 (quatro) vagas;

III — Zootecnista — 1 (uma) vaga; e

IV — Profissional de Informatica —1 (uma) vaga.

Paragrafo tinico. O vencimento dos profissionais contratados com base nesta Lei
dependera da carga horaria fixada para o respectivo semestre, sendo:

I — de 20 horas/semanal = R$ 3.338,22 (trés mil, trezentos e trinta e oito reais e
vinte e dois centavos);

II — de 30 horas/semanal = R$ 5.007,33 (cinco mil, sete reais e trinta e trés
centavos);

IIT — de 36 horas/semanal = R$ 6.008,80 (seis mil, oito reais e oitenta centavos).

Art. 2° Cabera ao Diretor do Colégio Agricola definir e submeter a homologagao
prévia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a carga horaria semanal
necessaria a cada um dos instrutores, de acordo com a grade curricular correspondente ao
periodo letivo.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei decorrem de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e efetuar-se-d0 mediante processo seletivo simplificado,
considerando-se:

[ — periodo de inscricdes de 10 (dez) dias, mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do Edital proprio de Selegéo;

II — critério de seleg@o pela pontuacdo de titulos, experiéncia profissional e critério
de desempate por maior idade.

Paragrafo Unico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, no 6rgdo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruguaiana.
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Art. 4° Os profissionais contratados com base nesta Lei desenvolverdo as
respectivas atribuigdes, na condigdo de instrutores técnicos, podendo, ainda, proferir palestra
ou conferéncia, junto ao Colégio Agricola do Municipio, de acordo com a grade curricular da
instituig¢do.

Art. 5° Para fins de viabilizagdo da selecfio e classificagdo dos candidatos o
Municipio constituira Comiss3o Especial, podendo, ainda, recorrer a contratagdo de entidades
ou institui¢des com reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo Uinico. Optando pela Comissdo o Prefeito Municipal designard seus
membros por ato préprio, constituida de, pelo menos, 3 (trés) servidores.

Art. 6° O Demonstrativo da Funcdo, da Escolaridade e do Requisito a
Contratacdo, da Descri¢do Sintética das Atribuicdes, da Carga Horiria Semanal, dos
vencimentos e das Vagas, sdo os constantes do Anexo I, parte integrante e inseparavel desta
Lei.

Art. 7° As contratacdes de que trata esta Lei se darfo por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses,
prorrogéaveis por iguais periodos, mediante avaliacdo de desempenho a cada cinco meses, que
servird como base a renovagio do contrato, pelo prazo de, no maximo, vinte e quatro meses,
conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n° 18, de 11 de janeiro de 2018 que
“Institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias ™.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizag¢des:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — pela extingdo ou conclusdo do programa ou projeto que motivou a
contrata¢fo, sem qualquer énus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagio de desempenho.

§ 2° O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcangar cinco faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliagdo do desempenho ndo terd contrato
renovado.

§ 3° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de até trinta dias e assegurada
ampla defesa, situagio em que, se comprovada a responsabilizacio do sindicado, ocorrera a
extingdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 4° A extingdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 5° Ocorrendo a extingfio do contrato o profissional nfio poderd ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.
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Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso I, do artigo
169, da Constituicio Federal, serdo atendidas por dotagdo prépria do Orgamento do
Municipio, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias
ao adimplemento desta.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 26 de abril de 2023.

MOV NV VYN NN

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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PALACIO RIO BRANCO
JUSTIFICATIVA
1i Encaminho_a apreciagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso
Projeto de Lei N.° /2023 que “Dispde sobre a contrataciio de Instrutores

para o Colégio Agricola do Municipio”.

2 Vale reportar que o Colégio Agricola do Municipio iniciou suas
atividades no segundo semestre do ano de 2013, com 25 alunos, & época, com aulas no
turno da manh3. A partir dai, a cada periodo letivo, registra-se o ingresso de novas
turmas, e, atualmente o Colégio conta com 270 alunos regularmente matriculados,
distribuidos em turmas nos turnos manhi e noite, visando atender a demanda por essa
formagdo, pds-médio, muito préprio para atua¢do nas atividades agropecudrias, do
Municipio de Uruguaiana e da regido da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul. O
CAM jéa aprovou e certificou 160 alunos, com a devida habilitagdo para o exercicio de
suas atividades profissionais. Todos os técnicos em agropecuaria formados no CAM
estdo inseridos no mercado de trabalho, ndo s6 do municipio de Uruguaiana, mas de
outras localidades, especialmente, da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul, que tem
na agropecudria a base de sua economia.

3 Cumpre salientar que o contrato dos atuais instrutores se vence no final
do primeiro semestre de 2023, sem possibilidade legal de prorrogacdo, situagdo que
inviabilizarda o funcionamento regular das atividades curriculares da Instituigdo.
Portanto, para evitar a descontinuidade das atividades, a partir do segundo semestre do
corrente ano, impdem-se a realizacdo de novo Processo Seletivo Simplificado Publico,
haja vista a realidade de o Municipio proceder ao competente concurso publico, pela
reconhecida situacdo do limite prudencial de despesas com pessoal.

4. O novo processo, que ora se busca autorizagdo dessa Casa objetiva a
reposi¢do das contratacdes, ainda vigentes, para viabilizar o inicio do segundo
semestre letivo de 2023, mantendo-se o nivel das despesas com pessoal, mesmo com a
condicdo de flexibilidade da carga hordria semanal dos instrutores, e,
consequentemente a defini¢do e vinculacdo com o respectivo vencimento, a ser
percebido pelos futuros contratados, desde que se obedeca a grade de disciplinas, por
semestre, a ser submetida & homologagdo prévia da Secretaria de origem.

5. Confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito
seja a matéria apreciada em regime de urgéncia, com amparo no artigo 82 da Lei
Organica do Municipio, reiterando, nesta oportunidade, protestos de distinta
consideragao e aprego.

Atenciosamente,
VONA AR 2222
Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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