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7/ Projeto de Lei n.° 021-2023-Poder Executivo.

Projeto de Lei n.° /gé /2023.

Dispde sobre a contratagiio, em carater temporairio, por
tempo determinado, de profissional com Especializacio
em Terapia — Método ABA, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse piiblico do
municipio de Uruguaiana, vinculada & Secretaria
Municipal de Educacio.

Art. 1° Autoriza ao Municipio a firmar, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituiciio Federal, em cariter temporério, por prazo determinado, a contratagdo de um
profissional com Especializagdo em Terapia — Método ABA, aplicada ao Transtorno do
Espectro do Autismo — TEA, no que se refere a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagio — SEMED, conforme especificado no Anexo I, desta Lei.

Art. 2° A carga horaria do profissional de que trata esta serd de 20 horas
semanais, podendo, a critério da SEMED e concordédncia do contratado, cumprir carga horaria
superior a 20 horas semanais, por periodo letivo.

Art. 3° Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Coordenadoria do Quadro de Pessoal da Rede Escolar definir e submeter & homologagéo
prévia do Chefe do Poder Executivo, a carga horaria semanal necesséria a profissional
contratado com base nesta Lei, de acordo com as atividades curriculares a serem
desenvolvidas no periodo letivo correspondente.

Paragrafo Uinico. A amplia¢do ou reducdo da carga horaria importara na alteragdo
proporcional do vencimento, conforme fixado nesta Lei.

Art. 4° A contratagio prevista nesta Lei efetuar-se-do através de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, considerando-se:

I — periodo de inscricbes de 10 (dez) dias, mediante a apresentagdo dos
documentos constantes do Edital préprio de Selegdo; e

II — critério de selegdo pela pontuagdo de titulos, experiéncia profissional e
critérios de desempate, por maior idade nos termos do pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003.

Paragrafo tinico. O Edital de PSS para o preenchimento da vaga de que trata esta
Lei devera ser publicado, no minimo, no 6rgdo de imprensa contratado pelo Municipio e
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Uruguaiana
www.uruguaiana.rs.gov.br

Art. 5° Para fins de viabilizacdo da selecio e classificagdo dos candidatos o
Municipio constituird Comissdo Especial, podendo, ainda, recorrer a contratagdo de entidades
ou instituicdes com reconhecida experiéncia no assunto.
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Paragrafo tnico. A Comissdo Especial, a ser nomeada por ato do Prefeito
Municipal, serd composta com a seguinte representatividade:

I -3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacio; e
II - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 6° A efetivacdo da contratagdo dar-se-4 mediante ato administrativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° A contratagdo de que trata esta Lei se dard por regime juridico
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante avaliacdo de desempenho a cada cinco meses, que
servird como base & renovacdo do contrato, pelo prazo de, no maximo, 24 (vinte e quatro)
meses, conforme preceitua o artigo 224, da Lei Complementar n.° 18, de 12 de janeiro de
2018 que “Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e
da outras providéncias”.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d4 sem direito a
indenizacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado;

III — pela extingdo ou concluso do programa ou projeto que motivou a
contratac@o, sem qualquer 6nus para o Poder Publico; e

IV — por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia, apurado mediante a avaliagdo de desempenho.

§ 2° O profissional contratado, com base nesta Lei, que alcancar 5 (cinco) faltas
injustificadas no periodo correspondente a avaliacdo do desempenho ndo tera contrato
renovado.

§ 3° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de até 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa, situagdo em que, se comprovada a responsabilizagio do sindicado,
ocorrera a extingdo do contrato, observando-se os direitos adquiridos.

§ 4° A extingdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 5° Ocorrendo a extingdo do contrato o profissional ndo podera ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 8° Além do vencimento, poderdo ser pagas ao contratado nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢8es insalubres ou perigosas;

II — adicional pela prestacio de servigo extraordinario; e

III — adicional noturno.

Paragrafo tinico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.® 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e dé outras
providéncias” e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021.

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: expedientesecad@uruguaiana.rs.gov.br — i )

WWWw.uruguaiana.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA < I
PALACIO RIO BRANCO Q

Art. 9° O demonstrativo da fun¢fio; escolaridade e requisitos a4 contratacdo;
descri¢do sintética das atribui¢Ges; carga hordria semanal; vencimento e vaga, referentes a
esta contratacdo sao os fixados nos Anexos I, desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da fonte de
recursos: MDE, cédigo 20 - Ensino Fundamental (361).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 24 de marco de 2023,

rmm/\m/mmis

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: expedientesecad@uruguaiana.rs.gov.br —

WWWw.uruguaiana.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ld
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA Jh\
PALACIO RIO BRANCO Q

Justificativa

Encaminho a aprecia¢do desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei
n.° /2023 que “Dispde sobre a contrata¢io, em cardter temporario, por tempo
determinado, de profissional com Especializacdo em Terapia — Método ABA, para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico do municipio de
Uruguaiana, vinculada a Secretaria Municipal de Educac¢io.”

A contratacdo, ora reivindicada, se impdem diante da necessidade do Municipio
de atender, de imediato, Ac¢H3o Civil Publica Infincia e Juventude N.° 5015277-
29.2022.8.21.0037/RS, em que o municipio de Uruguaiana é Réu, conforme Oficio N.°
10033752575.

ABA (Anilise do Comportamento Aplicada) e estratégias naturalistas tratam-se de
técnicas que visam compreensdo, tratamento e desenvolvimento de criancas com autismo. S&o
abordagens psicologicas, onde a crianca aprende de uma forma natural e aplicada & sua
realidade, através de brincadeiras e jogos. Assim, desenvolvendo a comunicacio, as
competéncias sociais, o desenvolvimento cognitivo, as habilidades motoras globais e finas, a
limitac&o e os comportamentos adaptativos.

Por outro lado, cumpre esclarecer que a Secretaria Municipal de Educacdo em
nenhum momento tratou do assunto com negligencia, muito antes pelo contrario buscou
solucdo dentro do seu quadro de pessoal, porém, nfio obteve éxito, e, agora, resta somente a
alternativa de recorrer a oferta da vaga via Processo Seletivo Ptblico Simplificado, com a
expectativa do apoio profissional requisitado pelo Ministério Piblico Estadual.

Ainda, vale ressaltar que carga horaria do profissional de que trata esta sera de 20
horas semanais, podendo, a critério da SEMED e concordancia do contratado, cumprir carga
horaria superior a 20 horas semanais, por periodo letivo, por conta do registro de necessidade
impostergavel.

Nestes casos cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacio, através da
Coordenadoria do Quadro de Pessoal da Rede Escolar definir e submeter 4 homologacio
prévia do Chefe do Poder Executivo, a carga hordria semanal necessdria a profissional
contratado com base nesta Lei, de acordo com as atividades curriculares a serem
desenvolvidas no periodo letivo correspondente. Uma vez que ocorra esti situacdo, a
ampliacdo ou redugdo da carga horaria importard na alteragio proporcional do vencimento,
conforme fixado nesta Lei.

Confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e demais pares, pela relevancia da
matéria, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia, urgentissima, com amparo
no artigo 82, da Lei Orgénica do Municipio, concomitante com o artigo 121, do Regimento
Interno dessa Casa, renovando protestos de distinta consideracéo e aprego.

Atenciosamente,

_ﬂOrY\/‘YY\'r/'\l'/‘\'/'\_/'\f‘\__:'j

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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