ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [

PODER LEGISLATIVO N
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA C \
A BORGES DE MEDEIROS ;
PALACIO

PROJETO DE LEIN.°Z 4 DE 01 FEVEREIRO DE 2023

/ Altera o Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas da Cadmara Municipal de
Uruguaiana, previsto no art. 1° da Lei n° 4.354, de
26 de junho de 2014, para aumentar o nimero de
vagas do carge de Assessor Parlamentar, bem
como para alterar a condi¢do de trabalho dos
cargos em comissdo.
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Cémara Municipal de Uruguaiana, definido no art. 1° da Lei n° 4.354, de 26 de junho de 2014,
para aumentar o numero de vagas do cargo de Assessor Parlamentar.

Paragrafo tinico. O Quadro previsto no art. 1° da Lei n° 4.354, de 26 de junho de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art, 19- ...
Cargo Quantidade }gg/rg(()}
Diretor Legislativo 1 CCLY9/FGL9
Assessor Juridico Legislativo 1 CCL7/FGL7
Assessor Superior de
Comissaes 4-1 CCL6/FGL6
Chefe de Gabinete 11 CCL7/FGL7
Assessor Parlamentar 22 CCL4/FGL4
Chefe de Gabinete da
Presidéncia ! b

"

Art. 2° - A condicio de trabalho dos cargos em comissdo da Camara Municipal,
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~ bem como suas atribui¢ées e demais &eqm itos de provimento, sdo aquelas previstas

no Anexo [ integrante desta Lei.
Art. 32-FEstaleientrae
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei da Mesa Diretora tem origem na necessidade de
alteragdo da Lei n.° Lei n® 4.354, de 26 de junho de 2014, que dispdes sobre o Quadro de Cargos
em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Camara Municipal.

Esse projeto viabiliza uma adequagfo estrutural e administrativa objetivando
atender a significativa demanda no andamento dos processos legislativos, dando maior agilidade
nos tramites administrativos, poss1b111tando assim, At sposta ainda mais rapida, transparente
e eficaz para a comunidade.
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ANEXO 1

Denominagéo: DIRETOR LEGISLATIVO.

Atribuic¢oes:

Descrigdo sintética: coordenar os servigos administrativos da Cdmara Municipal sob orientagio
da Presidéncia.

Descri¢do analitica: supervisionar, organizar e dirigir os servicos da Céamara Municipal;
representar o Presidente, quando para isto for designado; prestar informagdes e assessoramento a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores; secretariar reunides da Mesa;
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autorizar o empenho e o pagamento das contas, satisfeitas as exigéncias legais, através da
emissdo de comunicacdes internas; assegurar o bom andamento das reunides plendrias e de
comissdes; prestar assisténcia aos vereadores; executar outras tarefas que lhe forem cometidas
pelo Presidente.

Condi¢es de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos para o recrutamento:

a) escolaridade preferencialmente de grau universitario;

b) sujeito, desde a posse, aos mesmos impedimentos e proibi¢des do vereador.
Recrutamento: O cargo € de livre nomeagdo pelo Presidente da Camara.

Denominagfio: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO.
Atribuigdes:

Descrigdo sintética: Assessorar juridicamente de forma ampla para o pleno exercicio das funges
legislativas.

Descrigao anaiitica: exauinar previainenic sov o pouio de vista jutidico vs projeivs de lu ©
demais atos que forem submetidos a apreciacfio do plendrio; emitir pareceres e estudos técnicos
de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora; prestar informagdes de ordem juridica aos
vereadores e assessores das comissdes técnicas; prestar assessoramento & pratica de atos
administrativos do Poder Legislativo; instruir processos, assessorar os servigos administrativos,
legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando
solicitado pela Mesa Diretora; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.
Requisitos minimos para provimento:

a) idade minima de 21 anos;

b) possuir Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais;
c¢) Inscrigdo na OAB.

Recrutamento: O cargo € de livre nomeacgo do Presidente da Camara Municipal. _ ,\;
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Atribuigdes:

Descrigdo sintética: assessorar juridicamente as comissdes da CAmara Municipal, em especial a
de Constitui¢do e Justica ou outra que vier a substitui-la; elaborar pareceres sobre atos do Poder
Legislativo.
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Descri¢do analitica: emitir pareceres juridicos sobre os projetos dos atos legais que forem
submetidos a apreciagio das comissdes parlamentares, inclusive as de inquérito: realizar estudos
técnicos, prestar informagdes a todo cidad3o, incluindo as autoridades municipais, acerca do
andamento do processo e técnica legis@m%@lr\f‘i)rmagées de ordem verbal/ﬁ /ssc'rita.;‘-prestar
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assessoramento a pratica de atos das comissdes do Poder Legislativo; instruir processos,
assessorar os vereadores; executar tarefas afins.

Condig¢des de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos minimos para provimento:

a) idade minima de 21 anos;

b) possuir Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Recrutamento: O cargo ¢ de livre nomeagéo pelo Presidente da Camara Municipal.

Denominagio: ASSESSOR SUPERIOR DE COMISSAO — AREA CONTABIL, ECONOMICA
OU ADMINISTRATIVA. ADIn n® 70065190126

Atribuicdes:
Descrigdo sintética: ser responsavel pela orientacfo dos vereadores e das comissdes da Camara
na area de contabilidade; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil;
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Descrigo analitica: prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as Comissdes, aos Vereadores
e aos Diretores sobre matéria contabil. financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributéria;
compilar informac¢des de ordem contabil para orientar decisGes; fazer levantamentos organizar
demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros com o objetivo de orientar as Comissées;
emitir pareceres sobre matéria financeira, orgamentéria e tributaria; efetuar pericias contébeis,
planejar modelos e férmulas para uso dos servidores e vereadores para realizacdo de emendas,
projetos, dentre outros; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos para provimento:

a) escolaridade: Curso Superior Completo, preferencialmente em Ciéncias Contébeis, Econdmica
ou Administracéo;

b) idade minima: 18 anos.

Recrutamento: O cargo € de livre nomeagao pelo Presidente da CAmara Municipal.

Denominacéio: ASSESSOR SUPERIOR DE COMISSAO - AREA DE SERVICOS
MUNICIPAIS. ADIn n° 70065190126

Atribui¢des:
Descricdo sintética: assessorar a comissfio da Camara Municipal, de servigos municipais, satde,

educagdo, cultura, desenvolvimento econdmico e Mercosul; elaborar pareceres sobre atos do
Poder Legislativo.

Descrigéio analitica: emitir pareceres sobre os projetos e atos legais que forem submetidos a
apreciagdo da comissdo parlamentar de servigos municipais, saide, educagfio, cultura,
desenvolvimento econémico e Mercosul, inclusive comissdes de inquérito: realizar estudos
técnicos, prestar informacdes a todo cidadfo, incluindo as autoridades municipais, acerca do
andamento do processo e técnica legislativa; informagdes de ordem verbal ou escrita; prestar
assessoramento a pratica de atos das comissdes do Poder Legislativo; instruir processos,
assessorar os vereadores; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.
Requisitos para o recrutamento: _
a) escolaridade: Curso Superior Completo, preferencialmente em Administragdo ou Economia;
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Recrutamento: O cargo é de livre nomeagéo pelo Presidente da CAmara Municipal. %\ JJ \
\\ \

Denominagio: ASSESSOR SUPERIOR DE COMISSAO. ADIn n° 700 }90126,-
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Atribuigdes:
Descrigéio sintética: prestar assessoramento as comissdes parlamentares em matéria de dmbito
. 1 a

suclal, ideiitiflcal © analisar PioLICIIAS € HCCCSSIMadcs HIAtI1al, Paiguivad v uv Uutia Uiaciil,
aplicar métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial; orientar projetos que promovam a integracio de pessoas a sociedade;
executar outras tarefas correlatas com sua habilitag@o superior.

Descrigéo analitica: realizar e interpretar pesquisas no campo do servi¢o social; analisar projetos
de atos relacionados a area social; realizar analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas
dos cidaddos, para possibilitar a orientacio adequada e o desenvolvimento harmonico; realizar
atividades de carater educativo; assessorar os membros das comissdes parlamentares; auxiliar em
avaliagdes da efetividade de programas desenvolvidos por érgdos publicos e privados para
auxiliar o Poder Legislativo em suas fun¢Ges de fiscalizacdo e assessoramento; realizar outras
fungdes correlatas.

Condigbes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos minimos para o provimento:

a) idade minima de 21 anos;

b) possuir curso superior.

Recrutamento: O cargo é de livre nomeagéo pelo Presidente da CAdmara Municipal.

Denominacéo: CHEFE DE GABINETE.
Atribuigdes:
Descrigfio sintética: Determinar ou fazer cumprir as determina¢des dos vereadores.

Descrigo analitica: Supervisionar e dirigir todos os servigos de ordem burocratica nas bancadas
do Poder Legislativo Municipal, determinando o cumprimento de tarefas. Acompanhar os
servicos de plenério e os expedientes do processo Legislativo; redigir quando solicitado e
supervisionar a correspondéncia oficial dos vereadores; controle e distribuicio de material de
expediente aos vereadores, no que tange ao Processo e a Técnica Administrativa; solicitar
documentos em nome do vereador; recepcionar pessoas no gabinete para tratar de assuntos de
interesse publico; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisito minimo para provimento:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade de Ensino Médio Completo.

Recrutamento: O Cargo € de livre nomeagdo pelo Presidente da Camara, indicado pelo vVereador.

Denominagio: ASSESSOR PARLAMENTAR.
Atribuic¢des:

Descrigdo sintética: Realizagdo das tarefas de rotina inerentes a fun¢fio legislativa, no Gabinete
do vereador.

Descrigdo analitica: Elaborar as proposigdes legislativas solicitadas pelas bancadas ou pelos' |/
vereadores; dar encaminhamento aos Projetos de Lei e outros atos normativos, pedido de |

informagdes e outros; proceder ao arquivamento, organizagdo e consolidacio da legislagio do
Municipio; realizar outras tarefas afins. Y '

Condig¢oes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisito minimo para provimento:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade de Ensino Médio Completo. e
P
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Recrutamento: O Cargo é de livre nomeagdo pele Presidente da Camara Municipal,indicado pelo
Vereador.

Denominagio: ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS.
Atribui¢des:
Descrigdo sintética: Assessorar o Poder Legislativo na area de comunicagio interna e externa;

representd-lo em eventos ou reunides de trabalho especifico, quando convocado e coordenar os
trabalhos de divulgacao na imprensa em geral.

Descrigdo analitica: Assessorar o Poder Legislativo na drea de comunicagio com todos os 6rgios
internos e externos da Administragdo Publica e com os segmentos da sociedade em geral;
representar o Presidente do Poder Legislativo nos eventos ou reunides de trabalho especificas,
sempre que convocado; coordenar e organizar os trabalhos de divulgagdo através da imprensa
escrita, falada ou televisiva; desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse do
Legislativo com os diversos orgéos da Administragido Direta, Indireta e os segmentos da
Sociedade Organizada; Outras atividades afins.

Condigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisitos minimos para provimento:

a) instrug@o: Ensino Superior Completo.

b) idade: minima de 18 anos.

Recrutamento: O cargo € de livre nomeag&o pelo Presidente da CAmara Municipal.

Denominagéo: SECRETARIO DA PRESIDEINCIA. ADIu u” 70065156126
Atribuicdes:

Descrigdo sintética: Realizagdo das tarefas de rotina inerentes a fungdo legislativa na Mesa
Diretora. Descrigdo analitica: Elaborar as propostas Legislativas solicitadas pelo Presidente da
Camara; dar encaminhamento aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informago e outros; proceder ao arquivamento, organizagio e consolidacio das
correspondéncias dos gabinetes e Mesa Diretora; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho: Disponibilidade ao gestor.

Requisito minimo para provimento:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade de Ensino Médio Completo.

Recrutamento: O cargo € de livre nomeagdo pelo Presidente da CAmara Municipal.

Denominagéo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA. N\ ,_,\‘-‘:‘-\\ g
Atribuigdes: \ ‘ﬂ

Descrigo sintética: Determinar ou fazer cumprir as determinagdes do presidente.

Descri¢do analitica: Supervisionar e dirigir todos os servigos de ordem burocratica no gabinete
da presidéncia do Poder Legislativo Municipal, determinando o cumprimento de tarefas.
Acompanhar os servigos de plendrio e os expedientes do processo Legislativo; redigir, quando
solicitado, e supervisionar a correspondéncia oficial da presidéncia; realizar o controle e
distribuicdo de material de expediente no gabinete; solicitar documentos em nome da
presidéncia; recepcionar pessoas no gabinete para tratar de assuntos de interesse publico:
executar tarefas afins. '

Condigoes de trabalho: Disponibilidade ao gestor. -

Requisito minimo para provimento: % Y g
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a) Idade minima de 18 anos;
b) Escolaridade de Ensino Médio Completo.
Recrutamento: O cargo € de livre nomeagéo pelo Presidente da Camara (indicado pelo Vereador).
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OrgaolEntidade ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
CAMARA MUNICIPAL Namero de Ordem:  04/2023
DE URUGUAIANA Data da Elaborago: 28/02/2023

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)[:] Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2) [X] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [[] Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §19)

Descricao da Situagao:

Aumenta quantidade de cargos para Assessor Parlamentar, padrao CCL4/FGL4

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) [ Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado ]
2) Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira 1,283
T T [PRUR GRS Ze 3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricao

010314100.4,.138000 3.1.90.11.00.00.00 vencimentos e vantagens fixas 1] R$ 1.209.581,00

010314100.4.138000 3.1.90.13.00.00.00 obrigacdes patronais 1 R$ 254.008,28

010314100.4.140000 3.3.90.46.00.00.00 Auxilio-alimentagao 1 R$ 269.284,85
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Nao
2.20Sim. Nimero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA: LDO Lei 5454/22 e PPA Lei 5299/21
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacdo de despesa: Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1" ano 2° ano
janeiro | R$49.373,35 R$ 52.335,75|Vinculo: ] ]
fevereiro R$ 46.578,63) R$ 49.373,35 R$ 52.335,75 Ativo Financeiro més anterior: R$ 1.553.693,07
margo R$ 46.578‘63:\ R$ 49.373,35 R$ 52.335,75((-) Passivo Financeiro més anterior: R$ 663.221,16
abril R$ 46.578,63] R$49.373,65 R$ 52.335,75((=) Resultado Financeiro més anterior R$ 890.471,91
maio RS 46.578,63] R$ 49.373,65 R$ 52.335,75|(+)Repasses previstos até o final do exercicio R$ 16.805.504,55
junho R$ 46.578,63| R$ 48.373,65 R$ 52.335,75|(-)Despesas previstas ate final exercicio: R$ 9.900.068,70
julho R$ 46.578,63] R$49.373,65 R$ 52.335,75|(=) Resultado financeiro projetado ano R$ 7.795907,76
agosto R$ 46.578,63] RS 49.373,65 R$ 52.335,75|(+) repasses primeiro ano seguinte R$ 17.813.834,82
setembro R$ 46.578,63] R$ 49.373,65 R$ 52.335,75|(-) despesas primeiro ano seguinte R$ 11.122.101,83]
outubro R$ 46.57863| R$ 49.37365 R$ 52.335,75((+) repasses segundo ano seguinte R$ 18.882.664,91]
novembro R$ 46.578,63| R$ 49.37365 R$ 52.335,75|(-) despesas segunda ano seguinte R$ 12.455.138 68|
dezembro R$ 46.578,63| R$ 49.373,65 R$ 52.335,75((=) situacao financeira antes do Impacto R$ 20.915.166,98
Soma R$ 512.364,93| R$ 592.482,90 R$ 628.029,00((- gastos impacto) = situacao projetada R$ 19.182.290,15
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: | R$ 267.619.912,09
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: | R$ 9.900.068,70
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 3,70%
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: R$ 9 900.068,70
|Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: | 61,66% |
[F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL: 1
|Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio; | R$ 391.113.785,25
|Despesa total com pessoal projetada para o finaj/do &xercicio: R$ 9.900.068,70
|Percentual da despesa com pessoal projetada para d final do exercicio: [ 253%

[G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS/ LT
|0 objeto desta estimativa de impacto nédo afefalos resulfados nominal e primario, fixados,

|respectivamente, para o exercido corrente efij:|Primatio Nonfinal:
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Joalcet Kives Gongallesg™ Fatima T.Padilﬁ@i da Silva
egdidente Contador CRC/RS n° 053098/0-7
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METODOLOGIA DOS CALICULOS:
- 0 valor dos repasses paral20P4 e 2025 foi egfimado urijaumento de 6% ac ano.

- 0 aumento das despesas parg os exercicios geguintes| foi estimado um aumento de 6% ao ano.

- para as receitas correntes exercicios, 2034 e 2024 foi estimado um aumento de 6% ao ano, em relagéo ao

exercicio de 2023

- o valor das receitas para 2023 s6 serdo consolidadas no relatério RGF/PAD-TCE do 1° quadrimestre 2023. a ser enviado
pela Prefeitura Municipal de Uruguaiana em 30/05/2023.




