PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA S
PALACIO RIO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL %ﬁ

Projeto de Lei n.” 010/2022-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° 1) /2022.

Institui no Ambito da Administracio Piblica
Municipal, direta e indireta, a politica de acdo
afirmativa que trata da reserva de vagas étnico raciais,
as pessoas que se autodeclararem pretos ou indigenas,
nos concursos piublicos para provimento de cargo
efetivo.

Art. 1° Serdo reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou indigenas 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargo
efetivo, no &mbito da administragdo publica municipal, direta e indireta, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos pretos e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas étnico raciais constard expressamente dos editais dos
concursos publicos que deverdo especificar o total de vagas correspondentes & reserva para
cada cargo publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos ou indigenas no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag#io Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatagcfio de declaracio falsa, o candidato sera
eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulag@o da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos pretos ou indigenas concorrerfio concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢cdo no concurso.

§ 1° Os candidatos pretos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato preto ou indigena aprovado em vaga

reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou indigena posteriormente
classificado.

§ 3° Na hipétese de nfo haver numero de candidatos pretos ou indigenas
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reyertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada

a ordem de classificacdo.
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Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou indigenas.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial — COMPIR sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéio anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° A reserva de vagas de que trata esta Lei ndo se aplica aos concursos
publicos cujos editais tenham sido publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2022.

no exercicio do cargo de Prefeito.
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JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciag@o desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de
Lei n.° /2022 que “Institui no Ambito da Administracio Publica Municipal,
direta e indireta, a politica de acio afirmativa que trata da reserva de vagas étnico
raciais, as pessoas que se autodeclararem pretos ou indigenas, nos concursos
publicos para provimento de cargo efetivo”.

Com a presente proposta o Municipio pretende cumprir os preceitos da Lei
Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
especialmente os termos do Capitulo V - Do Trabalho:

“O Poder publico promoverd acdes que assegurem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a implementagdo de
medidas visando a promog¢do da igualdade nas contratacdes do setor publico e o incentivo a
adog¢éo de medidas similares nas empresas e organizacdes privadas.”

Portanto, o Poder Publico tem por obrigacdo social instituir politicas publicas
destinadas a reparar distor¢des e desigualdades, além de impedir praticas discriminatorias
adotadas durante o processo de formagéo social do Pais.

Vale reportar que no Brasil, o municipio de Redengdo, a 55 km de Fortaleza,
em 25/03/1884, foi o primeiro no territério nacional a libertar os escravos. No Rio Grande
do Sul, Uruguaiana, historicamente, em 31/12/1884, antecipando-se & Proclamacao da Lei
Aurea (1888), efetua a abolicéio da escravidio no territério Municipal, conforme Ata da
Sessdo Extraordindria Comemorativa da Redengdo dos Escravos da Cidade e Municipio
de Uruguaiana (Colvero-Soares, 2009, p.08).

Lembrando que, nesta iniciativa, os Poderes Legislativo e Executivo
continuaram esse processo, com a sansdo da Lei n.° 2.249, de 4 de dezembro de 1991, de
proposi¢do do ex-vereador José Carlos Chaves, instituindo a Semana de Celebracdo da
Cultura Afro-Brasileira em Uruguaiana.

Assim, mais que instituir uma legislacdo, o presente projeto busca consolidar
no Municipio uma politica social voltada a aperfeicoar o combate a discriminacéo étnica e
as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e
estruturais.

Confiante na pronta atencdo e compreensiio de Vossa Exceléncia e demais
pares, solicito que seja o presente projeto apreciado em regime de urgéncia, com amparo
no artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio, renovando, n
distinta consideracéo e apreco.

Atenciosamente,

no exercicit do cargoAde Prefeito.
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