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Projeto de Lei n.° 115/2022 — Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° /3 4/2022.

Dispée sobre a criacdo do cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal.

Art. 1° Cria no Grupo de Fiscalizagdo e Vigilancia - FV, o cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, na Lei n.° 3.900, de 18 de setembro de
2009, que “Cria cargos de provimento efetivo, conforme menciona”, de acordo com as
especificagdes abaixo e Anexo I, parte integrante e inseparavel desta Lei, contendo as
descrigbes sintética e analitica da categoria, condi¢des de trabalho e requisitos para
provimento.

Categoria Funcional N.” de Cargos | Carga Hordria | Grupo | Nivel | Padrio

Guarda Civil Municipal 132 40 h/semanais FvV 11 3

Art. 2° O nuimero de cargos, de que trata o artigo anterior, resulta da soma de
setenta vagas previstas pela Lei n.° 3.785, de 23 de agosto de 2007, que se referem aos
empregos publicos existentes no quadro de servidores do Municipio, transformados em
cargos publicos, com amparo no artigo 232, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro
de 2018; e, os sessenta e dois cargos de que trata a Lei n.° 4.102, de 8 de junho de 2012,
com exigéncia de Ensino Fundamental.

Art. 3° Os setenta ¢ sete cargos de Guarda Municipal, com exigéncia de
formacdo de Ensino Fundamental, atualmente preenchidos, passam a ser considerados de
cargos em extingdo, e, na medida em que ocorrerem suas vacincias, serdo substituidos
pelos cargos de Guarda Civil Municipal, criados por esta Lei.

Art. 4° Para o preenchimento de cargos de Guarda Civil Municipal sera
observado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para o sexo feminino.

Art. 5° A nomeagdo para o cargo da Guarda Civil Municipal requer aprovacio
em Curso de Formacdo especifico, de carater eliminatorio e classificatério, com matriz
curricular compativel com suas atribui¢des, sujeitas a legislagdo superior vigente e
posteriores alteragdes aplicaveis.

Art. 6° Durante a realiza¢@io do Curso de Formag#o o candidato serd designado
na condigdo de “Aluno Guarda Civil Municipal” e recebera do Municipio, no periodo em
que estiver frequentando regularmente o curso, exclusivamente, auxilio financeiro, a titulo
de ajuda de custo, correspondente ao nivel II, padrio 3, classe A.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses de desisténcia ou abandono do curso de
formag@o, sera devido pelo “Aluno Guarda Civil Municipal” o ressarcimento integral e
atualizado dos valores percebidos do auxilio financeiro de que trata o caput, devendo ser
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quitado em até trés meses a contar da desisténcia ou abandono, sujeito a inscricdo do
débito em divida ativa do Municipio.

Art. 7° E facultado ao Municipio instituir, por ato proprio, grupo de
capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
tendo como principios norteadores a descrigo sintética de suas atribuicdes.

Paragrafo Uimico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se com
outros entes publicos, visando ao atendimento do disposto no capus.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Gabinete do Prefeito, em 18 de outubro de 2022.

Y Y VYNNI “\’VQ
Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Civil Municipal.

GRUPO: FV
NIVEL: IT
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: A protegio dos direitos humanos
fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; preservacdo da vida,
reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas; patrulhamento preventivo; compromisso com
a evolucdo social da comunidade; e uso progressivo da forga.

DESCrRICﬁ:O ANALITICA DAS ATRIBUICOES, RESPEITADAS AS COMPETENCIAS
DOS ORGAOS FEDERAIS E ESTADUALIS:

01 - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

02 - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes
municipais;

03 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo
sistémica da populacéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

04 - colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranca publica, em a¢des conjuntas
que contribuam com a paz social;

05 - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

06 - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgéo de transito
estadual ou municipal;

07 - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

08 - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

09 - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢Oes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades;

10 - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

11 - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc@o de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

12 - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagfo das posturas e ordenamento urbano municipal;

13 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

14 - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

15 - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
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16 - desenvolver agdes de prevencio priméria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

17 - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecfio de autoridades e dignatarios;

18 - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local; e
19 - dirigir motocicletas e/ou automdveis no exercicio de suas atribuicdes;

20 - outras atividades pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria: 40 horas semanais, servico externo;

b) outras: submeter-se a programa de treinamento e aperfeicoamento para o adequado
desempenho de suas atribuicdes; e

¢) uso de uniforme padronizado e de equipamentos necesséarios ao adequado desempenho de
suas atribuigGes, bem como sujeito a exercer atividades na intempérie e em horario noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, bem como sujeitar-se a plantdes. Contato
permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) nivel médio completo de escolaridade;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) idade méxima de 40 (quarenta) anos completos na data da publica¢do do edital de abertura
do Concurso Publico para acesso ao cargo;

g) Carteira Nacional de Habilitago nas categorias A ou B no minimo;

h) aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

1) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciério estadual e federal;

j) aprovacdo em curso de formacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atribui¢Ges, de caréter eliminatério; e

k) outros: conforme as instrugdes reguladoras do Concurso Piiblico.
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Justificativa

Enc?inho a apreciagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei n.° /342022, que “Dispde sobre a criacio do cargo provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal”.

A criagdo dos cargos, ora apresentada, se impde ao Municipio, pela
exigéncia de formacdo de nivel médio completo para esta categoria profissional, a
partir da vigéncia da Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que “Dispde
sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais”, instituindo normas gerais das guardas
municipais, disciplinando o § 8°, do artigo 144 da Constituicdo Federal, como
instituigbes de carater civil, uniformizadas e armadas, conforme previsto em lei
especifica, a funcfo de protecio municipal preventiva, de bens, servicos e instalagdes,
ressalvadas as competéncias dos demais entes federativos destinados a seguranca
publica.

Em um segundo momento pela necessidade do preenchimento das vagas em
aberto, nesta categoria funcional, hoje na ordem de cinquenta e cinco vacancias, de um
total de cento e trinta e duas vagas decorrentes dos empregos publicos referentes a Lei
n.° 3.785, de 23 de agosto de 2007, transformados em cargos publicos, com amparo no
artigo 232, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Uruguaiana, e dé outras
providéncias”; e, de cargos de provimento efetivo de que trata a Lei n.° 4.102, de 8 de
Jjunho de 2012, ambos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental.

Por todo o exposto e certo da pronta aten¢do de Vossa Exceléncia e demais
pares, solicito seja este projeto apreciado em regime de urgéncia urgentissima, nos
termos do artigo 82, da Lei Orgénica do Municipio, concomitante com o artigo 121, do
Regimento Interno dessa Casa, reafirmo, nesta oportunidade, protestos de distinta
considerac¢do.

Atenciosamente,

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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LEI N.° 3,900 — de 18 de setembro de 2009,

Cria cargos de provimento efetivo,
conforme menciona. ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE‘ URUGUAIANA:

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 96, inciso IV,
da Lei Orginica do Municipio.que a-CAmara Municipal de Uruguaiana
aprovou e eu sanciono a segu ‘

_ Art. 1° Ficam criados,

6ipal, cargos de provimento efetivo .
que serdo regidos pelo Estatuto\ld

s do Municipio de Uruguaiana, em
o’i‘Munlcnplo de. Urugualana '

Art. 3"‘ 'jAs atri 'uu;o
mtegram as descngc’) ' ‘ssntetlcas e}l

‘ provnmento efe’uvo te 0.as jgurado regime de
fio,' Vinculado ;@0 .RGPS :iRegime Geral da

!ar vier a ser adotado pelo Municipio, em

stltmgao-ﬁFederal do Brasil:' i

5° Os cargés:h riados nos . termosw-‘aqdesta Len serao 1nsendos na
reestruturacao do ‘Sistema, de CIassnﬂcagag de ‘
quando da mplementag:ao ‘do Plano de Carrelr
cumpnmentoanor 'a"constltucmna! wgente Al

ra
Previdéncia Somal ou ao' Reglme;
cumprimento ao. dlspbsto ho artigo :

as atividades essenclals e gerais dos servu;o
classificadas em grupos descritos'no Anexo L.

Art. 7" Os Cargos agrupados em: caty gorias funcionais, estao classificados em
3 (trés) niveis de escolandade & 4 (quatro) padrées, segundo o'grau; de complexidade dos
servicos publicos do Munlc:|p|o conforme o] A IV.

Art. 8° Para efe1 ' '

| - Nivel - constit leﬂtO tlvadades atribuidas aos serwdores de
acordo com a escolaridade emgldar:para o'provimento do-cargo publico:

Il - Padrdo — a identificagdo da remuneracio basica observando a linha de
promogao dentro da categoria funcional.

lll - Grupo — conjunto de categorias funcnonals estruturadas de acordo com a
natureza das respectivas atribuictes. i

Art. 9° Os Niveis estdo determinados de acordo com a escolandade exigida para
o provimento do cargo com o respectivo Padrao, assim especificados:

| - Nivel | - Categorias Funcionais, com atribuigdes de menor complexidade, com
diversos niveis de escolaridade, desde o alfabetizado até o fundamental concluido,
complementado, quando necessario, por conhecimentos especializados, .conforme deflntgao
nos requisitos para provimento;

Il - Nivel Il - Categorias Funmonals com atribuicbes administrativas de médias
responsabilidade e complexidade, com emgenua de ensino médio completo ou curso técnico
equivalente, complementado, quando necessario, por conhecimentos especualxzados conforme

- definicdo dos requisitos para provimento;

_ Il - Nivel Il - Categorias Func:onals com atribuicdes de planejamento
assessoramento, diregéo, organizagdo e execugio de atlwdades complexas, com exigéncia de
curso superior, suplementado, quando necessario, por cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento, especificados nos requisitos para provimento.

/
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IV - Padréao 1: Ensino Fundamental Incompleto;
V - Padrao 2: Ensino Fundamental;
VI - Padréo 3: Ensino Médio;
VIl - Padréo 4: Ensino Superior. ‘
: Art. 10 Os vencimentos correspondentes aos cargos criados por esta Lei estdo -
definidos no Plano de Pagamento constante do Anexo V.

Art. 11 A nomeacdo de servidor péra o exercicio de cargos de provimento
efetivo proceder-se-a por meio de Portaria. _ :
' Art. 12 A Secretaria Municipal de Administracdo adotara os procedimentos -
administrativos necessarios ao cumprimento.dosdi Qp‘sitliyos desta Lei.

Art. 13 As despesas-decorre| staLei, correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias préprias. I :

I?érnand:s,

‘Administragao.

unic

B¥BLICADO %O -—@M_..

A b o e

Doz Fé ﬁ%wm/%t@“g
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ANEXO |
Categoria Funcional N.° de Cargos | Carga Horaria | Grupo | Nivel |Padrao
Agente Administrativo 10 40 h/semanais AA Il
Agente Administrativo Auxiliar - 05 40 h/semanais AA I
[ Agente de Servicos Complementares 08 40 h/semanais oC |
| Agente de Transito 10 40 h/semanais FV 1l
Arquiteto 01 24 h/semanais ES 1]
Assistente Social 10 24 h/semanais ES il
Atendente de Biblioteca 06 . 40 h/semanais PE 1l
Auxiliar de Secretaria 40'h/semanais PE Il
Auxiliar de Servicos Complementares g 40 h/semanais oC I
‘Auxiliar Pedagégico em Educacéo Infantll 40.h/semanais | = PE Il
Bibliotecario ; 24 h/semanais ES 1l
Contador -24-h/semanais | _ES 11
Coordenador de Turno -h/semanais’| . PE.: 1l
Cozinheiro -|-40'H/semanais;| OCH |
Cuidador em Satide Mental 40 h/semanais.| SA" Il
Eletricista 5 by "40' h/semanais | - OC/ | |
Enfermeiro TS 24 h/sémanais,|  ES. || I
Farmacéutico .24 h/semanais’' | ES ./ i
Farmacéutico- Blcqufmlco 04 24 h/semanais | ES | [T

Fiscal o

.40 hisemanais [\

Fiscal Ambiental |

40 h/semanais

Fiscal Sanitario

40 h/semanais

Fisioterapeuta

| 24 h/semanais

Fonoaudiélogo

24 hisemanais '

‘[ Guarda Municipal, |

140 h/semanais

Instalador i 40,h/semanais!
Mecanico ‘ ‘40'h/semanais [,
Médico b [ 24'h/semanadis
Médico Veterinario. = L 4 h/semanais
Merendeira LN 40 h/semansis
Monitor g 10 40 h/semanais
Motorista R 40 hisemanais
Odontélogo 24 hisemanais
Oficineiro 40-h/semanais
Operador de Maguinas ~40:h/sémanais
.| Operario 10 40 h/semanais
Operario Especializado 08 40 h/semanais
Perito-Contabil 01 24 h/semanais
Procurador da.Fazenda 03 24 h/semanais
Procurador do Municipio 08 24 hi/semanais
Psicélogo 09 24 h/semanais
Secretério de Escola 04 24 h/semanais
Servente de Escola 24 40 h/semanais
Servical 10 40 h/semanais
Técnico de Enfermagem. 20 40 h/semanais
Técnico em Contabilidade 01 40 h/semanais
Técnico em Seguranga no Trabalho 02 40 h/isemanais
.| Telefonista 02 36 h/semanais
Terapeuta Ocupacional 03 24 h/semanais ES 1l

-P—\O)ww—l—\h.h-h.b-h—\—‘—km.hMMI\)A-}’-‘-—-‘_-—‘MALmww-h-h-h—lmdw-h-hw—‘wm-h-hw—‘l\)w

|
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GRUPO: F
NIVEL;1
PADRAO: 02

DENOMINAQAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Guérda Municipal

'DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;GES

- Promover a protecdo da populagéo, a vigilancia dos logradouros publlcos e dos proprlos
. Municipais, apoiar outros servidores publicos na apllcagao do Poder de Policia Admlnlstratlva
do Mumcnpio e zelar pelo sossego publico.

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES
01 - auxiliar na protecéo a populagao em.
proprios municipais, terminais viarios.:
saude, centros culturais, cemitérios,.m
de evitar a sua depredan;:ao ‘
'02 - aponar 0s servrdores. de out

vigilancia interna e externa sobre os
S, rdlns escolas, logradouros, postos de
cos pr movendo a fiscalizagZo de uso a fim

03 - prestar colaboragao.
inundacdes; catastr‘f

determmagao de quem estnipn subo
.05 - proteger o meio‘:.:amb,iente loc 'i

. 06 - cumprir com as acées disaipli
07 - outras atlwd?des pertlnent_"

o _CONDI(}GES DE TRABALH@

se a programa de tremam 3r
- atribuicbes. ' Uso de uniforme padronlzado
~ desempenho de suas atribuicses) , bem como s‘I
horario noturno, mcluswe aos sabados dommg’g‘s
.Contato permanente com 0 pubhco ' ‘
\,\I\
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) instrugio: Ensino Fundamen
b) idade: minima de 21 anos;

¢) outros: conforme as instruces re
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LEI N.° 4,102 — de 8 de junho de 2012.

Altera o nimero de cargos de provimento
efetivo de Guarda Municipal, criados pela
Lei N.° 3.900/2009, conforme menciona.

Art. 1° Fica alterado o ntimero de cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal

criados pela Lei Municipal N.° 3. 900/2009 passando 0 Anexo I, da referida Lei, a vigorar
conforme segue:

Categoria Funcional ¢ Cargos’ Cﬁrga:Horarm Grupo | Nivel |Padrio
Guarda Municipal | 6! 10 he i
[...]
3.900/2009.

- 5Roba a_ Fernandes,
cretarlo Mumclpal de Administracéao.

PUBLICADO N .4

Dou Fé :
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Categoria Funcional Cargos Atu_ais Cargos Acrescidos N';Z:;zde
G Vi 5 F &
oL s ; G
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LEI N.° 3.785 — de 23 de agosto de 2007.

Cria empregos e altera 0 nimero de vagas de
empregos do Quadro Geral de Pessoal da PMU,
na forma que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:

Fago saber, em cumprimento ao disposto no Art. 96, Inciso IV, da
Lei Orgéinica do Municipio, qpe-= Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: |
Art. 1°. Sao criados no’

2.188/91, os empregos publicos dei: oliot
Procurador do Municipio e Tecmco em Seg

‘ ‘de que frata a Leij Munlc:pal n.°
- erlto Contabll Procurador da Fazenda;
rabaih_ : i.ﬁconforme espemflcagoes abaixo e

Anexo |, parte [ntegrante desta Lel ‘contendo &S’ ir { “|anallt|cas das respectivas
. categorias. 1 4 ‘ Hamy L7
Empregp Padrao ; N° Empregos Cadigo |
Bibliotecario Ik g ™ S0 77.10
Perito-Contabil L T | 12 T odd 81.12
Procurador da Fazenda ! | ' -_"*'12.- Tl [oB 78.12
Procurador do Municipio /' - d 42 4 106 79.12
Técnico em Seguranga no Trabalho \09;” 1; ‘: 04;;:"-‘ 80.09

Il desta Le|

Art. 2 Fica alterado 0 numero de empregos publ:lcos do' Quadro Gerai de Pessoal,
de que trata a Lei n.° 2. 188!91 e s"Uas alteragoes

vigorar conforme as espec:ficagoes da tabela abaixo} ‘51

Categoria " Aoy | C. Horaria N° Ordem Padrao N° Empregos Cédigo |
Agente Administrativo®; . o 40 03 07 1140 03.07
Arguiteto i3 36 |, 09 03 09.10
Assistente Social el 307 M A W10 14 10.10
Contador ‘ e Bl v 7 4G Ve 85 ¥ 06 18.10
Cozinheiro ) 19 " 03 30 19.03
Enfermeiro : 24 24 11 30 - 2411
Farmacéutico Bioquimico 24 15 10 10 15.10
Fiscal Ambiental 40 67 09 25 67.09
Fiscal Sanitario 40 68 09 15 68.09
‘| Fisioterapeuta 24 58 10 06 58.10
Fonoaudidlogo 24 62 10 05 62.10
Guarda Municipal 40 73 04 70 73.04
Médico 24 34 11 90 34.11
Médico Veterinario . 24 35 10 06 35.10
Monitor 40 63 06 40 .63.06
Motorista 40 36 06 60. 36.08
Odontélogo ' 24 38 11 35 38.11
Psicélogo 24 45 10 25 - 4510
Servical 40 46 01 120 46.01
Técnico de Enfermagem - 40 76 09 80 76.09
Técnico em Contabilidade 40 48 08 06 48.08
Terapeuta Ocupacional 24 61 10 03 61.10
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL la

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUATANA bﬂ Il\
PALACIO RIO BRANCO 2§

Art, 3°. E criada, nos termos da Lei n.° 2,188, de 1°, de fevereiro/91, na Categoria
de Odontélogo, a area de Especializagio em Radiologia, conforme descricio analitica constante
do Anexo lll, desta Lei. _

Art. 4° A redugcdo elou ampliagdo da carga horaria basica, nas categorias

funcionais que couber, implicara na reducdo e/ou ampliagdo do salério basico fixado para o
respectivo emprego.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 23 de agosto de 2007.

‘ene Felice,
‘Municipal.

rancisco Robalo Ferrfandes,
rio Municipal,de Administragao
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

Dispe sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o §_8° do art. 144 da
Constituicao Federal.

Art. 2° Incumbe as guardas municipais, instituices de carater civil, uniformizadas e armadas conforme previsto

em lei, a funcdo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo das guardas municipais:
| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservacdo da vida, reducéo do sofrimento e diminuigéo das perdas;
il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 5° Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos orgaos
federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragées penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protegéo sistémica da populagéo
que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam
com a paz social;




V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 {Cédigo de Transito Brasileiro),_ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os orgéaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencgéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegédo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderéd colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgéos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CRIAGAO
Art. 6° O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.
Paragrafo tnico. A guarda municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.
Art. 7° As guardas municipais ndo poderao ter efetivo superior a:
| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e menos
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso I;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagédo, em Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, desde que o efetivo nédo seja inferior ao disposto no inciso Il.

Paragrafo unico. Se houver redugéo da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacéo do efetivo existente, o qual devera
ser ajustado a variagao populacional, nos termos de lei municipal.




Art. 8° Municipios limitrofes podem, mediante consércio publico, utilizar, reciprocamente, os servigos da guarda
municipal de maneira compartilhada.

Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira tnica e plano de cargos e
salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
[l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidéo fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certidées expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

Paragrafo Gnico. Outros requisitos poderao ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. O exercicio das atribuigbes dos cargos da guarda municipal requer capacitagdo especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput , podera ser adaptada a matriz curricular nacional para
formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da
Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagéo de 6rgao de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3° .

§ 1° Os Municipios poderéo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput
deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter érgdo de formacao e
aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo dos Municipios conveniados.

§ 3° O orgéo referido no § 2° néo pode ser o mesmo destinado a formagéo, treinamento ou aperfeicoamento
de forgas militares.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais serd acompanhado por érgdos proprios, permanentes,
autbnomos e com atribui¢des de fiscalizagao, investigagéo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior a 50 (cinquenta) servidores da
guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de
seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a diregéo da respectiva guarda, qualquer
que seja o numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamacdes,
sugestdes, elogios e dentincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor
solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo,
informagao e resposta.



§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar 6rgéo colegiado para exercer o controle social das atividades de
seguranga do Municipio, analisar a alocag&o e aplicagdo dos recursos plblicos e monitorar os objetivos e metas da
politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacdo e eventual necessidade de adaptagao das medidas
adotadas face aos resultados obtidos.

§ 2° Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara
Municipal, fundada em raz&o relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal tera cadigo de conduta
préprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Unico. As guardas municipais nao podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de natureza
militar.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comiss&o das guardas municipais deverao ser providos por membros efetivos do quadro
de carreira do érgdo ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por profissional
estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagéo na area de seguranca ou defesa social,
atendido o disposto no caput .

§ 2° Para ocupacéo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser observado o
percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 16. Aos guardas municipais & autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restricdo médica, decisdo
judicial ou justificativa da adog¢ao da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicacbes (Anatel) destinara linha telefonica de nimero 153 e faixa
exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais presos, quando
sujeito a priséo antes de condenagio definitiva.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominagdo idéntica a das forgcas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE
Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de Seguranca
Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de
Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.
CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor
azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagio, a cujas
disposigdes devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. E assegurada a utilizago de outras denominacées consagradas pelo uso, como guarda civil,
guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.



Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

Miriam Belchior
Gilberto Magalhdes Occhi
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