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Projeto de Lei n.° 078/2022-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° 24 /2022.

Dispde sobre a contrata¢io Pedagogos, na condi¢io de
Supervisores, de Assistentes Sociais e de Pedagogos,
por tempo determinado, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse piblico do
municipio de Uruguaiana, vinculados a SEDES.

Art. 1° Autoriza o Municipio a proceder as contratagdes, nos termos do inciso IX
do artigo 37, da Constituicdo Federal, em cariter tempordrio, por prazo determinado,
consideradas de necessidades de excepcional interesse publico do Municipio, vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, visando o atendimento das
demandas estabelecidas pelo Programa Crianca Feliz — PCFe pelo Programa de Promogio do
Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho, ambos instituidos pelo Governo
Federal e implementados nas Unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS I, II e III, conforme especifica:

I — de trés Pedagogos, na condi¢do de Supervisores, para atuarem no Programa
Crianga Feliz - PCF, instituido por meio do Decreto n.° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e
alterado pelo Decreto n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonéncia com a Lei Federal n.°
13.257, de 8 de margo de 2016, que “Dispde sobre as politicas publicas para a primeira
infincia e altera a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), o Decreto-Lei n.° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, a Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n.° 12.662, de 5 de junho de
2012 &

IT — de trés Assistentes Sociais e trés Pedagogos, para atuarem na equipe técnica
do Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho, de que
trata a RESOLUCAO N.° 33, de 28 de novembro de 2011, que “Define a Promogéio da
Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos, com amparo nos incisos II, V, IX e XIV do artigo 18, da Lei Federal n.° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a organiza¢éio da Assisténcia Social e da outras
providéncias”.

§ 1° Compete aos Pedagogos/Supervisores: supervisionar e orientar os visitadores
nos seus planejamentos semanais, envolvendo as a¢des que serfo desenvolvidas com as
familias inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, que
compde o conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em situacdo de pobreza e
extrema pobreza. Essas informacdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e
pelos Municipios para implementacdo de politicas publicas capazes de promover a melhoria
da vida dessas familias.
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§ 2° Compete aos Assistentes Sociais e Pedagogos: compor equipe técnica para
desenvolvimento das a¢des do Programa ACESSUAS Trabalho, através da mobilizacéo, por
meio da informacdo, divulgacdo e sensibilizagdo dos usudrios dos servigos de Assisténcia
Social, de maneira que se possa encaminhd-los para cursos e projetos de formagfo,
qualificagdio profissional e demais agBes pertinentes aos objetivos do programa, a partir da
orientagio e planejamento de atividades, com a participagdo de outros profissionais que
desenvolvam atividades em grupos, visando & insercdo de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social no mundo do trabalho, articulando, mobilizando e acompanhando o
ptblico prioritdrio do Programa, na construgiio de projetos de habilidades profissionais,
realizando ainda, atendimentos individualizados e visitas domiciliares, quando se fizer
necessario, bem como, monitorar o percurso dos usudrios integrado aos servi¢os do SUAS.

Art. 2° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, para os fins do disposto nesta Lei:

I — o enfrentamento da pobreza com reducio da vulnerabilidade e desigualdade
social, a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na Primeira
Infancia, periodo que abrange os primeiros seis anos completos ou os setenta e dois meses de
vida da crianga, priorizando gestantes, criangas de até trés anos e suas familias inseridas no
Cadastro Unico; criangas de até seis anos e suas familias beneficidrias do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC; e, criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em
razdo da aplicagio de medida de protegdo prevista no artigo 101, caput, incisos VII e VIII, da
Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d4 outras providéncias”, inseridas no Servigo de Acolhimento de Criancgas e
Adolescentes; e

Il — a continuidade do Programa ACESSUAS Trabalho, buscando viabilizar o
efetivo acesso de usudrios dos servicos da Assisténcia Social em cursos e projetos de
formacdo, qualificacdo profissional e demais agdes pertinentes ao programa, a partir da
orientacdo, encaminhamento e planejamento de atividades visando & insercio de pessoas em
situacio de vulnerabilidade e risco social, no mundo do trabalho, com idade entre dezesseis e
cinquenta e nove anos.

Art. 3° As contratagfo previstas nesta Lei efetuar-se-do através de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, considerando-se:

I — periodo de inscrigbes de 15 (quinze) dias, mediante a apresentagéo dos
documentos comprobatérios previstos no edital proprio de selegao;

I — critério de selegdio pela pontuaciio de titulos e experiéncia profissional e
critério de desempate de acordo com o regulamento do PSS.

Pardgrafo unico. O edital de Processo Seletivo Simplificado, para o
preenchimento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, no érgéo de
imprensa contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizacdo da selecdo e classificagdo dos candidatos o
Municipio poderad constituir comissio ou recorrer a contratagdo de entidades ou instituigGes
com reconhecida experiéncia no assunto.
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Paragrafo unico. A Comissfo, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta com a seguinte representatividade:

I — dois representantes da Secretaria Municipal de Administragdo — SECAD; e

II — trés representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES.

Art. 5° As condi¢des e as exigéncias 4 contratagfo, bem como as atribuigdes e
competéncias para o exercicio das funcGes, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo tinico. A efetivagfio da contratagdo dar-se-d4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° As contratacdes de que trata esta Lei se darfio por regime juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante expressa justificativa do 6rgéo de vinculagdo, pelo
prazo de, no mdximo, vinte e quatro meses, com base nos artigos 224 a 227, da Lei
Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e d4 outras providéncias”.

Paragrafo tinico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

Il — pela extingdo ou conclusdo do projeto, programa ou convénio que motivou a
contratacdo, sem qualquer 6nus para o Poder Publico;

IV — por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia.

Art. 7° Além dos vencimentos, poderfio ser pagas aos contratados nos termos
deste Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condig¢des insalubres ou perigosas;

IT — adicional pela prestacdo de servico extraordinério; e

IIT — adicional noturno.

Paragrafo Uinico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias” e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021.

Art. 8° O demonstrativo de referéncia (atuagdo dos profissionais), a escolaridade,
a habilitacdo legal e requisitos a contratacfio, carga horaria semanal, vencimentos e vagas séo
os fixados no Anexo I, parte integrante e inseparavel esta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes do PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF seréo
custeadas com recursos vinculados alocados na Fonte de Recursos 1136 — Primeira Infancia
no SUAS, codigos:

25 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

0824325114.092 — Realizar agdes planejadas e sistematicas, com metodologia
cientifica, conforme orientagdes técnicas para aten¢do e apoio a familia, fortalecimento de
vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil.
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Categorias Econdmicas: 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
(624); € 31901300 e 31911300 — Obrigagdes Patronais (625 e 3645).

Art. 10. As despesas decorrentes do PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO MUNDO DO TRABALHO — ACESSUAS TRABALHO serdo custeadas com recursos
vinculados alocados na Fonte de Recursos 1114 — Programa ACESSUAS TRABALHO,
codigos:

25 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

0824425104.127 — Manutengio do Programa ACESSUAS/Trabalho.

Categorias Econdmicas: 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
(3921) e 31901300 — Obrigacdes Patronais (3922).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 5 de julho de 2022.

RO Y Y Y/ rnn)

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encaminho & apreciagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei
n.° /2022 que “Dispde sobre a contratacio de Pedagogos, na condi¢do de
Supervisores, de Assistentes Sociais e de Pedagogos, por tempo determinado, para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse piblico do municipio de
Uruguaiana, vinculados 2 SEDES”.

Instituido pelo Governo Federal em 5 de outubro 2016, através do Decreto n.°
8.869, o Programa Crianca Feliz (PCF) € um programa que busca promover o
desenvolvimento integral das criancas na Primeira Infancia, ou seja, criancas de 0 a 3 anos e
gestantes inseridas no Cadastro Unico e criangas de 3 a 6 anos beneficidrias do Beneficio
Protecdo Continuada - BPC, bem como, suas respectivas familias, tendo como principal
objetivo promover o desenvolvimento humano a partir do acompanhamento no
desenvolvimento infantil integral na Primeira Infancia, voltado ao enfrentamento da pobreza e
amenizag¢do das situacSes de vulnerabilidade e risco social.

Para a plena execugdo do Plano de Acfio, em Ambito municipal, do Programa
Crianca Feliz - PCF, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Ata
n.° 316/2022, 0 Municipio se utilizara do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, ou seja, do conjunto de informacgdes sobre as familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza, hoje, indispensével para o cumprimento de politicas publicas capazes de
prover a melhoria da vida dessas familias.

Ainda, reiterar que o Municipio mantém a meta de 200 (duzentos) atendimentos
entre criangas e gestantes inseridas no Cadastro Unico e criangas beneficiarias do BPC, que
necessitam de acompanhamento através de visitas domiciliares dos Visitadores,
supervisionados e orientados pelo Pedagogo que atua na condigfo de Supervisor do Programa.

Por outro lado, a continuidade do Programa ACESSUAS Trabalho, busca
viabilizar o efetivo acesso de usudrios dos servicos da Assisténcia Social aos cursos e projetos
de formagfo, qualificagdo profissional e demais agdes de inclusdo produtiva, a partir da
orientacdo, encaminhamento e planejamento de atividades visando & inser¢o, no mundo do
trabalho, de pessoas com idade entre dezesseis e cinquenta e nove anos, consideradas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O ACESSUAS Trabalho ¢ um programa voltado para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, previsto na Constituigdo de 1988, em seu artigo 203, inciso III, que
define como um dos objetivos da Assisténcia Social a “promocdo da integracéo ao mercado de
trabalho”. Igualmente a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de
1993), no artigo 2°, inciso I, alinea “c”, define “a promog8o e a integragdio ao mercado de
trabalho™ como objetivo da politica piblica em questo.

Compde a Protecdo Social Béasica do SUAS e desenvolve agdes voltadas para a
garantia de direitos e cidadania das pessoas em situagfo de vulnerabilidade e/ou risco social a
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partir do acesso a servigos e da inclusdo no mundo do trabalho, buscando integracdo com a
rede socioassistencial e outras politicas, promovendo o desenvolvimento do protagonismo de
seus usudrios, a partir de atividades de empoderamento e resgate de autonomia e autoestima,
considerando as capacidades e potencialidades deste usudrios. Tem como publico alvo
usudrios com idade entre dezesseis e cinquenta € nove anos.

O Programa ACESSUAS Trabalho promove ainda, estratégias, acdes e medidas
no enfrentamento da pobreza, por meio de identificacdo e sensibilizacdo dos usuadrios,
promovendo o desenvolvimento de habilidades através de orientagSes e oportunidades de
acesso a partir da realizagdo de encaminhamentos e acompanhamento. Monitora os percursos
destes usuarios no acesso ao mundo do trabalho, articulando com demais programas e
servigos da assisténcia social e demais areas, como saude, educagéo e trabalho.

Por fim, salientar que ambos os Programas, objeto da proposta ora encaminhada,
sio desenvolvidos com éxito em Unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS L, Il e III, do municipio de Uruguaiana/RS.

As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por esta Lei serdo
custeadas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na Funcional:
Realizar acdes planejadas e sistematicas, com metodologia cientifica, conforme
orientagdes técnicas para atencdo e apoio a familia, fortalecimento de vinculos e o
estimulo ao desenvolvimento infantil, Categoria Econdmica de Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil (624); € 31901300 e 31911300 — Obrigagdes Patronais
(625 e 3645); e, na Funcional: Manutengdo do Programa ACESSUAS/Trabalho,
Categoria Econdmica de Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (3921) e
31901300 — Obrigagdes Patronais (3922).

Confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito
seja o projeto apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 82 da Lei
Orgéanica do Municipio, considerando tratar-se de matéria de relevante interesse social,
renovando, nesta oportunidade, protestos de distinta consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

ROYYYY Ve e nd

Ronnie Perterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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