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AUTOGRAFO N¢ 56, DE 13 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre contratacdes, em carater temporario,
por tempo determinado, de professores para
atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do municipio de Uruguaiana,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educag@o.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA. Faco saber, em
cumprimento ao disposto no Art. 182 do Regimento Interno da Casa, que o Poder Executivo,
propds e a Camara Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Municipio a firmar, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, em caréter temporario, por prazo determinado, a contratagao de Professores
para atender necessidades de excepcional interesse publico do municipio de Uruguaiana,
relativamente & execu¢do e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educagdio — Lei n.° 4.620, de 4 de abril de 2016, que “Aprova o Plano Municipal de Educacgéo —
PME e d4 outras providéncias”, no que se refere 4 competéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, conforme segue:

I — cinquenta e duas vagas de Professor de Educagéo Infantil;

IT — quatro vagas de Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE
na Educacéo Infantil;

[II — cinco vagas de Professor Orientador Pedagdgico na Educacéo Infantil;

IV — cinco vagas de Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE
no Ensino Fundamental;

V — cinco vagas de Professor Coordenador Pedagdgico no Ensino Fundamental;

VI — duas vagas de Professor de Técnicas Agricolas;

VII — vinte vagas de Professor de Educacdo Fisica, para as Etapas III, IV, V e VI,
da Educacdo Infantil; e

VIII — doze vagas de Professor de Lingua Espanhola, para as Etapas IV, V e VI, da
Educacéo Infantil.

Art. 2° Os professores de Educagdo Infantil poderdo, a critério da SEMED e
concordancia do contratado, cumprir carga horaria superior a 20 horas semanais, por periodo
letivo, conforme definido no Anexo I.

Paragrafo tnico. A ampliagio ou reducdio da carga hordria importara na alteracdo
proporcional do vencimento, conforme fixado nesta Lei.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei efetuar-se-do através de processo
seletivo simplificado, considerando-se:

I — periodo de inscrigdes de dez dias, mediante a apresentagao dos documentos
constantes do Edital proprio de Sele¢éo;

II — critério de selecdo pela pontuaciio de titulos, experiéncia profissional ¢
critérios de desempate, por maior idade nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que “Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias™, e por exercicio efetivo da fungéo de jurado, conforme determina o artigo 440 do
Cédigo de Processo Penal ou sorteio, em ato publico.

Paragrafo tnico. O edital de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei, com a especificagdo das exigéncias para o exercicio das funcdes,
deverda ser publicado, no minimo, no 6rgdo de imprensa contratado pelo Municipio €
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Uruguaiana.
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Art. 4° Para fins de viabilizacdo da sele¢Zo e classificacio dos candidatos o
Municipio constituird Comissdo Especial, podendo, ainda, recorrer a contratacio de entidades ou
instituicdes com reconhecida experiéncia no assunto.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial, a ser nomeada por ato do Prefeito
Municipal, serd composta com a seguinte representatividade:

I — trés representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
IT — um representante da Secretaria Municipal de Administracio; e
III — um representante da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 5° A efetivacdo da contratacio dar-se-4 mediante ato administrativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° As contratacdes de que trata esta Lei se darfio por regime. juridico-
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de até seis meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, até o0 maximo de vinte e quatro meses.

Paragrafo tnico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado; e

III — por descumprimento das atribuicdes, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia.

Art. 7° O demonstrativo das fungdes, a escolaridade e requisitos & contratacio,

carga horéaria semanal, vencimentos, as vagas e descricdo sintética das atribuicdes, referentes a
estas contratacdes sfo os fixados nos Anexos I e II, desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da fonte de
recursos: FUNDEB, codigo 31, Educagéo Infantil (390) e Ensino Fundamental (381).

Art. 9° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Uruguaiana, em 13 de julho de

221,

CELO CARDOSO LEMOS
Presidente em exercicio

A sang¢do do Poder Executivo.
Data supra.

ANCINELLO
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ANEXO1
Demonstrativo das funcgées, a escolaridade e requisitos 4 contratagio, carga horaria semanal, vencimento e as
vagas.
Funcéo Escolaridade e requisitos a contratagéo Carsgea:nt;:];alrla/ Vencl;rgento Vagas
Licenciatura de Graduacdo Plena com 20 horas 1.278.87
I - Professor de habilitacio para Educacdo Infantil, admitida 52
Educacdo Infantil. | como formagfio minima a de Nivel Médio na i
modalidade Normal — Magistério. 49 oras EBIA
Licenciatura de Gradua¢do Plena em Educagéo
Especial ou Licenciatura de Graduagdo Plena
em qualquer area do curriculo e curso
especifico de formagdo na 4rea do
Atendimento Educacional Especializado, o
qual poderd assumir diferentes formatos a
II — Professor de critério da agéncia formadora, quer seja de
Atendimento capacitagdo, aperfeicoamento ou extensdo
Educacional universitaria, de no minimo 180 horas, ou de 20 horas 1.278,87 4
Especializado — AEE | Pés — Graduagio na area de Educacdo Especial
na Educagdo Infantil. | ou do Atendimento Educacional
Especializado. A certificagdo  devera
identificar claramente a entidade que ofereceu
o Curso, informando sobre o curriculo
desenvolvido e a carga horaria cumprida,
incluindo a data de inicio e de término do
curso.
11 — Professor Licenciatura de Graduagdo Plena com
Orienta}dor habilitaf;ﬁo espec_:ifica. em Orientag%o 20 Jictas 1278.87 5
Pedagdgico na Educacional ou Licenciatura de Graduagdo
Educacdo Infantil. | Plena em Educagdo Infantil.
Licenciatura de Graduagio Plena em Educagio
Especial ou Licenciatura de Graduacédo Plena
em qualquer 4rea do curriculo e curso
especifico de formagio na area do
Atendimento Educacional Especializado, o
IV — Professor de qu'a]’ _poderé a:ssu-mir diferentes formatos a
PO criterio dfl agéncia formadora, quer seja (Nie
Ly - capacitagdo, aperfe1g:9a_mento ou extensdo
Bspesialisads —AEE universitaria, de no minimo 180 horas, ou Fle 20 horas 1.278.87 5
. P6s — Graduagio na area de Educacio Especial
s R ou do Atendimento Educacional
Fundamental. Especializado. A certificagio  devera
identificar claramente a entidade que ofereceu
o Curso, informando sobre o curriculo
desenvolvido e a carga horaria cumprida,
incluindo a data de inicio e de término do
curso.
V — Professor Licenciatura de Graduagdo Plena com
PCoorc%er.xador habilifgagﬁo_especiﬁca em Supszwisﬁo Escolar 20 hisras 1278.87 5
edagdgico no ou Licenciatura de Graduagio Plena para
Ensino Fundamental. | docéncia no Ensino Fundamental.
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Licenciatura de Gradua¢do Plena com
habilitagdo especifica para Técnicas Agricolas,
admitida como formagio minima a de Nivel

VI — Professor de Médio de Técnicas Agricolas, com formacio 20 horas 1.278,87 2
Técnicas Agricolas | pedagdgica para os Anos Finais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena para a
disciplina Ciéncias ou Biologia.
VII — Professor de | Licenciatura de Graduagéo Plena em Educacdo
Educagdo Fisica, para | Fisica, ou formacdo superior em area
as Etapas II1, IV, Ve | correspondente com complementac&o 40 horas 2.557,74 20
VI, da Educacéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
Infantil. LDBEN.
VIII - Professor de | Licenciatura de Graduacdo Plena que habilite
Lingua Espanhola, | para a docéncia da Lingua Espanhola ou
para as Etapas IV, V e | formacdo superior em 4rea correspondente 20 horas 1.278,87 12

V1, da Educagio
Infantil.

com complementacio pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da LDBEN.
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ANEXO II

Funcio

Descricdo sintética das atribuicdes

I - Professor de
Educacio Infantil.

Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e das atividades de formagdo continuada
organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos
3 realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente;
estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagégica; organizar e
manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides ¢ do processo de
tomada de decisdes administrativas e pedagégicas, conforme a Proposta Pedagégica da
Escola; desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

IT — Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado — AEE
na Educacéo Infantil.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagfo e das atividades de formagéio continuada; participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagégica da Escola; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; cumprir atribui¢des constantes na
RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04, de 2/10/2009.

[1I — Professor
Orientador
Pedagogico na
Educacéo Infantil.

Coordenar a elaboracio da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar o Plano de Agdo da
Orientagdo Pedagbgica, a partir da proposta pedagégica da Escola; estimular as relagdes
interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; acompanhar
o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista & continuidade, avaliando e
reavaliando as agdes pedagégicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da
Proposta Pedag6gica e calendario escolar;

coordenar reunides pedagégicas e os Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando
espagos para realizar estudos e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, encaminhando-os, quando necessrio, a oulros
profissionais; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formacdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educag?io; assessorar os professores, orientando-os ¢ buscando possiveis solugdes mediante
dificuldades encontradas; participar da defini¢do de critérios para constitui¢do das turmas € da
organizagio do quadro de pessoal e da carga hordria; participar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de projetos; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais; sistematizar os estudos de recuperagéo de alunos em conjunto com a
direcdio, professores e coordenador pedagdgico; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade escolar e local, acompanhar a fregiiéncia dos alunos; encaminhar ao
Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o processo.

[V — Professor de
Atendimento
Educacional

Especializado — AEE
no Ensino
Fundamental.

Participar da elaboragio da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e das atividades de formagio continuada; participar de
reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola; desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; cumprir atribui¢des constantes na
RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04, de 2/10/2009.

V — Professor
Coordenador
Pedagogico no
Ensino Fundamental.

Coordenar a elaboragio da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar o Plano de Agdo da
Coordenagéio Pedagdgica, a partir da Proposta Pedagégica da Escola; assessorar e acompanhar
as atividades para efetivagdo da Proposta Pedagégica quanto ao planejamento, docéncia e
avaliacdo;

acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as acdes pedagdgicas; participar na tomada de decisdes relativas a
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efetivacdo da Proposta Pedagdgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagogicas e os
Conselhos de Classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, efou
regularizacio da vida escolar; definir estratégias para inclusio de alunos com necessidades
educacionais especiais; participar na elaboracgio, execucio e avaliagdo de projetos; participar
da definicdo de critérios para constituicio das turmas e da organizag¢@o do quadro de pessoal e
da carga hordria; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e das atividades de formagéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; sistematizar os estudos de
recuperagdo de alunos em conjunto com a dire¢éo, professores e orientador das relagdes
humanas; participar no processo de integracio familia-escola-comunidade escolar e local.

VI — Professor de
Técnicas Agricolas

Participar da elaboracio da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdio para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e das atividades de formagio continuada;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucio
do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagio de acordo com a Proposta
Pedagogica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de
reunides ¢ do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagogicas, conforme a
Proposta Pedagogica da Escola; desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar;
desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.

VII — Professor de
Educacao Fisica,
para as Etapas III,
IV, VeVl da
Educacéo Infantil.

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formac#o continuada;
colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucio
do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagégica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagiio do aluno; participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fung@es de educar e cuidar;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.

VIII — Professor de
Lingua Espanhola,
para as Etapas IV, V
e VI, da Educacdo
Infantil.

Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio e das atividades de formagéio continuada;
colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugio
do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagio de acordo com a Proposta
Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagio do aluno; participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagégicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as func¢des de educar e cuidar;
desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.
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