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Projeto é Lei n.° 107/2021-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° /64 /2021,

Dispde sobre a contrataciio de Enfermeiro, por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias
de excepcional interesse piiblico do municipio de
Uruguaiana, para atuar na Unidade Sentinela do
Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador —
CEREST OESTE.

Art. 1° Autoriza ao Municipio firmar, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, em cardter temporario, por prazo determinado, a contratagdo de um
Enfermeiro para atuar na Unidade Sentinela do Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador — Cerest Oeste, junto ao Porto Seco de Uruguaiana/RS, em face do acordo entre o
Municipio e a Procuradoria Regional do Trabalho — 4 Regido, Inquérito Civil - IC n.°
000074.2018.04.005-3, Procedimento de Assisténcia Juridica - PAJ n.° 74.2018.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins do disposto nesta Lei, a necessidade de disponibilizar profissional de nivel
superior da drea de enfermagem a Unidade acima referida, com o objetivo de promover acdes
para melhorar as condigdes de trabalho e a qualidade de vida por meio da prevencéo,
vigildncia e assisténcia & saide do trabalhador, no &mbito de sua 4rea de abrangéncia, a partir
do “TERMO DE COOPERACAO TECNICA N.° 001/2020 — SMS/PMU, CEREST
OESTE, UNIPAMPA e MULTILOG, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Uruguaiana, o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Oeste, a Universidade Federal
do Pampa e a empresa MULTILOG, tendo por objeto a cooperagdo técnica para instalagéo,
manutencio e operacionalizagfo da Unidade Sentinela de Saude do Trabalhador Motorista,
situada no Porto Seco do municipio de Uruguaiana/RS”.

Art. 3° A contrata¢do prevista nesta Lei efetuar-se-4 através de Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se:

I - periodo de inscricdes de 10 (dez) dias, mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do Edital préprio de Selecéo;

Il - critério de selecdio pela pontuaco de titulos e experiéncia profissional e
critério de desempate por maior idade.

Pardgrafo tnico. O edital de Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento da vaga de que trata esta Lei deverd ser publicado, no minimo, no érgdo de
imprensa contratado pelo Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizacdo da selecfo e classificacdo dos candidatos o
Municipio constituird Comissdo Especial, integrada por servidores publicos municipais.

Parigrafo tnico. A Comissdo Especial, a ser nomeada por ato do Prefeito
Municipal, sera composta com a seguinte representatividade:
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I - trés (3) representantes da Secretaria Municipal de Saude; e
II - dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 5° As condigbes e as exigéncias a contratagdo, bem como as atribui¢des e
competéncias para as fungdes, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Art. 6° A contratacdo de que trata esta Lei se dard por regime juridico
administrativo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos, mediante
expressa justificativa da Secretaria de origem, pelo prazo de, no méximo, 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° A contratacdo efetivar-se-4 mediante ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo, e, por se tratar de contrato pelo regime excepcional temporario, néo gera obrigagdo
de recolhimento do FGTS.

§ 2° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

ITI - por descumprimento das atribuigdes, inassiduidade ou ineficiéncia.

Art. 7° Além do vencimento, poderfio ser pagas ao contratado nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
Il — adicional pela presta¢éio de servi¢o extraordinério; e
III — adicional noturno.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18/2018 e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de
2021.

Art. 8° O demonstrativo da funcio, a habilitacdo legal a contratagdo, carga
horaria semanal, vencimento e vaga sdo os exemplificados no Anexo, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

Paragrafo Gnico. O controle da frequencia, do pessoal contratado com base nesta
Lei, serd através de ponto eletrdnico.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta da seguinte
dotacfio: Recursos Proprios das A¢des e Servigos Publicos de Satude — 0040/ASPS.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2019.

OV YA

" Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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Justificativa

Encaminho & apreciagfo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Leinb {2 /2021 que “Dispde sobre a contratacio de Enfermeiro, por tempo
determinado, para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
ptiblico do municipio de Uruguaiana, para atuar na Unidade Sentinela do Centro
de Referéncia em Saiide do Trabalhador Oeste — CEREST OESTE.

A busca de autorizacdo a contratagdo deste profissional, a exemplo da
contratacdo autorizada nos termos da Lei n.° 5.101, de 19 de dezembro de 2019,
efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS 81, aberto com base no Edital
n.° ED 248, de 2019 ¢ homologado conforme Edital n.° ED 019, de 2020, com vagas
ampliadas nos termos da Lei n.° 5.127, de 19 de margo de 2020 (durante o periodo de
recrudescimento da pandemia), decorre, agora, da obrigagdo assumida pelo Municipio
em disponibilizar um profissional de nivel superior de enfermagem a Unidade do
CEREST OESTE, com o objetivo de promover agdes para melhorar as condigdes de
trabalho e a qualidade de vida por meio da prevencdo, vigiléncia e assisténcia a satde
do trabalhador caminhoneiro, destacando que os Centros de Referéncia em Satude do

Trabalhador — CEREST promovem essas a¢des integradas a rede de servicos de saude
do SUS.

A disponibilizacdo desse profissional impde-se pelo TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N.° 001/2020 - SMS/PMU, CEREST OESTE, UNIPAMPA
¢ MULTILOG, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Uruguaiana, o Centro
de Referéncia em Satude do Trabalhador Oeste, a Universidade Federal do Pampa ¢ a
empresa MULTILOG, tendo por objeto a cooperacdo técnica para instalagéo,
manutencdo e operacionalizacdo da Unidade Sentinela de Satde do Trabalhador
Motorista, situada no Porto Seco do municipio de Uruguaiana/RS, conforme copia, em
anexo, tendo em vista o constante no IC n.° 000074.2018.04.005-3 — PAJ n.° 74.2018,
fundamentado na Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Federal n.° 8.080, de 1990 que
“Dispde sobre as condigdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saide, a
organiza¢cdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias”.

Por todo o exposto e confiante na compreensdo de Vossa Exceléncia e
demais pares, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 82, da Lei Orgénica do Municipio, renovando protestos de distinta consideracdo
e apreco.

Atenciosamente,

)
f-ERa.'mzm'e Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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