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Projeto de Lei n.° 104/2021-Poder Executivo.

T\

Projeto de Lei n.° /57 /2021.

Dispde sobre contratagdes, por tempo determinado,
de Profissionais a equipe do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia - SAMU.

Art. 1° Autoriza o Municipio efetivar a contratacfio, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituigdo Federal, em carater temporario, por prazo determinado, de
profissionais para compor a equipe do Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU,
até o limite abaixo fixado, conforme segue:

I — Enfermeiro — seis vagas, carga horaria de 36 horas/semanais;

IT — Médico — sete vagas, carga horaria de 24 horas/semanais;

I — Condutor de Ambulédncia — dez vagas, carga horaria de 36 horas/semanais;
IV — Técnico de Enfermagem — nove vagas, carga horaria de 36 horas/semanais.

§ 1° Os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Condutores de Ambulédncia
desempenharfo suas fun¢des em turno de 12h (doze horas) ininterruptas, por 36h (trinta e seis
horas) de descanso, de acordo com a escala dos servigos.

§ 2° As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades do SAMU,
observando-se os limites de vagas autorizados por funcéo.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins do disposto nesta Lei, o atendimento ininterrupto dos Servigos Avangados,
Servicos Basicos e de Motolancia, no d&mbito do municipio de Uruguaiana/RS.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei efetuar-se-do através de Processo
Seletivo Publico, considerando-se:

I — periodo de inscri¢des de 10 (dez) dias;
11 — critério de selecfio, em 2 (duas) etapas, de acordo com as regras estabelecidas
no Edital, sendo:

a) Primeira Etapa: Processo de classificacdo dos candidatos, mediante pontuacéo
do curriculo, por fun¢fo, conforme Tabela de Avaliago, constante do Edital.

b) Segunda Etapa: Processo de andlise de pré-requisitos e curriculos dos
candidatos, por fun¢do, pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncia/NEU, da Central de Regulacéo
das Urgéncias do SAMU.

§ 1° O Edital de Processo Seletivo Simplificado Publico para o preenchimento das
vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, no minimo, em extrato, no 6rgéo de imprensa
contratado pelo Municipio e disponibilizado, na integra, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Uruguaiana.
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§ 2° Para fins de classificagdo dos candidatos, na Primeira Etapa, o Municipio
designara Comisséo Especial composta da seguinte representatividade:

[ -3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Satde; e
IT - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 4° Na defini¢do da classificagfo e da aptiddo dos candidatos, serfio aplicados
os critérios de selegdo, por fungéo, conforme Nota Técnica n.° 07 (revisada em maio de 2021),
da Central de Regulacdo das Urgéncias/SAMU/RS.

Paragrafo unico. A efetivacfio da contratacdo dar-se-4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, observando o limite de vagas por fungdo e a
vigéncia das contratacdes.

Art. 5° As contratacSes de que trata esta Lei, de natureza administrativa, serfo
efetivadas com base no que preceituam os artigos 224 a 227, da Lei Complementar n.°
18/2018, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de 6 (seis) meses, com
possibilidade de prorrogacéo por iguais periodos, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizag¢Ges:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, impontualidade ou
ineficiéncia;

IV - por conduta incompativel com o exercicio da fungfo ou descumprimento do
uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPL.

§ 2° O servidor incurso nos incisos III e IV, do paragrafo anterior, constatado em
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa, fica sujeito a
penalidade de demisséo, de acordo com no artigo 171, da Lei Complementar N.° 18/2018.

Art. 6° Além do vencimento, poderfo ser pagas aos contratados nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;
II — adicional pela prestagdo de servico extraordinario; e
I1I — adicional noturno.

Paragrafo Umico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que instituiu o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias, e do Decreto n.° 700, de 23 de julho de 2021 que regulamenta os referidos
artigos.

Art. 7° A escolaridade, os requisitos para o exercicio da fungéo, a carga horaria

semanal e os vencimentos dos profissionais obedecerdo ao fixado no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo tnico. O controle da frequéncia, do pessoal contratado com base nesta
Lei, sera através de ponto eletrénico.
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Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta dos repasses de
recursos: Federal — vinculo 4620 e Estadual — vinculo 4170.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2021.

O/ VY Y O
Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.

Rua 15 de Novembro, 1882 — Uruguaiana — RS — CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 — Ramal: 3144 — e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br — www.uruguaiana.rs.gov.br




0

PALACIO RIO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\j PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

fi—-
fi—

TS

Ly

Projeto de Lei n.° /57/2021 -
ANEXO I

DEMONSTRATIVO DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS A CONTRATACAO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS VAGAS.

Funciao

Escolaridade e requisitos a contrataciao

Carga
horaria/
semanal

Vencimentos
RS

Vagas

Condutor de
Ambuléneia

Ensino Médio completo (2° Grau) ou equivalente; Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, com no minimo 12
meses de habilitagfo; Certificado de Curso para Capacitagio
de Condutores de Veiculos de Emergéncia (artigo 145 — CTB,
Resolugdo do CONTRAN N.° 168/2004; Certificado dos
Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Bésico de Vidas,
de no minimo 8 horas; e APH (Atendimento Pré-hospitalar),
de no minimo 20 horas, realizado por Institnigdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e Certiddo Negativa de Infragdo
fornecida por Centros de Formag#o de Condutores — CFC.

36 horas

2.100,00

Técnico de
Enfermagem

Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem;
Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN; Declaragdo ou Certiddo de
Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, de no
minimo 12 meses; Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life
Suport) / Suporte Bésico de Vidas, de no minimo 8 horas; e
APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas,
realizado por Institui¢éo de Ensino reconhecida pelo MEC.

36 horas

2.300,00

Enfermeiro

Diploma do Curso de Enfermagem; Certidfo de Regularidade
do Conselho Regional de Enfermagem — COREN; Declaragéo
ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e
emergéncia, de no minimo 12 meses; Certificado dos Cursos
de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Bésico de Vidas, de no
minimo 8 horas e APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas, realizado por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo MEC; Pés-graduacdo em urgéncia e
emergéncia concluida, com duragfo de no minimo 360 horas,
com reconhecimento do MEC.

4.350,00

Médico

Diploma do Curso de Medicina; Certiddo de Regularidade do
CREME/RS; Declaragio ou Certiddo de Experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, de no minimo 6
meses; Certificado do Curso de ATLS (Advanced Trauma
Life Suport) ou ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Support).*

24

9.600,00

* Quando apresentados concomitantemente os Certificados do Curso de ATLS e do Curso de ACLS
somente 1 deles serd objeto de avaliagfo.
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JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciacéo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei n.° /57 /2021 que “Dispde sobre contratacdes, por tempo determinado, de
Profissionais a equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU?”,

O encaminhamento desta proposta decorre da necessidade de se proceder a
equivaléncia de vencimentos dos profissionais do SAMU, em relagfio aos vencimentos
praticados em outros Municipios da Regido da Fronteira Oeste, de maneira que se
possa cumprir uma efetividade de, no minimo 85% (oitenta e cinco por cento), da
escala mensal de servico de acordo com as exigéncias do Departamento de Regulagio
Estadual Divisdo de Urgéncias e Emergéncias — SAMU/RS.

Assim que aprovada esta matéria o Municipio adotard as providéncias
administrativas de um novo processo seletivo, em duas etapas, para efetivar as
contratacdes de: médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores de
ambuléncia, a partir de janeiro de 2022, mediante apresentacdo da “Certiddo de
Regularidade”, expedida pelo Nucleo de Educacdo em Urgéncia/NEU, da Central de
Regulacdo das Urgéncias do SAMU, que permite o exercicio das respectivas fun¢des.

Cumpre destacar que, com base na Lei n.° 5.151, de 15 de julho de 2020, o
Municipio realizou, a partir do PSS 87, os Processos Seletivos de n.°s: 94; 95; 98; 103;
104 ¢ PSS 109 (em andamento e a ser substituido por PSS, j& amparado em nova
autorizacido), sempre visando a formagfio completa da equipe para dar conta da
efetividade da escala exigida. Também, € relevante informar o ajuste para as
respectivas contratacdes nas fungdes de Enfermeiro que passa de, até oito, para seis
vagas; de Condutores de, até, onze, para dez vagas e de Técnicos de Enfermagem de,
até doze, para nove vagas.

Por fim, salientar que o Municipio tem a obriga¢do de cumprir a efetividade
da escola sob pena de ter a redugdo ou suspensdo dos repasses de recursos (hoje na
ordem de R$ 162.357,00 - Estado e Unido) conforme pactuagdo tripartite para a
prestagdo dos servicos de urgéncia e emergéncia em nossa cidade.

Confiante na pronta atencfio dessa Casa, e, por se tratar de processo seletivo
composto de 2 (duas) etapas, solicito seja o projeto apreciado em regime de urgéncia,
nos termos do artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio, renovando protestos de distinta
consideragdo e apreco.

Atenciosamente, {C O /\ N\/\/\N\AV\O

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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