D

{

=

D

{“[ —

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
s Fs PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA \Qs
= PALACIO RIO BRANCO

(

T

TA] UOIIZ-LEn Uarnoer izt inds 7 /
Projeto de Lei n.° 084/2021-Poder Executivo.

Projeto de Lei N.° /95 /2021.

Institui 0 Quadro de Pessoal do Magistério por
Escola da Rede Municipal de Ensino - QPME.

Art. 1° O Quadro de Pessoal do Magistério por Escola, sigla QPME, instituido
por esta Lei, estrutura e quantifica cargos e fungdes, bem como define diretrizes gerais de
organiza¢do das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo unico: O QPME ¢ estabelecido de acordo com a tipologia, turnos de
funcionamento, numero de turmas e de alunos, disposi¢es regimentais da escola e
disposi¢Ges legais correlatas.

Art. 2° Os cargos para atendimento as necessidades do QPME sdo:

I — Professor de Educacdo Infantil,;

Il — Professor de Atendimento Educacional Especializado;
ITI — Professor Coordenador Pedagbgico;
IV — Professor Orientador Pedagégico;
V — Professor de Lingua Portuguesa;

VI — Professor de Lingua Espanhola;

VII — Professor de Lingua Inglesa;

VIII — Professor de Arte;

IX — Professor de Educacéo Fisica;

X — Professor de Matematica;

X1 — Professor de Ciéncias;

XII — Professor de Histéria;

XIII — Professor de Geografia;

XIV — Professor de Técnicas Agricolas;
XV — Professor de Ensino Religioso;
XVI — Professor de Libras;

XVTI — Professor do Sistema Braile; e
XVIII — Professor de Anos Iniciais.

Art. 3° O Regime de Trabalho dos cargos previstos no artigo anterior € fixado em
20 (vinte) horas semanais, exceto para o cargo de Professor de Anos Iniciais que € fixado em
30 (trinta) horas semanais.

Art. 4° As atribuigbes e as especificagdes correspondentes aos Cargos de
Professor séo as estabelecidas no Anexo L.

Art. 5° O ingresso do professor na Carreira do Magistério Piblico Municipal serd
realizado por area de atuacfo e de acordo com as respectivas habilitagdes, conforme previsto
no Anexo II.

Paragrafo vinico. Os Anexos [ e II sdo parte integrante e inseparavel desta Lei.
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Art. 6° Os vencimentos, as vantagens e as respectivas carreiras dos cargos de
professor, previstos nesta Lei, sdo os definidos pela Lei n.° 4.111, de 4 de julho de 2012, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal de Uruguaiana, institui o
respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras providéncias™, e suas alteragdes.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos de professor sdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 8 O Servico de Coordenagfio Pedagdgica, integrado por Professor
Coordenador Pedagégico e por Professor Orientador Pedagégico poders, dependendo do
numero de alunos, turmas, turnos, assessorar-se de professores com carga horaria disponivel
para desenvolver atividades de atendimento pedagégico de alunos.

Art. 9° Para a defini¢do do nimero de docentes necessarios na escola serio
considerados os critérios que seguem:

I — o nimero de Professores de Educagfio Infantil serd igual ao nimero de turmas
organizadas na escola nesta etapa, acrescido de 1 (um) Professor de Educacfio Fisica, com 2
(duas) horas de aula, a cada 6 (seis) turmas e de 1 (um) Professor, com 1(uma) hora de aula de
Lingua Estrangeira a cada 12 (doze) turmas constituidas a partir dos 3(tr8s) anos de idade,
podendo serem contempladas turmas com idade inferior ao minimo estabelecido.

II — o nimero de Professores nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental seré igual
a0 numero de turmas organizadas na escola nesta etapa e, sempre que possivel por, no
minimo, mais um professor por turno, vinculado & Coordenagiio Pedagdgica para atividades
de reforgo pedagdgico e/ou substitui¢des;

IIT — nos Anos Finais do Ensino Fundamental o célculo do nimero de professores
necessarios sera feito por componentes curriculares obedecendo ao que segue:

a) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular da
escola a mesma carga horaria em todos os anos o célculo resultara da aplica¢do da seguinte
férmula:

NP =CH/s . NT, em que:

X

NP = nuimero de professores necessarios para cada componente curricular;

CH/s = carga horaria semanal do componente curricular determinada pela base
matriz curricular;

NT = ntimero de turmas;

X = carga hordria semanal méxima possivel do professor.

b) quando o componente curricular tiver estabelecido pela matriz curricular da
escola, cargas hordrias diferentes para cada ano, o célculo do nimero de professores
necessarios para a escola serd o somatorio dos resultados da aplicagdo da férmula anterior
para cada ano;

¢) quando o resultado for fraciondrio o niimero de aulas restante serd ministrado
por mais 1 (um) professor.

§ 1° Por deliberacdo do Poder Executivo podera ser incluido o Ensino de Arte,
que obedecera a correspondéncia da proporgdo definida no inciso I, para o atendimento das
turmas, de acordo com as horas ministradas.
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§ 2° O professor terd no maximo:

a) 10 (dez) turmas, exceto na Educaco Infantil;

b) 4 (quatro) componentes curriculares;

¢) 2 (dois) anos, quando com mais de 2 (dois) componentes curriculares; e
d) 2 (dois) turnos, com a concordéncia do professor.

§ 3° Por necessidade de ensino o professor poderd completar seu regime de
trabalho atendendo mais de uma escola, desde que nfo seja exigido o deslocamento diario no
mesmo turno.

§ 4° Na impossibilidade operacional do professor completar o seu regime de
trabalho em mais de 1 (uma) escola podera fazé-lo somente em atividades complementares
compativeis as fungdes de magistério.

§ 5° O numero de Professor Coordenador Pedagégico e de Professor Orientador
Pedagdgico sera de 1(um) por turno de funcionamento da escola, acrescido de mais 1(um)
quando o niimero de turmas for superior a 12 (doze) por turno de funcionamento.

Art. 10. As escolas deverdo apresentar seu QPME a Secretaria Municipal de
Educac@o, para analise e homologagfo, com c6pia do Regimento Escolar e instruido com as
seguintes informacdes:

a) turnos de funcionamento;

b) nimero de salas de aula;

¢) numero de alunos por ano e turno; e

d) nimero de turmas por ano.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especificamente a Lei n.°
1.844, de 19 de dezembro de 1986, que “Cria o Quadro de Pessoal por Escola nas Escolas
Municipais e d4 outras providéncias” e suas altera¢des; e, a Lei n.° 4.013, de 17 de dezembro
de 2010, que “Cria Cargos de Professor para os Niveis da Educa¢fo Infantil e do Ensino
Fundamental, de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do municipio
de Uruguaiana — de que trata a Lei n.° 3.900, de 18 de setembro de 2009, conforme
menciona”,

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2021.

W\/\/\/\/\/O
onnie Peterson Colpo Mello,

Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei N.° 084/2021
ANEXO1

1. ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:

a) participar da elaboragfo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

¢) zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar as horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formagdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacio;

g) colaborar com as atividades de articulacfio da escola com as familias e a comunidade;

h) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma com vistas ao planejamento e
execucdo do trabalho docente;

i) estabelecer mecanismos de avaliacfio de acordo com a Proposta Pedagégica;

j) organizar e manter atualizados os registros de avalia¢do do aluno;

k) participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Escola;

1} desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; e

m) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.

2. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

a) participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

c) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formacgfo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) participar de reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagogica da Escola;

e) desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem; e

f) cumprir atribuicGes constantes nas Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado.

3. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO:

a) coordenar a elaborac@o da Proposta Pedagégica da Escola;

b) elaborar o Plano de Acfo da Coordenacéio Pedagogica, a partir da Proposta Pedagdgica da
Escola;

c¢) assessorar e acompanhar as atividades para efetivacdo da Proposta Pedagdgica quanto ao
planejamento, docéncia e avaliacfo;

d) acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagogicas;
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e) participar na tomada de decisdes relativas  efetivagdo da Proposta Pedagégica e calendario
escolar;

f) coordenar reunides pedagdgicas e os Conselhos de Classe;

g) analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, e ou regularizagio da vida
escolar;

h) definir estratégias para inclusio de alunos com necessidades educacionais especiais;

1) participar na elaboracfo, execugfo e avaliagdo de projetos;

J) participar da defini¢do de critérios para constitui¢éio das turmas e da organizacfio do quadro
de pessoal e da carga horaria;

k) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e das
atividades de formagéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagio;

1) integrar grupos de trabalho e comissdes;

m) sistematizar os estudos de recuperago de alunos em conjunto com a direciio, os docentes e
com o professor orientador pedagdgico; e

n) participar no processo de integracio familia-escola-comunidade escolar e local.

4. PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO:

a) coordenar a elaboracéio da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar o Plano de A¢fio da Orientacio Pedagdgica, a partir da proposta pedagdgica da
Escola;

¢) estimular as relagdes interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao
sucesso do aluno;

d) acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista & continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagogicas;

e) participar na tomada de decisdes relativas & efetivacio da Proposta Pedagogica e calendério
escolar;

f) coordenar reuniGes pedagogicas e os Conselhos de Classe;

g) acompanhar as turmas criando espacgos para realizar estudos e reflexdes;

h) realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem,
encaminhando-os, quando necesséario, a outros profissionais;

1) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e das
atividades de formacgfio continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

j) assessorar os professores, orientando-os e buscando possiveis solu¢Ses mediante
dificuldades encontradas;

k) participar da definig¢o de critérios para constitui¢éio das turmas e da organizacéo do quadro
de pessoal e da carga horaria;

1) participar na elaboracfo, execugdo e avaliagdo de projetos;

m) definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

n) sistematizar os estudos de recuperacio de alunos em conjunto com a dire¢fo, docentes e
professor coordenador pedagdgico;

0) participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local;

p) acompanhar a frequéncia dos alunos; e
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q) encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o
processo.

5. PROFESSOR DE LIBRAS E DO SISTEMA BRAILE:

a) participar da colaboragfio da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado;

c) organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo
cronograma e a carga hordria individual ou em grupo, ouvido o servico de Coordenacio
Pedagdgica;

d) programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

e) produzir materiais didéticos e pedagdgicos acessiveis;

f) estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola;

g) dar conhecimento a familia da proposta do Atendimento Educacional Especializado - AEE
e do desempenho do aluno;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e das
atividades de formagdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo;

i) organizar e manter atualizados os registros de avalia¢o do aluno; e

J) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.
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Projeto de Lei N.° 084/2021

ANEXO II

1. HABILITACAO DOS CARGOS DE PROFESSOR:

a) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formacfio em curso de
Licenciatura de Graduagéio Plena com habilitagio especifica para Educa¢fo Infantil, admitida
como formagdo minima a de Nivel Médio na Modalidade Normal;

b) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: exigéncia minima de
formagdo em curso de Licenciatura de Graduagfo Plena, com habilitagdo especifica para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, admitida como formag&o minima a de Nivel Médio na
modalidade Normal;

c) PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE
ARTE, DE EDUCACAO FISICA E DE LINGUA ESTRANGEIRA DA EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL: exigéncia minima de formacdo em curso de
Licenciatura de Graduagéio Plena para as disciplinas especificas, ou formago superior em drea
correspondente com complementacfio pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDBEN e
demais legisla¢@o vigente;

d) PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: exigéncia
minima de formacio inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacéo especifica
para a Educagéo Especial;

e) PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO: exigéncia minima de formacdo em
curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, com habilitagio especifica em Supervisdo Escolar
ou Licenciatura de Graduacéo Plena para docéncia em Educagfo Infantil;

f) PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO: exigéncia minima de formacfio em curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena com habilitagdo especifica em Orientacdo Educacional ou
Licenciatura de Graduagio Plena em Educacio Infantil;

g) PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS: curso de Licenciatura de Graduacdo Plena
com habilitagdo especifica para técnicas agricolas, admitida como formac¢io minima a de
Nivel Médio de Técnicas Agricolas, com formagfio pedagdgica para os Anos Finais do Ensino
Fundamental;

h) PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: curso de Licenciatura de Graduacio Plena em

Ensino Religioso, admitida como exigéncia minima a formagio em curso de Licenciatura de
Graduagdo Plena;

1) PROFESSOR DE LIBRAS: exigéncia minima de formagfo em curso de Licenciatura de
Graduagio Plena que o habilite para o exercicio da docéncia e formagéo especifica para o
ensino de Libras; e

j) PROFESSOR DO SISTEMA BRAILE: exigéncia minima de formacdo em curso de

Licenciatura de Graduagfio Plena que o habilite para o exercicio da docéncia e formacio
especifica para o ensino de Braile.
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Justificativa

Encaminho a apreciagdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto
de Lei N.° /4§ /2021 que “Institui o0 Quadro de Pessoal do Magistério por Escola
da Rede Municipal de Ensino - QPME”.

A proposta de instituir novo Quadro de Pessoal do Magistério por Escola,
sigla. QPME, tem por objetivo o aperfeicoamento da estruturara e da definicdo de
quantifica¢o de cargos e fungdes, do magistério, bem como define diretrizes gerais de
organizacdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Este QPME ¢ estabelecido de acordo com a tipologia, turnos de
funcionamento, nimero de turmas e de alunos, disposi¢des regimentais da escola e
disposicdes legais correlatas, anteriormente previstas na Lei n.° 1.844, de 19 de
dezembro de 1986, que até entdo trata do “Quadro de Pessoal por Escola nas Escolas
Municipais”, concomitante com os termos da Lei n.° 4.013, de 17 de dezembro de
2010, que atualmente “Cria Cargos de Professor para os Niveis da Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental, de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do municipio de Uruguaiana — de que trata a Lei n.° 3.900, de 18 de
setembro de 2009, conforme menciona”.

Dentre as modificagdes acrescentadas no QPME se incluem: o Servico de
Coordenacdo Pedagdgica, que passa a ser integrado por Professor Coordenador
Pedagdgico e por Professor Orientador Pedagdgico, podendo, ainda, dependendo do
numero de alunos, turmas, turnos, assessorar-se de professores com carga horaria
disponivel para desenvolver atividades de atendimento pedagdgico de alunos; e, a
defini¢do do nimero de docentes necessérios na escola considerando:

a) o niamero de Professores de Educagdo Infantil, o nimero de turmas
organizadas na escola nesta etapa, acrescido de 1 (um) Professor de Educacdo Fisica,
com 2 (duas) horas de aula, a cada 6 (seis) turmas e de 1 (um) Professor, com 1(uma)
hora de aula de Lingua Estrangeira a cada 12 (doze) turmas constituidas a partir dos
3(trés) anos de idade, podendo serem contempladas turmas com idade inferior ao
minimo estabelecido

b) o niimero de Professores nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental sera
igual ao nimero de turmas organizadas na escola nesta etapa e, sempre que possivel
por, no minimo, mais um professor por turno, vinculado & Coordenagio Pedagégica
para atividades de refor¢o pedagogico e/ou substituicdes; e

¢) nos Anos Finais do Ensino Fundamental o célculo do nimero de
professores necessarios seré feito por componentes curriculares.
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Por fim, vale salientar, que se transfere para as escolas competéncia de
apresentar seu QPME & Secretaria Municipal de Educagdo, para analise e
homologacdo, mediante cépia do Regimento Escolar e instruido com as seguintes
informacdes: turnos de funcionamento; nimero de salas de aula; nimero de alunos por
ano e turno; e, o nimero de turmas por ano.

Por todo o exposto e confiante na pronta atencdo de Vossa Exceléncia e
demais pares solicito seja a matéria apreciada em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio, considerando que a aprovacio deste projeto
influencia de maneira direta na execucéio do concurso publico para preenchimento de
cargos de professor, em fase de elaboracéo pelo Municipio.

Atenciosamente,

YO Y YT

Ronnie Peterson Colpo Mello,
Prefeito Municipal.
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