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AUTOGRAFO N¢ 003, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

Disp3e sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Uruguaiana.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA. Faco saber, em
cumprimento ao disposto no Art. 182 do Regimento Interno da Casa, que o Poder Executivo
propds e a Cadmara Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1® A organizagdo estrutural do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana
rege-se pelos dispositivos desta Lei, que cria todos os 6rgfos e respectivos cargos em comissdo e
funcbes de confianca, competentes e complementares, hierarquicamente vinculados,
subordinados e expressamente mencionados, conforme fixado na presente estrutura
administrativa, os quais serfo instalados ¢ nomeados de acordo com as conveniéncias do Poder
Executivo, sendo todos obedientes e subordinados a coordenag@io, competéncia e controle da
Administracdo Municipal, no cumprimento da lei, das instrugdes e atribuicdes, bem como na
avaliacio dos atos e rendimento de cada agente publico, constituindo-se dos seguintes orgdos:

I — Orgdos de assisténcia imediata ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessorias; e

¢) Coordenadorias.

11 — Orgio de assisténeia imediata ao Vice-prefeito:

a) Gabinete do Vice-prefeito;

b) Assessorias; e

¢) Coordenadorias.

11T — Orgdos de atividades-meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico;

b) Secretaria Municipal de Administragdo;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda; ¢

d) Procuradoria-Geral do Municipio.

IV — Orgos de atividades-fim:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal;
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Cultura;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

1) Secretaria Municipal de Habitacgo e Regulariza¢do Fundiériaze
m) Secretaria Municipal de Turismo. / i

kmmb/cmu }’/ |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n® 2619, CEP; 97501-520 - URUGUAIANA — RS
Telefone: (55) 3412-5977

Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br E-mail: expediente@uruguaiana.rs.leg.br
V — Conselhos Municipais, érgdos consultivos e deliberativos, conforme Leis de

criacdo. ]
A TITULO II ) } )
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

CAPITULOI

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO

Art. 2* O Gabinete do Prefeito, com sua estrutura, € o 6rgdo de assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo.

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3* Ao Gabinete do Prefeito, sigla GAPRE, érgdo de assisténcia direta e
imediata ao Prefeito Municipal, compete exercer a dire¢do-geral, promovendo atividades de
coordenag@o politico-administrativa da Prefeitura com os demais municipios, pessoalmente ou
por meio de entidades que os represente; a coordenaco das agdes de proteciio e defesa civil, no
ambito do Municipio; a coordenacdo da Unidade de Controle Interno do Municipio; assessorar o
Chefe do Poder Executivo na érea politica e, principalmente, no relacionamento com o Poder
Legislativo e demais Poderes; auxiliar no controle dos atos dos integrantes da Guarda Municipal;
auxiliar no controle dos veiculos integrantes da frota do municipio, zelando pelo seu uso racional
e com agdes de prevenc¢do; coordenar politicas de promogéo a igualdade racial.

§ 1° O Gabinete do Prefeito, para cumprimento destas atribuigdes, terd a seguinte
estrutura administrativa complementar:

[ — Chefia de Gabinete;

II — Secéo de Expediente e Apoio Administrativo;

[1I — Diretoria do Gabinete do Prefeito;

IV — Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil;

V — Coordenadoria de Promogéo de Igualdade Racial;

VI — Ouvidoria da Guarda Municipal;

VII — Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII — Assessoria para Assuntos Especiais;

IX — Assessoria Institucional;

X — Controladoria Geral do Municipio;

XI — Ouvidoria do Municipio;

XII — Assessoria de Controle Interno; e

XIIT — Gabinete de Gestéo Integrada Municipal — GGI-M.

§ 2° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, a ser constituido por ato
do Prefeito Municipal, possui como competéncia a articulagdo das diversas estratégias de
preveng¢do da violéncia, reforcando potencialidades na obtengéo dos melhores resultados, analisar
as informagdes produzidas pelas instituicbes de Seguranca Publica, receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Municipal de Seguranga, identificar os principais fatos que
influem na criminalidade e violéncia a fim de propor conjuntamente solucdes com base no
Sistema Unico de Seguranga Publica e elaborar instrumentos especificos propondo a
implementac@o de acOes preventivas e repressivas coordenadas entre os diferentes 6rgdos de
seguranca.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo Central do Sistema de
Controle Interno unificado dos Poderes Executivo e Legislativo e da Uruguaiana Previdéncia
Social — URUPREYV, com atribuicdo de coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de controle
interno da @Qﬂnis ¢do Municipal, exercendo a andlise contabil, financeira, orcamentaria,
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operacional e patrimonial da administra¢do piiblica direta e seus 6rgéos, bem como das entidades
da administracfo indireta, no que concerne a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo
das subvengdes ¢ rentncia de receita, com a responsabilidade garantir a defesa do patriménio
publico e promover a transparéncia na gestdo municipal. Orgdo dotado de independéncia técnica
manifestando-se mediante informacdes, instrucdes, relatérios, inclusive de gestdo fiscal.
auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos. Atua na identificacdo de possiveis
irregularidades e tem entre suas atribuicOes, ainda, a de colaborar para desempenhos mais
eficientes na aplicacdo de recursos publicos.

§ 4° A Ouvidoria do Municipio tem por competéncia o cumprimento do que
estabelecem os artigos 13 a 17, da Lei Federal n.° 13.460, de 2017, que “Dispde sobre
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administra¢do
publica.

o CAPITULO II

DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO AO VICE-PREFEITO

Art. 4° O Gabinete do Vice-prefeito, com sua estrutura, € o Orgdo de
assessoramento direto ao Vice-prefeito.

Secio I
Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 5° Ao Gabinete do Vice-prefeito, sigla GAVIP, compete: a coordenagéo da
elaboracdo de projetos especiais que tratem de matérias de interesse publico, com abrangéncia
complementar e subsididria as demais Secretarias; assisténcia direta ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribui¢des; desempenhar, mediante delegagdo, atividades
especificas de interesse publico, bem como receber autoridades e representar o Municipio em
atividades, solenidades e eventos dentro e fora do Municipio; coordenar as agdes das
subprefeituras no atendimento de programas, projetos e servicos para desenvolver as localidades
rurais do Municipio, bem como atender as demandas originadas pelo interior do municipio; o
acompanhamento e suporte ao pleno funcionamento dos Conselhos Municipais, inserindo as
decisdes deliberativas e consultivas dos mesmos nas agdes de governo. Cabe ainda ao Gabinete
do Vice-prefeito o assessoramento e a coordenagdo necessaria para a estruturagdo das
Associacdes de Moradores de Bairros, assim como o reconhecimento e 0 desenvolvimento de
lideres comunitérios.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Vice-prefeito para cumprimento destas atribuicdes
terd a seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Chefia de Gabinete do Vice-prefeito;

11 — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

I1I — Coordenadoria do Gabinete do Vice-prefeito;

[V — Coordenadoria de Relagdes Publicas;

V — Coordenadoria das Associagdes de Moradores e Lideres Comunitarios;

VI — Diretoria de Acompanhamento dos Conselhos Municipais;

VII — Assessoria de Projetos Especiais; e

VIII — Assessoria das Subprefeituras:

a) Subprefeitura de Plano Alto — 3° Distrito;

b) Subprefeitura de Jodo Arregui —4° Distrito;

¢) Subprefeitura de Sao Marcos — 5° Distrito; e

d) Subprefeitura de Sanchuri — 6° Distrito.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
Art. 6° Integram os orgdos de atividades-meio a Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico; a Secretaria Municipal de Administrag@o, a Secretaria Municipal de
Fazenda e a Procuradoria-Geral do Municipio.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [
PODER LEGISLATIVO l‘e‘*
[

A

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

Art. 7° A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, sigla SEPLAN,
compete: desenvolver atividades de planejamento e de captagdo de recursos voluntarios
originados através de convénios e acordos com esferas governamentais ou iniciativa privada.
mediante orientagdo normativa, metodologica e tecnoldgica as Secretarias do Municipio;
conceber e desenvolver programas setoriais e projetos especificos, a fim de integra-los na
legislagéo orgamentaria do Municipio; o controle, acompanhamento e avaliacio sistematica de
desempenho das Secretarias na consecugdo dos objetivos formulados em seus planos, programas,
convénios e or¢amentos; a elaboracdo e coordenagdo, com o envolvimento e participacdo
popular, de projetos de leis dependentes de audiéncias piblicas, bem como o acompanhamento
da execucdo orcamentdria dos respectivos 0rgdos e das exigéncias decorrentes da legislacio de
responsabilidade fiscal; a promog&o de estudos e pesquisas, planos e projetos relacionados com o
desenvolvimento e evolugdo social e econdmica, ligados a sua é4rea de atuagdo; a compilacio de
dados e informacdes técnicas, sua revisdo e divulgacio sistematica entre as Secretarias e demais
6rgdos do Municipio, no exercicio da competéncia de coordenar acdes da Administracdo
Municipal, para a obtencdo de soluges integrais e sincronizadas; efetuar prestacdes de contas
perante os organismos estaduais e federais. inclusive as decorrentes de recursos e empréstimos
obtidos pelo Municipio; a promog¢8o, em carater permanente, de moderniza¢io administrativa da
Prefeitura; o acompanhamento e revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental do municipio, para tanto, consultando os Conselhos Municipais criados com
atribui¢des inerentes. Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar 0s seus recursos
humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico. para
cumprimento destas atribui¢des, € integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Secédo de Expediente e Apoio Administrativo; e

II — Diretoria do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental e
Captacdo de Recursos.

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 8 A Secretaria Municipal de Administracdo, sigla SECAD, compete:
originar e gerir as atividades e rotinas no que refere a administracéio dos recursos humanos: os
processos de compras, contratagdes e controle do patriménio publico de toda a municipalidade;
executar as atividades relativas ao expediente e documentagio; administrar o sistema e uso da
tecnologia da informag@o da municipalidade, do protocolo e arquivo gerais, da limpeza e demais
atividades auxiliares; o recrutamento, selegéo, treinamento e valorizagdo dos servidores piiblicos
municipais, o regime juridico, avaliagdo e controle funcional e demais atividades dos recursos
humanos; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal, promovendo seu registro e
publicacéo; promover a concessdo de vantagens previstas na legislacio; administrar o sistema de
classificagio de cargos/empregos; manter mecanismos permanentes de controle e verificacéo de
registros e despesas com pessoal, incluindo elaboragdo, registros e alteracbes na folha de
pagamento dos servidores; a padronizagéo, aquisi¢do de bens e servigos, guarda, distribuigéo e
controle de todo\o material utilizado na Prefeitura Municipal; o tombamento, registro, inventario,
protegdo| & consefvagao dos demais bens administrativos. No desempenho de tais competéncias,
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dentre outras, a SECAD devera: promover a impressdo, a publicidade legal, a recuperacéo,
tratamento, arquivamento e divulgacdo de informacdes de interesse da administracio;
administrar o almoxarifado, elaborando relatorios e controles exigidos; e, elaborar, revisar e
formatar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos de ordem geral. Compete, ainda, a
Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piblicos sob seu encargo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo, para cumprimento
destas atribuic¢des, ¢ integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Coordenadoria de Expediente e Apoio Administrativo:

a) Se¢do de Protocolo Geral;

II — Coordenadoria de Patriménio;

IIT — Diretoria da Frota Municipal:

a) Secdo de Revisdo e Abastecimento;

IV — Supervisdo de Compras, Material e Servigos Gerais:

a) Coordenadoria de Compras e Materiais;

1. Secdo de Almoxarifado;

V — Diretoria de Recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento:

a) Secdo de Registros Funcionais; e

b) Se¢do da Folha de Pagamento;

VI — Diretoria de Informatica:

a) Secdo de Servigos de Instalac@io e Redes;

b) Seciio de Manutengdo de Hardwares;

¢) Coordenadoria de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da
Informacéo; e

d) Coordenadoria de Desenvolvimento, Analise de Sistemas e Projetos;

VII - Junta de Servico Militar.

Subsecio I
Da Junta de Servigo Militar
Art. 9° A Junta de Servigo Militar é o 6rgdo representativo do Servi¢o Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagdo militar,
recrutamento e dispensa.
Paragrafo tnico. A Junta de Servigo Militar se rege pelos regulamentos, portarias e
demais legislacdo especifica do Servigo Militar.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fazenda, sigla SEFAZ, compete: exercer a
politica econdmica e financeira do Municipio; as atividades referentes ao langamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento,
guarda e movimentacdo de recursos financeiros e outros valores do Municii_aio; a execugdo ¢
controle, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento Estratégico, especialmente do Plano
Plurianual — PPA, das Diretrizes Orcamentérias — LDO, do Orcamento Anual — LOA e da
escrituraciio contébil da Prefeitura; a execugdo e o assessoramento geral da Administrac;z’io
Municipal em assuntos fazendérios. Além de tais atribui¢des, também compete a SI*_ZF_AZ
organizar, inscrever e manter atualizadas as informag@es: dos cadastros de contnbulntes' sujeitos
ao Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, de taxas cujo fato gerador esteja a ele
relacionado; do Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI; do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN; do Imposto Territorial Rural — ITR; de multas,
taxas de fiscalizacdo de servi¢os diversos, divergas licengas e d__eaputras receitas; desenvolver
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levantamentos e controles de atividades econémicas do Municipio, objetivando a apropriagio
crescente de indices de retorno do Imposto de Circulagdio de Mercadorias e Servicos — ICMS:
proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessdrios a
revisdo e atualizagdo dos cadastros existentes; coletar elementos, junto aos Cartérios de Notas,
Registros de Imoveis e outras fontes, referentes as transa¢des imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados, também, junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes, com relagdo ao exercicio de atividades passiveis de tributacio;
proceder a lancamentos e a emisséo dos conhecimentos relativos & cobranga dos tributos de sua
competéncia, registrando os créditos; proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes,
isengbes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificacdes ou
investigagOes internas ou externas; autuar os infratores da legislacdo tributdria no 4mbito de sua
competéncia, bem como instruir procedimentos objetivando recuperagdo tributdria; julgar, em
primeira instdncia, as reclamagSes contra o langamento tributdrio, consultados os 6rgdos
municipais responsaveis, especialmente pelas dreas do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, Rural e Ambiental, meio ambiente, saude e demais 6rgdos competentes. Compete ainda
a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu
encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Fazenda, para cumprimento destas
atribui¢des, ¢ integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

I—Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

IT — Secdo de Programacdo, Controle Financeiro e Tesouraria;

[T — Diretoria de Administracéo Tributaria:

a) Secdo Integrada de Atendimento ao Contribuinte;

b) Se¢do de Fiscalizacdo Tributdria, Langamento e Cobranca de Divida Ativa:

¢) Se¢do de Cadastros (IPTU e ITBI); e

d) Se¢do de Controle e Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas — [CMS.

[V — Diretoria de Contabilidade:

a) Secdo de Registro Contabil, Empenhos, Controle Or¢amentario e Prestacio de
Contas.

V — Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA:

a) Se¢do de acompanhamento do ITR.

VI — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢do de Obras.

Subse¢do I
Da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA

Art. 11. A Unidade Municipal de Cadastramento é o 6érgdo representativo do
Instituto Nacional de Cadastramento e Reforma Agraria — INCRA, dando atendimento aos
proprietarios de terra na atualizacio de cadastros dos iméveis rurais e praticando atos
administrativos sob todos os pontos de vista conforme os termos conveniados com o 6rgio
federal, regendo-se ainda pelos regulamentos do INCRA.

Secdo IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio, sigla PROGEM, compete: a
assisténcia e o assessoramento ao Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais e demais 6rgéos
da administragdo publica no trato das questdes judiciais e legais, sob a forma de estudos.
pesquisas, investigagdes e processos administrativos disciplinares, pareceres, exposicdes de
motivos, processos de desapropriagdes, minutas e controle da legitimidade de atos
administrativos. Cabe a Procuradoria-Geral a representacio e a defesa judicial e extrajudicial do
Municipio, além d assesso_{amento téenico aos diferentes 6rgdos da administragdo, quando
|
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solicitado, em todos os assuntos, especialmente sobre recursos humanos, tributos, fiscais, de
obras e posturas municipais, também quanto & construgfo, higiene e salde, bens e demais
atividades correlatas. No exercicio de tais competéncias, entre outras atividades, deverd
promover a cobranca da divida ativa e desapropriagdes, estudar e examinar anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos, assim como minutas de editais, atos convocatoérios e contratos;
escrituras e convénios, bem como posicionar-se sobre a legalidade de outros temas submetidos e
encaminhados, pelo Prefeito ou Secretarios, a sua apreciacdo. Compete ainda a Procuradoria-
Geral do Municipio acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu
encargo.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio para cumprimento destas
atribui¢des tera a seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

II — Coordenadoria de Controle Processual;

ITI — Supervisdo de Execug¢do Fiscal.

__CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art. 13. Integram os orgios de atividades-fim: a Secretaria Municipal de
Governo; a Secretaria Municipal de Saide; a Secretaria Municipal de Educagdo; a Secretaria
Municipal de Seguranca; a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico; a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural; a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal; a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer; a Secretaria Municipal de Cultura; a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria ¢ a
Secretaria Municipal de Turismo.

Secdo 1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, sigla SEGOV, compete: a
coordenacdio e articulagio das relagdes com as demais Secretarias Municipais nas ac¢des de
governo, identificando suas demandas e processos internos; a avaliacio e monitoramento da agdo
governamental e dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, em especial das
metas e programas prioritdrios definidos pelo Prefeito Municipal; a avaliacdo da acéo
governamental ¢ do resultado da gestdo dos administradores no Ambito das Secrt?tarias
Municipais, além de outros determinados em legislagdo especifica, por intermédio da
fiscalizacgo contabil, financeira, operacional e patrimonial; dar assisténcia nas funcdes politicas,
administrativas e sociais, de cerimonial, de relagdes-publicas, de representagdo e de divulgagéo
das agbes do Poder Executivo e das demais atividades inerentes a gestao publica; encaminh?r e
obter relacdes de comunicagfio social com a midia e imprensa em geral; estruturar as rotinas
administrativas de recebimento, registro, controle e encaminhamento de documentagdo recebida
e expedida e manter arquivo de publicagdes de matérias de interesse da Administracdo
Municipal; acompanhar a tramita¢io dos projetos de leis do Poder Executivo ou de seu inter.esse,
junto ao Poder Legislativo, zelando pela agenda legislativa; a analise do mérito, da oportux}lcllade
e da compatibilidade das propostas, inclusive das matétias em tramitagdo na Cémara Municipal,
com as diretrizes governamentais; receber os atos legislativos, as correspondéncias com pedidos
de informagdes ou de providéncias, encaminhadas pela Mesa Diretora da Camara Munici.pal,
adotando providéncias legais necessarias as respostas, controlando os prazos legais aplicaveis, a
contar do recebimento, encaminhando-as para execugdo dos érgdos competentes, controlando os
prazos facultados pela Lei Orgénica para sangao ou veto € realizando tarefas correlatas sob seu
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encargo. Compete ainda a Secretaria Municipal de Governo acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo, para cumprimento destas
atribuicdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Secéio de Expediente e Apoio Administrativo;

II — Coordenadoria de Protocolo e Cerimonial;

III — Assessoria Legislativa:

a) Secdo para Assuntos Legislativos.

[V — Assessoria de Comunicacdo Social:

a) Supervisdo e Andlise de Comunicacéo; e

b) Coordenadoria de Midias Sociais.

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 15, A Secretaria Municipal de Satde, sigla SMS, compete: planejar, elaborar,
coordenar e executar, no Municipio, politicas ptiblicas de saude, de carater preventivo e curativo,
voltadas a assisténcia e melhoria das condi¢cdes de bem-estar fisico, mental e social, direito
fundamental do ser humano, em especial naqueles segmentos mais carentes, através de sistemas,
diretrizes ou programas de saide, de acordo com a legislagdo, em conjuntos, conveniados ou
delegados, com o6rgéos estaduais e/ou federais: planejar e desenvolver os meios necessarios para
o atendimento das necessidades locais, cuidando também do regular funcionamento dos 6rgfos e
servicos complementares de saide, da saude ambiental e sanitiria. No exercicio de suas
atribuigdes a Secretaria deverd participar da execugfo, controle e avaliacio das acdes referentes
as condigbes de satde, juntamente com 6rgdos estaduais e/ou federais, quando tais acoes forem
comuns as esferas administrativas; executar servicos de vigilancia em satde epidemiologica,
sanitaria, alimentar, de saide do trabalhador, nutricional e outras afins; controlar e fiscalizar os
procedimentos privados de saude; normatizar de forma complementar as acdes de Servigos
publicos de satde, no d&mbito de sua atuagfio, colaborando com a Unifio e o Estado, bem como
realizar as atividades de expediente; processamento de dados; realizar controles orcamentérios e
contabeis, com presta¢do de contas, quando de sua competéncia; originar requisicdes e controles
relativos a aquisicdo e contratacdo dentro das suas disponibilidades orcamentérias; acompanhar e
controlar a implementacdo de convénios e programas especiais. Compete ainda a Secretaria
acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens puiblicos sob seu encargo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude, para cumprimento destas
atribuicdes, € integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisao de Apoio Administrativo € Financeiro;

a) Diretoria da Rede Municipal de Saude:

1. Se¢do de Agendamento de Consultas; e

2. Secéo de Convénios, Auditoria e Estatistica.

b) Diretoria de Manutengdo e Almoxarifado da Rede Municipal de Satde;

¢) Diretoria da Rede Basica:

1. Secdo de Estratégia Satide da Familia, Saude Bucal e de Verificacdo de Obitos:

d) Coordenadoria da Farmécia Basica Municipal:

1. Segédo de Farmacia Basica;

e) Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas;

f) Diretoria de Centro de Ateng#o Psicossocial — CAPS Adulto: e

g) Diretoria de Servicos Especializados em Satde:

ol Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio;
kmmbfomu \Xj I |
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2. Secdo de Vigilancia Ambiental; e
3. Segdo de Acompanhamento de Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Secao 111
‘ Da Secretaria Municipal de Educacéio

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo, sigla SEMED, compete: executar a
proposta educacional do Municipio, efetivando os objetivos e metas instituidas no Plano
Municipal de Educagio, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unio e do Estado;
oferecer os niveis e modalidades de ensino de sua competéncia; organizar, manter ¢ desenvolver
0s Orgdos e instituicdes publicas de Rede Municipal de Ensino, dos servicos técnicos
pedagbgicos pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino; orientar e supervisionar as institui¢des
escolares com vistas ao cumprimento da legislagdo e das normas, bem como a efetivagdo das
propostas pedagégicas; realizar avaliacfo das instituicdes, sistematicamente, com a participacio
do Conselho Municipal de Educacdo, abrangendo os diversos fatores que determinam a
qualidade de ensino; manter os servigos pertinentes ao transporte, & alimentag@o escolar e a
assisténcia ao educando; buscar a cooperagdo e integra¢do entre escola, familia e comunidade;
prestar ao setor competente as informagbes funcionais para a correta elaboracdo da folha de
pagamento custeada com os recursos do FUNDEB; realizar controles or¢amentarios e contabeis,
com prestacdo de contas, quando de sua competéncia; originar requisi¢des e controles relativos a
aquisigdo e contratacéo, dentro das suas disponibilidades orgamentérias; adotar as providéncias
cabiveis para o regular funcionamento dos Conselhos de Pais ¢ Mestres e demais colegiados;
bem como acompanhar e controlar a implementagio de convénios e programas especiais.
Compete ainda a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos
sob seu encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacio, para cumprimento destas
atribui¢des, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Diretoria de Ensino:

a) Coordenadoria de Educacéo Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

¢) Coordenadoria de Ensino do Meio Rural;

d) Coordenadoria do Quadro de Pessoal da Rede Escolar;

e) Secdo de Assisténcia ao Educando; e

f) Secdo de Projetos e Convénios Educacionais.

II — Coordenadoria de Conservag¢do e Manutencao da Rede Escolar:

a) Secdo de Fiscalizagfio e Acompanhamento de Obras e Reformas.

VI — Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Secdo de Expediente:

b) Secdo de Controle Financeiro e Prestagdo de Contas;

¢) Secéio de Estatistica e Dados Escolares; €

d) Seg¢fo de Transporte Escolar.

VII — Diretoria de Alimentacdo Escolar:

a) Se¢do de Controle de Estoque.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito
Art. 17. A Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito, sigla SESTRA,
compete: proteger e defender a vida e a propriedade coletiva; atuar de forma integrada com entes
da federacio, auxiliando as forgas puiblicas no combate a violéncia, a criminalidade e os abusos
contra a pessoa € o meio ambiente, seja preventiva ou ostensiv °nte; a protecdo de bens,
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servigos, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio; articular-se com outros
6rgdos municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil para o desenvolvimento de acdes
de seguranca e de prevengdo a violéncia e a criminalidade. Planejar, operar, regularizar,
monitorar e fiscalizar o funcionamento do Sistema de Transito Municipal; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com 6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada, bem como as relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos veiculos, advertindo por escrito, notificando e aplicando as multas, com base na
legislac@o e no exercicio regular do poder de policia de transito; fiscalizar e controlar a realizacsio
de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo de veiculos e pedestres; manter e operar,
diretamente ou por terceirizagdo, o Sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias publicas;
credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos
de remocdo de veiculos, na forma da legislacdo aplicével, para fim de arrecadagio e controle;
promover e participar de projetos e programas comuns de educacdo e seguranca de trnsito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para
reducdo de circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes e ruidos; registrar ¢ licenciar, na forma da legislaciio, ciclomotores,
veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando. autuando, aplicando
penalidades e langando multas decorrentes de infragdes; articular-se com os demais 6érgiios do
Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagfio do respectivo CETRAN; dar apoio as
acles especificas das Secretarias e érgdos municipais, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autoriza¢fo para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados a
sua circulagdo; na sinalizacdo vidria ¢ de trinsito, nos equipamentos e instalagbes e nos
instrumentos de controle, fiscaliza¢do, arrecadaco de taxas e tarifas e difusdo de informacdes.
Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens
publicos sob seu encargo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, para cumprimento destas
atribui¢des, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Secéo de Expediente e Apoio Administrativo;

IT — Diretoria de Seguranga e Tréansito:

a) Se¢do de Apoio Operacional;

b) Secdo do Estacionamento Rotativo;

¢) Se¢do de Fiscalizagdo de Transito;

d) Sec¢do de Sinalizacfo de Trénsito;

e) Secdo de Lancamento e Controle de Autos de Infracfio de Transito; e

) Secédo de Trafego de Veiculos de Tra¢do Humana e Animal.

IIT — Comandante da Guarda;

a) Subcomandante da Guarda.

[V — Presidente da Junta Administrativa de Defesa de Autuaciio — JADA; e

V — Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI.

§ 2° A Junta Administrativa de Defesa de Autuagdo, sigla JADA, ¢é o 6rgdo
colegiado que tem por finalidade apreciar e julgar as defesas prévias interpostas contra
notificagdes de autuagdes de transito nas vias de competéncia deste Municipio de Uruguaiana, a
ser nomeada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo, sigla JARIL, é o érgdo
colegiado componente do Sistema Nacional de Trénsito, responsavel pelo julgamento dos
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recursos interpostos contra as penalidades impostas pela autoridade municipal de transito, com
sua formagdo a ser indicada por ato do Prefeito Municipal.

Secio V
Da Secrefaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte

Art. 18. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, sigla
SEMUT, compete: planejar, operar, regularizar, monitorar e fiscalizar o Sistema de Mobilidade
Urbana; adotar medidas administrativas visando a exploragio ou concessdo dos servicos de
transporte publico de passageiros no Municipio; fiscalizar o cumprimento dos contratos de
concessdo desses servigos e das permissdes dos servigos de taxis, transporte escolar, terminais
urbanos e outros similares que existam ou venham a ser implantados no Municipio. As agdes de
mobilidade serdo norteadas para cumprir a acessibilidade universal; o desenvolvimento
sustentdvel; a equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo; fiscalizar a
eficiéncia da prestagdo dos servigos de transporte e circulagdio urbanos; acompanhar os
deslocamentos das pessoas, na justa distribui¢do dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos
diferentes modos e servigos. A SEMUT, no que se refere & mobilidade urbana, também atuara nas
vias e demais logradouros publicos, estacionamentos, terminais, pontos de embarque e
desembarque de passageiros e cargas, bem como planejar e executar projetos e agdes voltados a
mobilidade urbana. Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos
humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, para
cumprimento destas atribui¢des, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

[ — Supervisdo de Mobilidade Urbana e Transporte;

1. Secéo de Expediente e Apoio Administrativo.

a) Diretor de Mobilidade Urbana e Transporte:

1. Coordenadoria de Qualidade, Tecnologia e Modernizagao.

Secdo VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, sigla

SEMUDE, compete: definir, coordenar e executar a politica municipal estabelecida para as areas
de industria, comércio, servigos, agropecuéria e outras atividades econdmicas desenvolvidas na
matriz econdmica do Municipio, tais como o transporte internacional e o comércio exterior,
encaminhando e gestionando medidas para o desenvolvimento; manter cadastro e expedir
licenciamentos e alvaras de localizacio e funcionamento, nas atividades de prestagédo de servigos,
comercial, industrial, artesanal e de ambulantes; orientar na localizagdo e licenciamento de
unidades comerciais, industriais e artesanais, de acordo com as areas destinadas a industria, ao
coméreio e ao agronegdcio, conforme o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental — PDDU; disciplinar o comércio ambulante; orientar, coordenar e controlar a politica
de desenvolvimento industrial e comercial, com especifico cumprimento da legislagdo de
fomento a micro e pequena empresa; licenciar e controlar o coméreio transitério; buscar o
intercAmbio e convénios com outros entes federativos e entidades da iniciativa privada, com
relacdo a politica de desenvolvimento industrial e comercial; atracdo, localizagio e relocalizacio
de novos empreendimentos, objetivando a expansdo, também, da capacidade de absorgéo da méo
de obra local; bem como garantir o funcionamento da diretoria executiva do PROCON, na forma
da legislagdo especifica, destinada a protecdo dos consumidores nas relagdes comerciais e
industriais, podendo firmar acordo ou convénios com Orgos publicos ou mediar contratos de
consumidores com a iniciativa privada. Inclui-se, também, como competéncia da Secretaria a
manutencio e o aperfeicoamento das atividades do Colégio Agricola de Uruguajana, visando a
preparagfo ao trabalho para jovens e adultos bem como o desenvolvim7’tb da @atividade rural,
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através da especializa¢do da méo de obra técnica. Compete ainda & Secretaria acompanhar e
controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, para
cumprimento destas atribuicdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

I — Secédo de Expediente e Apoio Administrativo;

IT — Coordenadoria de Transporte Internacional e Comércio Exterior;

III — Coordenadoria Fiscalizaco, Industria, Comércio e Servicos:

a) Secdo de Assisténcia a Micro e Pequena Empresa;

IV — Diretoria do PROCON Uruguaiana;

V — Diretor-Geral do Colégio Agricola;

VI — Coordenadoria Administrativa do Colégio Agricola; e

VII — Diretoria de Agricultura:

a) Secéo de Atendimento ao Pequeno Produtor.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, sigla SEMIUR,
compete: elaborar e executar projetos, construcdes € a conservacdo de obras piiblicas municipais,
assim como dos proprios da municipalidade, diretamente ou através de terceirizagfo; fiscalizar o
cumprimento das normas ¢ dispositivos do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental do Municipio; licenciar e fiscalizar obras particulares; executar os servigos de limpeza
publica urbana; conservar logradouros publicos, tais como avenidas, ruas, parques e pracas,
inclusive no que se refere & arboriza¢do; administrar os cemitérios publicos; manter e ampliar os
servigos de iluminag@o piiblica; elaborar ou contratar projetos de extenséo de rede de iluminacio
publica, bem como a manutencéo de sua frota de maquinas, veiculos e equipamentos; fiscalizar
0s servigos contratados ou permitidos pela municipalidade, relativos & politica de residuos
sélidos; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal de posturas; executar e fiscalizar obras
e servigos de ampliagdo e conservagéo da rede de esgotamento cloacal e pluvial do Municipio.
terceirizados ou n#o; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia. Compete, ainda, & Secretaria acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, para
cumprimento destas atribuicdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

I — Secéo de Expediente ¢ Apoio Administrativo;

II — Diretoria de Obras:

a) Sec¢do de Manuten¢do e Ampliagdo da Rede de Iluminacfo Puablica;

b) Secdo de Conservagdo e Amplia¢do de Prédios e Vias Publicas; e

¢) Coordenadoria de Obras do Interior.

I — Diretoria de Servigos:

a) Secdo de Manutencdo de Pracas, Parques ¢ Jardins;

b) Secédo de Limpeza Publica e Esgotamento; e

¢) Secdo de Oficinas e Almoxarifado.

IV — Coordenadoria de Manutencdo do Cemitério:

a) Se¢do de Cemitérios.

Secao VIII
nicipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar
Animal, sigla SEMAS, compete: assessorar, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente; promover e fomentar estudos e projetos para o seu desenvolvimento, bem como
estruturar 0s meios necessarios ao aprimoramento da fiscalizagdo da politica municipal de
preservacdo do meio ambiente, através da suplementariedade de acdes e projetos que objetivem o
controle da poluicéo, a preservacio dos recursos naturais e restauraco dos elementos destruidos;
licenciar projetos e agdes ambientais, autorizados ou delegados por outros entes federativos, na
forma da legislagdo em vigor; criar, colaborar e apoiar acdes e iniciativas locais, regionais ou
nacionais voltadas a preservagéo e/ou a recuperacio da ecologia; buscar integracdo com outros
6rgdos municipais, especialmente, a Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saide, no
que se refere a fiscalizagdo de estabelecimentos destinados a criagdo, comércio, hospedagem,
transporte, alojamento e a realizacdo de feiras envolvendo animais. Também, desenvolver e
coordenar programas de controle populacional de animais domésticos na forma da legisla¢do e,
ainda, articular ¢ promover politicas publicas voltadas ao bem-estar animal; administrar o Canil
Municipal de Uruguaiana; promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns com os
mesmos objetivos. Compete ainda & Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos
e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Bem-Estar Animal, para cumprimento destas atribui¢des, € integrada pela seguinte estrutura
administrativa complementar:

I — Supervisio de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

b) Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

1. Coordenadoria de Educacdo Ambiental e Projetos:

¢) Diretoria do Canil Municipal ¢ Bem-Estar Animal:

1. Secfo de Bem-Estar Animal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sigla SMEL, compete:
elaborar o Plano Municipal de Esportes e Lazer, observadas as diretrizes da Constitui¢ao Federal,
da Lei Orgénica do Municipio ¢ da legislagio municipal que institui o Sistema Municipal de
Esporte e Lazer, garantindo a pratica desportiva regular, com o objetivo de melhorar o padrio de
qualidade de vida e saide da comunidade, através do aprimoramento das praticas desportivas
educacionais, de participagio e de rendimento; registrar, supervisionar e prestar orientagdes
normativas as entidades esportivas estabelecidas no Municipio, bem como desenvolver eventos
gerais e atividades correlatas de desporto e recreagdo; promover eventos desportivos
comunitérios, especialmente nos limites da faixa etdria vinculada ao ensino fundamental,
objetivando a pratica de atividades sadias no &mbito comunitério, para o fortalecimento e
integracdo social da familia na comunidade. Compete, ainda, a Secretaria, acompanhar e
controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Parégrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para cumprimento
destas atribuicdes, é integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Diretoria de Esporte e Lazer:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

b) Secdo de Promocgdes e Eventos Esportivos;

¢) Secdo de Esporte Amador;

d) Secdo de Administragdo do Gindsio Municipal; ¢

e) Se¢éo de Administragdo do Parque Dom Pedro
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II — Coordenadoria do Centro Esportivo Nova Esperanga;

III — Coordenadoria do Centro Esportivo Zona Leste; e

I'V — Coordenadoria do Centro de Iniciacio ao Esporte e Praga do Esporte.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, sigla SECULT, compete: implementar
0 Plano Municipal de Cultura, de que trata a Lei n.° 5.150, de 10 de julho de 2020, que “Aprova
o Plano Municipal de Cultura — PMC, do municipio de Uruguaiana/RS, para o periodo 2021-
2025; promover ac¢des regionais para consecugéio da integrac@o fronteirica; criar, desenvolver e
incentivar eventos, cursos ou atividades culturais e artisticas; desenvolver agGes de popularizacio
¢ expressdo cultural comunitaria; administrar bibliotecas publicas municipais, teatros municipais
¢ museus, além de coordenar programas de preparacdo de jovens através da musica, danca e
teatro. Compete, ainda, a Secretaria, acompanhar e controlar os seus recursos humanos ¢ os bens
publicos sob seu encargo.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Cultura, para cumprimento destas
atribuicdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisdo de Cultura:

a) Coordenadoria do Centro Cultural e Museus;

b) Coordenadoria da Banda Municipal; e

¢) Coordenadoria de Administracdo do Teatro Municipal, Biblioteca e Escola
Livre de Multiplas Artes.

Sec¢do XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sigla SEDES,
compete: a execuedo das politicas plblicas de prote¢do social aos cidaddos; a implementagdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervencéo: a protecdo social,
protecdo especial, enfrentamento & pobreza e aprimoramento da gestdio; a coordenagdo e
implementac@o dos programas de atengéo social a familia e enfrentamento & pobreza, por meio
da realizagfo direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e
em situacéo de risco pessoal e social; a coordenacdo e implementacio dos programas de atengio
social a crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulacdo com as demais politicas
sociais; a universalizagdo do atendimento seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acbes da
assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando & protecdo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do trabalho infantil; a execucéio de
programas de protegdio especial e as medidas socioeducativas restritivas de liberdade (em meio
aberto) municipalizadas; a coordenacfio e implementacdo dos programas de atencdo social &
pessoa com deficiéncia por meio de realizacdo indireta do atendimento, viabilizando novas
formas de convivio sociofamiliar; a coordenagdio e implementagdo dos programas de atencio
social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizacfo indireta do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar; a atuagdo executiva (técnico-operacional)
de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia ¢ a
participac@o nos demais conselhos de politicas setoriais; a organizaco e atualizacdo do sistema
operacional do Cadastro Unico; coordenar a gestdo dos Fundos vinculados & Secretaria; executar
atividades relativas a administracdo do Restaurante Popular, Banco de Alimentos e¢ Padaria;
coordenar a distribuicdo de produtos alimenticios e materiais de consumo aos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS I, CRAS II, CRAS III, CREAS, Servigo de
Acolhimento — CACAU I e II, Familia Acolhedora, Restaurante Popular e sociedade civil;
coorde 0s ‘cur§\ s profissionalizantes na 4rea de alimentagdo; desenvolver projetos e
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programas de politicas publicas na érea de Seguranca Alimentar e Nutricionais. Compete, ainda,

a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu
encargo.

Pardgrafo twnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para

cumprimento destas atribuicdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

I — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

11 — Coordenadoria do Cadastro Unico:

a) Se¢do do Programa Bolsa Familia;

I — Coordenadoria do Restaurante Popular:

a) Secéio do Banco de Alimentos;

IV — Diretoria da Protecio Social Bésica:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS I;

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS II; e

¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS IIL

V — Diretoria da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Secdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETT;

b) Se¢do do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

¢) Coordenadoria do Programa Familia Acolhedora; e

d) Coordenadoria da Casa de Passagem Masculina e Feminina.

VI — Diretoria dos Centros de Atengdo a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana
—CACAUIell; e

VII - Coordenadoria do Colegiado do Conselho Tutelar.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal de Habita¢iio e Regularizacio Fundidria

Art. 25. A Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Regularizagio Fundiaria, sigla
SEHARF, compete: a elaboragio e condugio da Politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio; tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacdes referentes
a programas habitacionais de interesse social; a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento do uso dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitacdo; a fiscalizagdo da execugdio das obras
habitacionais de interesse social; o desenvolvimento e a elaboragio de projetos habitacionais de
interesse social; a execucfio de convénios com a finalidade de construgdo de moradias
habitacionais de interesse social; a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a
legislagdo e os critérios dos programas habitacionais de interesse social. Compete, ainda. a
Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens puiblicos sob seu encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Habitagéo e Regularizagdo Fundidria,
para cumprimento destas atribuicdes, é integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

[ — Supervisdo de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo; e

b) Diretor de Habitacao:

1. Coordenadoria de Desenvolvimento Territorial.

kmmb/emuy i




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n® 2619, CEP: 97501-520 —- URUGUAIANA — RS
Telefone: (35) 3412-5977
Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br E-mail: expediente@uruguaiana.rs.lec.br

Secao XIII
Secretaria Municipal de Turismo
Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo. sigla SETUR, compete: atrair
investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; articular a promogéo
institucional da cidade no Estado, no Pais e no exterior; promover agdes que visem a integracdo
das atividades do setor de turismo com a regido; incentivar a interagdo com entidades piblicas e
privadas, organizagdes ndio governamentais e organiza¢des da sociedade civil de interesse
publico, estaduais e nacionais, com o objetivo de incrementar o interciAmbio de novas tecnologias
de desenvolvimento turistico; viabilizar a formagdo e a capacitacfio dos profissionais que atuam
na area de turismo, visando a melhoria da qualidade e, da produtividade dos servigos prestados
aos turistas; fomentar, coordenar, monitorar e acompanhar as agdes dos programas da Politica de
Turismo do Estado e Unifo. Compete, ainda, & Secretaria acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens ptiblicos sob seu encargo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo, para cumprimento destas
atribui¢des, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisdo de Turismo:
a) Secéio de Expediente e Apoio Administrativo; e
b) Secédo de Eventos e Promogdes.

o CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Art. 27. Integram os Orgdos Consultivos todos os Conselhos Municipais
existentes ¢ aqueles criados apos o inicio da vigéncia desta lei, com os vinculos e acdes
estabelecidos na propria Lei de criagdo e sob o acompanhamento do Gabinete do Vice-prefeito
Municipal.

Art. 28. Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento e
assessoramento normativo do Poder Executivo, incumbe estimular os movimentos comunitarios
¢ colaborar nas dreas de planejamento e consultoria, dentro de sua 4rea de abrangéncia
respectiva, deliberando e coordenando os programas implantados, mediante competéncias
estabelecidas em leis especificas.

TITULO II N
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29. Ficam criados os Cargos em Comissdio e as Funcdes de Confianca
necessarios e indispensdveis ao exercicio das atribuigdes constantes das competéncias da
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana, e seus competentes
niveis, conforme os Anexos I, II, Ill e IV, que séo partes integrantes e inseparaveis desta Lei.

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES

Art. 30. O Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar, conforme legislacdo
municipal especifica, sera designado pelo Prefeito Municipal dentre os Conselheiros Eleitos, com
mandato de 1 (um) ano, com a atribuigdo eminentemente de coordenacio administrativa e do
expediente do 6rgdo, além de acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens
publicos sob seu encargo.

Art. 31. Séo atribui¢des do Chefe de Secdo, dentre as atividades especificas de
cada drea e competéncia da Secretaria: ser o responsavel pelas atividades da Sec¢fio, bem como
pelo material a ela distribuido; zelar para que os encargos de sua Secio sejam correta ¢
plenamente atendidos; manter seu chefe direto informado das atividades realizadas e a realizar
por sua Bg¢do; organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades da Secéo;
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apresentar periodicamente ao superior hierdrquico, relatério de atividades da Secio e do
df:sempe_nho de seus subordinados; executar as determinacbes emanadas de seu superior
hierarquico; acompanhar os trabalhos desenvolvidos por seus auxiliares, dirimindo duvidas e
contribuindo para melhorar a qualidade dos servigos prestados; desempenhar outras atribui¢des
inerentes ao cargo, que lhe sejam determinadas. ’

_ Art. 32. As atribui¢cSes do Secretdrio da Junta de Servigo Militar sdo aquelas
definidas por norma prépria do Exército Brasileiro, assim como as atribuicdes dos Presidentes
das Juntas Administrativas de Defesa e Recurso de Transito (JADA e JARI) & objeto de
regulamentagéo prépria por Decreto Municipal.

Art. 33. Séo atribui¢cdes do Oficial de Gabinete: prestar assisténcia ao Gabinete ao
qual € lotado; recepcionar e encaminhar pessoas; realizar servigos de apoio geral que lhe forem
atribuidos; providenciar servicos de reprografia; auxiliar nas rotinas do Gabinete; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com o cargo e que lhe sejam determinadas.

Art. 34. Sdo atribui¢des do Subprefeito: exercer as competéncias previstas na Lei
Organica do Municipio para o Subprefeito; participar da formulagdo e coordenar a
implementagdo da politica agricola e social do Municipio aplicdvel ao Distrito respectivo;
comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura, além de controlar o expediente;
inspecionar as vias, estradas, pontes e bueiros no dmbito do Distrito, bem como exercer outras
atribui¢des politico-administrativas determinadas pelo superior.

Art. 35. Sio atribuices do Coordenador, dentre as atividades especificas de cada
drea e competéneia da Secretaria: programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria; exercer a coordenacdio da gestdo das politicas publicas,
dos sistemas e programas relativos a Coordenadoria que comanda; promover contatos com 0s
diversos setores envolvidos com os programas de responsabilidade da Coordenadoria,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades; dirigir e coordenar o trabalho das unidades
subordinadas & respectiva Coordenadoria; promover reunides com os servidores para
coordenacio das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria; desempenhar outras
tarefas compativeis com o cargo, que lhe sejam determinadas.

Art. 36. Sio atribuicdes do Diretor, dentre as atividades especificas de cada area ¢
competéncia da Secretaria: desenvolver atividades relacionadas com o planejamento,
organizacio, orientacfio, coordena¢do, decisfio, execu¢do e implementagdo das politicas e
diretrizes em érea de sua competéncia; administrar as atividades relacionadas ao controle,
conservacdo, movimentacdo e manutencio preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos,
maquinas, mobilidrio e viaturas de sua Diretoria; estabelecer programas de reposi¢do de
estoques, levantando as necessidades, definindo prioridades e verificando disponibilidades,
propondo o programa ao respectivo Secretario; organizar e manter a documentacao atinente a sua
Diretoria; sob orientacio do Secretario, estabelecer plano de trabalho, integrando-os no dmbito
da respectiva Secretaria; elaborar relatorios trimestrais de evolugéo das atividades da Diretoria
que dirige; propor ao Secretério a substituicdo de servidores quando a analise das atividades
desenvolvidas apontarem falhas técnicas e/ou éticas incompativeis com o exercicio da funcao;
fazer cumprir horarios de trabalho e escala de servigos do pessoal subordinado, de acordo com o
que determina a legislagdo sobre o assunto; propor o plano de férias dos recursos humanos de sua
Diretoria; desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, que lhe sejam determinadas.

Art. 37. Sdo atribuicdes do Diretor do PROCON Uruguaiana: coordenar e
executar a politica municipal de defesa dos consumidores; receber e avaliar denuncias trazidas
por entidades de direito publico, privado ou consumidores individuais; orientar os consumidores
sobre seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar os consumidores através dos
meios de comunicagfo; solicitar 4 autoridade policial a abertura de inquérito e representar junto
a0 Ministério Publico, para fins de medidas processuais pénais e civis na apuracdo de delitos
contra consumidores; tornar pablicas as infraces administfativas que viol Jm os interesses dos
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consumidores; fiscalizar precos, abastecimento, quantidade ¢ seguranca de produtos e servicos;
fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas pela Lei n.° 8.078/1990; funcionar como
mediador e julgador para solugdo dos litigios; convencionar com fornecedores de produtos e
servicos a adoc@o de normas coletivas de consumo.

Art. 38. Sdo atribuicdes do Diretor-geral do Colégio Agricola: administrar a
instituicdo e seus recursos humanos, materiais e financeiros; planejar a execugéo do programa de
trabalho pedagégico, como a elaboracdo de curriculo e calendario escolar e outros afins e
organizac#o das atividades administrativas, analisando a situagdo do colégio e as necessidades do
ensino; analisar o plano de organizacdo das atividades dos instrutores, como distribuiciio de
turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada instrutor; coordenar os
trabalhos administrativos, supervisionando a admissfo de alunos, previsio de materiais e
equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige:
estabelecer o regulamento do Colégio Agricola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado & formagdo fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos; atualizar-se no tocante a legisla¢o oficial, consultando cédigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; comunicar ao
superior imediato os trabalhos pedagogicos administrativos da instituicdo, enviando relatérios e
outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Art. 39. Séo atribuigdes do Coordenador Administrativo do Colégio Agricola:
acompanhar a frequéncia de alunos e instrutores; orientar e acompanhar os projetos
institucionais; participar da elaboragdo da pauta dos encontros de formacdo de instrutores e
funciondrios; dar suporte & coordenac@o pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos docentes:
observar a manutengdo do prédio e de equipamentos; checar as condigdes de seguranca do
prédio; auxiliar o Diretor na elaboracdo do Plano de Acdo. Cabe também ao Coordenador
Administrativo responder pelo Colégio Agricola no afastamento, licenciamento ou impedimento
do Diretor, bem como na vacédncia do cargo.

Art. 40. Sdo atribuicdes do Assessor Institucional do Gabinete do Prefeito:
estabelecer 0 mecanismo de comunica¢fio dos atos e realizagdes do Poder Executivo por meio
dos veiculos de comunicacéo oficiais e privados, além de dar transparéncias ao publico e garantir
0 acesso a informag@o; assessorar no planejamento, coordenagdo e controle da execucio da
politica organizacional de relagdes com érgdos dos Governos Federal, Estadual ¢ Municipal,
visando a implementac¢do de projetos para obtencdio de recursos, voltados para o interesse do
Municipio. Cabe ainda ao Assessor Institucional exercer, quando determinado pelo Prefeito
Municipal, missfes especificas inerentes ao cargo.

Art. 41. Sio atribuicdes do Assessor de Projetos Especiais do Gabinete do Vice-
prefeito: identificar setores da economia que propiciem novas alternativas de desenvolvimento
socioecondmico ao Municipio, auxiliando o agente politico na elaboragio de projetos e
atividades que visem a implementacdo de politicas publicas voltadas ao crescimento econémico
e social, gestionando agdes e projetos especiais de interesse para o Municipio. Cabe ainda ao
Assessor de Projetos Especiais exercer, quando determinado pelo Vice-prefeito, missdes
especificas inerentes ao cargo.

Art. 42. Sdo atribuigdes do Assessor Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo: acompanhar junto & Cadmara Municipal de Vereadores de Uruguaiana os Projetos de Lei
de iniciativa do Poder Executivo, desde a apresenta¢do, tramitaco nas comissdes e demais
orgdos técnicos da Casa Legislativa e posterior analise e votacio, bem como dirimir eventuais
questionamentos e pedidos de esclarecimentos sobre as matérias postas & apreciacio dos
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das respostas dos pedidos de informacdes e de providéncias oriundos do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 43. Sdo atribuicdes do Assessor de Comunicacdo Social da Secretaria
Municipal de Governo: a promog&o das agdes da Administragio Municipal, com o intuito
principal de prestar contas dos investimentos realizados e ainda estimular o engajamento da
populagdo nas politicas adotadas pelo Municipio; atuar no sentido de buscar o perfeito
relacionamento entre os 6rgdos da administragdo, tanto interna como externamente, € com os
meios de comunicagdo social e comunidade em geral, além de criacdio e distribuicio de
campanhas e pegas publicitdrias, desenvolvimento e execugio de agdes de marketing e
elaboragdo de elementos de comunica¢dio visual que visem a promocio dos atos e agdes da
gestdo municipal.

Art. 44. S3o atribuicdes do Assessor para Assuntos Especiais do Gabinete do
Prefeito: prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza afetos ao
gabinete, mediante o exame de casos e propostas determinadas pelo Prefeito Municipal. Cabe
ainda ao Assessor para Assuntos Especiais analisar previamente os documentos diversos que
sejam submetidos & aprecia¢do, expedi¢do e decisdo do Gestor do Municipio, minutando os
despachos interlocutérios em processos administrativos cuja decis@io caiba ao Prefeito, em
assuntos de sua competéncia, bem como exercer, quando determinado pelo Prefeito Municipal,
outras atividades especificas inerentes ao cargo.

Art. 45. Sio atribuigdes do Assessor das Subprefeituras: prestar assessoramento
técnico e administrativo aos Subprefeitos, no encaminhamento das demandas das comunidades
do interior; encaminhar, juntamente com os Subprefeitos, reivindicacSes de melhorias ¢
manutencio da infraestrutura de vias e logradouros publicos do interior do Municipio; coordenar
e fomentar a realizacdo de eventos de integragio nas areas rurais; estreitar as relagdes entre as
Subprefeituras e o Gabinete do Prefeito; manter o controle das agdes e atividades desenvolvidas
nas diversas localidades do interior, bem como sugerir providéncias para dirimir questoes
administrativas, no dmbito de sua competéncia.

Art. 46. Sdo atribui¢des do Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito: assistir
diretamente as autoridades no desempenho de suas atribui¢des legais; coordenar, supervisionar e
assegurar a execuciio do expediente e das atividades do agente politico; coordenar o atendimento
e os contatos da autoridade com cidaddos e atores sociais e governamentais em geral;
encaminhar, ao chefe, questdes que extrapolem seu limite de competéncia, inclusive as de
natureza conflitante; resolver, quando determinado pelo superior, questdes ndo estratégicas, com
vistas a desonerar sua agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com
a Secretaria de Administracio, pela guarda dos documentos oficiais; desempenhar, quando
determinado. missdes especificas relacionadas ao cargo.

Art. 47. S#o atribuicdes do Supervisor: administrar equipe de trabalho, planejar,
conduzir e avaliar processos administrativos; proceder a andlise e sugerir aperfeicoamento de
rotinas administrativas; orientar e prestar apoio na execugéo de atividades setoriais; fomentar o
desenvolvimento de projetos e propostas pertinentes ao orgdo de sua vinculagdo; elaborar
relatorios; realizar reunides de trabalho; monitorar metas de equipe; acompanhar o cumprimento
de prazos processuais; providenciar e manter planilhas de controle de atividades; determinar
prioridades; exercer fungdes operacionais de maior complexidade e outras fungdes de superviséo,
auditoria e controle nas areas or¢amentaria, financeira e patrimonial, em atendimento & legislac@o
pertinente e demais atividades afins.

Art. 48. Sdo atribuicdes do Comandante da Guarda: implementar as agbes da
Guarda Municipal em sua funcfo de proteger o patrimdnio, os bens, os servigos e as instalagdes
pliblicas municipais e 0 meio ambiente; fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais,
em conformidade com a legislagio vigente; coordenar acdes de seguranga no ambito da
competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca; fn'cul -se com/6rgdos municipais,
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estaduais, federais ¢ com a sociedade civil para o desenvolvimento de acdes de seguranga;
executar outras atribuigdes delegadas pelo Secretario Municipal de Seguranca e pelo Diretor de
Seguranca; responder pelas funcdes de Comandante da Guarda Civil Patrimonial do Municipio;
requisitar e controlar os materiais solicitados pela equipe; coordenar diretamente as acdes dos
Agentes Municipais de Seguranga, como também de funcionarios de carreira nos casos em que
haja subordinacfo ou que envolvam a seguranca e atividades correlatas; promover o necessario
apoio técnico aos 6rgdos publicos municipais que se relacionem direta ou indiretamente com o
transito e patrimdnio municipal; cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos pertinentes;
adotar as providéncias cabiveis quando de ato infracionario por parte de agentes da Guarda
Municipal e exercer, além das atribui¢des de seu cargo aquelas que lhe forem conferidas por lei.

Art. 49. S@o atribuicdes do Subcomandante da Guarda Municipal: auxiliar o
comandante da Guarda na implementacdo das acBes da Guarda Municipal em sua funcdo de
proteger o patriménio, os bens, os servicos e as instalagdes publicas municipais e o meio
ambiente; coordenar seus subordinados e manter atualizado e sob controle toda documentacéo
relativa aos servicos executados pelos Guardas Municipais; manter em dia o livro de parte,
mapas, relagdes e publicacbes de acordo com as normas da corporacfio; organizar € manter
atualizado o plano de chamada emergencial da Guarda Municipal com os respectivos enderecos e
telefones dos componentes da Guarda; relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacio de
instrucdo para facilitar consultas e inspecdes; confeccionar as escalas de servigo; ministrar
instrucdes e/ou auxiliar instrutores quando da realizag@io das mesmas; cumprir e fazer cumprir as
normas e regulamentos pertinentes; permitir o acesso a documentagdo referente a atos
infracionais e/ou cometimento de crime, sempre que solicitado pelo Corregedor € ou Ouvidor,
além das requisi¢des da justica e/ou policiais; encaminhar ao comandante as ocorréncias que nio
sejam de sua competéncia; implementar a filosofia de guarda comunitdria, no dmbito do
Municipio, integrada com outros érgdos de seguranga existente na jurisdi¢do; manter sob
controle a frota de veiculos da Guarda, bem como fiscalizar a sua utilizagdo; e, substituir o
comandante em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 50. Sdo atribuigdes dos Secretarios Municipais: exercer as competéncias
previstas na Lei Orgénica do Municipio; promover a administragdo superior da Secretaria em
estrita observancia das disposi¢Oes legais e normativas vigentes; exercer a lideranca e articulagio
institucional do setor de atuagdo da Secretaria, na condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizagdes; exercer a administracdio na
execugdo das competéncias previstas em lei para a respectiva Secretaria e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito e cooperar com seus colegas Secretdrios Municipais em
assuntos de interesse especial de Governo, definidos pelo Prefeito; despachar diretamente com o
Prefeito; promover o controle dos resultados das acBes da Secretaria em confronto com a
programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final sobre os
assuntos submetidos a seu juizo; formular e propor a programacio a ser executada pela
Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral das atividades da respectiva
Secretaria; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instru¢bes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria; praticar os atos necessdarios ao bom cumprimento das
atribui¢des da Secretaria e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito;
comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal, para prestar informacdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos da drea da respectiva Secretaria; representar o Prefeito,
quando designado; e qksempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as definidas pelo
Prefeito. Y \\
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Art. 51. 830 atribui¢des do Secretdrio Adjunto: auxiliar o Secretdrio ao qual esta
subordinado na gestdo plena da pasta, exercendo a coordenagdio e monitoramento das atividades
especificas de cada érgéio complementar. Cabe também ao Secretario Adjunto responder pela

Secretaria Municipal no afastamento, licenciamento, impedimento do Secretario titular, bem
como na vacéncia do cargo.

Art. 52. S&o atribuices do Procurador-geral do Municipio: exercer a
administracdo superior da Procuradoria-Geral do Municipio; executar e comandar a execucéo das
atividades de assisténcia e assessoramento aos 6rgdos da Administragio Municipal no trato de
questdes legais e técnicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres,
exposi¢do de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;
representar o Municipio e seus 6rgéos da Administragio Direta ou Indireta em qualquer agfo ou
processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado;
estudar e examinar anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no dmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos
de lei, mensagem retificativa, sancfio e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar
minutas de contratos de prestacio de servigos, de locacgOes, de concessdes, termos, convénios,
escrituras, loteamentos, termos de desapropriacéo, alienacdes de bens, doacdes, transferéncias de
dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedigdo de certiddes e
atestados relativos a assuntos da Procuradoria; ratificar os pareceres emitidos pela Procuradoria;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua apreciacdo; assessorar os 6rgdos
responsaveis pelos processos licitatérios, no dmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo
parecer sobre as questdes submetidas ao seu exame; formular e propor a programacéo a ser
executada pela Procuradoria Geral, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral das atividades da
Procuradoria-Geral; promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da
Procuradoria-Geral; expedir instrucdes para a execucdio das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participagdo da Procuradoria-Geral; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria-Geral e aqueles para os quais
receber delegacio de competéncia do Prefeito; desempenhar outras tarefas compativeis com o
cargo e definidas pelo Prefeito.

Art. 53. Sio atribui¢des do Procurador-geral Adjunto: exercer, sob a coordenagdo
do Procurador-geral, a dire¢do-geral das atividades da Procuradoria; substituir e/ou representar o
Procurador-geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos & Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador-geral do Municipio; auxiliar
na gestdo da Procuradoria; auxiliar o Procurador-geral no controle dos resultados das agGes da
Procuradoria em relacdo ao planejamento e recursos utilizados; coordenar a elaboracdo da
proposta orcamentéria da Procuradoria; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao
e as determinadas pelo Procurador-geral.

Art. 54. Sdo atribui¢des do Controlador-geral do Municipio: proceder a avaliagdo
da eficiéncia do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar auditorias e fiscalizagéo
sobre os sistemas: contabil e financeiro, de execugdo or¢amentéria, de informética e demais
sistemas administrativos e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores
publicos municipais; promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizar e a avaliar a gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar
n.° 101, de 4 de maio de 2000; verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admisséo
de pessoal e a concessdo de aposentadorias ¢ pensdes na administragdo direta e autarquica,
submetendo o resultado a apreciagio do Gabinete do Prefeito, para fins de registro; avaliar as
técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias, inclusive as independentes, nas autarquias;
manter registro sobre a composi¢do e a regularidade da atuagdo da comissdo de licitagdo e a
execugdo dos contratos administrativos; realizar a conformidade conta \noslr registros do Poder
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Executivo; apurar fatos inquinados de ilegalidade ou irresponsabilidade, formalmente apurados,
praticados por agentes administrativos, propondo ao gestor providéncias cabiveis; proceder a
analise da execucdo dos or¢amentos do Municipio; promover estudos com vistas & racionalizacio
do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais; sugerir
condicdes que entender como indispensdveis para assegurar a eficicia ao controle interno; e
implementar outras medidas pertinentes a suas fungdes.

Art. 55. O Assessor Especial de Controle Interno, Técnico em Controle Interno,
QOuvidor da Guarda Municipal e Corregedor da Guarda Municipal possuem suas atribui¢des e
condicGes de investidura reguladas por Lei especifica.

Art. 56. As complementacGes das atividades especificadas de cada Chefia,
Coordenadoria ou Diretoria serfio objeto de regulamentacéo prépria por Decreto do Prefeito
Municipal, ressalvando aquelas atribuigdes em Leis especificas.

Art. 57. Os Cargos em Comissdo de Procurador-geral do Municipio e Procurador-
geral Adjunto somente poderdo ser providos por advogados devidamente registrados na ordem de
classe, consoante prevé o Estatuto da Advocacia (Lei n.° 8.906/1994).

_ TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O subsidio do cargo de Secretario Municipal determinado por legislaco
municipal especifica no valor de R§ 7.867.29, passa a vigorar com o valor de R$ 7.500,00,
visando manter o equilibrio financeiro em decorréncia das alteracdes promovidas por esta Lei.

Art. 59. O vencimento e as prerrogativas do cargo de Procurador-geral do
Municipio s@o equivalentes ao de Secretario Municipal.

Art. 60. Fica autorizado ao Vice-prefeito o exercicio de Cargo em Comissdo no
Municipio, assegurando-lhe o direito de op¢do do subsidio.

Art. 61. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo fard
jus a gratificac@o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor ou do vencimento deste, na
forma do artigo 60, da lei complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que “Institui 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Uruguaiana, e d4 outras providéncias”.

Art. 62. Aos servidores efetivos do Municipio fica assegurada a ocupagdo de, no
minimo, 2% (dois por cento) do total dos Cargos em Comissdes constantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana.

Art. 63. As Fungdes de Confianca criadas por esta Lei serdo providas apenas por
servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, de outros o6rgdos do
Municipio de Uruguaiana ou por servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio.

Paragrafo tnico. O exercicio da Fun¢éo de Confianca podera exigir a prestacio de
servico em horario diverso da carga hordria estabelecida, inclusive & noite e aos sabados,
domingos e feriados, ndo fazendo jus o servidor ao recebimento de jornada extraordinaria.

Art. 64. Fica mantida a limitagdo do valor das Gratificaces por Atividades
Especiais em R$ 1.955,24, condicionando o pagamento mensal 4 apresentacio de relatério das
atividades, com a ciéncia do superior imediato.

Art. 65. A estrutura interna complementar de funcionamento de cada Secretaria e
orgaos poderd, se necessario, ser regulada por Regimento Interno, aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. Os servidores lotados, assim como materiais, bens moveis e imdveis
patrimoniados nas entfdo Secretarias Municipais: SEGTRAM; SEDESH e SMELC serdo
proporcionalmente relotados e/ou transferidos as Secretarias Municipais de Seguranca e Transito;
de Mobilidade Urbana e Transporte; de Desenvolvimento Social; de Habitagdo ¢ Regularizacio
Fundiaria; de Esporte & Lazer; de Cultura e de Turismo.
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Art. 67. Ficam extintos todos os Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas
criados anteriormente a esta Lei.

Art. 68. Revoga as leis n.% 4.760, 1 margo de 2017, que “Dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do municipio de Uruguaiana e dd outras
providéncias” e 4.843, 14 de novembro de 2017, que “Altera a Lei Municipal n® 4.760/2017, que
Dispde sobre s Estrutura Administrativa do Poder Executivo do municipio de Uruguaiana, e da
outras providéncias™.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Pregidéncia da Cimara Municipal de Uruguaiana, em 2 de fevereiro
de 2021. p 4 // _ pe
§ /7 .///‘:// i o)

(o
Ver. CARLOS ALBERTO DELGADO DE DAVID
Presidente

A sangdo do Poder Executivo. /7
VL

Data supra. 3
| — C S
2 ZULMA ROD ES ANCINELLO

o
12 Sécretanaok
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ANEXO 1
Quadro dos Cargos em Comissao (CC)

(E;Ir‘:i:; Denominacio Vincula¢io| Nivel
1 Chefe de Gabinete do Prefeito GAPRE | VI
2 Chefe da Secgéo de Expediente e Apoio Administrativo GAPRE I
3 Diretor do Gabinete do Prefeito GAPRE | IV
4 Oficial de Gabinete GAPRE 11
5 Oficial de Gabinete GAPRE 11
6 Coordenador Municipal de Protecfio e Defesa Civil GAPRE 11
7 Coordenador de Promogéo de Igualdade Racial GAPRE 11
8 Ouvidor da Guarda Municipal GAPRE I
9 Corregedor da Guarda Municipal GAPRE 11
10 | Assessor para Assuntos Especiais GAPRE | VI
11 | Assessor Institucional GAPRE | VI
12 | Chefe de Gabinete do Vice-prefeito GAVIP | VII
13 | Chefe da Sec#io de Expediente e Apoio Administrativo GAVIP I
14 | Coordenador do Gabinete do Vice-prefeito GAVIP I
15 | Oficial de Gabinete GAVIP 11
16 | Oficial de Gabinete GAVIP 11
17 | Coordenador de Relacdes Publicas GAVIP I
18 | Coordenador das Associages de Moradores e Lideres de Bairros GAVIP Il
19 | Diretor de Acompanhamento dos Conselhos Municipais GAVIP v
20 | Assessor de Projetos Especiais GAVIP VI
21 | Assessor das Subprefeituras GAVIP VI
22 | Subprefeito de Plano Alto - 3° Distrito GAVIP I
23 | Subprefeito de Jodo Arregui - 4° Distrito GAVIP 1
24 | Subprefeito de Sdo Marcos - 5° Distrito GAVIP I
25 | Subprefeito de Sanchuri - 6° Distrito GAVIP |
26 | Secretario Municipal de Planejamento Estratégico SEPLAN | VIII
27 | Secretrio Adjunto de Planejamento Estratégico SEPLAN | VII
28 | Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo SEPLAN 1
29 Diretcrﬂdo Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental e SEPLAN | IV

Captagio de Recursos
30 | Secretario Municipal de Administracao SECAD | VIII
31 | Secretario Adjunto de Administragd@o SECAD | VII
32 | Coordenador de Expediente e Apoio Administrativo SECAD I
33 | Chefe da Sec¢fo de Protocolo Geral SECAD I
34 | Coordenador de Patriménio SECAD II
35 | Diretor da Frota Municipal SECAD | IV
36 |Chefe da Se¢io de Revisdo e Abastecimento SECAD 1
37 | Supervisor de Compras, Material e Servicos Gerais SECAD \
38 [Coordenador Compras e Maieriais f‘\ SECAD | ,1I
39 [ Chefe da Secgdo de Almoxarifado f SE¢AD / L ﬂ I
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40 | Diretor de Recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento SECAD 8%
41 | Chefe da Se¢éo de Registros Funcionais SECAD I
42 | Chefe da Se¢Zo da Folha de Pagamento SECAD I
43 | Diretor de Informatica SECAD v
44 | Chefe da Se¢éo de Servicos de Instalacéo e Redes SECAD 1
45 | Chefe da Se¢fio de Manutencéo de Hardwares SECAD I
16 %}gﬁ;&m de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da SECAD I
47 | Coordenador de Desenvolvimento, Anélise de Sistemas e Projetos SECAD 11
48 | Secretario Municipal de Fazenda SEFAZ | VIII
49 | Secretario Adjunto de Fazenda SEFAZ | VII
50 | Chefe da Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo SEFAZ I
51 Diretor de Administragéo Tributaria SEFAZ IV
52 | Chefe da Se¢do Integrada de Atendimento ao Contribuinte SEFAZ I
53 | Chefe da Secdo de Fiscalizacdo Tributaria, Langamento e Cobranga de Divida Ativa | SEFAZ |
54 | Chefe da Secfio de Cadastros (IPTU e ITBI) SEFAZ 1
55 | Diretor de Contabilidade SEFAZ v
Chefe da Segdo de Registro Contabil, Empenhos, Controle Orgamentério e Prestagdo
AR de Contas SERAZ ]
57 | Chefe da Se¢do de Acompanhamento do ITR SEFAZ I
58 | Coordenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢do de Obras SEFAZ Il
59 | Procurador-geral do Municipio PROGEM | VIII
60 | Procurador-geral Adjunto PROGEM | VII
61 |Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo PROGEM | 1
62 | Coordenador de Controle Processual PROGEM | I
63 | Supervisor de Execugdo Fiscal PROGEM | V
64 | Secretario Municipal de Governo SEGOV | VIII
65 | Secretario Adjunto de Governo SEGOV | VII
66 | Chefe da Se¢é@o de Expediente e Apoio Administrativo SEGOV [
67 | Coordenador de Protocolo e Cerimonial SEGOV 11
68 | Assessor Legislativo SEGOV | VI
69 | Chefe da Secdo para Assuntos Legislativos SEGOV I
70 | Assessor de Comunicagdo Social SEGOV | VI
71 Supervisor e Analista de Comunicaggo Social SEGOV \Y
72 | Coordenador de Midias Sociais SEGOV I1
73 | Secretario Municipal de Saude SMS VIII
74 | Secretario Adjunto de Saude SMS Vil
75 | Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro SMS vV
76 | Diretor de Rede Municipal de Satde SMS v
77 | Chefe da Secdo de Agendamento de Consultas SMS 1
78 | Chefe da Secdo de Convénios, Auditoria e Estatistica SMS I
79 | Diretor de Manutencio e Almoxarifado da Rede Municipal de Satde SMS 18Y
80 | Diretor da Rede Basica SMS v
h\ 31 (;h(::fe da Secdo de Estratégia Satde da Familia, Satiide Bucal e de Verificacio de SMS I
Obitos
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82 | Coordenador da Farmécia Bésica Municipal SMS 11
83 | Chefe da Segdo de Farmécia Bésica SMS 1
84 | Diretor do Centro de Atengio Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas SMS v
85 | Diretor do Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS Adulto SMS IV
86 | Diretor de Servigos Especializados em Saude SMS IV
87 | Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio SMS 1
88 | Chefe da Secdio de Acompanhamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis SMS I
89 | Secretario Municipal de Educagio SEMED | VIII
90 | Secretario Adjunto de Educacdo SEMED | VII
91 | Diretor de Ensino SEMED | IV
92 | Coordenador do Quadro de Pessoal da Rede Escolar SEMED 11
93 | Coordenador de Conservagdo e Manutengio da Rede Escolar SEMED 1
94 | Coordenador de Apoio Administrativo e Financeiro SEMED I
95 | Chefe da Secdo de Expediente SEMED |
96 | Chefe da Segfo de Estatistica e Dados Escolares SEMED I
97 | Chefe da Secéo de Transporte Escolar SEMED |
98 | Diretor de Alimentag@o Escolar SEMED v
99 | Chefe da Se¢iio de Controle de Estoque SEMED I
100 | Secretario Municipal de Seguranga e Transito SESTRA | VIII
101 | Secretario Adjunto de Seguranca e Trénsito SESTRA | VI
102 | Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo SESTRA I
103 | Chefe da Segéo de Apoio Operacional SESTRA | 1
104 | Diretor de Seguranga e Trénsito SESTRA | 1V
105 | Chefe da Segfio do Estacionamento Rotativo SESTRA I
106 |Chefe da Secdo de Sinalizacéio de Tréansito SESTRA | I
107 | Chefe da Secdo de Langamento & Controle de Autos de Infragdo de Trénsito SESTRA I
108 | Chefe da Segdo de Trafego de Veiculos de Tragdo Humana e Animal SESTRA I
109 | Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | VIII
110 | Supervisor de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | V
111 | Chefe da Segfio de Expediente e Apoio Administrativo SEMUT 1
112 | Diretor de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | 1V
113 | Coordenador de Qualidade, Tecnologia e Modernizacdo SEMUT Il
114 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico SEMUDE | VIII
115 | Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento Econdmico SEMUDE | VII
116 |Chefe da Secdio de Expediente e Apoio Administrativo SEMUDE | 1
117 | Coordenador de Transporte Internacional e Comércio Exterior SEMUDE | II
118 | Diretor de Industria, Comércio e Servicos SEMUDE | 1V
119 | Chefe da Secdo de Assisténcia a Micro e Pequena Empresa SEMUDE I
120 | Diretor do PROCON Uruguaiana SEMUDE | IV
121 | Diretor-geral do Colégio Agricola SEMUDE | V
122 | Coordenador do Colégio Agricola SEMUDE | 1I
123 | Diretor de Agricultura SEMUDE | IV
124 | Chefe da Segio de Atendimento ao Pequeno Produtor ;\ SEMUDE | 1
\
\
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125 | Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural SEMIUR | VIII
126 | Secretdrio Adjunto de Infraestrutura Urbana e Rural SEMIUR | VII
127 | Chefe da Segdo de Expediente e Apoio Administrativo SEMIUR I
128 | Diretor de Obras SEMIUR | IV
129 | Chefe da Secio de Manutencdo e Amplia¢do da Rede de Iluminagfo Publica SEMIUR I
130 | Chefe da Secdo de Conservagdo e Ampliacio de Prédios e Vias Publicas SEMIUR I
131 | Coordenador de Obras do Interior SEMIUR | U
132 | Diretor de Servicos SEMIUR | 1V
133 | Chefe da Secdo de Manutencgio de Pragas, Parques e Jardins SEMIUR I
134 | Chefe da Secdo de Limpeza Publica e Esgotamento SEMIUR 1
135 | Chefe da Segdo de Oficinas e Almoxarifado SEMIUR 1
136 | Coordenador de Manutengdo do Cemitério SEMIUR | 1
137 | Chefe da Segdo de Cemitérios SEMIUR 1
138 | Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal SEMAS | VIII
139 | Supervisor de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal SEMAS v
140 | Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo SEMAS I
141 | Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade SEMAS | IV
142 | Coordenador de Educagdo Ambiental e Projetos SEMAS 1
143 | Chefe da Secdo de Bem-Estar Animal SEMAS 1
144 | Diretor do Canil Municipal e Bem-estar Animal SEMAS A%
145 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer SMEL VIII
146 | Secretdrio Adjunto de Esporte e Lazer SMEL VII
147 | Chefe da Seg¢do de Expediente e Apoio Administrativo SMEL I
148 | Diretor de Esporte e Lazer SMEL v
149 | Chefe da Se¢ao de Promog¢des ¢ Eventos Esportivos SMEL I
150 | Chefe da Secédo de Esporte Amador SMEL I
151 | Chefe da Se¢fio de Administra¢do do Gindsio Municipal SMEL |
152 | Chefe da Se¢do de Administragdo do Parque Dom Pedro 11 SMEL [
153 | Coordenador do Centro Esportivo Nova Esperanca SMEL 11
154 | Coordenador do Centro Esportivo Zona Leste SMEL 11
155 | Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte e Praca do Esporte e Cultura SMEL 11
156 | Secretario Municipal de Cultura SECULT | VIII
157 | Supervisor de Cultura SECULT | V
158 | Coordenador do Centro Cultural e Museus SECULT | II
159 | Coordenador da Banda Municipal SECULT 1I
160 Efvc:’lédggﬁ?ﬂt?;l;:?;g;sh‘agﬁo do Teatro Municipal, Biblioteca Municipal e Escola SECULT .
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social SEDES | VI
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social SEDES | VII
Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro SEDES A%
Coordenador do Cadastro Unico SEDES 1
Chefe da Se¢do do Programa Bolsa Familia SEDES I
Coordenador do Restaurante Popular SEDES 1
Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo SEDES 1
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167 | Chefe da Secio de Expediente e Apoio Administrativo SEDES [
168 | Diretor da Protegfio Social Bésica SEDES v
169 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 1 SEDES 11
170 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 11 SEDES 11
171 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 11 SEDES 11
172 | Diretor da Protego Social Especial de Média e Alta Complexidade SEDES Y
173 | Chefe da Secio do Programa de Erradicagfo do Trabalho Infantil - PETI SEDES |
174 | Coordenador do Programa Familia Acolhedora SEDES 11
175 | Coordenador da Casa de Passagem Masculina € Feminina SEDES 11
176 [C)gegoArUd]o: “Centros de Atenciio a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana SEDES v
177 | Secretario Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria SEHARF | VIII
178 | Supervisor de Habita¢do e Regularizagédo Fundiaria SEHARF | V
179 | Chefe da Se¢Zo de Expediente e Apoio Administrativo SEHARF I
180 | Diretor de Habitagio SEHARF | IV
181 | Coordenador de Desenvolvimento Territorial SEHARF | 1I
182 | Secretario Municipal de Turismo SETUR | VIII
183 | Supervisor de Turismo SETUR v
184 | Chefe da Seg¢do de Expediente e Apoio Administrativo SETUR I
185 | Chefe da Segdo de Eventos e Promogdes SETUR I
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ANEXO II

Quadro das Fun¢des de Confianca (FC)

N° de i ” | s

Ovileii Denominacio Vinculacio| Nivel
1 Controlador-geral do Municipio GAPRE | VIl
2 Ouvidor do Municipio GAPRE 1]
3 Assessor de Controle Interno GAPRE VI
4 Técnico de Controle Interno GAPRE 1l

[ 5 ‘ Secretario da Junta de Servigo Militar SECAD ‘ I ‘
6 Chefe da Secdo de Programacio, Controle Financeiro e Tesouraria SEFAZ I
7 Chefe da Segéo de Controle e Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas - ICMS SEFAZ |

[ 8 [ Chefe da Seio de Vigilancia Ambiental sMs | 1 |
9 Coordenador de Educagdo Infantil SEMED 1
10 | Coordenador de Ensino Fundamental SEMED 1
11 Coordenador de Ensino do Meio Rural SEMED I
12 | Chefe da Secéo de Assisténcia ao Educando SEMED I
13 | Chefe da Secéo de Projetos e Convénios Educacionais SEMED I
14 | Chefe da Segéo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e Reformas SEMED I
15 | Chefe da Secéo de Controle Financeiro e Prestacéo de Contas SEMED I
16 | Presidente da Junta Administrativa de Defesa de Autuagéo - JADA SESTRA [
17 | Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infragdo - JARI SESTRA |
18 | Chefe da Secéo de Fiscalizagdo de Transito SESTRA I
12 | Comandante da Guarda Municipal SESTRA I
20 | Subcomandante da Guarda Municipal SESTRA |
21 Chefe da Secfio do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - SEDES I

CREAS

22 | Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar SEDES I
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ANEXO III
Quadro de Valores dos Cargos em Comisséo por Nivel
Nivel: |IN° de Cargos: Denominacéo: Vencimentos:
58 Chefe de Secio
L0 1 _ R$ 1.150,00
4 Subprefeito
39 Coordenador
CCIl 4 Oficial de Gabinete R$ 1.730,00
1 Ouvidor da Guarda
CC I 1 Corregedor da Guarda R$ 2.000,00
CCIV 31 Diretor R$ 2.180,00
eV 1 Diretor'—geral do Colégio Agricola R$ 2.750.00
9 Supervisor
CC VI 6 Assessor R$ 3.350,00
2 Chefe de Gabinete
CC VIl 1 Procurador-geral Adjunto R$ 4.000,00
11 Secretario Adjunto
1 - =
CC VIII | Procurf';l(ilor gerél flo Municipio RS 7.500.00
| 16 ' Secretario Municipal
ANEXO IV
Quadro de Valores das Funcdes de Confianca por Nivel
Nivel: |N.° de Funcdes: Denominacao: Vencimentos:
9 Chefe de Se¢ido
1 Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar
FG1 1 Presidente da Junta Administrativa de Defesa e Autuacéo RS 575.00
1 Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infracoes
1 Secretario da Junta de Servico Militar
1 Subcomandante
1 Comandante
FG I 3 Coordenador - RS 865.00
1 Quvidor do Municipio
1 Técnico de Controle Interno
FG VI 1 Assessor de Controle Interno RS 1.675.00
FG VIII 1 Controlador-geral do Municipio R$ 3.750,00
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