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Projeto de Lei n.” 004/2021-Poder Executivo.

Projeto de Lei n.° 0t /2021.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Urugnaiana e d4 outras providéncias.

TITULO 1 _
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° A organizagiio estrutural do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana
rege-se pelos dispositivos desta Lei, que cria todos os 6rgdos e respectivos cargos em comissio €
fungdes de confianga, competentes e complementares, hierarquicamente vinculados,
subordinados e expressamente mencionados, conforme fixado na presente estrutura
administrativa, os quais serfio instalados e nomeados de acordo com as conveniéncias do Poder
Executivo, sendo todos obedientes e subordinados a coordenagfio, competéncia e controle da
Administragio Municipal, no cumprimento da lei, das instrugdes e atribui¢des, bem como na
avaliaciio dos atos e rendimento de cada agente publico, constituindo-se dos seguintes 6rgéos:

I — Orgfios de assisténcia imediata ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessorias;

¢) Coordenadorias.

I1 — Orgdo de assisténcia imediata ao Vice-prefeito:

a) Gabinete do Vice-prefeito;

b) Assessorias;

c¢) Coordenadorias.

I11 - Orgdos de atividades meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico;

b) Secretaria Municipal de Administragéo;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Procuradoria Geral do Municipio.

IV — Orgdos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal;
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

j) Secretaria Municipal de Cultura;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

) Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundidria;

m) Secretaria Municipal de Turismo.

V — Conselhos Municipais, ¢rgaos consultivos e deliberativos, conforme Leis de
criagdo.

!
Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532 j,‘
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br - www.uruguaiana.rs.gov.br - |




—
fi—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

L/

PALACIO RIO BRANCO . >
i TITULO II
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito, com sua estrutura, é o 6rgdo de assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo.
Seciio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito, sigla GAPRE, érgdo de assisténcia direta e
imediata ao Prefeito Municipal, compete exercer a direcfo-geral, promovendo atividades de
coordenacdo politico-administrativa da Prefeitura com os demais municipios, pessoalmente ou
por meic de entidades que os represente; a coordenacdo das agdes de protegdo e defesa civil, no
ambito do Municipio; a coordenag¢do da Unidade de Controle Interno do Municipio; assessorar o
Chefe do Poder Executivo na drea politica e, principalmente, no relacionamento com o Poder
Legislativo e demais Poderes; auxiliar no controle dos atos dos integrantes da Guarda Municipal;
auxiliar no controle dos veiculos integrantes da frota do municipio, zelando pelo seu uso racional
e com acdes de prevengdo; coordenar politicas de promogio a igualdade racial.

§ 1° O Gabinete do Prefeito, para cumprimento destas atribui¢Ges, terd a seguinte
estrutura administrativa complementar:

I — Chefia de Gabinete;

II — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

[II — Diretoria do Gabinete do Prefeito;

IV — Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil;
V — Coordenadoria de PromogZo de Igualdade Racial;

VI — Quvidoria da Guarda Municipal;

VII — Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII — Assessoria para Assuntos Especiais;

IX — Assessoria [nstitucional;

X — Controladoria Geral do Municipio;

XI - Ouvidoria do Municipio;

XII — Assessoria de Controle Interno;

XIII — Gabinete de Gestéo Integrada Municipal — GGI-M.

§ 2° O Gabinete de Gestio Integrada Municipal — GGI-M, a ser constituido por ato
do Prefeito Municipal, possui como competéncia a articulagdo das diversas estratégias de
prevencdo da violéncia, reforgando potencialidades na obtengio dos melhores resultados, analisar
as informagBes produzidas pelas instituigdes de Seguranca Publica, receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Municipal de Seguranca, identificar os principais fatos que
influem na criminalidade e violéncia a fim de propor conjuntamente solugdes com base no
Sistema Unico de Seguranga Publica e elaborar instrumentos especificos propondo a
implementacdo de agdes preventivas e repressivas coordenadas entre os diferentes Orgéos de
seguranga.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgio Central do Sistema de Controle
Interno unificado dos Poderes Executivo e Legislativo e da Uruguaiana Previdéncia Social —
URUPREYV, com atribui¢io de coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de controle interno da
Administracio Municipal, exercendo a andlise contabil, financeira, orgamentaria, operaciona
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patrimonial da administragdo publica direta e seus 6rgdos, bem como das entidades da
administragdo indireta, no que concerne a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das
subvengdes e rentincia de receita, com a responsabilidade garantir a defesa do patrimédnio publico
e promover a transparéncia na gestio municipal. Orgdo dotado de independéncia técnica
manifestando-se mediante informagdes, instru¢des, relatérios, inclusive de gestdo fiscal,
auditorias, inspeg3es, pareceres e outros pronunciamentos. Atua na identificagio de possiveis
irregularidades e tem entre suas atribuigdes, ainda, a de colaborar para desempenhos mais
eficientes na aplicagéo de recursos publicos.

§ 4° A Ouvidoria do Municipio tem por competéncia o cumprimento do que
estabelecem os artigos 13 a 17, da Lei Federal n.° 13.460, de 2017, que “Dispde sobre
participagio, protecio e defesa dos direitos do usudrio dos servigos piblicos da administracio
publica.

, CAPITULO II
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO AO VICE-PREFEITO

Art. 4° O Gabinete do Vice-prefeito, com sua estrutura, € o 6rgdo de assessoramento

direto ao Vice-prefeito.
Secio I
Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 5° Ao Gabinete do Vice-prefeito, sigla GAVIP, compete: a coordenagido da
elaboragfio de projetos especiais que tratem de matérias de interesse publico, com abrangéncia
complementar e subsididria as demais Secretarias; assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo
no desempenho de suas atribuigdes; desempenhar, mediante delegagfo, atividades especificas de
interesse publico, bem como receber autoridades e representar o Municipio em atividades,
solenidades e eventos dentro e fora do Municipio; coordenar as agdes das subprefeituras no
atendimento de programas, projetos e servicos para desenvolver as localidades rurais do
Municipio, bem como atender as demandas originadas pelo interior do municipio; o
acompanhamento e suporte ao pleno funcionamento dos Conselhos Municipais, inserindo as
decisdes deliberativas ¢ consultivas dos mesmos nas agdes de governo. Cabe ainda ao Gabinete
do Vice-prefeito o assessoramento e a coordenagio necessaria para a estruturacdo das
Associagdes de Moradores de Bairros, assim como o reconhecimento e o desenvolvimento de
lideres comunitarios.

Pardgrafo tnico. O Gabinete do Vice-prefeito para cumprimento destas atribuigGes
tera a seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Chefia de Gabinete do Vice-prefeito;

II — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

I1I — Coordenadoria do Gabinete do Vice-prefeito;

IV — Coordenadoria de Relagdes Publicas;

V — Coordenadoria das Associagdes de Moradores e Lideres Comunitérios;
VI - Diretoria de Acompanhamento dos Conselhos Municipais;
VII — Assessoria de Projetos Especiais;

VIII — Assessoria das Subprefeituras:

a) Subprefeitura de Plano Alto — 3° Distrito;

b) Subprefeitura de Jodo Arregui — 4° Distrito;

¢) Subprefeitura de Sdo Marcos — 5° Distrito;

d) Subprefeitura de Sanchuri — 6° Distrito.
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’ CAPITULO 11T
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

Art. 6° Integram os o6rgdos de atividades-meio a Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico; a Secretaria Municipal de Administragfio, a Secretaria Municipal de
Fazenda e a Procuradoria Geral do Municipio.

Secio I
Da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

Art. 7° A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, sigla SEPLAN,
compete: desenvolver atividades de planejamento e de captagdo de recursos voluntdrios
originados através de convénios e acordos com esferas governamentais ou iniciativa privada,
mediante orientagdo normativa, metodologica e tecnologica as Secretarias do Municipio;
conceber e desenvolver programas setoriais e projetos especificos, a fim de integrd-los na
legislagdo or¢amentdria do Municipio; o controle, acompanhamento e avaliag8o sistemadtica de
desempenho das Secretarias na consecugfo dos objetivos formulados em seus planos, programas,
convénios e orgamentos; a elaboracdo e coordenagio, com o envolvimento e participagdo
popular, de projetos de leis dependentes de audiéncias ptblicas, bem como o acompanhamento da
execucdo orcamentdria dos respectivos dérgdos e das exigéncias decorrentes da legislagio de
responsabilidade fiscal; a promoc@o de estudos e pesquisas, planos e projetos relacionados com o
desenvolvimento e evolucdo social e econdmica, ligados a sua drea de atuagdo; a compilagdo de
dados e informagdes técnicas, sua revisio e divulgag8o sistematica entre as Secretarias ¢ demais
orgdos do Municipio, no exercicio da competéncia de coordenar agdes da Administracdo
Municipal, para a obtengdo de solugSes integrais e sincronizadas; efetuar prestagdes de contas
perante os organismos estaduais e federais, inclusive as decorrentes de recursos e empréstimos
obtidos pelo Municipio; a promogéo, em carater permanente, de modernizagdo administrativa da
Prefeitura; o acompanhamento e revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental do municipio, para tanto, consultando os Conselhos Municipais criados com
atribuicdes inerentes. Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos
humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, para
cumprimento destas atribuicdes, é integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;
II — Diretoria do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental e
Captag@o de Recursos.
Secao II
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragio, sigla SECAD, compete: originar e
gerir as atividades e rotinas no que refere & administragdo dos recursos humanos; os processos de
compras, contratagdes e controle do patrimdnio publico de toda a municipalidade; executar as
atividades relativas ao expediente e documentagio; administrar o sistema e uso da tecnologia da
informagio da municipalidade, do protocolo e arquivo gerais, da limpeza e demais atividades
auxiliares; o recrutamento, selecio, treinamento e valorizagio dos servidores pliblicos municipais,
o regime juridico, avaliagdo e controle funcional e demais atividades dos recursos humanos;
efetuar o exame legal dos atos relativos 4 pesscal, promovendo seu registro € publicagio;
promover a concessio de vantagens previstas na legislagdo; administrar o sistema de classificagio
de cargos/empregos; manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo de registros e
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despesas com pessoal, incluindo elaboragdo, registros e alteragdes na folha de pagamento dos
servidores; a padronizagfio, aquisicdo de bens e servigos, guarda, distribuigio e controle de todo o
material utilizado na Prefeitura Municipal; o tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagdo dos demais bens administrativos. No desempenho de tais competéncias, dentre
outras, a SECAD devera: promover a impresséo, a publicidade legal, a recuperacio, tratamento,
arquivamento e divulga¢iio de informagBes de interesse da administragdo; administrar o
almoxarifado, elaborando relatérios e controles exigidos; e, elaborar, revisar e formatar projetos
de leis, decretos, portarias e demais atos de ordem geral. Compete, ainda, a Secretaria
acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administracio, para cumprimento destas
atribui¢des, € integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Coordenadoria de Expediente e Apoio Administrativo:

a) Sec¢do de Protocolo Geral;

II — Coordenadoria de Patrimdnio;

[IT1 — Diretoria da Frota Municipal:

a) Secdo de Revisdo e Abastecimento;

IV — Supervisdo de Compras, Material e Servigos Gerais:

a) Coordenadoria de Compras ¢ Materiais;

1. Se¢do de Almoxarifado;

V — Diretoria de Recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento:

a) Secdo de Registros Funcionais;

b) Secio da Folha de Pagamento;

VI - Diretoria de Informatica:

a) Segdo de Servigos de Instalacdo ¢ Redes;

b) Seg¢lio de Manutencio de Hardwares;

¢) Coordenadoria de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da
Informacao;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento, Andlise de Sistemas e Projetos:

VII — Junta de Servigo Militar.

Subsecio I
Da Junta de Servico Militar

Art. 9° A Junta de Servigo Militar € o érgdo representativo do Servigo Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagdo militar,
recrutamento e dispensa.

Pardgrafo tinico. A Junta de Servigo Militar se rege pelos regulamentos, portarias e
demais legislaggo especifica do Servigo Militar.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fazenda, sigla SEFAZ, compete: exercer a
politica econdmica e financeira do Municipio; as atividades referentes ao langamento,
fiscalizagdio e arrecadagfo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pagamento,
guarda € movimentagdo de recursos financeiros e outros valores do Municipio; a execugdo e
controle, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento Estratégico, especialmente do Plano
Plurianual - PPA, das Diretrizes Orgamentarias - LDO, do Org¢amento Anual — LOA ¢ da "1

\ v
uﬁ
Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532 !") “1
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br - www.uruguaiana.rs.gov.br |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL s

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA t | ~
PALACIO RIO BRANCO SN

escrituracdo contabil da Prefeitura; a execugdo e o assessoramento geral da Administragio
Municipal em assuntos fazendarios. Além de tais atribuicdes, também compete & SEFAZ
organizar, inscrever e manter atualizadas as informag8es: dos cadastros de contribuintes sujeitos
ao Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, de taxas cujo fato gerador esteja a ele
relacionado; do Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis - ITBI; do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN; do Imposto Territorial Rural - ITR; de multas,
taxas de fiscalizagdo de servigos diversos, diversas licencas e de outras receitas; desenvolver
levantamentos e controles de atividades econémicas do Municipio, objetivando a apropriagdo
crescente de indices de retorno do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS;
proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios a revisio
e atualizag@o dos cadastros existentes; coletar elementos, junto aos Cartérios de Notas, Registros
de Imoveis e outras fontes, referentes as transacdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos iméveis cadastrados, também, junto as entidades de classe, Junta Comercial ¢
outras fontes, com relagdo ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo; proceder a
langamentos e a emissfio dos conhecimentos relativos & cobranca dos tributos de sua
competéncia, registrando os créditos; proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes,
isengbes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou
investigagdes internas ou externas; autuar os infratores da legisla¢do tributdria no Aambito de sua
competéncia, bem como instruir procedimentos objetivando recuperagdo tributdria; julgar, em
primeira instdncia, as reclamacgdes contra o lancamento tributdrio, consultados os odrgdos
municipais responséveis, especialmente pelas dreas do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, Rural e Ambiental, meio ambiente, saide e demais érgéos competentes. Compete ainda &
Secretaria acompanhar ¢ controlar os seus recursos humanos e os bens ptblicos sob seu encargo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda, para cumprimento destas
atribuicdes, é integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

[ - Secfo de Expediente e Apoio Administrativo;

[I — Se¢do de Programacéio, Controle Financeiro e Tesouraria;

Il - Diretoria de Administracéo Tributéria:

a) Secdo Integrada de Atendimento ao Contribuinte;

b) Secdo de Fiscalizacdo Tributdria, Langamento e Cobranga de Divida Ativa;

¢) Secdo de Cadastros (IPTU e ITBI);

d) Secdo de Controle e Fiscalizagdo de Atividades Economicas — ICMS;

IV — Diretoria de Contabilidade:

a) Secdo de Registro Contabil, Empenhos, Controle Orgamentério e Prestagio de
Contas;

V — Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA:

a) Sec¢do de acompanhamento do ITR;

VI - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacio de Obras.

Subsecdo I
Da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA

Art. 11. A Unidade Municipal de Cadastramento é o drgdo representativo do
Instituto Nacional de Cadastramento e Reforma Agraria — INCRA, dando atendimento aos
proprietirios de terra na atualizagio de cadastros dos iméveis rurais e praticando atos

administrativos sob todos os pontos de vista conforme os termos conveniados com o 6rgéo

federal, regendo-se ainda pelos regulamentos do INCRA.
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Secdo IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio, sigla PROGEM, compete: a assisténcia
e o assessoramento ao Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais e demais o6rghos da
administragdo putblica no trato das questdes judiciais e legais, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagdes e processos administrativos disciplinares, pareceres, exposi¢des de motivos,
processos de desapropriagdes, minutas e controle da legitimidade de atos administrativos. Cabe a
Procuradoria Geral a representagdo ¢ a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, além do
assessoramento técnico aos diferentes érgdos da administragdo, quando solicitado, em todos os
assuntos, especialmente sobre recursos humanos, tributos, fiscais, de obras e posturas municipais,
também quanto & construcfo, higiene e satde, bens e demais atividades correlatas. No exercicio
de tais competéncias, entre outras atividades, devera promover a cobran¢a da divida ativa e
desapropriagdes, estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como
minutas de editais, atos convocatorios e contratos; escrituras e convénios, bem como posicionar-
se sobre a legalidade de outros temas submetidos e encaminhados, pelo Prefeito ou Secretdrios, a
sua apreciagdo. Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio acompanhar e controlar os
seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio para cumptrimento destas
atribui¢des terd a seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Se¢fo de Expediente e Apoio Administrativo;
II — Coordenadoria de Controle Processual;
III — Supervisdo de Execugéo Fiscal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art. 13. Integram os érgdos de atividades fim: a Secretaria Municipal de Governo; a
Secretaria Municipal de Satide; a Secretaria Municipal de Educagéo; a Secretaria Municipal de
Seguranga; a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico; a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural; a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal; a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer; a Secretaria Municipal de Cultura; a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; a Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizagio Fundiaria e a
Secretaria Municipal de Turismo.

Secio 1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, sigla SEGOV, compete: a coordenagdo
e articulacio das relagdes com as demais Secretarias Municipais nas agles de governo,
identificando suas demandas e processos internos; a avaliacdo e monitoramento da agdo
governamental e dos érgéos e entidades da Administragdo Plblica Municipal, em especial das
metas e programas prioritirios definidos pelo Prefeito Municipal; a avaliagdo da agdo
governamental e do resultado da gestio dos administradores no Ambito das Secretarias
Municipais, além de outros determinados em legislagdo especifica, por intermédio da fiscalizagdo
contdbil, financeira, operacional e patrimonial; dar assisténcia nas fungdes politicas,

administrativas e sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, de representagéo e de divulgagio ,

das acdes do Poder Executivo e das demais atividades inerentes a gestdo piblica; encaminhar e
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obter relagdes de comunicagfo social com a midia e imprensa em geral; estruturar as rotinas
administrativas de recebimento, registro, controle e encaminhamento de documentacio recebida e
expedida e manter arquivo de publica¢des de matérias de interesse da Administragio Municipal;
acompanhar a tramitag@o dos projetos de leis do Poder Executivo ou de seu interesse, junto ao
Poder Legislativo, zelando pela agenda legislativa; a andlise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagfio na Camara Municipal, com
as diretrizes governamentais; receber os atos legislativos, as correspondéncias com pedidos de
informagdes ou de providéncias, encaminhadas pela Mesa Diretora da Cimara Municipal,
adotando providéncias legais necessérias as respostas, controlando os prazos legais aplicaveis, a
contar do recebimento, encaminhando-as para execu¢do dos érgdos competentes, controlando os
prazos facultados pela Lei Orgénica para san¢do ou veto e realizando tarefas correlatas sob seu
encargo. Compete ainda & Secretaria Municipal de Governo acompanhar e controlar os seus
recursos humanos ¢ os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Governo, para cumprimento destas
atribuigoes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Se¢dio de Expediente e Apoio Administrativo;
I — Coordenadoria de Protocolo e Cerimonial;
I1I — Assessoria Legislativa:

a) Se¢do para Assuntos Legislativos;

IV — Assessoria de Comunicacfo Social:

a) Supervisfo e Analise de Comunicacio;

b) Coordenadoria de Midias Sociais.

Secdo I1
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde, sigla SMS, compete: planejar, elaborar,
coordenar e executar, no Municipio, politicas publicas de satde, de carater preventivo e curativo,
voltadas & assisténcia e melhoria das condigdes de bem estar fisico, mental e social, direito
fundamental do ser humano, em especial naqueles segmentos mais carentes, através de sistemas,
diretrizes ou programas de saide, de acordo com a legislagdo, em conjuntos, conveniados ou
delegados, com érgios estaduais e/ou federais; plangjar e desenvolver os meios necessarios para o
atendimento das necessidades locais, cuidando também do regular funcionamento dos 6rgfos e
servicos complementares de saide, da satide ambiental e sanitdria. No exercicio de suas
atribui¢Ses a Secretaria deverd participar da execugfio, controle e avaliagdo das ag¢des referentes
as condicBes de salide, juntamente com 6rgdos estaduais e/ou federais, quando tais agSes forem
comuns as esferas administrativas; executar servigos de vigildncia em saldde epidemiologica,
sanitdria, alimentar, de saide do trabalhador, nutricional e outras afins; controlar e fiscalizar os
procedimentos privados de satde; normatizar de forma complementar as agbes de servigos
plblicos de saude, no ambito de sua atuagéo, colaborando com a Unido e o Estado, bem como
realizar as atividades de expediente; processamento de dados; realizar controles orcamentérios e
cont4beis, com prestacdo de contas, quando de sua competéncia; originar requisi¢des € controles
relativos a aquisicio e contratagdo dentro das suas disponibilidades orgamentarias; acompanhar e
controlar a implementagio de convénios e programas especiais. Compete ainda a Secretaria
acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.
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Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Satde, para cumprimento destas
atribuigdes, ¢ integrada da seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisdo de Apoio Administrativo ¢ Financeiro;

a) Diretoria da Rede Municipal de Satde:

1. Segdo de Agendamento de Consultas;

2. Secdo de Convénios, Auditoria e Estatistica;

b) Diretoria de Manuten¢#o e Almoxarifado da Rede Municipal de Satde;
¢) Diretoria da Rede Basica:

1. Se¢do de Estratégia Satide da Familia, Satide Bucal e de Verificaciio de Obitos;
d) Coordenadoria da Farmacia Basica Municipal:

1. Sec@o de Farmécia Bésica;

e) Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Alcool e Drogas;
f) Diretoria de Centro de Atencio Psicossocial — CAPS Adulto;

g) Diretoria de Servigos Especializados em Saude:

1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio;

2. Secdo de Vigilancia Ambiental;

3. Se¢do de Acompanhamento de Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Secio ITI
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacfo, sigla SEMED, compete: executar a
proposta educacional do Municipio, efetivando os objetivos e metas instituidas no Plano
Municipal de Educagdo, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
oferecer os niveis ¢ modalidades de ensino de sua competéncia; organizar, manter e desenvolver
os orgéos e institui¢des publicas de Rede Municipal de Ensino, dos servigos técnicos pedagogicos
pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino; orientar e supervisionar as instituicdes escolares
com vistas ao cumprimento da legislagio e das normas, bem como a efetivagdo das propostas
pedagdgicas; realizar avaliagdo das instituices, sistematicamente, com a participagdo do
Conselho Municipal de Educacdo, abrangendo os diversos fatores que determinam a qualidade de
ensino; manter os servigos pertinentes ao transporte, a4 alimentag¢do escolar e & assisténcia ao
educando; buscar a cooperagéo e integragfio entre escola, familia e comunidade; prestar ao setor
competente as informagdes funcionais para a correta elaboracéio da folha de pagamento custeada
com os recursos do FUNDEB; realizar controles orgamentarios e contabeis, com prestaco de
contas, quando de sua competéncia; originar requisi¢des e controles relativos a aquisi¢do e
contratagio, dentro das suas disponibilidades or¢amentdrias; adotar as providéncias cabiveis para
o regular funcionamento dos Conselhos de Pais e Mestres e demais colegiados; bem como
acompanhar e controlar a implementacdo de convénios e programas especiais. Compete ainda a
Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio, para cumprimento destas
atribui¢Bes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Diretoria de Ensino:

a) Coordenadoria de Educacfo Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

¢) Coordenadoria de Ensino do Meio Rural;

d) Coordenadoria do Quadro de Pessoal da Rede Escolar; \
e) Se¢lo de Assisténcia ao Educando; \}
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f) Se¢édo de Projetos e Convénios Educacionais;

II - Coordenadoria de Conservagdo e Manutengio da Rede Escolar:
a) Se¢do de Fiscalizagfo e Acompanhamento de Obras e Reformas;
VI — Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Secdo de Expediente;

b) Segéo de Controle Financeiro e Prestagio de Contas;

c¢) Secdo de Estatistica e Dados Escolares;

d) Secdo de Transporte Escolar;

VII — Diretoria de Alimentagdo Escolar:

a) Secdo de Controle de Estoque.

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Art. 17. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, sigla SESTRA, compete:
proteger e defender a vida e a propriedade coletiva; atuar de forma integrada com entes da
federagéio, auxiliando as forcas publicas no combate a violéncia, & criminalidade e os abusos
contra a pessoa & o meio ambiente, seja preventiva ou ostensivamente; a protecdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio; articular-se com outros
6rgdos municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil para o desenvolvimento de agdes
de seguranga e de prevengdo & violéncia e a criminalidade. Planejar, operar, regularizar,
monitorar e fiscalizar o funcionamento do Sistema de Transito Municipal; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trdnsito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com &rgdos de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de trénsito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulacéo,
estacionamento e parada, bem como as relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos veiculos, advertindo por escrito, notificando e aplicando as multas, com base na
legislacéo e no exercicio regular do poder de policia de trénsito; fiscalizar e controlar a realizacio
de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres; manter e operar,
diretamente ou por terceirizagdo, o Sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias publicas;
credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos
de remog¢do de veiculos, na forma da legislagdo aplicavel, para fim de arrecadac@o e controle;
promover e participar de projetos e programas comuns de educagdo e seguranca de trdnsito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN: plangjar e implantar medidas para
redugdo de circulagio de veiculos e reorientagéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo
global de poluentes e ruidos; registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos
de tragio e propulsdo humana e de tragéo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
lancando multas decorrentes de infra¢Ges; articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional
de Trinsito no Estado, sob coordenagéo do respectivo CETRAN; dar apoio as ag¢3es especificas
das Secretarias e 6rgios municipais, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados a sua
circulacdo; na sinalizagfo vidria e de transito, nos equipamentos e instalagdes e nos instrumentos
de controle, fiscalizagio, arrecadacdo de taxas e tarifas e difuséo de informagdes. Compete, ainda,
a Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu
encargo.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Seguran¢a e Trinsito, para cumprimento destas
atribuiges, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I - Secado de Expediente e Apoio Administrativo;

IT - Diretoria de Seguranca e Transito:

a) Secio de Apoio Operacional;

b) Secdo do Estacionamento Rotativo;

¢) Se¢do de Fiscalizag¢@io de Transito;

d) Secéo de Sinalizagio de Trénsito;

e) Secdo de Langamento e Controle de Autos de Infraciio de Transito;

f) Se¢éio de Trafego de Veiculos de Tracdo Humana ¢ Animal;

[IT — Comandante da Guarda;

a) Subcomandante da Guarda.

IV — Presidente da Junta Administrativa de Defesa de Autuaciio — JADA;

V — Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infracio — JARI.

§ 2° A Junta Administrativa de Defesa de Autuagfo, sigla JADA, é o érgio
colegiado que tem por finalidade apreciar e julgar as defesas prévias interpostas contra
notificagdes de autua¢des de transito nas vias de competéncia deste Municipio de Uruguaiana, a
ser nomeada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A Junta Administrativa de Recursos de Infracio, sigla JARI, é o 6rgfo colegiado
componente do Sistema Nacional de Transito, responsavel pelo julgamento dos recursos
interpostos contra as penalidades impostas pela autoridade municipal de trinsito, com sua
formacdo a ser indicada por ato do Prefeito Municipal.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte

Art. 18. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, sigla SEMUT,
compete: planejar, operar, regularizar, monitorar e fiscalizar o Sistema de Mobilidade Urbana;
adotar medidas administrativas visando a exploraco ou concessdo dos servicos de transporte
publico de passageiros no Municipio; fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessfio desses
servigos e das permissGes dos servigos de taxis, transporte escolar, terminais urbanos e outros
similares que existam ou venham a ser implantados no Municipio. As a¢des de mobilidade serdo
norteadas para cumprir a acessibilidade universal; o desenvolvimento sustentdvel; a equidade no
acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo; fiscalizar a eficiéncia da prestacdo dos
servigos de transporte e circulacdo urbanos: acompanhar os deslocamentos das pessoas, na justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes modos e servigos. A
SEMUT, no que se refere 4 mobilidade urbana, também atuard nas vias ¢ demais logradouros
publicos, estacionamentos, terminais, pontos de embarque e desembarque de passageiros e
cargas, bem como planejar e executar projetos ¢ a¢des voltados & mobilidade urbana. Compete,
ainda, & Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos € os bens publicos sob seu
encargo.

Paragrafo Umico. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, para
cumprimento destas atribui¢des, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

[ — Supervisio de Mobilidade Urbana e Transporte;

1. Secdo de Expediente e Apoio Administrativo; [ |
a) Diretor de Mobilidade Urbana e Transporte: /
1. Coordenadoria de Qualidade, Tecnologia e Modernizag#o. kf
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Secido VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 19, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, sigla SEMUDE,
compete: definir, coordenar e executar a politica municipal estabelecida para as areas de
indlstria, comércio, servigos, agropecuaria e outras atividades econdmicas desenvolvidas na
matriz econdmica do Municipio, tais como o transporte internacional e o comércio exterior,
encaminhando e gestionando medidas para o desenvolvimento; manter cadastro e expedir
licenciamentos e alvaras de localizagdo e funcionamento, nas atividades de prestagdo de servigos,
comercial, industrial, artesanal e de ambulantes; orientar na localizagdo e licenciamento de
unidades comerciais, industriais e artesanais, de acordo com as areas destinadas a industria, ao
comércio e ao agronegdcio, conforme o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental - PDDU; disciplinar o comércio ambulante; orientar, coordenar e controlar a politica
de desenvolvimento industrial e comercial, com especifico cumprimento da legislagdo de fomento
a micro e pequena empresa; licenciar e controlar o comércio transitorio; buscar o intercambio e
convénios com outros entes federativos e entidades da iniciativa privada, com relac@o a politica
de desenvolvimente industrial e comercial; atracdo, localizagdo e relocalizacdo de novos
empreendimentos, objetivando a expansdo, também, da capacidade de absor¢do da méo de obra
local; bem como garantir o funcionamento da diretoria executiva do PROCON, na forma da
legislagdo especifica, destinada a protecdo dos consumidores nas relagdes comerciais e
industriais, podendo firmar acordo ou convénios com 6rgéos publicos ou mediar contratos de
consumidores com a iniciativa privada. Inclui-se, também, como competéncia da Secretaria a
manuten¢do ¢ o aperfeicoamento das atividades do Colégio Agricola de Uruguaiana, visando a
preparagio ao trabalho para jovens e adultos bem como o desenvolvimento da atividade rural,
através da especializagio da mio de obra técnica. Compete ainda a Secretaria acompanhar e
controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para
cumprimento destas atribuiges, é integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I - Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo;

[1 — Coordenadoria de Transporte Internacional e Comércio Exterior;
[I1 — Coordenadoria Fiscaliza¢o, Indistria, Comércio e Servigos:

a) Se¢do de Assisténcia a Micro e Pequena Empresa;

[V — Diretoria do PROCON Uruguaiana;

V — Diretor Geral do Colégio Agricola;

VI — Coordenadoria Administrativa do Colégio Agricola;

VII — Diretoria de Agricultura:

a) Secdo de Atendimento ao Pequeno Produtor.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, sigla SEMIUR,
compete: elaborar e executar projetos, construgdes e a conservagdo de obras publicas municipais,
assim como dos proprios da municipalidade, diretamente ou através de terceirizalo; fiscalizar o
cumprimento das normas e dispositivos do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e
Ambiental do Municipio; licenciar e fiscalizar obras particulares; executar os servicos de limpeza
publica urbana; conservar logradouros piiblicos, tais como avenidas, ruas, parques € pragas,
inclusive no que se refere a arborizago; administrar os cemitérios publicos; manter e ampl\ar S

A
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servigos de iluminagdo pablica; elaborar ou contratar projetos de extensdo de rede de iluminacio
piblica, bem como a manutengdo de sua frota de maquinas, veiculos e equipamentos; fiscalizar os
servigos contratados ou permitidos pela municipalidade relativos a politica de residuos sélidos:
fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal de posturas; executar e fiscalizar obras e
servigos de ampliacio e conservagio da rede de esgotamento cloacal e pluvial do Municipio,
terceirizados ou nZo; fiscalizar o cumprimento das disposi¢es de natureza legal, no que diz
respeito a sua drea de competéncia. Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, para
cumprimento destas atribuicdes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I - Secio de Expediente e Apoio Administrativo;

IT — Diretoria de Obras:

a) Sec¢do de Manutengéo e Ampliacdo da Rede de Iluminagdo Puablica;

b) Se¢éo de Conservagdo e Ampliagio de Prédios e Vias Piiblicas;

¢) Coordenadoria de Obras do Interior;

III — Diretoria de Servicos:

a) Secdo de Manuten¢do de Pragas, Parques e Jardins;

b) Secio de Limpeza Plblica e Esgotamento;

¢) Se¢do de Oficinas e Almoxarifado;

IV — Coordenadoria de Manutencdo do Cemitério:

a) Secdo de Cemitérios.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal

Art. 21. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar
Animal, sigla SEMAS, compete: assessorar, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente; promover e fomentar estudos e projetos para o seu desenvolvimento, bem como
estruturar 0os meios necessarios ao aprimoramento da fiscalizagio da politica municipal de
preservacio do meio ambiente, através da suplementariedade de ag¢des e projetos que objetivem o
controle da polui¢do, a preservagdo dos recursos naturais e restauragdo dos elementos destruidos;
licenciar projetos e agBes ambientais, autorizados ou delegados por outros entes federativos, na
forma da legislagdo em vigor; criar, colaborar e apoiar agdes e iniciativas locais, regionais ou
nacionais voltadas & preservagfio e/ou a recuperagdo da ecologia; buscar integragdo com outros
érgos municipais, especialmente, a Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude, no
que se refere a fiscalizacdo de estabelecimentos destinados a criagio, comércio, hospedagem,
transporte, alojamento e a realizagdo de feiras envolvendo animais. Também, desenvolver e
coordenar programas de controle populacional de animais domésticos na forma da legislagéo e,
ainda, articular e promover politicas piiblicas voltadas ao bem-estar animal; administrar o Canil
Municipal de Uruguaiana; promover ¢ organizar semindrios, cursos, congressos € féruns com os
mesmos objetivos. Compete ainda & Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos
e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Bem-Estar Animal, para cumprimento destas atribuic8es, € integrada pela seguinte estrutura
administrativa complementar:

[ — Supervisio de Meio Ambiente, Sustentabilidade ¢ Bem-Estar Animal: |

a) Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo;
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b) Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

1. Coordenadoria de Educagiio Ambiental e Projetos:
¢) Diretoria do Canil Municipal:

1. Secdo de Bem-Estar Animal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sigla SMEL, compete: elaborar
0 Plano Municipal de Esportes e Lazer, observadas as diretrizes da Constitui¢do Federal, da Lei
Orgénica do Municipio e da legislagdo municipal que institui o Sistema Municipal de Esporte e
Lazer, garantindo a prética desportiva regular, com o objetivo de melhorar o padrio de qualidade
de vida e saide da comunidade, através do aprimoramento das praticas desportivas educacionais,
de participagdo e de rendimento; registrar, supervisionar e prestar orienta¢des normativas as
entidades esportivas estabelecidas no Municipio, bem como desenvolver eventos gerais e
atividades correlatas de desporto e recreagfo; promover eventos desportivos comunitérios,
especialmente nos limites da faixa etdria vinculada ao ensino fundamental, objetivando a prética
de atividades sadias no dmbito comunitério, para o fortalecimento e integragio social da familia
na comunidade. Compete, ainda, & Secretaria, acompanhar e controlar os seus recursos humanos e
o0s bens publicos sob seu encargo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para cumprimento
destas atribuicdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I - Diretoria de Esporte e Lazer:

a) Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

b) Se¢fio de Promog¢Ses e Eventos Esportivos;

¢) Se¢do de Esporte Amador;

d) Secdo de Administragio do Ginasio Municipal;

e) Se¢o de Administragdo do Parque Dom Pedro II;

IT— Coordenadoria do Centro Esportivo Nova Esperanga;

[II — Coordenadoria do Centro Esportivo Zona Leste;

1V — Coordenadoria do Centro de Iniciag@o ao Esporte e Praca do Esporte.

Se¢io X
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, sigla SECULT, compete: implementar o
Plano Municipal de Cultura, de que trata a Lei n.° 5.150/2020; promover a¢des regionais para
consecugio da integragio fronteiriga; criar, desenvolver e incentivar eventos, cursos ou atividades
culturais e artisticas; desenvolver ag¢Bes de popularizagio e expressdo cultural comunitéria;
administrar bibliotecas publicas municipais, teatros municipais e museus, além de coordenar
programas de preparagdo de jovens através da musica, danca e teatro. Compete, ainda, a
Secretaria, acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens puiblicos sob seu encargo.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cultura, para cumprimento destas
atribui¢@es, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisdo de Cultura:

a) Coordenadoria do Centro Cultural e Museus;

b) Coordenadoria da Banda Municipal; .

¢) Coordenadoria de Administragdo do Teatro Municipal, Biblioteca e Escola Livr
de Multiplas Artes.
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Secao XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sigla SEDES, compete:
a execucdo das politicas publicas de prote¢do social aos cidadfos; a implementagio do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervengfo: a protegdo social, protecdo
especial, enfrentamento & pobreza e aprimoramento da gestdo; a coordenagdo e implementagéo
dos programas de atenc¢io social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio da realizagfo
direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situagdo de
risco pessoal e social; a coordenacdo e implementacio dos programas de atengdo social a crianga,
ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais; a
universaliza¢fo do atendimento seja direta e/ou indiretamente, incluindo as a¢des da assisténcia
social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando & protegdo ao adolescente e ao
jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do trabalho infantil; a execuc@o de programas de
prote¢do especial e as medidas socioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto)
municipalizadas; a coordenagédo e implementac¢do dos programas de aten¢@o social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdo indireta do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sociofamiliar; a coordenacgéo e implementagao dos programas de atencdo social & pessoa
idosa e da terceira idade por meio de realizagBo indireta do atendimento, viabilizando novas
formas de convivio sociofamiliar; a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestio
social aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e a participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais; a organizacéo e atualizagio do sistema operacional do Cadastro
Unico; coordenar a gestdo dos Fundos vinculados a Secretaria; executar atividades relativas a
administragio do Restaurante Popular, Banco de Alimentos e Padaria; coordenar a distribui¢io de
produtos alimenticios e materiais de consumo aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, CRAS I, CRAS II, CRAS III, CREAS, Servigo de Acolhimento - CACAU I e II,
Familia Acolhedora, Restaurante Popular e sociedade civil; coordenar os cursos
profissionalizantes na é4rea de alimentagdo; desenvolver projetos e programas de politicas
publicas na 4rea de Seguranca Alimentar e Nutricionais. Compete, ainda, a4 Secretaria
acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
cumprimento destas atribuigdes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) Sec¢do de Expediente e Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria do Cadastro Unico:

a) Se¢do do Programa Bolsa Familia;

ITI — Coordenadoria do Restaurante Popular:

a) Secdo do Banco de Alimentos;

[V — Diretoria da Protegdo Social Basica:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS I;
b) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS II;
¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS III;
V — Diretoria da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Secio do Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil — PETI;

b) Se¢do do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS;

d) Coordenadoria da Casa de Passagem Masculina e Feminina;

¢) Coordenadoria do Programa Familia Acolhedora; '\k . |
| |
{ EU
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VI — Diretoria dos Centros de Aten¢do a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana —
CACAU I ell;
VII — Coordenadoria do Colegiado do Conselho Tutelar,

Se¢io XII
Da Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizacio Fundidria

Art. 25. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, sigla
SEHARF, compete: a elaboragdo e condugdo da Politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio; tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagdes referentes a
programas habitacionais de interesse social; a fiscalizacdo e o acompanhamento do uso dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagfio; a fiscalizagio da execucgfio das obras
habitacionais de interesse social; o desenvolvimento e a elaboragéio de projetos habitacionais de
interesse social; a execugdo de convénios com a finalidade de construgio de moradias
habitacionais de interesse social; a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a
legislagdo e os critérios dos programas habitacionais de interesse social. Compete, ainda, &
Secretaria acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens piiblicos sob seu encargo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Habita¢do e Regularizacio Fundiéria,
para cumprimento destas atribuigbes, ¢ integrada pela seguinte estrutura administrativa
complementar:

[ — Supervisdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria:

a) Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo;

b) Diretor de Habitag&o:

1. Coordenadoria de Desenvolvimento Territorial.

Secio XIII
Secretaria Municipal de Turismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo, sigla SETUR, compete: atrair
investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; articular a promocéio
institucional da cidade no Estado, no Pais e no exterior; promover acdes que visem a integracéo
das atividades do setor de turismo com a regifo; incentivar a interagdo com entidades publicas e
privadas, organizagBes nfio governamentais e organizag¢des da sociedade civil de interesse
publico, estaduais e nacionais, com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias
de desenvolvimento turistico; viabilizar a formag#o e a capacitacdo dos profissionais que atuam
na area de turismo, visando & melhoria da qualidade e, da produtividade dos servigos prestados
aos turistas; fomentar, coordenar, monitorar e acompanhar as agdes dos programas da Politica de
Turismo do Estado e Unido. Compete, ainda, a Secretaria acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Turismo, para cumprimento destas
atribui¢Bes, € integrada pela seguinte estrutura administrativa complementar:

I — Supervisao de Turismo:
a) Secfio de Expediente e Apoio Administrativo;
b) Secdo de Eventos e Promogses.
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o CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Art. 27. Integram os Orgdos Consultivos todos os Conselhos Municipais existentes e
aqueles criados apés o inicio da vigéncia desta lei, com os vinculos e agdes estabelecidos na
propria Lei de criagdo e sob o0 acompanhamento do Gabinete do Vice-prefeito Municipal.

Art. 28. Aos Conselhos Municipais, como érgios de aconselhamento e
assessoramento normativo do Poder Executivo, incumbe estimular os movimentos comunitarios e
colaborar nas dreas de planejamento e consultoria, dentro de sua 4rea de abrangéncia respectiva,

deliberando ¢ coordenando os programas implantados, mediante competéncias estabelecidas em
leis especificas.

TITULO I i
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as Fung¢Bes de Confianga
necessarios e indispensdveis ao exercicio das atribuicdes constantes das competéncias da
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana, e seus competentes
niveis, conforme os Anexos I, I, III e IV, que sdo partes integrantes e insepardveis desta Lei.

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES

Art. 30. O Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar, conforme legislacdo
municipal especifica, serd designado pelo Prefeito Municipal dentre os Conselheiros Eleitos, com
mandato de 1 (um) ano, com a atribui¢do eminentemente de coordenagiio administrativa e do
expediente do 6rgdo, além de acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens
publicos sob seu encargo.

Art. 31. Sdo atribui¢des do Chefe de Sec#o, dentre as atividades especificas de cada
4rea e competéncia da Secretaria: ser o responsavel pelas atividades da Se¢@o, bem como pelo
material a ela distribuido; zelar para que os encargos de sua Sec¢fio sejam correta e plenamente
atendidos; manter seu chefe direto informado das atividades realizadas e a realizar por sua Se¢éo;
organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢fio das atividades da Seclo; apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades da Se¢do e do desempenho de
seus subordinados; executar as determinagdes emanadas de seu superior hierdrquico; acompanhar
os trabalhos desenvolvidos por seus auxiliares, dirimindo duvidas e contribuindo para melhorar a
qualidade dos servigos prestados; desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, que lhe
sejam determinadas.

Art. 32. As atribui¢des do Secretdrio da Junta de Servigo Militar sdo aquelas
definidas por norma prépria do Exército Brasileiro, assim como as atribui¢des dos Presidentes das
Juntas Administrativas de Defesa e Recurso de Trénsito (JADA e JARI) é objeto de
regulamentac@o propria por Decreto Municipal.

Art. 33. Sio atribuigdes do Oficial de Gabinete: prestar assisténcia ao Gabinete ao
qual é lotado; recepcionar e encaminhar pessoas; realizar servigos de apoio geral que lhe forem
atribuidos; providenciar servigos de reprografia; auxiliar nas rotinas do Gabinete; desempenhar
outras atribuigdes compativeis com o cargo e que lhe sejam determinadas. | (

W
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Art. 34. Sdo atribuigdes do Subprefeito: exercer as competéncias previstas na Lei
Orgénica do Municipio para o Subprefeito; participar da formulagdo ¢ coordenar a
implementagfio da politica agricola e social do Municipio aplicdvel ao Distrito respectivo;
comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura, além de controlar o expediente;
inspecionar as vias, estradas, pontes e bueiros no Ambito do Distrito, bem como exercer outras
atribui¢des politico-administrativas determinadas pelo superior.

Art. 35. S@o atribuigdes do Coordenador, dentre as atividades especificas de cada
drea e competéncia da Secretaria: programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria; exercer a coordenagio da gestdo das politicas publicas,
dos sistemas e programas relativos & Coordenadoria que comanda; promover contatos com os
diversos setores envolvidos com os programas de responsabilidade da Coordenadoria, necessérios
ao desenvolvimento pleno das atividades; dirigir e coordenar o trabalho das unidades
subordinadas a respectiva Coordenadoria; promover reunides com os servidores para coordenagio
das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria; desempenhar outras tarefas compativeis
com o cargo, que lhe sejam determinadas.

Art. 36. S@o atribui¢des do Diretor, dentre as atividades especificas de cada area e
competéncia da Secretaria: desenvolver atividades relacionadas com o planejamento,
organizacdo, orientacdo, coordenacdo, decisdo, execucdo e implementacdio das politicas e
diretrizes em area de sua competéncia; administrar as atividades relacionadas ao controle,
conservacdo, movimentagdo e manuten¢io preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos,
maquinas, mobilidrio e viaturas de sua Diretoria; estabelecer programas de reposigdo de estoques,
levantando as necessidades, definindo prioridades e verificando disponibilidades, propondo o
programa ao respectivo Secretdrio; organizar e manter a documentago atinente a sua Diretoria;
sob orientagdo do Secretdrio, estabelecer plano de trabalho, integrando-os no &mbito da
respectiva Secretaria; elaborar relatérios trimestrais de evolugéo das atividades da Diretoria que
dirige; propor ao Secretirio a substituicdo de servidores quando a andlise das atividades
desenvolvidas apontarem falhas técnicas e/ou éticas incompativeis com o exercicio da fungdo;
fazer cumprir hordrios de trabalho e escala de servigos do pessoal subordinado, de acordo com o
que determina a legislag@io sobre o assunto; propor o plano de férias dos recursos humanos de sua
Diretoria; desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, que lhe sejam determinadas.

Art. 37. S3o atribui¢Bes do Diretor do PROCON Uruguaiana: coordenar e executar a
politica municipal de defesa dos consumidores; receber e avaliar denlincias trazidas por entidades
de direito piblico, privado ou consumidores individuais; orientar os consumidores sobre seus
direitos ¢ garantias; informar, conscientizar e motivar os consumidores através dos meios de
comunicagfio; solicitar 4 autoridade policial a abertura de inquérito e representar junto ao
Ministério Piblico, para fins de medidas processuais penais e civis na apuragio de delitos contra
consumidores; tornar publicas as infragdes administrativas que violarem os interesses dos
consumidores; fiscalizar precos, abastecimento, quantidade e seguranca de produtos e servigos;
fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas pela Lei n.° 8.078/1990; funcionar como
mediador e julgador para solugdio dos litigios; convencionar com fornecedores de produtos e
servigos a adogdo de normas coletivas de consumo.

Art. 38. SHo atribui¢des do Diretor-geral do Colégio Agricola: administrar a
institui¢do e seus recursos humanos, materiais e financeiros; planejar a execuc@o do programa de
trabalho pedagégico, como a elaboragdo de curriculo e calendério escolar e outros afins z

organizagio das atividades administrativas, analisando a situag¢do do colégio e as necessidages
K
|
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ensino; analisar o plano de organizacfo das atividades dos instrutores, como distribui¢io de
turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada instrutor; coordenar os
trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
estabelecer o regulamento do Colégio Agricola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formag3o fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos; atualizar-se no tocante a legislacio oficial, consultando codigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; comunicar ao
superior imediato os trabalhos pedagégico administrativos da institui¢do, enviando relatérios e
outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Art. 39. Sd3o atribuigdes do Coordenador Administrativo do Colégio Agricola:
acompanhar a frequéncia de alunos e instrutores; orientar e acompanhar os projetos institucionais;
participar da elabora¢fio da pauta dos encontros de formag@io de instrutores e funciondrios; dar
suporte a coordenagfio pedagdgica na avaliacio de desempenho dos docentes; observar a
manutenc¢do do prédio e de equipamentos; checar as condig¢des de seguranca do prédio; auxiliar o
Diretor na elaborag¢@o do Plano de Agfo. Cabe também ao Coordenador Administrativo responder
pelo Colégio Agricola no afastamento, licenciamento ou impedimento do Diretor, bem como na
vacancia do cargo.

Art. 40. Sdo atribuicbes do Assessor Institucional do Gabinete do Prefeito:
estabelecer o mecanismo de comunicagio dos atos e realizagdes do Poder Executivo por meio dos
vefculos de comunicagio oficiais e privados, além de dar transparéncias ao piblico e garantir 0
acesso a informacfo; assessorar no planejamento, coordenagfo e controle da execugio da politica
organizacional de relagdes com érgdos dos Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a
implementag¢do de projetos para obtengdo de recursos, voltados para o interesse do Municipio.
Cabe ainda ao Assessor Institucional exercer, quando determinado pelo Prefeito Municipal,
missdes especificas inerentes ao cargo.

Art. 41. S#o atribuictes do Assessor de Projetos Especiais do Gabinete do Vice-
prefeito: identificar setores da economia que propiciem novas alternativas de desenvolvimento
socioecondmico ao Municipio, auxiliando o agente politico na elaboragéo de projetos e atividades
que visem a implementagdio de politicas piblicas voltadas ao crescimento econdmico ¢ social,
gestionando ages e projetos especiais de interesse para o Municipio. Cabe ainda ao Assessor de
Projetos Especiais exercer, quando determinado pelo Vice-prefeito, missdes especificas inerentes
aop cargo.

Art. 42. S#o atribuicBes do Assessor Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo: acompanhar junto & Cimara Municipal de Vereadores de Uruguaiana os Projetos de Lei
de iniciativa do Poder Executivo, desde a apresentagio, tramitagdo nas comissdes € demais
brgdos técnicos da Casa Legislativa e posterior andlise e votagio, bem como dirimir eventuais
questionamentos e pedidos de esclarecimentos sobre as matérias postas a apreciagio dos
parlamentares. Cabe ainda ao Assessor Legislativo o acompanhamento e auxilio na elaboragéo
das respostas dos pedidos de informagBes e de providéncias oriundos do Poder Legislativo
Municipal.

Municipal de Governo: a promogdo das agbes da Administragio Municipal, com o intu

M /
Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br - www.uruguaiana.rs.gov. br

Art. 43. S#o atribuicdes do Assessor de Comunicagdo Social da Secreta:‘:a




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -%E

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA ~
PALACIO RIO BRANCO Ol

principal de prestar contas dos investimentos realizados e ainda estimular o engajamento da
populagdo nas politicas adotadas pelo Municipio; atuar no sentido de buscar o perfeito
relacionamento entre os 6rgdos da administracfo, tanto interna como externamente, € com 0s
meios de comunicagdo social e comunidade em geral, além de criagio e distribuiciio de
campanhas e pegas publicitarias, desenvolvimento e execucdo de agdes de marketing e elaboracio
de elementos de comunicag#o visual que visem a promog@o dos atos e agdes da gestdo municipal.

Art. 44. Sdo atribuigBes do Assessor para Assuntos Especiais do Gabinete do
Prefeito: prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza afetos ao
gabinete, mediante o exame de casos e propostas determinadas pelo Prefeito Municipal. Cabe
ainda ao Assessor para Assuntos Especiais analisar previamente os documentos diversos que
sejam submetidos a apreciacdo, expedi¢do e decisdo do Gestor do Municipio, minutando os
despachos interlocutérios em processos administrativos cuja decisdo caiba ao Prefeito, em
assuntos de sua competéncia, bem como exercer, quando determinado pelo Prefeito Municipal,
outras atividades especificas inerentes ao cargo.

Art. 45. Sao atribui¢des do Assessor das Sub-prefeituras: prestar assessoramento
técnico e administrativo aos Sub-prefeitos, no encaminhamento das demandas das comunidades
do interior; encaminhar, juntamente com os Sub-prefeitos, reivindicagdes de melhorias e
manuten¢do da infraestrutura de vias e logradouros publicos do interior do Municipio; coordenar
e fomentar a realiza¢éio de eventos de integracdo nas areas rurais; estreitar as relagio entre as Sub-
prefeituras e o Gabinete do Prefeito; manter o controle das acdes e atividades desenvolvidas nas
diversas localidades do interior, bem como sugerir providéncias para dirimir questdes
administrativas, no ambito de sua competéncia.

Art. 46. S#o atribui¢des do Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito: assistir
diretamente as autoridades no desempenho de suas atribuicdes legais; coordenar, supervisionar e
assegurar a execuco do expediente e das atividades do agente politico; coordenar o atendimento
e os contatos da autoridade com cidaddos e atores sociais e governamentais em geral;
encaminhar, ao chefe. questBes que extrapolem seu limite de competéncia, inclusive as de
natureza conflitante; resolver, quando determinado pelo superior, questdes ndo estratégicas, com
vistas a desonerar sua agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com
a Secretaria de Administracdo, pela guarda dos documentos oficiais; desempenhar, quando
determinado, missdes especificas relacionadas ao cargo.

Art. 47. Sio atribui¢des do Supervisor: administrar equipe de trabalho, planejar,
conduzir e avaliar processos administrativos; proceder & analise e sugerir aperfeicoamento de
rotinas administrativas; orientar e prestar apoio na execug@o de atividades setoriais; fomentar o
desenvolvimento de projetos e propostas pertinentes ao 6rgdo de sua vinculagio; elaborar
relatdrios; realizar reunides de trabalho; monitorar metas de equipe; acompanhar o cumprimento
de prazos processuais; providenciar e manter planilhas de controle de atividades; determinar
prioridades; exercer fungdes operacionais de maior complexidade e outras fungdes de supervisdo,
auditoria e controle nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislacdo
pertinente e demais atividades afins.

Art. 48. Sio atribuigdes do Comandante da Guarda: implementar as acdes da Guarda
Municipal em sua fungfo de proteger o patriménio, os bens, os servicos e as instalagbes plblicas
municipais e o meio ambiente; fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais, em
conformidade com a legislagfo vigente; coordenar a¢des de seguran¢a no dmbito da competéncia
da Secretaria Municipal de Seguranga; articular-se com 6rgdos municipais, estaduais, federais ¢
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com a sociedade civil para o desenvolvimento de agdes de seguranga; executar outras atribuicdes
delegadas pelo Secretirio Municipal de Seguranga e pelo Diretor de Seguranca; responder pelas
fungdes de Comandante da Guarda Civil Patrimonial do Municipio; requisitar e controlar os
materiais solicitados pela equipe; coordenar diretamente as agdes dos Agentes Municipais de
Seguranga, como também de funciondrios de carreira nos casos em que haja subordinagdo ou que
envolvam a seguranga e atividades correlatas; promover o necessario apoio técnico aos Orgaos
publicos municipais que se relacionem direta ou indiretamente com o trinsito e patrimdnio
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos pertinentes; adotar as providéncias
cabiveis quando de ato infracionario por parte de agentes da Guarda Municipal e exercer, além
das atribuicdes de seu cargo aquelas que lhe forem conferidas por lei.

Art. 49. S#o atribuicSes do Sub-comandante da Guarda Municipal: auxiliar o
comandante da Guarda na implementacdo das acdes da Guarda Municipal em sua fungdo de
proteger o patrimdnio, os bens, os servigos e as instalagdes plblicas municipais ¢ o meio
ambiente; coordenar seus subordinados e manter atualizado e sob controle toda documentagéo
relativa aos servigos executados pelos Guardas Municipais; manter em dia o livro de parte,
mapas, relagdes e publicagdes de acordo com as normas da corporagdo; organizar ¢ manter
atualizado o plano de chamada emergencial da Guarda Municipal com os respectivos enderecos €
telefones dos componentes da Guarda; relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagio de
instrugdo para facilitar consultas e inspegBes; confeccionar as escalas de servigo; ministrar
instrucdes e/ou auxiliar instrutores quando da realizagdo das mesmas; cumprir e fazer cumprir as
normas € regulamentos pertinentes; permitir o acesso a documentagdo referente a atos
infracionais e/ou cometimento de crime, sempre que solicitado pelo Corregedor e ou Ouvidor,
além das requisi¢des da justica e/ou policiais; encaminhar ao comandante as ocorréncias que ndo
sejam de sua competéncia; implementar a filosofia de guarda comunitiria, no ambito do
Municipio, integrada com outros érgios de seguranga existente na jurisdigio; manter sob controle
a frota de veiculos da Guarda, bem como fiscalizar a sua utilizag3o; e, substituir o comandante em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 50. Sdo atribui¢des dos Secretarios Municipais: exercer as competéncias
previstas na Lei Organica do Municipio; promover a administragdo superior da Secretaria em
estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; exercer a lideranga e articulagéo
institucional do setor de atuacdo da Secretaria, na condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagles; exercer a administragdo na
execugdo das competéncias previstas em lei para a respectiva Secretaria e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito e cooperar com seus colegas Secretérios Municipais em
assuntos de interesse especial de Governo, definidos pelo Prefeito; despachar diretamente com o
Prefeito; promover o controle dos resultados das agBes da Secretaria em confronto com a
programag#o, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final sobre os
assuntos submetidos a seu juizo; formular e propor a programagfio a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragBes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral das atividades da respectiva
Secretaria; promover reunies periodicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria;
expedir instrugBes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da
respectiva Secretaria; praticar os atos necessarios ao bom cumprimento das atribui¢Ses da
Secretaria e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer,
sempre que convocado, 3 Cdmara Municipal, para prestar informagGes ou esclarecimentos fa
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respeito de assuntos da 4rea da respectiva Secretaria; representar o Prefeito, quando designado; e
desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as definidas pelo Prefeito.

Art. 51. Sdo atribuicBes do Secretdrio Adjunto: auxiliar o Secretario ao qual esta
subordinado na gestéo plena da pasta, exercendo a coordenacio e monitoramento das atividades
especificas de cada 6rgdo complementar. Cabe também ao Secretério Adjunto responder pela
Secretaria Municipal no afastamento, licenciamento, impedimento do Secretario titular, bem
como na vacéncia do cargo.

Art. 52. Séo atribuigdes do Procurador-geral do Municipio: exercer a administracio
superior da Procuradoria Geral do Municipio; executar e comandar a execucio das atividades de
assisténcia e assessoramento aos 6rgdos da Administragdo Municipal no trato de questdes legais e
técnicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposicio de
motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; representar o
Municipio e seus érgdos da Administragdo Direta ou Indireta em qualquer agfio ou processo
Judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar e
examinar anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o processo
legislativo no dmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei,
mensagem retificativa, sangdo e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar
minutas de contratos de prestagdo de servigos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios,
escrituras, loteamentos, termos de desapropriacdo, alienagdes de bens, doagdes, transferéncias de
dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedicdo de certiddes e
atestados relativos a assuntos da Procuradoria; ratificar os pareceres emitidos pela Procuradoria;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; assessorar os 6rgdos
responsdveis pelos processos licitatérios, no dmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo
parecer sobre as questdes submetidas ao seu exame; formular e propor a programacgfo a ser
executada pela Procuradoria Geral, a proposta orgcamentéria anual e as alterages e ajustamentos
que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério semestral das atividades da
Procuradoria Geral; promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da
Procuradoria Geral; expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participagdo da Procuradoria Geral; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria Geral e aqueles para os quais receber
delegacdo de competéncia do Prefeito; desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e
definidas pelo Prefeito.

Art. 53. Séo atribui¢des do Procurador-geral Adjunto: exercer, sob a coordenacio do
Procurador-geral, a direcAo geral das atividades da Procuradoria; substituir e/ou representar o
Procurador-geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos 4 Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador-geral do Municipio; auxiliar
na gestdo da Procuradoria; auxiliar o Procurador-geral no controle dos resultados das agdes da
Procuradoria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados; coordenar a elaboracdo da
proposta orcamentdria da Procuradoria; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posicio
e as determinadas pelo Procurador-geral.

Art. 54. S#o atribui¢des do Controlador-geral do Municipio: proceder & avaliagéo da
eficiéncia do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar auditorias e fiscaliza¢@o sobre os
sistemas: contdbil e financeiro, de execugfio orgamentdria, de informética e demais sistemas
administrativos e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais; promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacdo dos procedimento{é '|
de auditoria, fiscalizar e a avaliar a gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n.° 101, dle de |
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maio de 2000; verificar a exatidio e suficiéncia dos dados relativos 4 admissio de pessoal e a
concessdo de aposentadorias e pensdes na administracio direta e autirquica, submetendo o
resultado a apreciagdo do Gabinete do Prefeito, para fins de registro; avaliar as técnicas e os
resultados dos trabalhos das auditorias, inclusive as independentes, nas autarquias; manter
registro sobre a composi¢fo e a regularidade da atuagdo da comissdo de licitagdo e a execuco
dos contratos administrativos; realizar a conformidade contébil nos registros do Poder Executivo;
apurar fatos inquinados de ilegalidade ou irresponsabilidade, formalmente apurados, praticados
por agentes administrativos, propondo ao gestor providéncias cabiveis; proceder a andlise da
execugdo dos orcamentos do Municipio; promover estudos com vistas 4 racionalizacdio do
trabalho, objetivando aumento da produtividade e a redugiio dos custos operacionais; sugerir
condi¢Ges que entender como indispensaveis para assegurar a eficdcia ao controle interno; e
implementar outras medidas pertinentes a suas fungdes.

Art. 55. O Assessor Especial de Controle Interno, Técnico em Controle Interno,
Ouvidor da Guarda Municipal e Corregedor da Guarda Municipal possuem suas atribuigdes e
condi¢des de investidura reguladas por Lei especifica.

Art, 56. As complementagdes das atividades especificadas de cada Chefia,
Coordenadoria ou Diretoria serfio objeto de regulamentagdo prépria por Decreto do Prefeito
Municipal, ressalvando aquelas atribuicdes em Leis especificas.

Art. 57. Os Cargos em Comissfo de Procurador-geral do Municipio e Procurador-
geral Adjunto somente poder@o ser providos por advogados devidamente registrados na ordem de
classe, consoante prevé o Estatuto da Advocacia (Lei n.° 8.906/1994).

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O subsidio do cargo de Secretdrio Municipal determinado por legislacao
municipal especifica no valor de R$ 7.867,29, passa a vigorar com o valor de R$ 7.500,00,
visando manter o equilibrio financeiro em decorréncia das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 39. O vencimento e as prerrogativas do cargo de Procurador-geral do Municipio
s8o equivalentes ao de Secretario Municipal.

Art. 60. Fica autorizado ao Vice-prefeito o exercicio de Cargo em Comissdo no
Municipio, assegurando-lhe o direito de opgfo do subsidio.

Art. 61. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de Cargo em Comissdo fara jus
a gratificagio equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor ou do vencimento deste, na forma
do artigo 60, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018.

Art. 62. Aos servidores efetivos do Municipio fica assegurada a ocupagio de, no
minimo, 2% (dois por cento) do total dos Cargos em ComissGes constanies da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana.

Art. 63. As Funcdes de Confianga criadas por esta Lei serdo providas apenas por

servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal de Uruguaiana, de outros 6rgdos do Municipio
de Uruguaiana ou por servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio.

Pardgrafo unico. O exercicio da Fungio de Confianga podera exigir a prestagdo de
servico em hordrio diverso da carga horaria estabelecida, inclusive a noite e aos sabados,
domingos e feriados, nio fazendo jus o servidor ao recebimento de jornada extraordinéria.
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Art. 64. Fica mantida a limitagdo do valor das Gratificacdes por Atividades
Especiais em R$ 1.955,24, condicionando o pagamento mensal a apresentagio de relatério das
atividades, com a ciéncia do superior imediato.

Art. 65. A estrutura interna complementar de funcionamento de cada Secretaria e
érgdos podera, se necessério, ser regulada por Regimento Interno, aprovado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 66. Os servidores lotados, assim como materiais, bens modveis e imdveis
patrimoniados nas entdo Secretarias Municipais: SEGTRAM; SEDESH e SMELC serdo
proporcionalmente relotados e/ou transferidos as Secretarias Municipais de Seguranga e Transito;
de Mobilidade Urbana e Transporte; de Desenvolvimento Social; de Habitagdo e Regularizagéio
Fundidria; de Esporte e Lazer; de Cultura e de Turismo.

Art. 67. Ficam extintos todos os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
criados anteriormente a esta Lei.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis n.%s 4.760, de 2017 e 4.843, de 2017.
Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub lce‘}'g:ﬁo.

Gabinete do Prefeito, em 29 de janeifo
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Justificativa

1. Encaminhamos & apreciacdo desse egrégio Poder Legislativo o incluso
Projeto de Lei n.° 0 12021 que “Dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana e d4 outras providéncias”.

2. Procedidos os ajustes que se fizeram importantes e necessarios, que justificaram a
retirada do projeto anterior, segue a matéria 4 devida deliberacio dessa Casa.

2 Reiteramos que ao iniciarmos uma nova gestdo administrativa entendemos ser
necessario apresentar esta proposta de reformulagéo da estrutura de Cargos em Comissdo e de
Fungdes de Confianga do Poder Executivo, promovendo a criacdo de novas Secretarias, a
partir da atribui¢do ou redistribuigo de competéncias, objetivando ampliar a eficiéncia dos
6rgdos e setores da Administragdo Piblica Municipal, no atendimento satisfatério a crescente
demanda de necessidades e expectativas da comunidade de Uruguaiana, confiante na atuagio
dos Poderes Publicos, voltada ao desenvolvimento do Municipio.

4. Neste contexto, destacam-se, a criagéio das Secretarias Municipais de Seguranca;
de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria e de Cultura, desmembradas, respectivamente das
Secretarias Municipais de Seguranga, Trénsito, Transporte e Mobilidade Urbana; de
Desenvolvimento Social e Habitagfio e de Esporte, Lazer e Cultura; e, a criagdo da Secretaria
Municipal de Turismo.

5. O desmembramento tem por principio a distribuicio ou redistribuicdo de
competéncias, de maneira que estes orgaos, com nova estrutura administrativa complementar
possam atuar de forma mais efetiva e direta no atendimento das demandas que correspondem
as suas dreas de atuacdo; e, no que se refere a nova Secretaria Municipal de Turismo, decorre
principalmente da previsdio de se buscar investimentos para o desenvolvimento do turismo em
nossa cidade, diante das expectativas da movimentagéio de turistas e visitantes, a partir da
instalacdo das lojas francas em Uruguaiana, e, por conseguinte, viabilizar a formagédo ¢ a
capacitagio dos profissionais que atuam na drea de turismo.

6. A Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Transito, sigla SESTRA, atribui-se a
competéncia de: proteger e defender a vida e a propriedade coletiva; atuar de forma integrada
com entes da federacfo, auxiliando as forgas ptiblicas no combate a violéncia, & criminalidade
e 0s abusos contra a pessoa € 0 meio ambiente, seja preventiva ou ostensivamente; a proteco
de bens, servicos, logradouros ptiblicos municipais e instalagdes do Municipio; bem como a
articulagdo com outros 6rgios municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil para o
desenvolvimento de acBes de seguranca e de prevengéo a violéncia, a criminalidade e outras
ocorréncias; planejar, operar, regularizar, monitorar e fiscalizar o funcionamento do Sistema de
Transito Municipal; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e
suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabives,

por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, bem como as relativas as infragdes poy )

excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, advertindo por escrito, notificando
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aplicando as multas, com base na legislagio e no exercicio regular do poder de policia de transito;
fiscalizar e controlar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacéo de veiculos
e pedestres; manter e operar, diretamente ou por terceirizagdo, o Sistema de Estacionamento
Rotativo pago nas vias publicas; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servicos de remog¢ao de veiculos, na forma da legislacio aplicavel, para
fim de arrecadacdo e controle; promover e participar de projetos ¢ programas comuns de
educacéio e seguranca de trinsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,
bem como desenvolver outros programas ou projetos ligados as areas de sua atuagao.

g A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte, sigla SEMUT,
atribui-se a competéncia de: planejar, operar, regularizar, monitorar e fiscalizar o Sistema de
Mobilidade Urbana; adotar medidas administrativas visando a exploragiio ou concessdo dos
servicos de transporte publico de passageiros no Municipio; fiscalizar o cumprimento dos
contratos de concessao desses servigos e das permissoes dos servigos de taxis, transporte escolar,
terminais urbanos e outros similares que existam ou venham a ser implantados no Municipio. As
acdes de mobilidade serdo norteadas para cumprir a acessibilidade universal; o desenvolvimento
sustentavel; a equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo; fiscalizar a
eficiéncia da prestagdo dos servigos de transporte e circulagdo urbanos; acompanhar os
deslocamentos das pessoas, na justa distribui¢do dos beneficios e dnus decorrentes do uso dos
diferentes modos e servicos. A SEMUT, no que se refere a mobilidade urbana, também atuara nas
vias e demais logradouros publicos, estacionamentos, terminais, pontos de embarque e
desembarque de passageiros e cargas, bem como planejar e executar projetos e agdes voltados a
mobilidade urbana.

8. A Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizacdo Fundiaria, sigla SEHARF,
atribui-se a competéncia de: condugfio da Politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio; tragar diretrizes, metas, planejamento dos projetos de obras e edificagdes
referentes a programas habitacionais de interesse social; fiscalizar e acompanhar o destino dos
recursos adquiridos junto ao Fundo Municipal de Habitagao, acompanhar e fiscalizar a
execugdo das obras habitacionais de interesse social; desenvolver projetos habitacionais de
interesse social para o Poder Piiblico Municipal; elaborar projetos na busca de recursos junto
aos 6rgaos Federal e Estadual; propor e executar convénios com a finalidade de construcdo de
moradias habitacionais de interesse social; proceder & sele¢do de familias a serem
beneficiadas, atendendo a legislagio e critérios dos programas habitacionais de interesse
social.

9. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sigla SEDES, atribui-se a
integralidade das atribuigGes anteriormente definidas a SEDESH, exceto aquelas referentes
aos programas habitacionais, quais sejam: a execugo das politicas publicas de protec¢do social
aos cidaddos; a implementacio do Sistema Municipal de Assisténcia Social; a protegao social,
protecdo especial, enfrentamento & pobreza e aprimoramento da gestdo; a coordenagdo e
implementacio dos programas de aten¢dio social a familia e enfrentamento a pobreza; a
coordenacdo e implementacdio dos programas de atengéo social a crianga, ao adolescente e ao
jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais; a universalizagido do
atendimento seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia social no campo
de formagfio profissional e trabalho, visando & protegdo ao adolescente e a0 jovem no mercado
de trabalho e erradicacfio do trabalho infantil; a execugio de programas de prote¢do especial e
as medidas socioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas; a,
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coordenagéio e implementagdo dos programas de atengfio social & pessoa com deficiéncia por
meio de realizagdo indireta do atendimento, viabilizando novas formas de convivio
sociofamiliar; a coordenagdo e implementagéio dos programas de atengdo social & pessoa idosa
e da terceira idade por meio de realizagfo indireta do atendimento, viabilizando novas formas
de convivio sociofamiliar; a atuagfo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social
aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e a participacio nos demais
conselhos de politicas setoriais; a organizagdo e atualizagdo do sistema operacional do
Cadastro Unico; a coordenagdo da gestdo dos Fundos vinculados a Secretaria; a execucdo das
atividades relativas a administragédo do Restaurante Popular; Banco de Alimentos e Padaria; a
coordenacdo da distribuicdo de produtos alimenticios e materiais de consumo aos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS I, CRAS II, CRAS III, CREAS, Servico de
Acolhimento - CACAU I e II, Familia Acolhedora, Restaurante Popular e sociedade civil; a
coordenagdo dos cursos profissionalizantes na area de alimentagdo; o desenvolvimento de
projetos e programas de politicas ptblicas na drea de Seguranca Alimentar e Nutricional.

10. A Secretaria Municipal de Cultura, sigla SECULT, atribui-se a competéncia de:
implementar o Plano Municipal de Cultura, de que trata a Lei n.° 5.150/2020; promover acdes
regionais para consecugdio da integracdo fronteiriga; criar, desenvolver e incentivar eventos,
cursos ou atividades culturais e artisticas; desenvolver a¢des de popularizagio e expressdo
cultural comunitdria; administrar bibliotecas publicas municipais, teatros municipais e
museus, além da coordenacgio de programas de preparagfio de jovens através da musica, dan¢a
¢ teatro e da Escola de Multiplas Artes.

11. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sigla SMEL, atribui-se a competéncia
de: elaborar o Plano Municipal de Esportes e Lazer, observando as diretrizes da Constitui¢io
Federal, da Lei Orgéanica do Municipio e da legislagdo municipal que institui o Sistema
Municipal de Esporte e Lazer, garantindo a préatica desportiva regular, com o objetivo de
melhorar o padrio de qualidade de vida e satide da comunidade, através do aprimoramento
das praticas desportivas educacionais, de participagio e de rendimento; registrar,
supervisionar e prestar orientagdes normativas as entidades esportivas estabelecidas no
Municipio, bem como desenvolver eventos gerais e atividades correlatas de desporto e
recreacdo; promover eventos desportivos comunitdrios, especialmente nos limites da faixa
etaria vinculada ao ensino fundamental, objetivando a pratica de atividades sadias no dmbito
comunitario, para o fortalecimento e integracéo social da familia na comunidade.

(.8 A Secretaria Municipal de Turismo, sigla SETUR, atribui-se a competéncia de:
atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio; articular a promogéo
institucional da cidade no estado, no pais e no exterior; promover ag¢des que visem a
integracdio das atividades do setor de turismo com a regido; incentivar a interagdio com
entidades publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais e organizagdes da sociedade
civil de interesse ptiblico, estaduais e nacionais, com o objetivo de incrementar o intercdmbio
de novas tecnologias de desenvolvimento turistico; viabilizar a formacio e a capacitagido dos
profissionais que atuam na &4rea de turismo, visando a melhoria da qualidade e, da
produtividade dos servigos prestados aos turistas; fomentar, coordenar, monitorar e
acompanhar as a¢des dos programas da Politica de Turismo do Estado e Unido.

\
I |
\
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13. Importa salientar que todas as Secretarias Municipais, para o cumprimento de suas
atribuicBes, sdo integradas por estruturas administrativas complementares.

14. Outros destaques deste projeto se referem a criagdo dos cargos de Supervisor;
Controlador Geral do Municipio; Assessor das Sub-prefeituras; Comandante e Sub-
comandante da Guarda Municipal, com a prescrigio de suas respectivas atribuicSes, bem
como a criacio da Funcdio de Confianca de Ouvidor do Municipio, com atribui¢es que
competem aos Municipios estabelecidas nos termos da Lei Federal n.® 13.460, de 2017.

15 Por fim, para ndo exceder as despesas ja existentes com a folha de pagamento dos
cargos em comissio e fungdes de confianga, foi necessaria a reclassificagao dos niveis com a
reducdo de todos os vencimentos, inclusive dos subsidios dos Secretarios Municipais,
observando o cumprimento da Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020 que
“Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias”.

16. Por todo o exposto e confiantes na pronta atencdo de Vossa Exceléncia e demais
pares, solicito seja a matéria apreciada em regime de urgéncia urgentissima, com base no
artigo 82, da Lei Organica do Municipio, concomitante com o artigo 121 do Regimento
Interno dessa Casa, renovando, nesta oportunidade, protestos de distinta consideragéo e
apreco. '

Atenciosamente, K / g

no exerci¢io })\cgrgo de Prefeito.
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ANEXO 1

Quadro dos Cargos em Comissao (CC)

gr;s:; Denominagio Vinculacio| Nivel
1 Chefe de Gabinete do Prefeito GAPRE | VII
2 Chefe da Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo GAPRE I
3 Diretor do Gabinete do Prefeito GAPRE | 1V
4 Oficial de Gabinete GAPRE 1
5 Oficial de Gabinete GAPRE I
6 | Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa Civil GAPRE I
7 Coordenador de Promogdo de Igualdade Racial GAPRE 1
8 Ouvidor da Guarda Municipal GAPRE 11
9 Corregedor da Guarda Municipal GAPRE | 1III
10 | Assessor para Assuntos Especiais GAPRE | VI
11 | Assessor Institucional GAPRE | VI
12 | Chefe de Gabinete do Vice-prefeito GAVIP | VII
13 | Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo GAVIP I
14 | Coordenador do Gabinete do Vice-prefeito GAVIP 11
15 | Oficial de Gabinete GAVIP 11
16 | Oficial de Gabinete GAVIP 1I
17 | Coordenador de Relagées Piblicas GAVIP II
18 | Coordenador das AssociagBes de Moradores e Lideres de Bairros GAVIP 1
19 | Diretor de Acompanhamento dos Conselhos Municipais GAVIP | IV
20 | Assessor de Projetos Especiais GAVIP | VI
21 | Assessor das Subprefeituras GAVIP VI
22 | Subprefeito de Plano Alto - 3° Distrito GAVIP [
23 | Subprefeito de Jodio Arregui - 4° Distrito GAVIP [
24 | Subprefeito de Sdo Marcos - 5° Distrito GAVIP I
25 | Subprefeito de Sanchuri - 6° Distrito GAVIP I
26 | Secretdrio Municipal de Planejamento Estratégico SEPLAN | VIII
27 | Secretério Adjunto de Planejamento Estratégico SEPLAN | VI
28 | Chefe da Segdo de Expediente e Apoio Administrativo SEPLAN I
29 Diretor do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental e Captagéo SEPLAN | TV

de Recursos

30 | Secretario Municipal de Administragfio SECAD | VI
31 Secretario Adjunto de Administragcéo SECAD | VI
32 | Coordenador de Expediente e Apoio Administrativo SECAD 11
33 | Chefe da Segéo de Protocolo Geral SECAD 1
34 | Coordenador de Patriménio SECAD II
35 | Diretor da Frota Municipal SECAD v
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36 | Chefe da Segfo de Revisfio e Abastecimento SECAD |
37 | Supervisor de Compras, Material e Servigos Gerais SECAD Vv
38 | Coordenador Compras e Materiais SECAD 11
39 | Chefe da Segfio de Almoxarifado SECAD |
40 | Diretor de Recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento SECAD v
41 | Chefe da Seg#io de Registros Funcionais SECAD I
42 | Chefe da Seg¢o da Folha de Pagamento SECAD 1
43 | Diretor de Informadtica SECAD | 1V
44 | Chefe da Segdo de Servigos de Instalacdo e Redes SECAD I
45 | Chefe da Se¢do de Manuten¢io de Hardwares SECAD I
46 E;ordenador de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da SECAD 1
ormacao
47 | Coordenador de Desenvolvimento, Andlise de Sistemas e Projetos SECAD i
48 | Secretdrio Municipal de Fazenda SEFAZ | VIII
49 | Secretario Adjunto de Fazenda SEFAZ | VII
50 |Chefe da Sec#o de Expediente e Apoio Adminisirativo SEFAZ 1
51 | Diretor de Administracdo Tributéria SEFAZ v
52 | Chefe da Se¢fio Integrada de Atendimento ao Contribuinte SEFAZ I
53 | Chefe da Secdo de Fiscalizagdo Tributdria, Langcamento e Cobranca de Divida Ativa | SEFAZ I
54 | Chefe da Seco de Cadastros (IPTU e ITBI) SEFAZ 1
55 | Diretor de Contabilidade SEFAZ 8%
56 Chefe da Seciio de Registro Contabil, Empenhos, Controle Or¢amentdrio e Prestagdo SEFAZ I
de Contas
57 | Chefe da Secdo de Acompanhamento do ITR SEFAZ I
58 | Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras SEFAZ II
59 | Procurador-geral do Municipio PROGEM | VIII
60 | Procurador-geral Adjunto PROGEM | VII
61 | Chefe da Segdo de Expediente ¢ Apoio Administrativo PROGEM | 1
62 | Coordenador de Controle Processual PROGEM | II
3 | Supervisor de Execugdo Fiscal PROGEM | V
64 | Secretario Municipal de Governo SEGOV | VIII
65 | Secretdrio Adjunto de Governo SEGOV | VI
66 | Chefe da Seciio de Expediente e Apoio Administrativo SEGOV I
67 | Coordenador de Protocolo e Cerimonial SEGOV I
68 | Assessor Legislativo SEGOV | VI
69 | Chefe da Segéio para Assuntos Legislativos SEGOV I
70 | Assessor de Comunicagdio Social SEGOV | VI
71 | Supervisor e Analista de Comunicagdo Social SEGOV | V
72 | Coordenador de Midias Sociais SEGOV I

Q/ |
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73 | Secretdrio Municipal de Saide SMS VIII
74 | Secretario Adjunto de Saude SMS VII
75 | Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro SMS V
76 | Diretor de Rede Municipal de Saude SMS IV
77 | Chefe da Segio de Agendamento de Consultas SMS 1
78 | Chefe da Secgio de Convénios, Auditoria e Estatistica SMS I
79 | Diretor de Manutengéo e Almoxarifado da Rede Municipal de Satde SMS v
80 | Diretor da Rede Bésica SMS v
g1 C‘lht.afe da Secio de Estratégia Satde da Familia, Sande Bucal e de Verificagdo de SMS I
Obitos

82 | Coordenador da Farmacia Bésica Municipal SMS 11
83 | Chefe da Seco de Farmacia Bésica SMS |
84 | Diretor do Centro de AtengZo Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas SMS IV
85 | Diretor do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Adulto SMS v
86 | Diretor de Servigos Especializados em Satde SMS IV
87 | Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio SMS 1
88 | Chefe da Segdo de Acompanhamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis SMS |
89 | Secretario Municipal de Educacio SEMED | VIII
90 | Secretario Adjunto de Educagdo SEMED | VII
91 | Diretor de Ensino SEMED | IV
92 | Coordenador do Quadro de Pessoal da Rede Escolar SEMED 1
93 | Coordenador de Conservacdo e Manutengdo da Rede Escolar SEMED 11
94 | Coordenador de Apoio Administrativo e Financeiro SEMED II
95 | Chefe da Seg¢éio de Expediente SEMED 1
96 | Chefe da Seg¢éo de Estatistica e Dados Escolares SEMED |
97 | Chefe da Se¢fio de Transporte Escolar SEMED 1
98 | Diretor de Alimentagdo Escolar SEMED | IV
99 | Chefe da Se¢io de Controle de Estoque SEMED 1
100 | Secretario Municipal de Seguranga e Trénsito SESTRA | VIl
101 | Secretdrio Adjunto de Seguranca e Transito SESTRA | VII
102 | Chefe da Segdo de Expediente e Apoio Administrativo SESTRA 1
103 | Chefe da Segéio de Apoio Operacional SESTRA | 1
104 | Diretor de Seguranca e Transito SESTRA | TV
105 | Chefe da Sec¢io do Estacionamento Rotativo SESTRA | 1
106 | Chefe da Sec@o de Sinalizagfio de Transito SESTRA I
107 | Chefe da Seciio de Langamento e Controle de Autos de Infragéo de Trénsito SESTRA | 1
108 | Chefe da Se¢o de Trafego de Veiculos de Tragdo Humana e Animal SESTRA | 1
109 | Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | VIII
110 | Supervisor de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | v
111 | Chefe da Segéo de Expediente ¢ Apoio Administrativo SEMUT | 1
112 | Diretor de Mobilidade Urbana e Transporte SEMUT | 1V,
113 | Coordenador de Qualidade, Tecnologia e Modernizagio SEMUT ﬂ a'l

4
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114 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico SEMUDE | VIII
115 | Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico SEMUDE | VII
116 |Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo SEMUDE | 1
117 | Coordenador de Transporte Internacional e Comércio Exterior SEMUDE | 1T
118 | Diretor de Industria, Comércio e Servi¢os SEMUDE | 1V
119 | Chefe da Secdo de Assisténcia & Micro e Pequena Empresa SEMUDE | 1
120 | Diretor do PROCON Uruguaiana SEMUDE | TV
121 | Diretor-geral do Colégio Agricola SEMUDE | V
122 | Coordenador do Colégio Agricola SEMUDE | I
123 | Diretor de Agricultura SEMUDE | IV
124 | Chefe da Secdo de Atendimento ao Pequeno Produtor SEMUDE | 1
125 | Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural SEMIUR | VIII
126 | Secretario Adjunto de Infraestrutura Urbana e Rural SEMIUR | VII
127 | Chefe da Seco de Expediente e Apoic Administrativo SEMIUR I
128 | Diretor de Obras SEMIUR | TV
129 | Chefe da Secdo de Manutengéio e Ampliacdo da Rede de Iluminagdo Pablica SEMIUR | 1
130 | Chefe da Secéo de Conservacdo e Ampliagéio de Prédios e Vias Publicas SEMIUR |
131 | Coordenador de Obras do Interior SEMIUR | II
152 | Diretor de Servigos SEMIUR | IV
133 | Chefe da Secdo de Manutengio de Pragas, Parques e Jardins SEMIUR I
134 | Chefe da Secfo de Limpeza Publica e Esgotamento SEMIUR I
135 | Chefe da Segfo de Oficinas e Almoxarifado SEMIUR | 1
136 | Coordenador de Manutengdo do Cemitério SEMIUR | 1I
137 | Chefe da Segfo de Cemitérios SEMIUR I
138 | Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal SEMAS | VIII
139 | Supervisor de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal SEMAS A%
140 | Chefe da Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo SEMAS I
141 | Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade SEMAS | IV
142 | Coordenador de Educagdo Ambiental e Projetos SEMAS 11
143 | Chefe da Segdo de Bem-Estar Animal SEMAS I
144 | Diretor do Canil Municipal SEMAS | IV
145 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer SMEL | VIII
146 | Secretario Adjunto de Esporte e Lazer SMEL | VII
147 | Chefe da Sego de Expediente ¢ Apoio Administrativo SMEL I
148 | Diretor de Esporte e Lazer SMEL IV
149 | Chefe da Seco de Promogdes e Eventos Esportivos SMEL 1
150 | Chefe da Seco de Esporte Amador SMEL 1
151 | Chefe da Sec8o de Administragio do Gindsio Municipal SMEL I
152 | Chefe da Seco de Administrag¢do do Parque Dom Pedro 11 SMEL A
/]
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153 | Coordenador do Centro Esportivo Nova Esperanga SMEL II
154 | Coordenador do Centro Esportivo Zona Leste SMEL I
155 | Coordenador do Centro de Inicia¢io ao Esporte e Praga do Esporte ¢ Cultura SMEL 11
156 | Secretério Municipal de Cultura SECULT | VIII
157 | Supervisor de Cultura SECULT | V
158 | Coordenador do Centro Cultural e Museus SECULT | I
159 | Coordenador da Banda Municipal SECULT | II
160 Ef&;d;:ﬁzrk?;a‘:iﬁ:;straqa0 do Teatro Municipal, Biblioteca Municipal & Escola SECULT 1
161 | Secretério Municipal de Desenvolvimento Social SEDES | VIII
162 | Secretério Adjunto de Desenvolvimento Social SEDES | VII
163 | Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro SEDES | 1V
164 | Coordenador do Cadastro Unico SEDES I
165 | Chefe da Seco do Programa Bolsa Familia SEDES I
166 | Coordenador do Restaurante Popular SEDES 11
167 | Chefe da Secio de Expediente e Apoio Administrativo SEDES I
168 | Diretor da Prote¢fo Social Bésica SEDES v
169 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS | SEDES 1
170 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 11 SEDES 11
171 | Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 111 SEDES 11
172 | Diretor da Protegéo Social Especial de Média ¢ Alta Complexidade SEDES | IV
173 | Chefe da Sec#io do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI SEDES I
174 | Coordenador do Programa Familia Acolhedora SEDES 11
175 | Coordenador da Casa de Passagem Masculina ¢ Feminina SEDES In
Diretor dos Centros de Atengdo a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana -
% o ¥ ¢ g SEDES | IV
177 | Secretdrio Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundidria SEHARF | VIII
178 | Supervisor de Habitag¢do e Regularizagio Fundidria SEHARF | V
179 | Chefe da Secdo de Expediente ¢ Apoio Administrativo SEHARF | I
180 | Diretor de Habitagdo SEHARF | IV
181 | Coordenador de Desenvolvimento Territorial SEHARF | 1I
182 | Secretario Municipal de Turismo SETUR | VIII
183 | Supervisor de Turismo SETUR \4
184 | Chefe da Secio de Expediente e Apoio Administrativo SETUR I
185 | Chefe da Secdo de Eventos e Promogdes SETUR I
. - s Ll
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ANEXO II

Quadro das Fung¢des de Confianga (FC)

ke Denominagiio Vinculagao| Nivel
Ordem [ inculagio| Nive
I Controlador-geral do Municipio GAPRE | VI
2 Ouvidor do Municipio GAPRE II
3 Assessor de Controle Interno GAPRE VI
4 Técnico de Controle Interno GAPRE 11
5 ‘ Secretdrio da Junta de Servigo Militar SECAD l 1
6 Chefe da Se¢io de Programagdo, Controle Financeiro e Tesouraria SEFAZ I
7 Chefe da Secfio de Controle e Fiscalizagfo de Atividades Econdmicas - ICMS SEFAZ I
8 ‘ Chefe da Segdo de Vigildncia Ambiental SMS ‘ I
9 Coordenador de Educacfo Infantil SEMED 11
10 | Coordenador de Ensino Fundamental SEMED 1
11 | Coordenador de Ensino do Meio Rural SEMED II
12 | Chefe da Segfio de Assisténcia ao Educando SEMED |
13 | Chefe da Secdo de Projetos e Convénios Educacionais SEMED [
14 | Chefe da Secdo de Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras ¢ Reformas SEMED I
15 | Chefe da Sec#o de Controle Financeiro e Presta¢do de Contas SEMED I
16 | Presidente da Junta Administrativa de Defesa de Autuagéo - JADA SESTRA [
17 | Presidente da Junta Administrativa de Recursos ¢ Infragfio - JARI SESTRA I
18 | Chefe da Segéo de Fiscalizagdo de Transito SESTRA | 1
19 | Comandante da Guarda Municipal SESTRA | II
20 | Subcomandante da Guarda Municipal SESTRA I
21 Chefe da Segdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - SEDES I
CREAS
22 | Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar SEDES I

)/
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ANEXO III
Quadro de Valores dos Cargos em Comissio por Nivel
Nivel: |IN° de Cargos: Denominacao: Vencimentos:
cel 58 Chefe de Secéo RS 1.150.00
< Subprefeito ’
39 Coordenador
CClI 4 Oficial de Gabinete R$ 1.730,00
1 Ouvidor da Guarda
CC1II 1 Corregedor da Guarda R$ 2.000,00
CCIV 31 Diretor RS 2.180,00
cev 1 Diretor_—geral do Colégio Agricola RS 2.750,00
9 Supervisor
CC VI 6 Assessor R$ 3.350,00
2 Chefe de Gabinete
CCVI 1 Procurador-geral Adjunto R$ 4.000,00
11 Secretario Adjunto
CC VI 1 Procurfic.ior—gere-ll j:lo Municipio R$ 7.500,00
16 Secretario Municipal
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ANEXO IV
Quadro de Valores das Funcoes de Confianca por Nivel
Nivel: |N.” de Fungdes: Denominacio: Vencimentos:
9 Chefe de Secdo
1 Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar
e 1 Presidente da Junta Administrativa de Defesa e Aufuacéo RS 575.00
1 Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infragées
1 Secretario da Junta de Servico Militar
1 Subcomandante
1 Comandante
o 3 Coordenador RS 865.00
1 Quvidor do Municipio
1 Técnico de Controle Interno
FG VI 1 Assessor de Controle Interno RS 1.675,00
FG VII 1 Controlador-geral do Municipio RS 3.750,00
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Atender o Projeto de Lel, que autorlza alterar 2 estrutura admm]stratwa do Poder Executwo do Munlr:ipm de Urugualana

Nova Operagdo:

CARGO:

1 Diretoria do Gabinete do Prefeito

2.  Controlador Geral do Municipio

3.  Ouvidor do Municipio

4.  Diretor do Gabinete do Vice Prefeito

5. Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais

6. | Assessor das Subprefeituras

7 i Supemsor de compras, material e Servigos gerais

8. ' Coordenadoria de Apoio Externo em Processamento de Dadcs e Tecnologia da Informagdo
9. | Coordenadoria de Desenvolvimento, Andlise de Sistemas e Projetos
-_10; Chefe da Secio de Registro Contébil, Empenhos, Controle Orgamentarlo e Prestagdo de Contas
':1_'1. Super\nsor da Execucdo Fiscal

12. | Chefe da Secio para Assuntos Legislativos

13 | Coordenador de Midias Socials -

14._ Supervisor e Analista de Comunicagao Social

15. ‘Supemsor de Apoio Administrativo e Fmancesro

'16. ' Diretoria de Manutencao e Almoxarifado da Rede Municipal de Sadde
17.  Diretor da Farmé&cia Basica Municipal

18  Chefe de Se¢do da Farmécia Basica :

19, Diretor do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas

20. Diretor do Centro de Atencio Psicossocial - CAPS Adulto

'21." ' Diretor de Servigos Especializados em Satde

22. Coordenador de Apoio Administrativo e Financeiro

23. Coordenadoria de Quzlidade, Tecnologia e Medernizagdo

24. Comandante da Guarda Municipal

25. Subcomandante da Guarda Municipal

26.  Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

27.  Supervisor de Mobilidade Urbana e Transporte

28. Chefe da Secdo do Estacionamento Rotativo

i29. Coordenador de Industria, Comércio e Servicos

30. Coordenador Administrativo do Colégio Agricola

31. Coordenador de Manutencio do Cemitério

32. Chefe da Secfo de Bem-Estar Animal

33, Diretor do Canil Municipal -

34.  Secretario Municipal de Cultura

35,  Supervisor de Cultura !

36. Supervisor de Desenvolvimento Social :
37, Diretor dos Centros de Atengdo & Crianga e 20 Adolescente de Uruguaiana CACAU l e Il
38. Secretario Municipal de Habitacao e Regularizacdo Fundidria

39. | Supervisor de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria

40. Chefe daSegéo de Expediente e Apoio Administrativo

41. | Coordenador de Desenvolvimento Territorial

42. |Secretario Municipal de Turismo

43  |Supervisor de Turismo

44.  Chefe da Se¢do de Eventos e Promogdes

45.  Chefe da Secao de Expediente e Apoio Administrativo

il s

' RS

| RS

..F!$

| s

. Rs

. FOLHAATUAL

1.150,00 [ilks

R$  2.180,00 |
R$  3.750,00
865,00
R$  2.180,00 |
1.730,00
R$  3.350,00
R$ 2.750,00
R$  1.730,00
R$  1.730,00
RS 575,00
R$  2.750,00
R% 1.150,00
RS  1.730,00
RS  2.750,00
R$  2.750,00
RS  2.180,00
R$ 2.180,00
RS
2.180,00
RS  2.180,00 |
'BS  2.180,00 |
R$  1.730,00
R$  1.730,00
RS 865,00
RS 575,00 |
| R$  7.500,00 |
R$  2.750,00
1.150,00
R$ 1.730,00 ||
R$  1.730,00
1.730,00
R$  1.150,00
R$ 2.180,00 |
' R$  7.500,00
R$ 2.750,00
' R$  2.750,00 |
'R$  2.180,00 |
' R$  7.500,00 |
| R$  2.750,00
1.150,00 |
R$ 1.730,00
R$  7.500,00
R$  2.750,00
RS  1.150,00
' R$ 1.150,00
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fuen o ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Ne 2
DATA: 01/02/2021

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complamentar n? 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da constituicio federal,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Atender o Projeto de Lei, que autoriza alterar a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana.

EIAperfeigoamento. EIExpansﬁo. Substitu‘lgéo.

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. Servidores a Serem Contratados ou nomeados:

Metas de Inflacdo : Aumento Real : Encargos Sociais:
2019 3,50% 2019 4,31% INSS: 22,0000%
2020 3,50% 2020 4,31%
2021 3,50% 2021 4,31%

Estimativa de Gastos: Nova Operagdo

Exercicios
2021 2022 2023 2024

Vencimentos: RS 1.316.400,00 RS 1.637.680,99 RS 1.706.627,36 RS 1.778.476,37
Férias: RS 36.566,67 RS 45.491,14 RS 47.406,32 RS 49.402,12

13@ Salario: RS 109.700,00 RS 136.473,42 RS 142.218,95 RS 148.206,36
Remuneracdo: RS 1.462.666,67 RS 1.819.645,55 RS 1.896.252,62 RS 1.976.084,86
Encargo Sociais RS 321.786,67 RS 400.322,02 RS 417.175,58 RS 434.738,67
Remuneragdo Total: RS 1.784.453,33 RS 2.219.967,57 RS 2.313.428,20 RS 2.410.823,53
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS 1.784.453,33 RS 2.219.967,57 RS 2.313.428,20 RS 2.410.823,53
Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgao: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 0

Recurso Vinculado: 9999-Todas

Dotacdo Orcamentdria Exercicios
meNTe 2021 2022 2023 2024

Saldo Atualizado: R$ 132.640.693,76 R$ 137.415.103,57 R$ 142.224.632,21 R$ 147.202.494,33
Comprometida: R$ 132.640.693,76 R$ 137.283.118,04 R$ 142.088.027,17 R$ 147.061.108,12
Nova Operagdo: R$ 1.784.453,33 R$ 2.219.967,57 R$ 2.313.428,20 R$ 2.410.823,53
Subst. de Servidor: R$ 3 R$ = R$ _ R$ =
Impacto Total: R$ 132.640.693,76 R$ 137.283.118,04 R$ 142.088.027,17 RS 147.061.108,12 ;‘

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua realizacgo. qﬁ
=




Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: 9999-Todaos

Recursos Financeiros Exercicios
2021 2022
Saldo Fin. Ex. Anterior:  R$ - R$ . R$
Receita Fstimada: R$ - R$ - R$
Saldo Fin. Estimado: RS - RS - RS

Desembolso Estimado: R$ 134.425.147,09 R$ 137.283.118,04 RS

Impacto Fin. Estimado: R$ - RS

Gestao e Desenvolwmento | 2021 - 2024

2023

142.088.027,17 R$

- R$

u'/

2024

147.061.108,12

Conforme analise dos dados acima, € possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizacdo.

Estimativa de Impacto das Metas:

Resultado Primario
2021 2022

Meta de Resultado

Primério R$ 8.355.765,39 R$ 7.300.000,00 R$%
(-} Impacto na meta de
Resultado Primario R$  132.640.693,76 R$ 137.283.118,04 R$

(=) Resultado Primario

com a nova despesa  R$ 141.996.459,15 R$ 144.583.118,04 R$

Exercicios

2023

7.736.832,00 R$

142.088.027,17 R$

149.824.859,17 R$

2024
8.207.811,65

147.061.108,12

155.268.919,77

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E 1l DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n2 1.091/2017

mAdequado.
!nadaquado,

Obs:
As despesas ndo se encontram prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal n2

EAdequado,
mlnadequado.

Obs:
As despesas nfo se encontram prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

5.171/2020

Lei Orgcamentaria Anual - Lei Municipal n®

Endequado.
Dlnadequado.

Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei Or¢amentéria Anual.

5.196/2020




Mgs Referencia:  dez/20

Item

1-RCL do Periodo

1.1 - RCL Exercicio Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Passoal Ex, Atual
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas
Com Pessoal Bruta

4 - Reposicdo Salarial
2.1- Gastos Pessoal Ex. Atual
2.2 - Gastos Pesscal Ex. Anterior

5- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
Excluida Reposigdo Salarial

6 - Valor do Impacto Proposto

7- Despesas com Substituicdo
de Servidor

8- Valor de Impacto Liquido (6
-7)

9 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp.
Com Pessoal Impacto
Proposto = (8/1)

10- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
com Impacto Proposto = (2-
4+8)/1

R$

R&
R$

RS

R$
R$

R$
R$
A3

RS

R$

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2021
577.898.535,91

305.950.444,45
271.948.091,46

273.881.515,15
147.156.697,29
126.724.817,86

47,39%

14.051.571,83

14.051.571,83

44,96%

1.784.453,33

1.784.453,33

0,31%

45,27%

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

R3

RS
RS

R$

R$
R$

R3
R$
RS

R$

R$

Exercicios
2022
598.124.984,67

316.658.710,01
281.466.274,66

295.271.661,48
158.649.635,35
136.622.026,13

49,37%

15.148.999,59

15.148.999,59

46,83%

2.219.967,57

2.219.967,57

0,37%

47,20%

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$

R$

2023
619.059.359,13

327.741.764,86
291.317.594,27

318.332.378,25
171.040.171,87
147.292.206,38

51,42%

16.332.136,46

16.332.136,46

48,78%

2.313.428,20

2.313.428,20

0,37%

49,16%
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R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
RS

R$

R$

2024
640.726.436,70

339.212.726,63
301.513.710,07

343.194.136,99
184.398.409,29
158.795.727,69

53,56%

17.607.676,32

17.607.876,32
50,82%

2.410.823,53

2.410.823,53

0,38%

51,19%

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo efou 6% para o

Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da

51,3% para Executivo efou 5,7% para a Camara, da RCL

1 - Obrigatoriedade constituigdes
Atende ao Inciso I do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Crcamentario.

Nao Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

CONCLUSAO

LC 101/2000, ndo ultrapassar os 5% do estabelecido no art. 20 inciso III, sendo




2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
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Atende ao Inciso I do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art, 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentdrio
Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador de Despesa: Na Criagdo de Cargos pelo mencionado Prajeto de Lei, ndo ha aumento de gastos com pessoal. Em que
pese a criacao de cargos, ndo ha aumento da despesa nio afrontando, portanto, o que dispde o Art.7° da Lei Complementar 173/2020.
Conforme os dados acime, a operagdo esta apta para sua realizacdo e o resultado estd dentro dos limites da legislacdo quanto a
despesa de pessoal, podendo a mesma ser realizada sem afrontar a LC 173/2020. o parecer.

2 - Recursos Financeiros e Or¢camentarios:

Senhor Ordenador de Despesa: Conforme os dados acima, conclui-se que o resultado ficou dentro dos limites da legislacao sobre a
despesa de pessoal, nesse aspecto podendo a mesma ser realizada. Ressalta-se que , para ndo incarrer na nulidade prevista nos artigos
16 e 17 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2020, no § 1° do artigo 169 da Constituicio Federal e Artigo 7° da Lei
Complementar 173/2020 este PL 001/2021 necessita de tomada de providencias no sentido de incluir autorizacdo especifica na Lei de
Diretrizes Orcamentérias , nos termos do inciso II, § 1° do Art. 169 da CF/88, para que a mesma passa ser realizada. Importante salientar
que a criacao de cargos e a reestruturagdo da Estrutura Administrativa ndo importa em aumento de despesas com pessoal nio
afrontando & LC 173/2020, a qual veda o aumento de despesa. E o parecer.."

01/02/2021

. : _\cﬂ:',ﬁ
Silvia Machado Lamberti Gongalves
Contador CRC/RS 64.159
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, RONNIE PETERSON COLPO MELLQO Prefeito Municipal de Uruguaiana - RS, no uso de minhas
atribuicbes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, DECLARQO existir adequagéo orcamentaria e
financeira para atender o presente objetivo de estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana. A referida
despesa esté adequada Lei Orcamentaria Anual, e sera tomadas providencias providencias no sentido de incluir autorizagao especifica
na Lei de Diretrizes Orgamentarias , nos termos do inciso I, § 1° do Art. 169 da CF/88.

Uruguaiana, 01 de fevereiro de 2021.

RONNIE PETERSON COLPO MELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Anexo 1
CARGOS EXTINTOS
CARGO VALOR

1. |Oficial de Gabinete 1.955 24

2. |Oficial de Gabinete 1.955,24

3. | Técnico de Controle Interno (FG) 977.62

4. |Diretor de Captacio de Recursos 2.444,04

5. _|Chefe de Secéo de Orcamentacéo e Prestacao de Contas 611,01

6. |Coordenador de Projetos Basicos e Executivo 1.955,24

7. |Chefe da Secdo de Arquivo Geral 1.222,02
8. |Diretor de Compras, Material e Servicos 2.444,04

9. |Coord. De Apoio Ext. em Proces. De Dados e Tecnologia de Informacao 1.955,24
10. |Coordenador de Desenvolvimento, Andlise de sistemas e Projetos 1.955,24
11. [Chefe de Secao de Revisdo e Abastecimento 611.01
12. |Chefe de Secéo de Programacio e Controle Financeiro 611,01
13. |Chefe de Secdo de Fiscalizacéo Tributaria e ISSQN 611,01
14. |Chefe de Secédo Registro Contabil 611,01
15. |Chefe de Secdo Empenhos 611,01
16. [Chefe de Segéo de Controle Orcamentario 611,01
17. |Chefe da Secao de Orientacdo e Prestacdo de Contas 1.222,02
18. |Diretor de Execucao Fiscal 2.444,04
19. [Diretor de Comunicacéo Social 2.444 04
20. [Chefe de Secéo de Manutengéo e Almoxarifado da Rede Municipal de Saude 611,01
21. |Chefe de Segao de Farmacia e Almoxarifado 611,01
22. |Chefe de Secédo de Anélises Clinicas 611,01
23. |Chefe de Secao da Estratégia Salde da Familia 611,01
24. |Chefe de Secao da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saltde 611,01
25. |Chefe de Secéo de Saude Bucal 611,01
26. |Diretoria de Saude Mental 2.444,04
27. |Chefe de Secéo do Ambulatério de Salde Mental 611,01
28. |Chefe de Secac do Centro de Atencéo psicossocial (CAPS) Infantil 611,01
29. |Chefe de Secéo do Centro de Atencéo psicossacial (CAPS) Adulto 611,01
30. |Chefe de Secéo do Centro de Atencéo psicossacial (CAPS) Alcool e Drogas 611,01
31. [Chefe de Secdo de Vigilancia Epidemiolagica 611,01
32. |Chefe de Secéo de Vigilancia Sanitaria 611,01
33. |Chefe de Secdo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 611,01
34. |Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro (Educacéo) 2.444,04
35. |Chefe de Secéo de Seguranca Patrimonial 611,01
36. |Chefe de Secéo da Ronda Ostensiva 611,01
37. |Diretor de Transito 2.444.04
38. |Diretor de Transportes 2.444,04
39. |Chefe da Secéo de Qualidade, Tecnologia e Medernizagao 1.222,02
40. |Chefe de Secéo de Dados, Estatisticas e Projetos 611,01
41. |Diretor de Industria, Comercio e Servicos 2.444,04
42. |Coordenador de Fiscalizagao 1.955,24
43. |[Diretor de Turismo 2.444.04
44. |Coordenador de Eventos e Promocdes 1.955,24
45. |Vice-Diretor do Colegio Agricola 1.955,24
46 |Coordenador de Projetos, topografia e orcamentos (SEMUDE) 1.955.24
47. |Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 1.955,24
48. |Coordenador de Bem Estar Anlmal 1.955,24
49. |Diretor de Cultura 2.444 04
50. |Chefe de Setor de Administragdo da Biblioteca Mummpal 611,01
51. |Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social 4.211,43
52. |Chefe da Secdo do Centro de Ref. Espec. p/ a Populagdo em Situacdo de RUA POP 1.222,02
53. |Coordenador do Centro de Atencéo a Crianca e ao Adolescente de Uruguaiana - CACAU | 977,62
54. |Coordenador do Centro de Atengao a Crianga e ao Adolescente de Uruguaiana - CACAU I 977,62
REDUCAOQ POR EXTINCAO DE CARGOS 75.088,69
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