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T e ECADAS TRO DE”INFDRMACOE A SR S T

4 003/2021
FINALIDADE' ] ; i | RN
Atender o PFOJe‘tD de Lei, que autoriza alterara estrutura admmlstrat:va do Poder Executlvo do IVIumcfplo de Urugualana

|
Ne: ; B Al S DATA: | 01/02/2021 AR

Nova O'péragﬁ'o‘: ‘ i i i . _ i
(CARGO: e _ : : AT . FOLHAATUAL .

1. Diretoria do Gabmete do Preferto 'R$  2.180,00

2. Controlador Geral do Municipio | R$  3.750,00

3. Ouvidor do Municipio : ' R$ 865,00 |

4. | |Diretor do Gabinete do Vice Prefeito : | R$  2.180,00 ‘ |

5. 1 Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais "I R$  1.730,00 ‘ i
6. Assessor das Subprefeituras ' R$  3.350,00 | il
7./ Supervisorde compras, material e Servicos gerais R$  2.750,00 ‘ :
8. ' Coordenadoria de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da Informagdo | R$ 1.730,00 | i
9. | Coordenadoria de Desenvolvimento, Andlise de Sistemas e Projetos | R$  1.730,00 :
10.  Chefe da Secdo de Registro Contdbil, Empenhos Controle Orgamentarlo e Prestacdo de Contas B ' R$ 575,00 :
11. Supervisor da Execuc3o Fiscal : RS 2.750,00

12. Chefe da Secdo para Assuntos. Leglsiatlvos : _ R$  1.150,00

13 Coordenador de Midias Sociais | : _ "R$  1.730,00 |

14. Supervisor e Analista de Comunicacdo Social ; ) RS 2.750,00 |

15. |5uper\r|sor de Apoio Administrativo e Fmancesro o . RS 2.750,00 |

16. Diretoria de Manutencio e Almoxarifado da Rede Municipal de Saude _ R | R$  2.180,00 . s ]
17. Diretor da Farmama Basica Municipal ; ' . R$ 2.180,00

118 ' Chefe de Se¢do da Farmécia Bésica i : 1 R$  1.150,00 |

19. ' Diretor do Centro de Ateng3o Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas : : I R$  2.180,00 |

20. Diretor do Centro de Atencio Psicossocial - CAPS Adulto " R$  2.180,00 |

'21.  Diretor de Servigos Especializados em Saude . R$ 2.180,00 | :
22, Coordenador de Apoio Administrativo e Financeiro : : R$  1.730,00 | |
23, Coordenadoria de Qualidade, Tecnologia e Modérnizagéo -  R$  1.730,00 l _ |
24. Comandante da Guarda Municipal : : | R$ 865,00 | f
25, Subcomandante da Guarda Municipal ol ; ; | R$ 575,00 |

26. Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana ' . R$  7.500,00 ;
27. Supervisor de Mobilidade Urbana e Transporte ey RS 275000 |
28. | Chefe da Seg3o do Estacionamento Rotativo ; . _ ~ R$  1.150,00 | | |
29. | Coordenador de Industria, Comércio e Servicos _ : ' . RS 1.730,00 l }
30. | Coordenador Administrativo do Colégio Agricola ., R$  1.730,00 | ‘
31, Coordenador de Manutencio do Cemitério ; i s & RS 1.730,00 [EAHIEE
32. | Chefe da Secio de Bem-Estar Animal : ~ R$  1.150,00 '
33, Diretor do Canil Municipal - - : _ = W4 Rs  2.180,00 [N
34.  Secretario Municipal de Cultura CR & _ : ] . R$  7.500,00 | |
35, i Supervisor de Cultura okl i : , R$  2.750,00

36. Supervisor de-Desenvolvimento Social e R$  2.750,00

{87,  Diretor dos Centros de Atengdo a Crianca e ao Adolescente de Uruguatana CACAU L el _ R$  2.180,00 |

'38. Secretario Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundlarla . .\ R$  7.500,00 i

39. Supervisar de Habitacio e Regularizacdo Fundiéria : | R$  2.750,00

2'105' 'Chefe daSe¢do de Expediente e Apoio Administrativo ' R$  1.150,00 |

41. ' Coordenador de Desenvolvimento Territorial | R$  1.730,00

42. Secretario Municipal de Turismo ~ R$  7.500,00 |

43 Supervisor de Turismo '  R$  2750,00

44,  Chefe da Se¢do de Eventos e Promog&es  R$  1.150,00

45.  Chefe da Sego de Expediente e Apoio Administrativo _ R | R$  1.150,00 |




banco de
dagos







Prefeitura de

sl bbb

 Gestfio e Desenvolvimento | 2021 - 2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA:

01/02/2021

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no pardgrafo 12 e incisos do art. 169 da constituicio federal,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:

Atender o Projeto de Lei, que autoriza alterar a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana.

EIAperfeigoame nto. I_?_IExpa nsao.

Prazo: 12 meses.

Metas de Inflagdo :

Su bstitui¢do.

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
Servidores a Serem Contratados ou nomeados:

Aumento Real :

2019 3,50% 2019

2020 3,50% 2020

2021 3,50% 2021
Estimativa de Gastos: Nova Operagio
Vencimentos: RS
Férias: RS
132 Saldrio: RS
Remunerag3o: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS
Estimativa de Impacto Orgamentario:
Orgdo: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 0
Recurso Vinculado: 9999-Todos

D a tari

otagdo Orgamentdria 2021

Saldo Atualizado: R$ 132.640.693,76
Comprometida: R$ 132.640.693,76
Nova Operagéo: R$ 1.784.453,33
Subst. de Servidor: R$ -
Impacto Total: R$ 132.640.693,76

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua realizac3o.

Encargos Sociais:

4,31% INSS:
4,31%
4,31%
Exercicios
2021 2022
1.316.400,00 RS 1.637.680,99
36.566,67 RS 45.491,14
109.700,00 RS 136.473,42
1.462.666,67 RS 1.819.645,55
321.786,67 RS 400.322,02
1.784.453,33 RS 2.219.967,57
1.784.453,33 RS 2.219.967,57
Exercicios
2022
R$ 137.415.103,57 R$
R$ 137.283.118,04 RS
R$ 2.219.967,57 R$
R$ R$
R$ 137.283.118,04 RS

22,0000%

2023
RS 1.706.627,36

RS 47.406,32

RS 142.218,95
RS 1.896.252,62
RS 417.175,58

RS 2.313.428,20

RS 2.313.428,20

2023
142.224.632,21

142.088.027,17

2.313.428,20

142.088.027,17

RS

RS
RS

R$

RS

R$

RS

R$
R$
R$
R$

R$

2024
1.778.476,37

49.402,12

148.206,36
1.976.084,86
434.738,67

2.410.823,53

2.410.823,53

2024
147.202.494,33

147.061.108,12

2.410.823,53

147.061.108,12

J
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Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: 9999-Todos

Recursos Financeiros Exercicios
2021 2022 2023 2024
Saldo Fin. Ex. Anterior: R$ - R$ - R$ - R$ g
Receita Estimada: R$ - R$ - R$ - R$ -
Saldo Fin. Estimado: R$ - R$ - R$ - R$ -
Desembolso Estimado: R$ 134.425.147,09 R$ 137.283.118,04 R$ 142.088.027,17 R$ 147.061.108,12
Impacto Fin. Estimado: R$ - R$ - R$ -

Conforme anilise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizagao.

Estimativa de Impacto das Metas:

ot Exercicios

Result: P r

esultado Primério 2021 2022 2023 2024

Meta de Resultado

Priméario R$ 9.355.765,39 R$ 7.300.000,00 R$ 7.736.832,00 R$ 8.207.811,65

(-) Impacto na meta de

Resultado Primario R$ 132.640.693,76 R$ 137.283.118,04 R$ 142.088.027,17 R$ 147.061.108,12
(=) Resultado Primério
com a nova despesa R$ 141.996.459,15 R$ 144.583.118,04 R$ 149.824.859,17 R$ 155.268.919,77

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E || DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n2 1.091/2017

mAdequado.
lnadequado.

Obs:
As despesas ndo se encontram prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal n2 5.171/2020
mAdequado.

Elnadequado.

Obs:
As despesas ndo se encontram prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n2 5.196/2020

Adequado. ‘>’C

Blnadequado. Y
#o

Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei Orcamentéria Anual.
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referencia: dez/20

Exercicios
Item
2021 2022 2023 2024
1 - RCL do Periodo R$ 577.898.535,91 R$ 598.124.984,67 R$ 619.059.359,13 R$ 640.726.436,70
1.1 - RCL Exercicio Atual R$ 305.950.444,45 R$ 316.658.710,01 R$ 327.741.764,86 R$ 339.212.726,63
1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ 271.948.091,46 R$ 281.466.274,66 R$ 291.317.504,27 R$ 301.513.710,07
!
2 - Gastos Pessoal do Periode R$ 273.881.515,15 R$ 295.271.661,48 R$ 318.332.378,25 R$ 343.194.136,99
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 147.156.697,29 R$ 158.649.635,35 R$ 171.040.171,87 R$ 184.398.409,29
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior  R$ 126.724.817,86 R$ 136.622.026,13 R$ 147.292.206,38 R$ 158.795.727,69

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas 47,39% 49,37% 51,42% 53,56%
Com Pessoal Bruta

4 - Reposigdo Salarial R$ 14.051.571,83 R$ 15.148.999,59 R$ 16.332.136,46 R$ 17.607.676,32
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ - R$ = R$ 5 R$ >
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior  R$ 14.051.571,83 R$ 15.148.999,59 R$ 16.332.136,46 R$ 17.607.676,32

5 - Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 44.96% 46,83% 48,78% 50,82%
Excluida Reposi¢do Salarial

6 - Valor do Impacto Proposto R$ 1.784.453,33 RS$ 2.219.967,57 R$ 2.313.428,20 RS 2.410.823,53

7- Despesas com Substitui¢do
de Servidor R$ - RS - R$ - R$ “

8- Valor de Impacto Liguido (6
-7) R$ 1.784.453,33 RS$ 2.219.967,57 R$ 2.313.428,20 R$ 2.410.823,53

9 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp.

0, 0, 0, 0,
Com Pessoal Impacto 0,31% 0,37% 0,37% 0,38%
Proposto = (8/1)
10- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
P 45,27% 47,20% 49,16% 51,19%

com Impacto Proposto = (2-
448)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende a0 exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo efou 6% para o
Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da  LC 10172000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso III, sendo
51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes

Atende ao Inciso I do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Nao Atende ac Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
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2 - Impacto Gasto de Pessoal/Rece:ta Corrente quugd_a_
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso [ do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador de Despesa: Na Criagdo de Cargos pelo mencionado Projeto de Lei, ndo ha aumento de gastos com pessoal. Em que
pese a criagdo de cargos, ndc ha aumento da despesa ndo afrontando, portanto, o que dispée o Art.7° da Lei Complementar 173/2020.
Conforme os dados acima, a operagdo esta apta para sua realizacdo e 0 resultado estd dentro dos limites da legislacdo quanto &
despesa de pessoal, podendo a mesma ser realizada sem afrontar a LC 173/2020. E ¢ parecer.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador de Despesa: Conforme os dados acima, conclui-se que o resultado ficou dentro dos limites da legislagdo sobre a
despesa de pessoal, nesse aspecto podendo a mesma ser realizada. Ressalta-se que , para ndo incorrer na nulidade prevista nos artigos
16 e 17 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2020, no § 1° do artigo 169 da Constituicio Federal e Artigo 7° da Lei
Complementar 173/2020 este PL 001/2021 necessita de tomada de providencias no sentido de incluir autorizacio especifica na Lei de
Diretrizes Orcamentarias , nos termos do inciso II, § 1° do Art. 169 da CF/88, para que a mesma possa ser realizada. Importante salientar
que a criagdo de cargos e a reestruturacdo da Estrutura Administrativa ndoc importa em aumento de despesas com pessoal nio
afrontando  a LC 173/2020, 2 qual veda o aumento de despesa. E o parecer.."

01/02/2021

Silvia Machado Lamberti Gongalves
Contador CRC/RS 64.159

O EXERCICIO
0 ﬂﬁFEITO
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DECLARAGAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, RONNIE PETERSON COLPO MELLO Prefeito Municipal de Uruguaiana - RS, no uso de minhas
atribuicoes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, DECLARO existir adequagéo orgamentaria
financeira para atender o presente objetivo de estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Uruguaiana. A referida
despesa esta adequada Lei Orcamentéria Anual, e sera tomadas providencias providencias no sentido de incluir autorizacdo especifica
na Lei de Diretrizes Orgamentarias , nos termos do inciso |1, § 1° do Art. 169 da CF/88.

Uruguaiana, 01 de fevereiro de 2021.

RONNIE PETERSON COLPO MELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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| ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Anexo 1
CARGOS EXTINTOS
CARGO VALOR

1. |Oficial de Gabinete 1.955,24
2. |Oficial de Gabinete 1.955,24
3. |Técnico de Controle Intemo (FG) 977,62
4. |Diretor de Captacéo de Recursos 2.444.04
5. |Chefe de Secéo de Orgamentacao e Prestacéo de Contas 611,01
6. |Coordenador de Projetos Bésicos e Executivo 1.955,24
7. |Chefe da Secéo de Arquivo Geral 1.222,02
8. |Diretor de Compras, Material e Servigos 2.444 04
9. |Coord. De Apoio Ext. em Proces. De Dados e Tecnologia de Informacéo 1.955,24
10. |Coordenador de Desenvolvimento, Andlise de sistemas e Projetos 1.955,24
11. [Chefe de Secéo de Revisédo e Abastecimento 611,01
12. [Chefe de Secédo de Programacéo e Controle Financeiro 611,01
13. [Chefe de Secéo de Fiscalizagdo Tributaria e ISSQN 611,01
14. |Chefe de Secédo Registro Contabil 611,01
15. |Chefe de Secdo Empenhos 611,01
16. |Chefe de Sec¢aoc de Controle Orcamentario 611,01
17. |Chefe da Secéo de Orientagéo e Prestacéo de Contas 1.222,02
18. |Diretor de Execugéo Fiscal 2.444,04
19. [Diretor de Comunicacéo Social 2.444 04
20. |Chefe de Secéo de Manutengéo e Almoxarifado da Rede Municipal de Saude 611,01
21. |Chefe de Secéo de Farmacia e Almoxarifado 611,01
22. |Chefe de Secéo de Andlises Clinicas 611,01
23. |Chefe de Secao da Estratégia Satde da Familia 611,01
24. |Chefe de Secdo da Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide 611,01
25. [Chefe de Sec¢édo de Saude Bucal 611,01
26. |Diretoria de Salde Mental 2.444,04
27. |Chefe de Secdo do Ambulatério de Saide Mental 611,01
28. |Chefe de Secédo do Centro de Atencéo psicossocial (CAPS) Infantil 611,01
29. |Chefe de Secéo do Centro de Atengao psicossocial (CAPS) Adulto 611,01
30. |Chefe de Segéo do Centro de Atencéo psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas 611,01
31. [Chefe de Secéo de Vigilancia Epidemioldgica 611,01
32. |Chefe de Secéo de Vigilancia Sanitaria 611,01
33. |Chefe de Segdo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 611,01
34. |Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro (Educacao) 2.444,04
35. |Chefe de Secéo de Seguranca Patrimonial 611,01
36. |Chefe de Secédo da Ronda Ostensiva 611,01
37. |Diretor de Transito 2.444,04
38. |Diretor de Transportes 2.444,04
39. |Chefe da Secdo de Qualidade, Tecnologia e Modernizagdo 1.222,02
40. |Chefe de Secao de Dados, Estatisticas e Projetos 611,01
41. |Diretor de Industria, Comercio e Servicos 2.444,04
42. [Coordenador de Fiscalizagédo 1.955,24
43. [Diretor de Turismo 2.444,04
44. |Coordenador de Eventos e Promocdes 1.955,24
45. |Vice-Diretor do Colégio Agricola 1.955,24
46 |Coordenador de Projetos, topografia e orcamentos (SEMUDE) 1.955,24
47. |Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 1.955,24
48. |Coordenador de Bem Estar Animal 1.955,24
49. |Diretor de Cultura 2.444,04
50. |Chefe de Setor de Administracio da Biblioteca Municipal 611,01
51. |Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social 4.211,43
52. |Chefe da Segéo do Centro de Ref. Espec. p/ a Populagao em Situagéo de RUA POP 1.222,02
53. _|Coordenador do Centro de Atengéo & Crianca e ao Adolescente de Uruguaiana - CACAU | 977,62
54. |Coordenador do Centro de Atencgéo & Crianca e ao Adolescente de Uruguaiana - CACAU I 977,62

REDUCAO POR EXTINCAO DE CARGOS 75.088,69
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Zo_mamo ma om..wom em Comissiio e —u::nomm Gratificadas - Leis 4760/2017 e 4843/2017

Relacgao de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas - PL/2021

N° UESE:;?E Denominacgio Vinculagio
1 |Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete do Prefeito Vinculacio
2 |Chefe da Secao de Expedinete ¢ Apoio Administrativo Chefe da Se¢io de Expediente ¢ Apoio Adminisirativo Gapre

Diretoria do Gabinete do Prefeito Gapre
3 |[Oficial de Gabinete :
4 |Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete Gapre
5 |Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete Gapre
6 |Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil Coordenador Municipal de Protecio e Defesa Civil Gapre
7 |Coordenador de Promogao de Igualdade Racial Coordenador de Promogio de Igualdade Racial Gapre
8 |Ouvidor da guarda Municipal Quvidor da guarda Municipal Gapre
9 [Corregedor da Garda Municipal Corregedor da Garda Municipal Gapre

10 |Assessor para Assuntos Especiais Assessor para Assuntos Especiais Gapre
11 [Assessor Institucional Assessor Institucional Gapre

Controlador Geral do Municipio Gapre
. : Ouvidor do Municipio Gapre

12 |Assessor Especial de Controle Interno (FG) | Assessor Especial de Controle Interno (FG) S il

13 |Técnico de Controle Interno (FG) \Técnico de Controle Interno ﬁn G) Gapre

14 | Técnico de Controle Interno (FG)

15 [Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Gavip

16 |Chefe da Secio de Expedinete e Euo_o Administrativo Chefe da Secfio de Expedinete e Apoio >g§:_m:ms<o Gavip

17 |Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete Gavip

18 |Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete Gavip

19 |Oficial de Gabinete Gavip

Diretor do Gabinete do Vice Prefeito Gavip

20 |Coordenador de Relagoes Piblicas Coordenador de Relagdes Piblicas Gavip

21 |Coordenador das associagdes de Moradores e Lideres de Bairros Coordenador das associacoes de Moradores e Lideres de Bairros Gavip

Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais Gavip

22 |Assessor de Projetos Especiais Assessor de Projetos Especiais Gavip
: Assessor das Subprefeituras Gavip

Subprefeito de Plano Alto - 3° distrito Gavip

Subprefeito de Jodo Arregui - 4° Distrito Gavip

Subprefeito de Sao Marcos - 5° Distrito Gavip

Subprefeito de Sanchuri - 6° Distrito Gavip

23 |Secretdrio Municipal de Planejamento Estratégico Secretario Municipal de Planejamento Estratégico SEPLAN

24 |Secreldrio Adjunto de Planejamento Estratégico Secretdrio Adjunto de Planejamento Estratégico SEPLAN

25 |Chefe da Se¢do de Expedinete ¢ Apoio Administrativo Chefe da Secdo de Expedinete e Apoio Administrativo SEPLAN

26 |Chefe da se¢éio de Orgamentagio e Prestagdo de Contas (FG) SEPLAN

27 |Coordenador de Projetos Bdsicos e Executivos (FG) SEPLAN

28 |Diretor de Captacio de Recursos A SEPLAN




Diretor do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural ¢ Ambiental e

29 |Diretor do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Rural e Ambiental 3
Captacio de Recursos
30 |Secretario Municipal de Administragao Secretirio Municipal de Administragio
31 |Secretario adjunto de Administragio Secretario adjunto de Administracdo
32 |Coordenador de Expediente e Apoio Administrativo Coordenador de Expediente e Apoio Administrativo
33 [Chefe da Segdo de Protocolo Geral Chefe da Secdo de Protocolo Geral
34 |Chefe da Secio de Arquivo Geral
35 |Secretdrio da Junta de Servico Militar (FG) Secretdrio da Junta de Servico Militar (FG)
36 |Coordenador de Patrimdnio Coordenador de Patrimdnio
37 |Coordenador da Frota Municipal Coordenador da Frota Municipal
38 [Chefe da Secao de Revisio e Abastecimento Chefe da Secdio de Revisao e Abastecimento
39 |Coord. De Apoio Ext. em Proces. De Dados e Tecnologia de Informagio
40 |Coordenador de Desenvolvimento, Andlise de sistemas e Projetos
41 [Diretor de Compras, Materiais e Servigos Gerais ;
: . Supervisor de compras, material e Servigos gerais
42 |Chefe da Secio de Compras Chefe da Se¢ao de Compras
43 |Chefe da seciio de Almoxarifado Chefe da secao de Almoxarifado
44 |Diretor de recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento Diretor de recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento
45 | Chefe da Secio de Registros Funcionais Chefe da Secio de Registros Funcionais
46 |Chefe da Sec¢do da Folha de Pagamento Chefe da Se¢do da Folha de Pagamento
47 |Diretoria de Informatica ] Diretoria de Informatica :
48 |Chefe da Segiio de Servicos de Instalagio e Redes Chefe da Secio de Servicos de Instalacio e Redes
49 |Chefe da Sec¢io de Manutenco de Hardwares Chefe da Segdo de Manutengiio de Hardwares
Coordenadoria de Apoio Externo em Processamento de Dados e Tecnologia da
Informacio
Coordenadoria de Desenvolvimento, Anilise de Sistemas e Projetos
50 |Secretario Municipal de Fazenda Secretirio Municipal de Fazenda
51 [Secretdrio Adjunto de Fazenda Secretario Adjunto de Fazenda
52 |Chefe da Secfio de Expedinete ¢ Apoio Administrativo Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo
53 |Chefe da Segdio de Tesouraria (FG) Chefe da Se¢do de Tesouraria (FG)
54 |Chefe da Segdo de Programagio e Constrole Financeiro (FG)
55 |Chefe da Secéio de Acompanhamento do ITR Chefe da Secao de Acompanhamento do ITR
56 |Coordenador de Licenciamentos e Fiscalizagio de Obras (FG) Coordenador de Licenciamentos e Fiscalizagdo de Obras (FG)
57 |Diretor de Administragio Tributaria Diretor de Administragdo Tributéria
58 |Chefe da Sec@o Integrada de Atendimento ao Contribuinte Chefe da Secdo Integrada de Atendimento ao Contribuinte
59 |Chefe da seciio de Lancamento e Cobranca de Divida Ativa Chefe da secdo de Lancamento e Cobranca de Divida Ativa
60 |Chefe da Segdo de Cadastros (IPTU e ITBI) Chefe da Secao de Cadastros (IPTU e ITBI)
61 |Chefe da Se¢dio de Fiscalizagdo Tributdria e ISSON (FG)
62 |Chefe da S. de Controle e Fisc. De Atividades Econdmicas - ICMS (FG) Chefe da S. de Controle e Fisc. De Atividades Econdmicas - ICMS (FG)

63

Diretor de Coniabilidade

Diretor de Contabilidade il
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Chefe da Secdo de Registro Contdbil, Empenhos, Controle Orcamentério ¢
Prestacdo de Contas

Chefe da se¢do de Registro Cantdbil (FG)

64
65 |Chefe da Secido de Empenhos (FG)
66 |Chefe da se¢do de Contole Orcamentario (FG)
67 |Chefe da Secéio de Orientagiio e Prestacio de Contas
68 |Procurador Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio
69 |Procurador Geral Adjunto Procurador Geral Adjunto
70 |Chefe da Seciio de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Secdo de Expedinete ¢ Apoio Administrativo
71 [Coordenador de Controle Processual Coordenador de Controle Processual
Supervisor da Execugio Fiscal
72 |Diretor de Execuciio Fiscal
73 |Secretrio Municipal de Governo Secretdrio Municipal de Governo
74 |Secretdrio Adjunto de Governo Secretdrio Adjunto de Governo
75 |Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Secfio de Expedinete e Apoio Administrativo
76 |Coordenador de Protocolo e Cerimonial Coordenador de Protocolo e Cerimonial
77 |Subprefeito de Plano Alto - 3° distrito
78 |Subprefeito de Jodo Arregui - 4° Distrito
79 |Subprefeito de Sdo Marcos - 5° Distrito
80 |Subprefeito de Sanchuri - 6° Distrito
31 |Coordenador de Apoio a eventos ¢ Patrimdnio dos Distritos
82 [Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais
83 |Assessor Legislativo Assessor Legislativo
Chefe da Secio para Assuntos Legislativos
84 |Diretor de Comunicacio Social ;
Coordenador de Midias Sociais
Supervisor e Analista de Comunicagio Social
85 |Assessor de Comunicagio Social Assessor de Comunicagao Social
86 |Secretdrio Municipal de Sadde Secretdrio Municipal de Saide
87 |SecretarioAdjunto de Satide SecretarioAdjunto de Saide
88 [Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro
89 |Diretor da rede Municipal de Saiide Diretor da rede Municipal de Satude
90 |Chefe da Secdo de Manutencio ¢ Almoxarifado da Rede Municipal de saide :
91 |Chet da Secio de Agendamento da central de Consultas Chefe da Secao de Agendamento da central de Consultas
92 |Chefe da Secdo de Farmdcia e Almoxarifado (FG)
93 |Chefe da Seg¢do de Andlises Clinicas (FG)
94 |Chefe da Secio de Convénios, Auditoria e eslatislica Chefe da Secdo de Convénios, Auditoria e estatistica
; Diretoria de Manutencio e Almoxarifado da Ré¢de Mfinicipal de Satde
95 |Diretor da rede Bésica Diretor da rede Basica
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Diretor da Farmdcia Bisica Municipal

Chefe de Seciio da Farmécia Bisica

Chefe da se¢do da estratégia Sailde da Familia (FG)

96

97 |Chefe da Se¢do da estratégia de Agentes Comunitdrios de Saiide (FG)

98 |Chefe da Segéo de Satide Bucal (FG)

99 |Chefe da Secio de Verificacio de Obitos Chefe da Secio de Verificacio de Obitos

100|Diretor da satude Mental

. Diretor do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Alcool ¢ Drogas
Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Adulto
: Diretor de Servigos Especializados em Sadde

101|Chefe da Segdo do Ambulatério de Saiide Mental (FG)
102 |Chefe da Segdo do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Infantil (FG)
103 |Chefe da Se¢do do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Adulto (FG)

104|Chefe da Segéio do Centro de Atengiio Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (FG)
105|Diretor de Servigos Especializados em Saiide
106|Chefe da Secdo de Tratamento Fora do Domicilio Chefe da Se¢ao de Tratamento Fora do Domicilio
107|Chefe da Segéio de Vigilancia Epidemiolégica (FG)
108|Chefe da Seg¢dio de Vigildncia Sanitdria (FG)
109|Chefe da Secio de Vigilancia Ambiental (FG) Chefe da Segdo de Vigilancia Ambiental (FG)
110|Chefe da Se¢do do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU (FG) ;
111|Chefe da Se¢io de Acompanhamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis Chefe da Secio de Acompanhamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis
112 [Secretirio Municipal de Educacéo Secrétario Municipal de Educacio
113|Secretario Adjunto de Educaciio Secretario Adjunto de Educaciio
114|Coordenador do Quadro de Pessoal de Rede escolar Coordenador do Quadro de Pessoal de Rede escolar
115|Coordenador de Educagdo Infantil (FG) Coordenador de Educagdo Infantil (FG)
116|Coordenador de Ensino Fundamental (FG) Coordenador de Ensino Fundamental (FG)
117|Coordenador de Ensino do Meio Rural (FG) Coordenador de Ensino do Meio Rural (FG)
118|Coordenador de Conservagio e Manutengio da rede escolar Coordenador de Conservacao e Manutencao da rede escolar
119|Chefe da Segdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e reformas (FG) Chefe da Secdo de Fiscalizagido e Acompanhamento de Obras e reformas (FG)
120|Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro

Coordenador de Apoio Administrativo e Financeiro

121|Chefe da Segio de Expediente Chefe da Seciio de Expediente
122|Chefe da Se¢do de Controle Financeiro e Prestagdo de Contas (FG) Chefe da Secdo de Controle Financeiro e Prestacdo de Contas (FG)
123|Chefe da Sec¢ao de Estatistica e dados Escolares Chefe da Segao de Estatistica e dados Escolares
124|Chefe da Seciio de Transporte Escolar Chefe da Seciio de Transporte Escolar
125 |Diretor de Ensino Diretor de Ensino
126|Chefe da Se¢do de Assisténcia ao Educando (FG) Chefe da Se¢do de Assisténcia ao Educando (FG)
127|Chefe da Se¢do de Projetos e Convénios Educacionais (FG) Chefe da Se¢do de Projetos e Convénios Educacionais (FG)
128|Diretor da Alimentacio Escolar Diretor da Alimentacio Escolar
129|Chefe da Seciio de Controle de estoque Chefe da Secio de Controle de estoque
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Secretario Municipal de Seguranca

Secretario Municipal Adjunto de Seguranca

130|Secretario Municipal de Seguranga, Trénsito, Transporte e Mobilidade Urubana
131|Secretdrio Adjunto de Seguranca, Trénsito, Transporte ¢ Mobilidade Urubana :
132[Chefe da Se¢io de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Se¢ao de Expedinete e Apoio Administrativo
: : Coordenadoria de Qualidade, Tecnologia e Modernizagao
133|Presidente da junta Administrativa de Defesa de Autuagdo - JADA (FG) Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
134|Presidente da junta Administrativa de Recursos e Infragio - JARI (FG) Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
135|Diretor de seguranga Diretor de seguranca
Comandante da Guarda Municipal
Subcomandante da Guarda Municipal
136|Chefe da Se¢dio de Seguranga Patrimonial (FG) :
137|Chefe da Segdo da Ronda Ostensiva (FG)
138|Diretor de Transito
139|Chefe da Segéo de Fiscalizagdo de Transito (FG) Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
140|Chefe da Secao de Sinalizaciio de transito Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
141|Chefe da secio de Lancamento de Autos de Infracdo de Trinsito Transterido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
142|Chefe da Secgdo de Trigego de Veiculos de Tragdo Humana € Animal Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
143|Diretor de Transportes
144 |Chefe da Segiio de Qualidade, Tecnologia e Modernizagio
145|Chelfe da Secdo de Apoio QOperacional Chefe da Secio de Apoio Operacional
146|Diretor de Mobilidade Urbana Transferido p/Secretaria de Mobilidade Urbana
147|Chefe da Se¢ao de Dados, estisticas e Projetos .
Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
Supervisor de Mobilidade Urbana e Transporte
Diretor de Mobilidade Urbana
Chefe da Secido do Estacionamento Rotativo
Presidente da junta Administrativa de Defesa de Autuagdo - JADA (FG)
Presidente da junta Administrativa de Recursos e Infiagdo - JARI (FG)
Chefe da Secio de Trigego de Veiculos de Tragio Humana e Animal
Chefe da se¢ao de Langamenlo de Autos de Infragio de Transito
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Trdnsito (FG)
Chefe da Seciio de Sinalizacdo de transito
148|Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico
149 |Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico
150|Chefe da Secdo de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Secdo de Expedinete ¢ Apoio Administrativo
151|Coordenador de Transporte Internacional e Comércio Exterior Coordenador de Transporte Internacional e Comércig\Exlerior
152|Coordenador de Fiscalizacdo (FG) fieil

,.,‘__

/M,_;\_ .r._\ |L/M o - S o

SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG
SESEG

SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB
SEMOB

SEMUDE
SEMUDE
SEMUDE
SEMUDE



153 |Coordenador de Eventos e Promogdes
: : Coordenador de Industria, Comércio e Servigos
154|Diretor de Inddstria, Comércio e Servigos
155|Chefe da Secao de Assiléncia @ Micro e Pequena Empresa Chefe da Segao de Assiténcia & Micro e Pequena Empresa
156|Diretor de Agropecudria
Diretor de Agricultura
157|Chefe da Seciéio de Atendimento ao Pequeno Produtor Chefe da Secio de Atendimento ao Pequeno Produtor
158 [Diretor de Turismo
159|Diretor do Procon Uruguaiana Diretor do Procon Uruguaiana
160|Diretor do Colégio Agricola Diretor Geral do Colégio Agricola.
Coordenadoria Administrativa do Colégio Agricola
161 |Vice-diretor do Colégio Agricola
162[Secretério Municipal de Infrastura urbana e Rural Secretirio Municipal de Infrastura urbana e Rural
163|Secretirio Adjunto de Infrastura urbana e Rural Secretirio Adjunto de Infrastura urbana e Rural
164 |Chefe da Seciio de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo
165|Coordenador de Projetos, Topografia e Orcamentos (FG)
166|Coordenar de Obras do Interior Coordenar de Obras do Interior
167|Ditetor de Obras Diretor de Obras
168 |Chefe da Secdo de Manutengio e Ampliagio da rede de [luminagio Piblica Chefe da Secao de Manutengio ¢ Ampliagio da rede de [luminagio Piiblica
169|Chefe da Secio de Conservacio ¢ Ampliacio de Prédios e Vias piblicas Chefe da Secio de Conservacio e Ampliacio de Prédios e Vias piiblicas
170|Diretor de Servigos Diretor de Servigos
171 |Chefe da Segdo de Manutencio de Pragas, Parques e Jardins Chefe da Se¢io de Manutencio de Pragas, Parques e Jardins
Coordenador de Manutengao do Cemitério
172|Chefe da Secio de Cemitérios Chefe da Secio de Cemilérios
173|Chefe da Segao de Limpeza Pablica e Esgotamento Chefe da Sec¢iio de Limpeza Pablica e Esgotamento
1.74|Chefe da Secio de Oficinas e Almoxarifado Chefe da Seciio de Oficinas e Almoxarifado
175 |Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Bem-estar Animal
176|Secretario Adjunto de Meio Ambiente € Bem-estar Animal Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Bem-estar Animal
177|Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo
178 |Coardenador: de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (FG)
179|Coordenador de Educacio Ambiental e Projeios Coordenador de Educacao Ambiental e Projetos
180|Coordenador de Bem-estar Animal
Chefe da Secdo de Bem-Estar Animal
Diretor do Canil Municipal
181 |Chefe da Seciio de Adminisiragio e Apoio ao Canil Municipal
182|Diretor de Meio Ambiente Diretor de Meio Ambiente
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Secretirio Adjunto de Esporte e Lazer
183 [Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e Cultura A
184 |Secretario Adjunto de Esporte, Lazer e Cultura il
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185

Chefe da Secao de Expedinete e Apoio Administrativo

Chefe da Secio de Expedinete e Apoio Administrativo

186

Coordenador do Centro esportivo Nova Esperanga

Coordenador do Centro esportivo Nova Esperanga

187

Coordenador do centro esportivo Zona Leste

Coordenador do centro esportivo Zona Leste

188

Coordenador do Centro de Iniciagio ao Esporte ¢ Praca do Esporte e Cultura

Coordenador do Centro de Iniciacdo ao Esporte ¢ Praga do Esporte e Cultura

189

Coordenador do Ceniro Municipal de Cultura e Museus

Transferido p/Secretaria da Cultura

190

Coordenador da Banda Municipal

Transferido p/Secretaria da Cultura

191

Coordenador do Teatro e escola Livre de Belas artes

Transferido p/Secretaria da Cultura

192

Diretor de Esporte ¢ Lazer

Diretor de Esporte e Lazer

193

Chefe da Secio de Promocdes e Eventos Esportivos

Chefe da Secdo de Promogdes e Eventos Esportivos

194 |Chefe da Secgio de Esporte Amador Chefe da Seciio de Esporte Amador
195 |Chefe da Secio de Administracio do Gindsio Municipal Chefe da Seco de Administragio do Ginasio Municipal
196|Chefe da Segdo de Administracio do Parque Dom Pedro 11 Chefe da Secio de Administragio do Parque Dom Pedro 11
197|Diretor de Cultura
198 |Chefe da Secdo de Administracio da Biblioteca Municipal
Secretdrio Municipal de Cultura
Supervisor de Cultura
Coordenador do Centro Municipal de Cultura e Museus
Coordenador da Banda Municipal
Coordenador do Teatro e escola Livre de Belas artes
199|Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagio Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social
200(Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e Habitagio
; Supervisor de Desenvolvimento Social
201 [Coordenador do Cadastro Unico Coordenador do Cadastro Unico
202 |Chefe da Secdo do Programa Bolsa Familia Chefe da Segio do Programa Bolsa Familia
203 Coordenador do Restaurante Popular Coordenador do Restaurante Popular
204 [Chefe da Seciio do Banco de Alimentos Chefe da Secio do Banco de Alimentos
205 | Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar (1%2/2020 a-1%02/2021)(*) Coordenador do Colegiado do Conselho Tutelar (1%2/2020 a 1%02/2021)(*)
206|Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro Diretor de Apoio Administrativo e Financeiro
207|Diretor da Protecao Social Bésica Diretor da Protecdo Social Bésica
208|Coordenador do Centro de refiéncia em assisténcia Social - CRAS I (FG) Coordenador do Centro de refiéncia em assisténcia Social - CRAS I (FG)
209|Coordenador do Centro de refiéncia em assisténcia Social - CRAS 1l (FG) Coordenador do Centro de refréncia em assisténcia Social - CRAS Il (FG)
210|Coordenador do Centro de refiéncia em assisténcia Social - CRAS [I (FG) Coordenador do Centro de refréncia em assisténcia Social - CRAS Ill (FG)
211|Diretor da Protegdo Social especial de Média e Alta Complexidade Diretor da Protecio Social especial de Média e Alta Complexidade
212|Chefe da Secio do Centro de Ref. Espec. p/ a Populagdo em Situagio de RUA POP
213 [Chefe da Secio do Programa de erradicacio do Trabalho Infantil - PETI Chefe da Secdo do Programa de erradicagio do Trabalho Infantil - PETI
214|Coord. Do Centro de Ref. Especializado de Assisténcia Social - CREAS (FG) Coord. Do Centro de Ref. Especializadd de Assisténcia Social - CREAS (FG)
215|Coordenador do CACAU I (FG) | \
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216

Coordenador do CACAU I (FG)

217

Coordenador do Programa Familia Acolhedora (FG)

Coordenador do Programa Familia Acolhedora (FG)

218

Coordenador da Casa de passagem Masculina ¢ Feminina

Coordenador da Casa de passagem Masculina e Feminina

Diretor dos Centros de Atengao a Crianca ¢ ao Adolescente de Uruguaiana
CACAU L e IL

219

Diretor de Habitacio

Transferido p/Secretaria de Habitagao

220

Chefe da Secdo do Desenvolvimento Territorial

Secretdrio Municipal de Habitagao e Regularizacdo Fundiaria

Supervisor de Habitacdo e Regularizacio Fundidria

Chefe da Secio de Expediente e Apoio Administrativo

Diretor de Habitagdo

Coordenador de Desenvolvimento Territorial

Secretdrio Municipal de Turismo

Supervisor de Turismo

Chefe da Secio de Eventos e Promocoes

Chefe da Secdo de Expediente e Apoio Administrativo

[ |Cargos oriundos da Lei 4.760/2017 e mantidos no PL/2021

Legenda:

[ ]cargos novos
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