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Dispde sobre contratagdes, por tempo determinado, para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico do municipio de Uruguaiana/RS, vinculadas a
Secretaria Municipal de Administragéo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA. Faco saber, em
cumprimento ao disposto no Art. 182 do Regimento Interno da Casa, que o Poder Executivo
propds e a Cadmara Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Municipio a contratar, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicio Federal, em carater temporario, por prazo determinado, de 3 (trés) Técnicos em
Seguranca do Trabalho; 1 (um) Técnico de Enfermagem e 1 (um) Engenheiro de Seguran¢a do
Trabalho, para atender necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de
Uruguaiana/RS, com a finalidade de manter os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Secretaria Municipal de Administracdo,
vinculado & Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 2° As contratagdes destes profissionais decorre da obrigatoriedade do
cumprimento da Norma Regulamentadora — NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, como
forma de evitar autos de infracdo, quando: “Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
periddico”; “Deixar de efetuar andlise global anual do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, para avaliacdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades” e “Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva
implementacdo do Programa de Controle Médico de Savide Ocupacional”. Obrigacdes todas de
carater continuo e permanente do Setor de Medicina do Trabalho, estruturado para atendimento
da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Compete, ainda, ao SESMT a responsabilidade com o plano de
evacuagdo das escolas municipais; elaboragdes de: Plano de Prevencéo e Combate a Incéndio —
PPCI; Laudos para concessdo e acompanhamento de gratificagdo de risco & saude e de risco a
vida (insalubridade e periculosidade para os servidores celetistas, com empregos em extingéo) e,
a participagdo como assistentes técnicos em processos judiciais que envolvam o Poder Executivo
Municipal, agbes estas de suma importdncia e que deverdo ter a sua continuidade, com a
manutencdo dos servigos.

Art. 3° As contratacdes previstas nesta Lei efetuar-se-&o através de processo seletivo
simplificado, considerando-se:

I - periodo de inscricdes de 15 (quinze) dias, mediante a apresenta¢do dos
documentos constantes do Edital proprio de Selecdo;

IT - critério de selecdo pela pontuacdo de titulos, experiéncia profissional e critérios
de desempate, por maior idade.

Paragrafo tnico. O Edital de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
das vagas de que trata esta Lei, com a especificacio das exigéncias de ambas as fungdes, devera
ser publicado, no minimo, no 6rgéo de imprensa contratado pelo Municipio e disponibilizado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

Art. 4° Para fins de viabilizacdo da selecdo e classificacdo dos candidatos o
Municipio devera constituir comissio, a ser nomeada por ato do Prefeito Municipal, e composta
com a seguinte representatividade: 7

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragéo; e //\ b
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IT - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 5° As condicdes e as exigéncias para a contratacdo, bem como as atribui¢des e
competéncias para os cargos, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. A efetivacdo da contratacfo dar-se-a4 mediante ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo e a assinatura de competente contrato.

Art. 6° Os contratos serdo de natureza administrativa, conforme estabelece o artigo
227, da Lei Complementar N.° 08, de 2018, de acordo com as regras aqui estabelecidas, pelo
prazo de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, até o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

IIT - por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade, ineficiéncia, ou por conduta
incompativel com o exercicio da fung@o, conforme apuracdo em expediente funcional préprio.

Art. 7° Além do vencimento, poderdo ser pagas aos contratados nos termos deste
Lei, as seguintes vantagens:

I — adicional pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres ou perigosas;

II — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario; e

III — adicional noturno.

Paragrafo tinico. O adicional de que trata o inciso I, observara os dispositivos dos
artigos 99 a 104, da Lei Complementar n.° 18, de 11 de janeiro de 2018, que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras providéncias.

Art. 8° O demonstrativo das especialidades, a habilitac@o legal a contratagfo, carga
horaria semanal, vencimentos e vagas sdo os exemplificados no Anexo I, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia do pessoal contratado com base nesta Lei
sera através de ponto eletrénico.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recursos de
proprios do Orgamento do Municipio.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Uruguaiana, em 17 de dezembro de

2020. /

Ver. IRA/NI CQ (O FERNANDES
[//, Presidente

. . £
A sanc¢do do Poder Executivo.  ~
Data supra.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS A CONTRATACAO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS VAGAS.

Carga

Funcio Escolaridade e requisitos a contratacio horaria/ Venclllrgento Vagas
semanal
Técnico em Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Curso
Seguranca do Técnico de Seguranga no Trabalho, com | 40 horas 1.752,00 3
Trabalho registro ativo perante o Ministério do Trabalho.

Certificado de conclusdo do curso de Técnico
de Enfermagem e qualificado especificamente
em Enfermagem do Trabalho, com registro no | 40 horas 1.752,00 1
COREN/RS (Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul).

Técnico de
Enfermagem

Engenheiro com | Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, com

Especialidade em | Especializagdo em Engenharia de Seguran¢a do

Seguranca do Trabalho, com registro ativo no respectivo
Trabalho Conselho Profissional.

20 horas 3.500,00 1
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